
En virtud de la resolución de Alcaldía número 202602344 de 15 de mayo de 2026 se han aprobado 
las bases que han de regir la convocatoria para la provisión en propiedad de ocho plazas de Auxiliar  
Administrativo/a  de  las  cuales  cuatro  se  proveerán  mediante  el  sistema  de  concurso-oposición, 
reservadas al turno de promoción interna, y las cuatro restantes mediante el sistema de oposición por 
turno libre,  estando dos  de ellas reservadas a personas aspirantes  con  diversidad funcional,  las 
cuales  han  sido  rectificadas  mediante  la  decreto  nº  2026-2501,  de  28  de  mayo  de  2026.  En 
consecuencia,  el  texto  íntegro  de  las  bases  que  rige  la  convocatoria  y  que  se  transcribe  a 
continuación incorpora dichas modificaciones:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN 
PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
a) Descripción general de las plazas convocadas.

E   d   r  r   r   r d d   r  rs objeto e la p esente convocato ia la p ovisión en p opie a , como pe sonal funciona io 
d  rr r  d    d  A r Ad r  d    r   r re ca e a, e ocho plazas e uxilia minist ativo/a, e las cuales cuat o se p ovee án 

d    d  r  r r d   r  d  r  r   me iante el sistema e concu so-oposición, ese va as al tu no e p omoción inte na, y las 
r  r  d    d   r  r  r  d  d  d  cuat o estantes me iante el sistema e oposición po tu no lib e, estan o os e ellas 

r r d   r  r   d r d d ese va as a pe sonas aspi antes con ive si a funcional.

b) Clasificación y encuadre de las plazas.
D    dr d    E  d  Ad r  G r  ichas plazas están encua a as en la scala e minist ación ene al, Subescala 
A r  Gr   r  2  d  r d d   d    r   d  Ruxilia , upo C, Subg upo , e confo mi a con lo ispuesto en el a tículo 76 el eal 
D r   2  r    r    r d d  d    d  Eec eto Legislativo 5/ 015, po el que se ap ueba el texto efun i o e la Ley el statuto 

 d  E d  PBásico el mplea o úblico.

c)  Identificación en la RPT y condiciones del puesto.
   d     d    R  d  P  d  TrLas plazas se i entifican con los puestos e la vigente elación e uestos e abajo 

RPT  d     O  d   Pr  O P  d  A   2  d   ( ), publica a en el Boletín ficial e la ovincia (B. . ) e licante nº 40, e fecha 17 
d  d r  d  2 2  d   r      d   e iciemb e e 0 5, efectuán ose su p ovisión con sujeción a lo estableci o en las 

r      r  d    r  d    D  p esentes bases y en la no mativa e aplicación en mate ia e función pública. icho puesto 
 d      r r  d     RPT  d  r d dtiene asigna as las funciones y las et ibuciones fija as en la vigente , e confo mi a  

    con la legislación aplicable.

d)  Oferta de Empleo Público.
D      d   r  rr de las ocho plazas objeto e la convocato ia co espon en:

-     O r  d  E  P  O E P  2 2  r d  d  D r  d4 plazas a la fe ta e mpleo úblico ( . . ) 0 3, ap oba a me iante ec eto e 
A d   2 2  d   d  r  d  2 2   d    O P d  Alcal ía nº 0 303790, e 10 e octub e e 0 3 y publica a en el B. . e licante 

 2  d   d  r  d  2 2nº 00, e 18 e octub e e 0 3.
- 2    O r  d  E  P  d  2 2  r d  r A rd  d   plazas a la fe ta e mpleo úblico e 0 4, ap oba a po cue o e la Junta 

d  G r   d d    rd r  r d   2  d  r  de obie no Local a opta o en sesión o ina ia celeb a a el 8 e noviemb e e 
2 2   d    O P  d  A   2  d   d  d r  d  2 20 4 y publica a en el B. . e licante nº 33, e 4 e iciemb e e 0 4. 
R d  d  D r  d  A d   2 2  d   d  d r  d  2 2ectifica a me iante ec eto e lcal ía nº 0 405131, e 5 e iciemb e e 0 4 
 d    O P d  A   2  d   d  d r  d  2 2y publica a en el B. . e licante nº 36, e 10 e iciemb e e 0 4.
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- 2    O r  d  E  P  d  2 2  r d  d  D r  dplazas a la fe ta e mpleo úblico e 0 6, ap oba a me iante ec eto e 
A d   2 2  d  2  d  r r  d  2 2   d    O P  dlcal ía nº 0 600775, e 0 e feb e o e 0 6, y publica a en el B. . e 
A    d  2  d  r r  d  2 2licante nº 39, e 6 e feb e o e 0 6.

e)  Acumulación de vacantes.
   d   r  r  d  r  r   d  d rLas plazas objeto e la p esente convocato ia e p omoción inte na que que en esie tas 

r  r d  r  r  r  r    r   po no habe si o cubie tas po las pe sonas aspi antes al no alcanza la puntuación mínima 
d  r   r  d   rr d  r   r     dexigi a pa a la supe ación e las co espon ientes p uebas se acumula án a las plazas el 

r  r  r  r  d  r        O P  dtu no lib e, p evia esolución el ó gano competente y su publicación en el B. . e 
A  r   d    r  d    rr d  r  dlicante, siemp e que ichas plazas se encuent en inclui as en la co espon iente ofe ta e 

    d  r r     d   empleo público, cuenten con otación p esupuesta ia suficiente y la cita a acumulación se 
rd     r r d d   r  r    rd   racue e y publique con ante io i a a la esolución po la que se acue e el nomb amiento 

d  r  d  rr r      d  e funciona ios e ca e a y a la toma e posesión.
D   d     r  d  r  r  r r d   r  el mismo mo o, las plazas no cubie tas el tu no lib e ese va as a pe sonas con 
d r d d   r   d   r     r rive si a funcional se án objeto e acumulación confo me a los mismos c ite ios 

d    rr  r restableci os en el pá afo ante io .

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
P r   d    r   r  r  r   ra a la a misión a estas p uebas selectivas, se á necesa io cumpli lo siguientes equisitos:

a) r   d  rd    d    R  D r   2Se español o, e acue o con lo estableci o en el eal ec eto Legislativo 5/ 015, 
d   d  r  r  d d d    r  d    E r   e 30 e octub e, tene la nacionali a e un país miemb o e la Unión u opea o la 
d  r  d   E d      r d d  Tr d  re cualquie a e aquellos sta os a los que, en vi tu e ata os Inte nacionales 

r d  r   E r   r d  r E   d    rceleb a os po la Unión u opea y atifica os po spaña, sea e aplicación la lib e 
r  d  r d r    r     d d  ci culación e t abaja o es, así como, cualquie a que sea su nacionali a , el 

 d     d    d  r  E d  r  d  cónyuge e los españoles y e los nacionales e ot os sta os miemb os e la 
 E r  r     r d  d  d r   d d  Unión u opea, siemp e que no estén sepa a os e e echo, sus escen ientes y 

 d    r     r d  d  d r   r  dlos e su cónyuge siemp e que no estén sepa a os e e echo, sean meno es e 
   r  d  d  d d d dveintiún años o mayo es e icha e a epen ientes.

b) T r d      d r d   d d  d   rene cumpli os 16 años y no exce e e la e a máxima e jubilación fo zosa.
c) E r    d   d  sta en posesión el título e Gr d d   Ed  d r  O ra ua o en ucación Secun a ia bligato ia 

E O( S )   requivalente o tene  d   d  r  r   d  cumpli as las con iciones pa a obtene lo antes e la 
 d   d  r  d  d   d r d  r d   finalización el plazo e p esentación e solicitu es y ispone el ce tifica o que lo 

r dac e ite.
d) P r  d d   d       r  r  osee las capaci a es y aptitu es físicas y psíquicas que sean necesa ias pa a el 

 d   rr d    r  cumplimiento e las co espon ientes funciones o ta eas.
e)  r d  r d  d  d  d r  d  r  d  rNo habe si o sepa a o me iante expe iente isciplina io el se vicio e cualquie a 

d   Ad r  P   d   r    r  de las minist aciones úblicas o e los ó ganos constitucionales o estatuta ios e 
 d d  A  las Comuni a es utónomas.

f)  No r       r    r   rhalla se en inhabilitación absoluta o especial pa a empleos o ca gos públicos po  
r  d  r     r    d  r   r  r resolución ju icial, pa a el acceso al cue po o escala e funciona io, o pa a eje ce  

 r     d     d  r  r   funciones simila es a las que esempeñaban en el caso el pe sonal labo al, en el 
  d  r d   d  E    d  r  d  r  E dque hubiese si o sepa a o o inhabilita o. n el caso e se nacional e ot o sta o, 

 r  d       r d  d   no halla se inhabilita o o en situación equivalente ni habe si o someti o a sanción 
d r     d    E d     r  isciplina ia o equivalente que impi a, en su sta o, en los mismos té minos el 

    acceso al empleo público.
g) P r   rr  d   r  r r d    r  r  ra a quienes concu an me iante el tu no ese va o a la p omoción inte na ve tical, 

r  d  d  r  d  rr r   r  r   r  d  tene la con ición e funciona io/a e ca e a o pe sonal labo al fijo integ ante e la 
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 d   d  A  d   r    r  plantilla e plazas el yuntamiento e Villajoyosa, pe teneciente a un cue po o 
 d    r   r  d  r r  d   escala clasifica o en el g upo o subg upo inme iatamente infe io al e las plazas 
 d   r   r r d  r    d  dobjeto e la convocato ia, y habe p esta o se vicios efectivos en icha con ición 

d r   r d   d  d  u ante un pe ío o mínimo e os años.
h) D d d   dr  r r    r   iscapaci a funcional: sólo po án pa ticipa en este p oceso selectivo aquellas 

r  r     d r d d  d  r    rpe sonas aspi antes que posean una ive si a funcional e o igen físico o senso ial 
d  r d    r r    r     r  de g a o igual o supe io al 33%, y se compatibles con las funciones p opias el 
puesto.

2  E  d  .1. quivalencia e títulos.
E  d     d r  r  r d  r   r  rn to o caso la equivalencia ebe á se apo ta a po la pe sona aspi ante 

d  r  d d    r  Ad r    d  me iante ce tificación expe i a al efecto po la minist ación competente en ca a caso. 
 r    d    r r  d r  r d r   Los/las aspi antes con titulaciones obteni as en el ext anje o ebe án ac e ita que están en 

 d   rr d  d   d   r d   r d     posesión e la co espon iente convali ación o e la c e encial que ac e ite, en su caso, la 
 d   d    d   d  r  d  homologación emiti a antes e la finalización el plazo e p esentación e instancias.

2 2  T d   d   d   r  d r  r r  r   r. . o os y ca a uno e los equisitos ebe án euni se po las pe sonas 
r d   r r     d  r  d   r   r  dinte esa as con efe encia a la fecha e expi ación el plazo pa a la p esentación e 

  d r  r  d r  d   r  instancias y ebe án mantene se u ante to o el p oceso selectivo.

2  Ad  d  r  .3. aptaciones el p oceso.
r    r  2 d  T  R d d  d    d  E   dConfo me establece el a tículo 59. el exto efun i o e la Ley el statuto Básico el 

E d  P   d r   d d  r  r  r  d  mplea o úblico, se a opta án las me i as p ecisas pa a establece las a aptaciones y 
 r  d    d    r      r d  dajustes azonables e tiempos y me ios en el p oceso selectivo y, una vez supe a o icho 

r   d     d  r    d d  d   r  p oceso, las a aptaciones en el puesto e t abajo a las necesi a es e la pe sona con 
d r d d  P r   d r  r r  rr d   r   ive si a funcional. a a ello, ebe án fo mula la co espon iente petición conc eta en la 

  d  r r   d d    r r     d  dque han e efleja las necesi a es específicas, que apo ta án junto con la solicitu e 
r  d r  d   d  r  d   D   d r  rpa ticipación ent o el plazo e p esentación e instancias. icha petición ebe á esta  

d   d    r r  d  r      motiva a. La a aptación no se oto ga á e fo ma automática, sino únicamente en aquellos 
    d r d d   rd  r  d r    r   r rcasos en que la ive si a funcional gua e elación i ecta con la p ueba a ealiza , 

rr d d    r  d   r r   r d   r  d  co espon ien o a los ó ganos e selección esolve la p oce encia y conc eción e la 
d    d   r   d  d  r  a aptación en función e las ci cunstancias específicas e ca a p ueba selectiva.

TERCERA.- SOLICITUDES
3.1. Pr  d  esentación e instancias.

 r  r  d r  r r   d  d  r    rLas pe sonas aspi antes ebe án fo maliza su solicitu e pa ticipación en el p oceso 
 r  r   r  d     d  A  d   selectivo po vía elect ónica, a t avés e la página web el yuntamiento e Villajoyosa, en 

 r d  el apa ta o Ofertas de Empleo / Portal Convoca, accesible  r  d   d ra t avés el siguiente i ección: 
dhttps://villajoyosa.convoca.online/in ex.html?type=0  r  r  r  d  d  o po cualquie ot o me io e los 

r    r   d    2  d   d  r  d  Pr dp evistos en el a tículo 16 e la Ley 39/ 015, e 1 e octub e, el oce imiento 
Ad r   d   Ad r  Pminist ativo Común e las minist aciones úblicas.

E   d  r  d  d  r  d  l plazo e p esentación e solicitu es se á e 10 días hábiles  d   r r d  d, conta os a pa ti el ía 
  d    d  r  d   r  r     Osiguiente al e la publicación el ext acto e la p esente convocato ia en el Boletín ficial 

d  E del sta o.
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 d d  r  d r  r    r r  d     La solicitu e insc ipción ebe á cumplimenta se en el fo mula io habilita o al efecto en la 
d  r  d d   r  r  d r  r   cita a platafo ma, ebien o las pe sonas aspi antes a junta elect ónicamente, en los 
r d  rr d  d   d  d  r   r   apa ta os co espon ientes, to a la ocumentación exigi a pa a la pa ticipación en el 

r         d  r d  d   rp oceso selectivo, así como, en su caso, la ocumentación ac e itativa e los mé itos 
d  r    d    r  alega os, confo me a lo estableci o en las p esentes bases.

D   r r    d d  rocumentación a apo ta junto con la solicitu e insc ipción:
a)  d  r r d   d d d  2 r    d  d rJustificante e habe ing esa o la canti a e 1 eu os en concepto e e echos 

d   d  r d d   Ord  F  d   de examen e confo mi a con la enanza iscal, me iante su autoliqui ación 
    d  A  d    d r  P  en la página web el yuntamiento e Villajoyosa, accesos i ectos: agos online 

 r  r  d    d  d  E   d  dy ot os t ibutos, seleccionan o el enlace e autoliqui ación. n el ocumento e 
d  d r  r  r       r   autoliqui ación ebe á hace se consta el puesto al que se aspi a y/o la 

r  d  d  r    D E d   r  rconvocato ia, a emás el nomb e completo y NI/NI e la pe sona aspi ante.
 d  d r  d    r  d     Los cita os e echos e examen sólo se án evueltos a quienes no sean 

d d   r d   r   d   d   ra miti os/as al p oce imiento selectivo, po falta e alguno e los equisitos 
d  r  r r    exigi os pa a toma pa te en el mismo.

  r     Ord  F  r d r  d    rNo obstante, confo me a la vigente enanza iscal egula o a e la tasa po  
rr   r     r   rconcu encia a p uebas selectivas, no se exigi á este ing eso:

1. A  r  r   r  d  A  d  l pe sonal funciona io o labo al el yuntamiento e Villajoyosa.
2. A  d  r   r d   d  r d  d  to a pe sona que ac e ite fehacientemente, me iante ce tifica o e la 

O  d   r   d    r   d d  dficina e los se vicios públicos e empleo que figu a como eman ante e 
 d r    d      r r     d  empleo u ante el plazo e, al menos, un mes ante io a la fecha e la 

r  d   r  rr d   d  d  r dconvocato ia e las p uebas co espon iente y, a emás, me iante ce tifica o 
d   r  r d  r  d   d d   d   r re no habe echaza o ofe ta e empleo a ecua o ni nega o a pa ticipa , 

  d    d  r  r   r rsalvo causa justifica a, en acciones e p omoción, fo mación o econve sión 
r  p ofesionales.

b)  d  D   d  d d d  rCopia el ocumento Nacional e I enti a en vigo .
c)  d    d     2Copia e la titulación exigi a en la Base ª.
d) P r   r  r   rr   r  r r d   ra a las pe sonas aspi antes que concu an al tu no ese va o a p omoción 

rinte na:
- r d  r d  d   r  r d  d d  r   rCe tifica o ac e itativo e los se vicios p esta os, expe i o po el ó gano 

 d  A  d        r  dcompetente el yuntamiento e Villajoyosa, en el que conste la natu aleza el 
  r    d  r   r   r  d  vínculo, el cue po o escala e pe tenencia, el g upo o subg upo e clasificación 

r     d  d rp ofesional, y el puesto e a sc ipción.
-D   r d   r   r r    d  r  ocumentación que ac e ite los mé itos a valo a en la fase e concu so.

e) P r   rr   r  r  r r d   r  r  a a quienes concu an al tu no lib e ese va o a pe sonas aspi antes con 
d r d d ive si a funcional:
- r d  d d  Ce tifica o expe i o r   r   d  Or  D  po el Cent o Base e ientación, iagnóstico y 
Tr  d   r  d  Tr   r d d   d  r  Oratamiento e la Conselle ía e abajo y Segu i a Social o e ot o ganismo 

    r d   d d d con igual competencia que ac e ite la iscapaci a funcional.
-D r  r  d   d d   d   recla ación esponsable e las necesi a es específicas e la pe sona 

r     d d  r   d  r d d  r  raspi ante, así como las me i as p ecisas que eban se a opta as po el ó gano 
 d   r  r r   d    r  dtécnico e selección pa a ga antiza las a aptaciones y ajustes azonables e 
  d  d r   r  tiempos y me ios u ante el p oceso selectivo.
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2   d  r d   r r   r  PDF    r3. . La ocumentación ac e itativa se ca ga á en fo mato en el po tal 
Convoca.

  r   d  r   r     d  d d3.3. No se á objeto e valo ación ningún mé ito que no haya si o ebi amente 
r d d  d   rr d  r r    r   d r  d  ac e ita o me iante su co espon iente inco po ación en el po tal Convoca ent o el plazo 

d  r  d  de p esentación e solicitu es.

 E  d      rr  r   r    d3.4. l omicilio, los teléfonos y el co eo elect ónico que figu en en la solicitu  
 d r r  d    rr r        se consi e a an váli os. Los posibles e o es en su consignación, así como la comunicación 

 r  d  r    r d      r d d al t ibunal e cualquie cambio que se p o uzca en los mismos es esponsabili a exclusiva 
d   r   d  A   d     d r  e quien ealiza la solicitu . los efectos e posibles notificaciones, se enten e á como 
d   d        r r d d   r  domicilio el señala o en la instancia, salvo que con poste io i a se comunique ot o istinto 
d  r  r      r d d e fo ma exp esa y fehaciente a la auto i a convocante.

 E   d  r  d  d d  r   r   3.5. n aplicación el p incipio e publici a que ige los p ocesos selectivos, la 
r  r   r  r  d   d  d  r   p esentación po las pe sonas aspi antes e la solicitu e pa ticipación supone su 

 r   r  d   d  d  r r r  r d   dconsentimiento pa a el t atamiento e sus atos e ca ácte pe sonal ecogi os en icha 
d     r  r     d    solicitu , e implica su auto ización pa a que se les i entifique en las publicaciones 

r            d     dp eceptivas que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones e anuncios, en la se e 
r  d  A    r r  d       d  elect ónica el yuntamiento y en cualquie ot o me io que se utilice en aplicación e las 

r  p esentes bases.

  d  d  r r  r  r d    d d d  r r  3.6. Los atos e ca ácte pe sonal ecogi os con la finali a e p ovee las 
d   r   r r r  d   d d d  r  d d  Prcita as plazas pasa án a fo ma pa te e la activi a e t atamiento enomina a “ ocesos 

d   d  r  d   r  d   r   A  de selección e pe sonal”, sien o el esponsable e su t atamiento el yuntamiento e 
    dr  r r   d r  d   r  rVillajoyosa, ante el que po á eje ce se los e echos e acceso, ectificación, sup esión, 

  limitación y oposición.

 E  r  d   d  r  r d   r d  d r  3.7. l t atamiento e los atos pe sonales ecogi os o gene a os u ante los 
r  d    r    r    r  d  r  d  dp ocesos e selección se ajusta á a la no mativa vigente en mate ia e p otección e atos 

d  r r re ca ácte pe sonal.

CUARTA. ADMISIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES
4.1. R  d  r  relación e pe sonas aspi antes.

P r  r  d d    r    r  r  r r  a a se a miti os/as a las p uebas selectivas, las pe sonas aspi antes fo maliza án su 
d  d  r    r   r   r  d   rsolicitu e pa ticipación en el p oceso selectivo po vía elect ónica me iante el t ámite 

d      d  A    r d  isponible en la página web el yuntamiento, en el apa ta o Ofertas de Empleo / Portal 
Convoca, accesible  r  d   d ra t avés el siguiente i ección: 

dhttps://villajoyosa.convoca.online/in ex.html?type=0, a r r d  d       pa ti el ía en que se inicie el plazo 
d  r  d  de p esentación e solicitu es.

E r d    d  r  d   d  R  d  xpi a o el plazo e p esentación e instancias, me iante esolución el Concejal 
d d   r  d  r  r     r  d  r  d d  elega o en mate ia e pe sonal, ha á pública la lista p ovisional e aspi antes a miti os y 

d  exclui os    r d  d    en el mismo apa ta o e la página web   d r   . Se conce e á un plazo de 10 días 
hábiles   r r  d    d    r  r   d   a pa ti el siguiente al e su publicación, pa a subsana el efecto que haya 

d     r  r r      d r  r  motiva o la exclusión, o pa a ealiza las alegaciones que se consi e en opo tunas. No 
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  rr r  d   dr  r   r   d    obstante, los e o es e hecho po án subsana se en cualquie momento, e oficio o a 
 d  rinstancia e pa te.

d    d      r    dConclui o el plazo e alegaciones y subsanaciones y esueltas las mismas, me iante 
R  d    d d  d  r  r   d   r  resolución e la Concejalía elega a e pe sonal, eleva á a efinitiva la elación p ovisional 
d  r  d d   d  e pe sonas a miti as y exclui as   r     d  que se publica á en el mismo me io. D   r re no fo mula se 
r  r    r   d r  d   declamación cont a la lista p ovisional, se enten e á eleva a a efinitiva.

E    r   d r    r  r  d   d  r r rn la misma esolución se in ica á la fecha, luga y ho a e comienzo el p ime eje cicio, 
 dr  r   que ten á luga en un plazo no inferior a 10 días.

24. . r   d   d  d    dSe án causas e exclusión a emás e las ya señala as
-  r r r  d   r     r r    2  No manifesta euni alguno e los equisitos a que se efie e la Base ª.
-     d d    d  DLa omisión en la solicitu e la copia el .N.I.
-  r  d  d r  d   d  La p esentación e solicitu fue a el plazo estableci o.
-   d    d    d    rLa omisión e la copia e la titulación exigi a en la convocato ia.
-   d  r d  d d  r  r   d  Or  D  La omisión el Ce tifica o expe i o po el Cent o Base e ientación, iagnóstico y 

Tr  d   r  d  Tr   r d d   d  r  Oratamiento e la Conselle ía e abajo y Segu i a Social o e ot o ganismo 
    r d   d d d con igual competencia que ac e ite la iscapaci a funcional.

QUINTA. ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN (OTS)
5.1. Composición.

- Pr d   T  M  d d  r  A d Pr desi ente/a: Un écnico unicipal esigna o po el lcal ía- esi encia.
- r r  E  d   r r   r  d  rr r    dSec eta io/a: l e la Co po ación o funciona io/a e ca e a en quien elegue.
-   P r  d   d d  r  A d Pr d  3 Vocales: e sonal emplea o público esigna os po el lcal e- esi ente.

2  T d   r  d r  r r  d  rr r   r  r5. . o os sus miemb os ebe án se funciona ios e ca e a o pe sonal labo al 
  r  d  r r  r      r  d   rfijo y hab án e pe tenece al g upo o, en su caso, subg upo e clasificación p ofesional 

  rr d   r r     d    r r  d  al que co espon a o supe io y con una titulación e igual o supe io nivel aca émico al 
d    r  rexigi o en la espectiva convocato ia.

    E  Tr   dr  r   r  5.3. Constitución y actuación: l ibunal no po á constitui se ni actua sin la 
 d   d   d d   r  r    dasistencia e más e la mita e sus miemb os, titula es o suplentes, in istintamente.

  d  5.4. Levantamiento e actas.
   r r  d  r   d   d r  r   dQuien ostente la sec eta ía el ó gano técnico e selección, ebe á levanta acta e 

d     r  r     rd  d  d  dto as sus sesiones, que especifica á necesa iamente los asistentes, el o en el ía e 
 r    r  d  r   d   r  d  r   dla eunión y las ci cunstancias el luga , tanto e la celeb ación e eje cicios como e 
rr    d      d    r  d  co ección y evaluación e los mismos, así como e los puntos p incipales e las 

d r    d  d   rd      dr  elibe aciones y el conteni o e sus acue os, en las que se expon án concisamente, 
  r d d    d   d     r  aunque con cla i a suficiente, la motivación e sus ecisiones, que en lo conce niente al 

r  d       r  r  r   reje cicio e su competencia técnica, científica o p ofesional pa a evalua a las pe sonas 
r  r  r r d    d   r    r r   daspi antes, esta á efe i a al cumplimiento e las no mas legales y eglamenta ias y e 

 r r   d  r  d    r   r r  d  rlos c ite ios que pue an habe se estableci o en la convocato ia o po pa te el ó gano 
 d    r r r    r   r  d   rtécnico e selección con ca ácte p evio a la ealización o valo ación e las p uebas.
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 A r  T  d   r  d   r   r r  dr5.5. seso es écnicos: Cuan o la natu aleza e las p uebas lo equie a po án 
d r  A r  E   r r    Tr  r d  esigna se seso es specialistas, que colabo a án con el ibunal eje cien o su 
r  d d espectiva especiali a técnica.

 D    d  Pr d     d   Tr   d  5.6. e la ausencia el esi ente: Si una vez constitui o el ibunal e inicia a la 
  r   Pr d   r  d r      d  rsesión se ausenta a el esi ente, le sustitui á u ante su ausencia el Vocal e mayo  

d de a .

 A   r5.7. bstención y ecusación.
E  r   d   dr   d r  d  r  d  d  l ó gano técnico e selección ten á la consi e ación e ó gano colegia o e la 

d r     r  d    r  d     2  da minist ación y como tal esta á someti o a las no mas conteni as en la Ley 40/ 015, e 
 d  r  d  R  r d  d  r  P     r  d1 e octub e, e égimen Ju í ico el Secto úblico a las causas gene ales e 

  r  d    d  abstención y ecusación conteni as en la cita a Ley.

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
 A  d   r6.1. ctuación e los aspi antes.

E  rd  d   d   r  r  r   r    l o en e actuación e las pe sonas aspi antes, pa a los eje cicios que no se 
d  r r   r  r   r r d   r pue an ealiza conjuntamente, se inicia á po aquellos cuyo p ime apelli o comience po la 

r   r    R  d  2  d   d  2 2  d   r r  d  E d  dlet a «U», confo me a la esolución e 8 e julio e 0 5, e la Sec eta ía e sta o e 
F  P  r      r d  d  r     r r   Runción ública, po la que se publica el esulta o el so teo a que se efie e el eglamento 
G r  d  r  d  P r   r  d   Ad r  d  E dene al e Ing eso el e sonal al Se vicio e la minist ación el sta o.

 r  r  r  d       d  rLas pe sonas aspi antes se án convoca as en llamamiento único, salvo casos e fue za 
r d d  d   r d  r  r  r   d  mayo ebi amente justifica os y ap ecia os lib emente po el ó gano técnico e selección. 

  r  d   r  r     d  r d   rLa no p esentación e una pe sona aspi ante, en el momento e se llama a a cualquie a 
d   r  r  d r r    d  d   d r  e los eje cicios obligato ios, ete mina á automáticamente el ecaimiento e su e echo a 

r r     r      r    d r  d  dpa ticipa en el mismo eje cicio y en los sucesivos, po lo que que a á exclui a el 
r d  p oce imiento selectivo.

E  r   d   dr  r r r   r     rl ó gano técnico e selección po á eque i en cualquie momento a las pe sonas 
r   r d   d d d     d r  r  r  d  Daspi antes que ac e iten su i enti a , a cuyo fin ebe án i p ovistos el ocumento 

 d  d d d   r   r      d  d   r dNacional e I enti a en vigo en vigo , o, en su caso, el ocumento que ac e ite 
   d  r  d     2fehacientemente el cumplimiento el equisito estableci o en la Base ª.

2  F  d  6. . echas e examen.
E   d  d  r   r    d  r  dl comienzo e ca a eje cicio se anuncia á en la se e elect ónica el 

A    r d  yuntamiento en el apa ta o Ofertas de Empleo / Portal Convoca, accesible  r  da t avés el 
 d r  siguiente i ección: dhttps://villajoyosa.convoca.online/in ex.html?type=0  r d   d, exp esan o el ía, 

r   r    r r  d d  d r  ho a y luga en que se ealiza á, ebien o me ia un mínimo de 10 días r    dent e el anuncio e 
r    d  d  r  d   rr d  r  celeb ación y el ía e celeb ación e la co espon iente p ueba selectiva.

E r    d   r     d    r rr r   r d  dnt e la conclusión e un eje cicio y el comienzo el sucesivo, no t anscu i á un pe io o e 
 r r  2 r   r r   d  rtiempo infe io a 7 ho as ni supe io a 45 ías natu ales.

 dr  d r d   d  d  rd   r   d    Se po án mo ifica ichos plazos, estan o e acue o el ó gano técnico e selección, si la 
d d d   r  r  rr  r r   r d d r  totali a e las pe sonas aspi antes concu entes p esta a su confo mi a pa a ello.

  r d  d  d   d   r     6.3. Los esulta os e ca a uno e los eje cicios, los sucesivos llamamientos y 
r    d  r d   d   r   d   convocato ias, y en efinitiva cualquie ecisión que a opte el ó gano técnico e selección y 
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 d  r  r  r     d   r    que eba conoce el pe sonal aspi ante hasta la finalización e las p uebas selectivas o, en 
    d  r   dr    d  r  d  A  su caso, la fase e concu so, se expon án en la se e elect ónica el yuntamiento, Ofertas 

de  Empleo  /  Portal  Convoca, accesible  r  d   d ra t avés el siguiente i ección: 
dhttps://villajoyosa.convoca.online/in ex.html?type=0.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCIÓN

A) PROMOCION INTERNA  
E  r   r   r   d      d  rl p oceso selectivo esta á compuesto po la fase e oposición y la fase e concu so:

A.1. FASE DE OPOSICIÓN:
r    r  r  r  d    r   r rConsisti á en la esolución po esc ito e uno o va ios supuestos teó ico-p ácticos 

r  r   Tr    d r r  d   d   d  p opuestos po el ibunal, que se ete mina án inme iatamente antes el inicio e la 
r   r  r  d dr  d     d  2   r  p ueba. Las pe sonas aspi antes ispon án e un tiempo máximo e 1 0 minutos pa a su 

r  d d  r d r  d  r  d     dealización, ebien o espon e e fo ma motiva a a las cuestiones plantea as, 
r d    r  d    A  elaciona as con el tema io inclui o en el nexo I.

  d   r  r  d      d d  r    d  La calificación e este eje cicio se á e 0 a 60 puntos, ebien o obtene se un mínimo e 30 
 r  r r  puntos pa a supe a el mismo.

E  r  d r  d r d d   r  r r     rl t ibunal ebe á a opta me i as suficientes pa a ga antiza el anonimato en las p uebas 
d   rcuan o sea necesa io.

A.1.1.Criterios  de  corrección  y  puntuación  del  ejercicio  de  la  fase  de 
oposición.

  d   r r   d r r  d    La calificación el/os supuesto/s teó ico-p áctico se ete mina á tenien o en cuenta los 
 r r  d  r   r  d    Tr  d  r siguientes c ite ios e valo ación, sin pe juicio e que el ibunal pue a complementa o 

r r d  r r   d   r  d   rconc eta ichos c ite ios antes e la ealización e la p ueba.

E   rr  d  r   r r  n la co ección el eje cicio se valo a á especialmente:

-  rr   d   r      d   r r d   La co ecta aplicación e la no mativa y, en su caso, e la ju isp u encia a la 
r  d   r  r  desolución e los p oblemas p ácticos plantea os.

-  d d  d  r r    d    r  La capaci a e elaciona los conocimientos exigi os en el p oceso selectivo, 
r d   d   r   r  r   d r  ra gumentan o y motivan o las espuestas. La pe sona aspi ante no ebe á limita se 
   r  d  d  ra una exposición memo ística e conteni os teó icos.

-  r r   d d d   r  r d   r d  r  rd dLa est uctu a y cali a e la espuesta, valo án ose una e acción cla a, o ena a, 
r r d       rr  r rest uctu a a y sintética, así como la co ección o tog áfica

  d  r   d r r  r     r dLa puntuación el eje cicio se ist ibui á confo me a los siguientes apa ta os:

a. Competencia comunicativa (10%).  r r   d d d  rSe valo a á la capaci a e exp esión 
r  d  r  d     rr  r  esc ita el aspi ante, tenien o en cuenta: La co ecta p esentación y 

d d d  d   rr  r r   r   rd  legibili a el conteni o, la co ección o tog áfica y g amatical, el o en, la 
r d d    r    d d    cla i a y la cohe encia expositiva, la a ecua a cohesión sintáctica y 

 d     r  semántica el texto y a iqueza léxica.
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b. Conocimiento y referencias a la legislación vigente  r d   , elaciona a con la 
d d d      r   r    r  especiali a el puesto al que se aspi a y especto al supuesto p áctico o 
 d       r  cuestión plantea a especialmente aquella aplicable al supuesto p áctico o 
 d  cuestión plantea a (15 %).

c. Estructuración y organización del tema (15%).  r r    dSe valo a á la inclusión e 
 r d   d     d d  r r  duna int o ucción y e una conclusión, la a ecua a est uctu ación el 

d  d  r d  r   rd d  r  r d  dconteni o me iante apa ta os cla os y o ena os, t atamiento equilib a o e 
d   r d  d     d   r    d dto os los apa ta os el tema en función e su elevancia, y la a ecua a 

r    rr  d  d   r d  d rr dcohe encia en la inte elación e to os los apa ta os esa olla os.
d. Desarrollo  del  contenido,  planteamiento  y  rigor  científico  (60%). 

   r  d   r    dr    Constituye el núcleo p incipal e la valo ación y se ten á en cuenta: la 
  r  d   d   r    r rexposición y a gumentación e los conteni os, con p ecisión técnica y igo  

d r d    r d   d  d   r  emost an o un conocimiento p ofun o y actualiza o e la mate ia, la 
 d   r   d d   r  r  utilización e un vocabula io técnico a ecua o y p ecisión te minológica, la 

r  d     r d   r    d rrfo mulación e una conclusión final azona a y cohe ente con el esa ollo 
r d       r r   d  d r  r r dealiza o y, en su caso, la efe encia a antece entes, oct ina, ju isp u encia 

 r  r  r d     r do bibliog afía elevante elaciona a con la cuestión t ata a.

A.2. FASE DE CONCURSO:
  r d r    r  d  r  d   r  r   Sólo se p oce e á a la valo ación e mé itos e las pe sonas aspi antes que hayan 
r d   r  d    d    r  d r d  r   r  d  supe a o el eje cicio e la fase e oposición. No se án consi e a os pa a la valo ación e la 
 d  r   r      r d    r      dfase e concu so los mé itos que no se hayan apo ta os en el po tal Convoca en el plazo e 

r  d  r   r  p esentación e insc ipción al p oceso selectivo.

  d  r   r  d   r  d   r   d  La fase e concu so se puntua á me iante la valo ación e los mé itos que segui amente se 
relacionan:

A.2.1.Experiencia profesional: Hasta un máximo de 20 puntos.
a. r  r d    r  d   r  OAP   r r  Se vicios p esta os en el g upo e clasificación p ofesional , se valo a á a 

r  d    r d    d  r    azón e 0,07 puntos po ca a mes completo e se vicios efectivos, hasta un 
 d   máximo e 15 puntos.

b. r  r d   r  d r    r  d  Se vicios p esta os como auxilia a minist ativo en el g upo e clasificación 
r   r  2    Ad r  P   r r   r  dp ofesional C, Subg upo C , en la minist ación ública, se valo a á a azón e 

  r d    d  r      d0,07 puntos po ca a mes completo e se vicios efectivos, hasta un máximo e 
 5 puntos.

A   r   r  mbas puntuaciones se án acumulables ent e sí.

A.2.2.  Cursos  de  formación,  cursos  de  perfeccionamiento  o  acciones 
formativas. Hasta un máximo de 10 puntos.

1. A    r d     r   r  d  quellos que estén elaciona os con las funciones gene ales, a azón e 0,010 
 r d  r  d  r     d   puntos po ca a ho a e fo mación, hasta un máximo e 9 puntos.

2. P r  r r r r    d   r d   ro su ca ácte t ansve sal, aquellos cuyo conteni o esté elaciona o en mate ia 
d  d d     d  r   r  d  r  d  re igual a , acoso y violencia e géne o; en mate ia e p evención e iesgos 

r  r  d  d   r r    Ad r  Plabo ales; p otección e atos y t anspa encia en las minist aciones úblicas, 
 r  d    r d  r  d  r     d  a azón e 0,010 puntos po ca a ho a e fo mación, hasta un máximo e 1 

puntos.
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  r r   r   r  d   d  r rSólo se valo a án aquellos cu sos que fue on convoca os y/u homologa os po cent os 
 r   d  r   E  D  Pru o ganismos públicos e fo mación oficiales ( xcma. iputación ovincial, 

r  A  d  FEMP  F MP  AP  r d d  Conselle ias, yuntamientos, Sin icatos, , V , IN , Unive si a es o 
E  O  d  r  d  r  EPE  r    r r  scuelas ficiales e fo mación e funciona ios, S y Labo a). No se valo a án los 

r       d  r r  r  d  d r  d   rcu sos en los cuales no se pue a cont asta las ho as e u ación e la fo mación.

A.2.3. Conocimientos de Valenciano. Hasta un máximo de 4 puntos.
r  r d    d    d  r d d  rSe án valo a os los conocimientos e valenciano que que en ac e ita os po  
r d  d d  r   d r  d   d    rCe tifica o expe i o po la Junta Qualifica o a e Conexeimens e Valencià o cualquie  

r   d  r  Or    r   ORDE  2  d  2ot o título homologa o po este ganismo según lo p evisto en N 7/ 017, e  
d  r  d   r  d  Ed   r   D r  r  e ma zo, e la Conselle ia e ucación, Investigación, Cultu a y epo te, po la cual 

 r   r d   d r  d   d   dse egulan los ce tifica os oficiales a minist ativos e conocimientos e valenciano e 
  d r  d   d    r  d r   la Junta Califica o a e Conocimientos e Valenciano, el pe sonal examina o y la 

   d  d  r    r d     rhomologación y la vali ación e ot os títulos y ce tifica os, según el siguiente ba emo:

A   1: 1,00 puntos
A2  2  : ,00 puntos

 2  B1: ,50 puntos
2   B : 3,00 puntos

  C1: 3,50 puntos
2   C : 4,00 puntos

 r   d   r d   dr  d r d       rLa valo ación final e este apa a o no po á exce e e 4 puntos y sólo se computa á 
    r d d  el nivel más alto ac e ita o.

A.2.4. Otras titulaciones- Hasta un máximo de 4 puntos.
 r r   d   r r   r d    dSe valo a án titulaciones aca émicas oficiales supe io es y elaciona as con la exigi a 
r       d     rpa a el acceso a las plazas convoca as, según el siguiente ba emo:

T  d  r             ítulo e Bachille : 0,50 puntos.
  ME E  T  r r   Nivel 1 C S ( écnico Supe io ): 1 punto
 2 ME E  Gr d  2  Nivel C S ( a o): ,00 puntos
  ME E  M r   Nivel 3 C S ( áste ): 3,00 puntos
  ME E  D r   Nivel 4 C S ( octo ): 4,00 puntos

  r   r      d   Las puntuaciones se án acumulables ent e sí hasta un máximo e 4 puntos.

A.2.5.- Entrevista personal. Hasta un máximo de 2 puntos.
 r  r  dr  r  r r  r   d   r  rLa ent evista pe sonal ten á po objeto valo a el pe fil global e la pe sona aspi ante, 

d d    r r  r   d d  r     daten ien o a sus ca acte ísticas pe sonales y cuali a es p ofesionales, con el fin e 
d r r  d d d r   d  d   dete mina su i onei a pa a el esempeño el puesto convoca o.

E  r r   Tr  r r   r rn pa ticula , el ibunal comp oba á y valo a á:

  d     d  r  r   d  d  La actitu , iniciativa y motivación el aspi ante pa a el esempeño el puesto.
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  d   d d  r   r     rLas aptitu es y cuali a es p ofesionales, en elación con las funciones p opias 
d  el puesto.

  d  d  r  r   d   r  d  d d   La a ecuación el pe fil p ofesional y e la expe iencia el can i ato a las 
r d d  d  esponsabili a es el puesto.

  d d d   r   r  d  r    La capaci a e análisis, o ganización y esolución e p oblemas, así como la 
r d d     r  d   rcla i a en la exposición y a gumentación e las espuestas.

A     Tr  dr  r r  r  r d    r rtal efecto, el ibunal po á fo mula p eguntas elaciona as con la t ayecto ia 
r   r  d     d      d  r r p ofesional, los mé itos alega os y las funciones el puesto, con el fin e comp oba la 
d  d  r   r  r r da ecuación el aspi ante al pe fil eque i o.

 r   dr  r r r       r d r r  La ent evista no po á ve sa sob e aspectos ajenos al puesto ni int o uci equisitos no 
d    contempla os en estas bases.

B) TURNO LIBRE
E  r     d   d    r   r l p oceso selectivo, consta únicamente, e fase e oposición que esta á compuesta po los 

 r  siguientes eje cicios:

Primer ejercicio: Prueba teórica. De carácter obligatoria y eliminatoria. 
r   r rr   r    d   r   Consisti á en contesta co ectamente un cuestiona io tipo test e 40 p eguntas tipo test, 

 r   d  d  r r   r  r d        más ot as cinco a icionales e ese va que se án valo a as en el caso que se anule alguna 
d    r r   r  r  r  d       re las 40 ante io es, con cuat o espuestas alte nativas, e las que tan sólo una se á 

rr  co ecta.

E  r  r  r d  r  r   d   d   dl cuestiona io se á elabo a o po el ó gano técnico e selección inme iatamente antes el 
r   r    d d d  r     r   eje cicio, en elación con la totali a el tema io anexo a las p esentes bases.

E  r  d r r   l eje cicio u a á noventa minutos.

E  r   r  d       r  r r   d r  r  l eje cicio se califica á e 0 a 40 puntos y pa a supe a lo se ebe á obtene una puntuación 
 d  2   mínima e 0 puntos.

  r r   r   d   d    d    dNo se valo a án las p eguntas no contesta as o contesta as con más e una opción e 
r   d r r    d   r    r  d  espuesta. Se consi e a án como no contesta as las p eguntas en que figu en to as las 
r       r d   d    d  respuestas en blanco o que tengan ma ca as más e una opción e espuesta.

  rr   r r      Las contestaciones e óneas se valo a án negativamente con una penalización equivalente 
  r  d  r d  d   rr        a un te cio el valo e ca a contestación co ecta y las contestaciones en blanco ni puntúan 
   r  d  rr  r    ni penalizan. La fó mula e co ección se á la siguiente: Respuestas correctas netas = núm. 

de aciertos – (núm. de errores/3).

E  r  d r  d r d d   r  r r     rl t ibunal ebe á a opta me i as suficientes pa a ga antiza el anonimato en las p uebas 
d   rcuan o sea necesa io.

Segundo ejercicio: Prueba teórico-práctica. De carácter obligatoria y eliminatoria. 
r    r  r  r  d    r   r rConsisti á en la esolución po esc ito e uno o va ios supuestos teó ico-p ácticos 

r  r   Tr    d r r  d   d   d  p opuestos po el ibunal, que se ete mina án inme iatamente antes el inicio e la 
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r   r  r  d dr  d     d  2   r  p ueba. Las pe sonas aspi antes ispon án e un tiempo máximo e 1 0 minutos pa a su 
r  d d  r d r  d  r  d     dealización, ebien o espon e e fo ma motiva a a las cuestiones plantea as, 
r d    r  d    A  elaciona as con el tema io inclui o en el nexo I.

  d   r  r  d      d d  r    d  La calificación e este eje cicio se á e 0 a 60 puntos, ebien o obtene se un mínimo e 30 
 r  r r  puntos pa a supe a el mismo.

E  r  d r  d r d d   r  r r     rl t ibunal ebe á a opta me i as suficientes pa a ga antiza el anonimato en las p uebas 
d   rcuan o sea necesa io.

B.1.Criterios  de  corrección  y  puntuación  del  ejercicio  de  la  fase  de 
oposición.

  d   r r   d r r  d   La calificación el/os supuesto/s teó ico-p áctico/s se ete mina á tenien o en cuenta 
  r r  d  r   r  d    Tr  dlos siguientes c ite ios e valo ación, sin pe juicio e que el ibunal pue a 

r  r r d  r r   d   r  d   rcomplementa o conc eta ichos c ite ios antes e la ealización e la p ueba.

E   rr  d  r   r r  n la co ección el eje cicio se valo a á especialmente:

-  rr   d   r      d   r r d   La co ecta aplicación e la no mativa y, en su caso, e la ju isp u encia a la 
r  d   r  r  desolución e los p oblemas p ácticos plantea os.

-  d d  d  r r    d    r  La capaci a e elaciona los conocimientos exigi os en el p oceso selectivo, 
r d   d   r   r  r   d r  ra gumentan o y motivan o las espuestas. La pe sona aspi ante no ebe á limita se 
   r  d  d  ra una exposición memo ística e conteni os teó icos.

-  r r   d d d   r  r d   r d  r  rd dLa est uctu a y cali a e la espuesta, valo án ose una e acción cla a, o ena a, 
r r d       rr  r rest uctu a a y sintética, así como la co ección o tog áfica

  d  r   d r r  r     r dLa puntuación el eje cicio se ist ibui á confo me a los siguientes apa ta os:

e. Competencia comunicativa (10%).  r r   d d d  rSe valo a á la capaci a e exp esión 
r  d  r  d     rr  r  esc ita el aspi ante, tenien o en cuenta: La co ecta p esentación y 

d d d  d   rr  r r   r   rd  legibili a el conteni o, la co ección o tog áfica y g amatical, el o en, la 
r d d    r    d d    cla i a y la cohe encia expositiva, la a ecua a cohesión sintáctica y 

 d     r  semántica el texto y a iqueza léxica.
f. Conocimiento y referencias a la legislación vigente  r d   , elaciona a con la 

d d d      r   r    r  especiali a el puesto al que se aspi a y especto al supuesto p áctico o 
 d       r  cuestión plantea a especialmente aquella aplicable al supuesto p áctico o 
 d  cuestión plantea a (15 %).

g. Estructuración y organización del tema (15%).  r r    dSe valo a á la inclusión e 
 r d   d     d d  r r  duna int o ucción y e una conclusión, la a ecua a est uctu ación el 

d  d  r d  r   rd d  r  r d  dconteni o me iante apa ta os cla os y o ena os, t atamiento equilib a o e 
d   r d  d     d   r    d dto os los apa ta os el tema en función e su elevancia, y la a ecua a 

r    rr  d  d   r d  d rr dcohe encia en la inte elación e to os los apa ta os esa olla os.
h. Desarrollo  del  contenido,  planteamiento  y  rigor  científico  (60%). 

   r  d   r    dr    Constituye el núcleo p incipal e la valo ación y se ten á en cuenta: la 
  r  d   d   r    r rexposición y a gumentación e los conteni os, con p ecisión técnica y igo  

d r d    r d   d  d   r  emost an o un conocimiento p ofun o y actualiza o e la mate ia, la 
 d   r   d d   r  r  utilización e un vocabula io técnico a ecua o y p ecisión te minológica, la 
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r  d     r d   r    d rrfo mulación e una conclusión final azona a y cohe ente con el esa ollo 
r d       r r   d  d r  r r dealiza o y, en su caso, la efe encia a antece entes, oct ina, ju isp u encia 

 r  r  r d     r do bibliog afía elevante elaciona a con la cuestión t ata a.

OCTAVA.- CALIFICACIÓN DE LAS PRUEBAS
    d r  d   r d  r   d8.1. Las calificaciones se a opta án suman o las oto ga as po los istintos 

r  d  Tr   d d d    r  r  d   d   d dmiemb os el ibunal y ivi ien o el total po el núme o e asistentes e aquél, pu ien o 
d r r   d   r   r   r d   d d  desp ecia se las os puntuaciones ext emas, la mayo y la meno e las conce i as cuan o 

r   d   d r    r r   ent e ellas me ie una ife encia igual o supe io a 3 puntos.

2   d8. . Calificación efinitiva.
E  rd  d   d  r   r  d    d  l o en e calificación efinitiva se á el esultante e la suma e las 

 dpuntuaciones obteni as.

 d d   8.3. Igual a en la calificación.
E   d    d r  r  d r r    r  d  n caso e empate se acu i á pa a i imi lo a la mayo puntuación alcanza a en 

 r  d    d   D  r r    r r   r d  el eje cicio e la fase e oposición. e pe sisti el empate se esolve á en favo el sexo 
 r r d    r d    r  r  E     rmenos ep esenta o en el secto e que se t ate (Cue po, scala y Subescala, o catego ía 

r  d    r   r     r  d     r  rp ofesional e que se t ate). Si pe siste el empate la p ovisión e los puestos se ha á po  
rd   r   d  d   r  d  d   rd  r o en alfabético ent e los apelli os e las pe sonas empata as, inicián ose el o en po Ia 
r  r  d  r    r    r  r   d    let a esultante e so teo que se lleva á a cabo po el ó gano técnico e selección, a efectos 

d   r  d   F   d d r  d   re la esolución el empate. inalmente, se eci i á me iante un so teo.

NOVENA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO
 Pr  d  d9.1. esentación e ocumentos

E    d   d    r d d   d    d   n el plazo e 5 ías hábiles a conta es e el ía siguiente al el llamamiento la 
r  r  r r    D r  d  P r  d   Epe sona aspi ante p esenta á en el epa tamento e e sonal, e este xcmo. 

A   d  r d  d   d   r  r r   yuntamiento, los ocumentos ac e itativos e las con iciones que pa a toma pa te en el 
r       d    concu so-oposición se exigen en la base segun a y que son:

 F  d  D   d  d d d  d  d  r  r  otocopia el ocumento Nacional e I enti a , acompaña a el o iginal pa a su 
compulsa.

  d     d r  r r  d  d  rCopia autentifica a (o fotocopia que ebe á p esenta se acompaña a el o iginal 
r    d   d     d   rpa a su compulsa), el título exigi o en las bases e esta convocato ia.

  r  r    r d r   r  d  rLas pe sonas aspi antes con minusvalías ac e ita án los equisitos e esta  
d  r d d d d  r d    r r    r  afecta os po iscapaci a e g a o igual o supe io al 33% y se compatibles con 

  r  d   d  r  d d  r  r  las funciones p opias el puesto, me iante ce tificación expe i a po el Cent o Base 
d  Or  D   Tr  d   r  d  Tr   r d de ientación, iagnóstico y atamiento e la Conselle ía e abajo y Segu i a  

  d  r  Or       rSocial o e ot o ganismo con igual competencia en la mate ia.
 D r  r d  d   r d  r d  d  d  d r  decla ación ju a a e no habe si o sepa a o, me iante expe iente isciplina io, e 

r  Ad r       d   r  dcualquie minist ación o empleo público, así como e no halla se inhabilita o 
 r   r  d   penalmente pa a el eje cicio e funciones públicas.

 r d  d  d  Ce tifica o e antece entes penales.

    r r   r  r  r  d r  r Junto a los ante io es, las pe sonas aspi antes p opuestos ebe án cumplimenta el 
d     r  d    r r    d d  mo elo 145 y cuantos ot os ocumentos se le p opo cionen o soliciten es e el 
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D r  d  P r   RR    d  r r     r repa tamento e e sonal y HH al objeto e t amita su alta e inco po ación 
 d  d  A  d  como emplea os/as e yuntamiento e Villajoyosa.

2  P rd d  d  d r   r9. . é i a el e echo al nomb amiento.
 d r  d   d d     d  r  r  Quienes ent o el plazo in ica o y salvo causas e fue za mayo , no 

r   d   r d   r r   r  d  p esentasen la ocumentación o, p esentán ola, no eunie an los equisitos exigi os o 
rr   d d   dr  r  r d  d d  d  d  incu iesen en false a , no po án se nomb a os, que an o anula as to as sus 

  r  d   r d d   d r  r rr d  r d dactuaciones, sin pe juicio e la esponsabili a en que pu ie an habe incu i o po false a  
   E     r  d  Tr   d r r  r d   r den la instancia. n este caso, la p opuesta el ibunal se consi e a á ealiza a en favo el 

 r  r  rd  d   r d   A d   rr dsiguiente aspi ante po o en e puntuación, oto gan o la lcal ía el co espon iente 
r  r   r   r dnomb amiento, p evia la esolución que p oce a.

DÉCIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
Pr d   d  r  r d   d   r   r d r  esenta a la ocumentación po los inte esa os y sien o ésta confo me, se p oce e á al 

r   r  d  rr r  d  r  r  r  Tr   nomb amiento como funciona io/a e ca e a el aspi ante p opuesto po el ibunal en los 
r  r    r       té minos p evistos en las p esentes Bases y en la Legislación vigente.

   d       d    r  dQuien sin causa justifica a no asista a la toma e posesión o fo malización el 
r  d r  d   d  rd r  d   d r  d r d  d  nomb amiento ent o el plazo estableci o, pe e á to os los e echos e iva os e la 

r  d   r    d   r  d  rsupe ación e las p uebas selectivas y e la p opuesta e nomb amiento.

E  r    r d  d r  r     d   d   d dl aspi ante, una vez nomb a o ebe á toma posesión en el plazo e 15 ías hábiles es e 
  d  r     O  d   Prla publicación el nomb amiento en el Boletín ficial e la ovincia.

UNDÉCIMA.- INCIDENCIAS
E  Tr  d  d  r  r r  d d    r   r  rdl ibunal que a faculta o pa a esolve las u as que se p esenten y toma los acue os 

r  r    rd  d  r    d    r    necesa ios pa a el buen o en el p oceso selectivo, en to o lo no p evisto en estas bases.

DUODECIMO.- FACULTAD DE LA ALCALDÍA
E  r    r  d  P r  d r   r  rl ó gano competente en mate ia e e sonal a opta á las esoluciones pe tinentes 
r    d  d  r   d    d  r  especto a la a misión e aspi antes, publicación e anuncios y emás t ámites que 

r dp oce an.

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACIÓN
 r        d r   d r  d    d  La convocato ia y sus bases y cuantos actos a minist ativos se e iven e ella y e las 

 d  Tr  dr  r d  r  r d       actuaciones el ibunal, po án se impugna as po los inte esa os en los casos y en la 
r  r     2  d   d  r  d  Pr d  Ad r  fo ma p evistos en la Ley 39/ 015, e 1 e octub e, e oce imiento minist ativo Común 

d   Ad r  Pe las minist aciones úblicas.

DECIMOCUARTA.- LEGISLACIÓN APLICABLE
E  r  r    r r  r  d        l p esente p oceso selectivo se egi á po lo estableci o en estas bases específicas, y en lo 

 r d      r    d  no egula o en las mismas se esta á a lo ispuesto en:

 R  D r   2  d   d  r  r    r   eal ec eto Legislativo 5/ 015, e 30 e octub e, po el que se ap ueba el texto 
r d d  d    d  E   d  E d  Pefun i o e la Ley el statuto Básico el mplea o úblico.

   2 2  d   d  r  d   F  P  La Ley 4/ 0 1, e 16 e ab il, e la unción ública Valenciana.
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 E  D r  2  d   d  r  d   r    r   Rl ec eto 3/ 017, e 13 e ene o, el Consell, po el que se ap ueba el eglamento 
d   r  d   d  r   d d d  r  d   e selección, p ovisión e puestos e t abajo y movili a el pe sonal e la función 

 pública valenciana.
   d  2 d  r  d   d  R  Ley 7/1985, e e ab il, e Bases el égimen Local.

 R  D r    d   d  r  r    r   eal ec eto Legislativo 781/1986, e 18 e ab il, po el que se ap ueba el texto 
r d d  d   D     M r  d  R  efun i o e las isposiciones Legales Vigentes en ate ia e égimen Local.

   d  2 d   d  M d d  r   R r  d   F  PLey 30/1984, e e agosto, e e i as pa a la efo ma e la unción ública.

 R  D r   d   d  r  r     r   Real ec eto 364/1995, e 10 e ma zo, po el que se ap ueba el eglamento 
G r  d  rene al e Ing eso.

 R  D r   d   d   r      r   eal ec eto 896/1991, e 7 e junio, po el que se establecen las eglas básicas y 
 r r     d  r   r d  d   d  los p og amas mínimos a que ebe ajusta se el p oce imiento e selección e los 

r  d   Ad r  funciona ios e la minist ación Local.
  2  d   d  r  d  Pr d  Ad r   d  Ley 39/ 015, e 1 e octub e, el oce imiento minist ativo Común e las 

Ad r  Pminist aciones úblicas.
  2  d   d  r  d  R  r d  d  r PLey 40/ 015, e 1 e octub e, e égimen Ju í ico el Secto úblico.

 R  D r  22 2  d   d  d r  r    r     eal ec eto 71/ 004, e 3 e iciemb e, po el que se egula el acceso al empleo 
   r  d   d  r  d   r   d d dpúblico y la p ovisión e puestos e t abajo e las pe sonas con iscapaci a .

 D  d   r  d  emás isposiciones que esulten e aplicación.

DECIMOQUINTA.- REFERENCIAS DE GÉNERO
  d  r     d  d  d  r     Con objeto e evita que la utilización e mo os e exp esión no sexista ocasione una 

d d  r r d r  d d    r   r  d  r    ificulta pe tu ba o a aña i a a la lectu a y comp ensión el p esente texto, se hace 
r r   r r  r  r r   r   rconsta exp esamente que cualquie té mino gené ico efe ente a pe sonas, como oposito , 

r  r  r d r   d  d r   d  r  d  aspi ante, funciona io, t abaja o , etc. ebe enten e se en senti o comp ensivo e ambos 
sexos.

ANEXO I
(TEMARIO)

T     E  d   ema 1.- La Constitución spañola e 1978.

T  2  E  E  d  A  d   d d  D   d r  d  ema .- l statuto e utonomía e la Comuni a Valenciana: e los e echos e los 
   D   r   d   G rvalencianos y valencianas. e las ot as instituciones e la ene alitat.

T   E  D r  d    E r   D r    R  rema 3.- l e echo e la Unión u opea: Las i ectivas y los eglamentos comunita ios. 
 d  r d   d  Las ecisiones, ecomen aciones y ictámenes.

T     2  d   d  d r  d  Tr r     rema 4.- Ley 19/ 013, e 9 e iciemb e, e anspa encia, acceso a la info mación 
   r    2 2  d  2 d  r  d   G r  d  r rpública y buen gobie no y Ley / 015, e e ab il, e la ene alitat, e t anspa encia, 

 r   r  d d  d     O  dbuen gobie no y pa ticipación ciu a ana e la Comunitat Valenciana: bligación e 
r r r  P r  d   Tr r   D r  d     rsuminist a info mación. o tal e la anspa encia y e echo e acceso a la info mación 

pública.

T   E  r   E  r  d    d  d   ema 5.- l égimen local. l p incipio e autonomía local: significa o, conteni o y límites. 
 r   E      E  r  La o ganización municipal. l municipio: concepto y elementos. l té mino municipal. 

A r  d  r   E  dr  d   E   d   lte aciones e té minos municipales. l pa ón e habitantes. l estatuto e los vecinos. 
D r  d   r re echos e los ext anje os.
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T       d  d r   rema 6.- Las competencias municipales: sistema e ete minación. Competencias p opias, 
d d    d  d   r  R  rd r  r  relega as y competencias istintas e las p opias. égimen o ina io: ó ganos necesa ios: 

d   d  d     d  r   r  ralcal e, tenientes e alcal e, pleno y junta e gobie no local. Ó ganos complementa ios: 
 r   r  r  R  d   d   r  d  rcomisiones Info mativas y ot os ó ganos. égimen e sesiones e los ó ganos e gobie no 

 r  d rr   d  d  rd   local: convocato ia, esa ollo y a opción e acue os. Las actas.

T     2  d   d  r  d  r d  d r   d  ema 7.- La Ley 39/ 015, e 1 e octub e, el p oce imiento a minist ativo común e las 
d r   T  Pr r  D   r d    r da minist aciones públicas: ítulo elimina . e los inte esa os en el p oce imiento. 

D r  d   r    r    Ad r  P  D r  e echos e las pe sonas en sus elaciones con las minist aciones úblicas. e echo y 
 d  r r  r    Ad r  P   dobligación e elaciona se elect ónicamente con las minist aciones úblicas. Lengua e 

 r dlos p oce imientos.

T   R r  Ar  d  d  R d d d   r  Oema 8.- egist os. chivo e ocumentos. esponsabili a e la t amitación. bligación 
d  r r   d    r  r r  A  d    re esolve . Suspensión el plazo máximo pa a esolve . mpliación el plazo máximo pa a 
r r   r  E  d  d  r  Ad r  P  d  esolve y notifica . misión e ocumentos po las minist aciones úblicas. Vali ez y 

 d    r d  r  Ad r  P  D  r deficacia e las copias ealiza as po las minist aciones úblicas. ocumentos apo ta os 
r  r d   r d  d rpo los inte esa os al p oce imiento a minist ativo.

T   O r d d d  r     d    d   ema 9.- bligato ie a e té minos y plazos. Cómputo e plazos. Cómputo e plazos en 
 r r  A  Tr  d  rlos egist os. mpliación. amitación e u gencia.

T   E   d r   E   r  d   ema 10.- l acto a minist ativo. Concepto. lementos. Clases, equisitos e motivación y 
r    d    r      r  d  dfo ma. La notificación: conteni o, plazo y p áctica en papel y a t avés e me ios 

r    r   elect ónicos. La notificación inf uctuosa. La publicación.

T     d    d r   d  d   d rema 11.- La eficacia e los actos a minist ativos. La invali ez el acto a minist ativo. 
 d  d d d   d r   d d  E  r  d  r  d  Supuestos e nuli a e pleno e echo y anulabili a . l p incipio e conse vación el acto 

d ra minist ativo.

T  2  R r  d r  r  r  A   d  r rema 1 .-. ecu sos a minist ativos: p incipios gene ales. ctos susceptibles e ecu so 
d r  R  r  d  r  d   r r  d r   da minist ativo. eglas gene ales e t amitación e los ecu sos a minist ativos. Clases e 

r recu sos.

T     d  r d     r  d  dema 13.-. La iniciación el p oce imiento: clases, subsanación y mejo a e solicitu es. 
Pr  d  d  r      r  d  Pr desentación e solicitu es, esc itos y comunicaciones. La inst ucción el oce imiento. 

   r  d   r d   Ord   r  dSus fases. La inte vención e los inte esa os. La enación y t amitación el 
Pr d   r  d  d  r d  d r  oce imiento. La t amitación simplifica a el p oce imiento a minist ativo común.

T   T r  d  r d    d  r r  d  d  ema 14.- e minación el p oce imiento. La obligación e esolve . Conteni o e la 
r  r  r  d  r   d   r  d     esolución exp esa: p incipios e cong uencia y e no ag avación e la situación inicial. La 

r   E   d    r  r r    te minación convencional. l incumplimiento e los plazos pa a esolve y sus efectos. La 
 d  r  r   r  d   d r  E  d   falta e esolución exp esa: el égimen el silencio a minist ativo. l esistimiento y la 

r   d d denuncia. La ca uci a

T    r  d    d  r  r  Ad r   ema 15.- La evisión e actos y isposiciones po la p opia minist ación: supuestos. La 
r  d    r  d  rr r  r   d     d  d devocación e actos. La ectificación e e o es mate iales o e hecho. La acción e nuli a , 

r d    d r  d  d dp oce imiento, límites. La ecla ación e lesivi a .

T    d d r    d  Pr  d  r  d  ema 16.- La potesta sanciona o a: concepto y significa o. incipios el eje cicio e la 
d d r  E d d  d  r d   r  d r  M d dpotesta sanciona o a. speciali a es el p oce imiento en mate ia sanciona o a. e i as 

d r  d r  E  r r    d d r  sanciona o as a minist ativas. special efe encia a la potesta sanciona o a local.
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T     2  d   d  r  d  r  r d  d  r  rema 17.- La Ley 40/ 015, e 1 e octub e, e égimen ju í ico el secto público, p incipios 
d     d  r   F  r  d  re actuación y funcionamiento el secto público. uncionamiento elect ónico el secto  
público.

T    r d d  r  d   Ad r  P  ema 18.- La esponsabili a pat imonial e las minist aciones úblicas. Los 
r  d   r d d  D  r r  E d d d   r r  p esupuestos e la esponsabili a . años esa cibles. fectivi a e la epa ación.

T   E  r     d  E   r r  r rema 19.-. l p esupuesto municipal. Las Bases e jecución. La est uctu a p esupuesta ia. 
 d   r d  F  d    d      rVinculación e los c é itos. ases e la ejecución e los gastos y los ing esos. 

M d  r ro ificaciones p esupuesta ias.

T  2  F   R  D r   2  d   d  r  r   ema 0.- unción pública. eal ec eto Legislativo 5/ 015, e 30 e octub e, po el que se 
r    r d d  d    d  E   d  E d   O  ap ueba el texto efun i o e la Ley el statuto Básico el mplea o público: bjeto y 

 d   D r   d r  d   r  ámbito e aplicación. e echos y ebe es e los funciona ios locales.

T  2   2  d   d  r  d  r  d  r  P  T  dema 1.- Ley 9/ 017, e 8 e noviemb e, e Cont atos el Secto úblico: ipos e 
r  d  r   r    r  r d  rcont atos el secto público. Cont atos sujetos a egulación a moniza a. Cont atos 

d r   r  r d  O  r   d   r da minist ativos y cont atos p iva os. bjeto, p esupuesto base e licitación, valo estima o, 
r  d  r    rp ecio el cont ato y su evisión.

T  22   r  r     2  d   d  r  d  r  dema .- Los cont atos meno es en la Ley 9/ 017, e 8 e noviemb e, e Cont atos el 
r PSecto úblico.

T  2    Or  2  d  22 d  r  r   d d  d  r  ema 3.-. La Ley gánica 3/ 007, e e ma zo, pa a la igual a efectiva e muje es y 
r  O  d    E  r  d  d d    r   d r  Phomb es, bjeto e la Ley. l p incipio e igual a y la tutela cont a la isc iminación. lan 

d  d d  e igual a municipal.

NOTA.- En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el presente temario se viese afectado por alguna 
modificación, ampliación o derogación legislativa durante el transcurso de la misma, se exigirá en todo caso la 
legislación vigente en el momento de la realización de las respectivas pruebas.
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