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Administracion Municipal

VILLAMURIEL DE CERRATO

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato de fecha 24 de
junio de 2026, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacidon de dos plazas
de administrativo de la Administracién general, turno libre, por el sistema de concurso-oposicion.

Expediente 1926/2026.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMURIEL DE CERRATO COMO PERSONAL FUNCIONARIO.-

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la provision como funcionario, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre, de dos plazas, de Administrativo encuadradas en la Escala de Administracion
General; Subescala: Administrativa, Nivel 18, clasificada en el Grupo C1, de los establecidos en el
articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con las retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente conforme a la Plantilla de Personal del Ayuntamiento
y con las funciones relacionadas en la R.P.T. Las plazas se encuentran incluidas en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio 2026 aprobada por la Junta de Gobierno Local de 26 de febrero
de 2026, publicada en el BoLeTiN OFICIAL DE LA ProvINCIA N2 28 del 6 de marzo de 2026.

Los aspirantes que resulten nombrados quedardn sometidos desde el momento de la toma de
posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

Las bases integras, asi como la convocatoria, se publicardn en el tablon de anuncios de la
Corporacion, en la web municipal y en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA. El anuncio de la convocatoria
se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

Las actuaciones derivadas del proceso selectivo, se publicaran en el tablon de anuncios la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato
https://villamurieldecerrato.sedelectronica.es/.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para tomar parte en la oposicidn libre que se convoca, sera necesario:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o persona de otra
nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia, para la aplicacién de la libre circulacién de trabajadores, o cualquier extranjero con
residencia legal en Espafia en los mismos términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Bachiller o Técnico o cualquier
otra titulacion académica equivalente requerida para el ingreso en el Grupo de Clasificacién C1
de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado
Plblico. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido habrd de acompafiarse
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certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la
que opta.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente, ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos hasta el momento de la toma de posesién.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
el puesto que se opte se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato, se
presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del procedimiento
electrdnico especifico habilitado en la Sede Electrdénica del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato:
https://villamurieldecerrato.sedelectronica.es “Solicitud de participacién en Proceso Selectivo”.

https://villamurieldecerrato.sedelectronica.es/catalog/tw/5e48ffc2-5¢81-48f1-a121-
2e5b41e6094f

A tal efecto, la persona solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido
admitido por la Sede Electrdnica o el DNI electrénico con los certificados activados.

Junto con la solicitud se acompafiara la justificacién de pago de la tasa por derechos de examen de
conformidad con la ordenanza fiscal en vigor que ha sido aprobada por el Ayuntamiento de Villamuriel
de Cerrato y que asciende a la cantidad de 18,00 €, y que debera de ingresar en la cuenta del
Ayuntamiento n? ES32.2103.2404.5200.3010.0521.

1/.- Se aplicard una bonificacion del 100 % a los participantes con una discapacidad igual o superior
al 33 %, documentalmente justificada.

2/.- Se aplicara una bonificacion del 50% a los participantes que sean demandantes de empleo
inscritos en la Oficina de Empleo con una antigliedad de al menos un mes anterior a la fecha
de la convocatoria, documentalmente justificada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de examenes,
deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste
de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acompafando el dictamen técnico facultativo emitido por el
organo de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad de las adaptaciones
solicitadas. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas
selectivas.
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CUARTA. Admision de Aspirantes

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr. Alcalde dictara resolucién
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién en
cada caso, concediendo un plazo de diez dias habiles para la presentacién de reclamaciones vy
subsanaciones en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el BoLeTin OFiciAL DE LA PROVINCIA ¥y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.2 -Transcurrido dicho plazo, se dictard nueva resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de las
reclamaciones formuladas. En esta resolucidn, que serd publicada en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia, Tabldn de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato, se
determinard la composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de la
realizacidn del primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del ejercicio, debera publicarse en el Tablén de anuncios de la a sede
electrdnica del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato.

De conformidad con el articulo 44 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos
y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de anuncios de
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1. Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por
trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

Los dérganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera la siguiente:

- Presidente/a: Un funcionario del grupo Al designado por la Presidencia del Ayuntamiento,
entre el personal del ayuntamiento, o si careciese del mismo, personal de la Diputacién
Provincial de Palencia.

- Tres Vocales: Tres empleados publicos. De entre ellos formara parte un representante de la
Diputacion Provincial y un funcionario de la Junta de Castilla y Ledn.

- Vocal-Secretario: Un funcionario designado por la Presidencia entre personal del
Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato o, si se careciese del mismo, personal de la Diputacion
Provincial de Palencia o de la Junta de Castilla y Ledn.

El Tribunal quedard integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse
simultaneamente con los titulares.

El Tribunal no podrad constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad mds uno de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

A todos y a cada uno de los miembros del Tribunal, se les asignara un suplente, y su composicion
se hara publica en el BoLeTin OFICIAL DE LA PROVINCIA conjuntamente con la lista definitiva de admitidos y
excluidos. La actuacion de todos los miembros del Tribunal sera colegiada y ajustada a los principios
de imparcialidad y profesionalidad.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de la
Corporacién, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):625N401G05603C150WES

BOP de Palencia Lunes, 29 de junio de 2026 - Num. 77

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del Tribunal durante la
celebracién de la prueba en orden al adecuado desarrollo de la misma. Cualquier alteracién en el
normal desarrollo de la prueba por parte de un aspirante quedara reflejada en el acta
correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter
condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteracién es el orden publico y
tiene consideracién de grave a calificacién del Tribunal, el Presidente del Tribunal podra expulsar al
aspirante de la celebracién del examen, sin posibilidad de realizar el mismo en otra fecha.

5.2. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de
titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibiran las
indemnizaciones por participacién en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del mismo.

5.3. El tribunal podrd requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién
de tipo fraudulento durante la realizacidn de los ejercicios.

Asimismo, el Tribunal adoptarad las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas
caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de las pruebas selectivas.

El proceso selectivo constara de dos fases, una de oposicién y otra fase de concurso. Cada una de
las fases se valorard independientemente y solo seran computados en la fase de concurso lo méritos
de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las bases de la
convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a estas bases, se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada
momento resulte de aplicacion.

La resolucidon de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacioén al ambito territorial de la entidad convocante.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se dara a
conocer en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, asi como en el tablén de edictos de la Corporacion, como
minimo con quince dias de antelacion al inicio del procedimiento. El orden de los ejercicios podra ser
alterado por el Tribunal Calificador a la vista del nimero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo
normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el Tablén de anuncios la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato. https://villamurieldecerrato.sedelectronica.es/

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo
analogo.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinard, automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.
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El orden de actuaciéon de las personas aspirantes en la fase de oposicidn, se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra «F», segln lo establecido en la resolucion de 24 de febrero
de 2026, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y atenciéon al ciudadano
(Bocyl 02/03/2026)

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podrd conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

FASE DE OPOSICION
PRIMER EJERCICIO.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacién serd de 0 a 10, y
para superarlo serd necesario alcanzar la calificaciéon minima de 5 puntos y encontrarse entre los
cincuenta opositores con mejor nota o entre los que tengan igual nota que el quincuagésimo.

Consistira en la realizacidon de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 50 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, estara integrado por respuestas multiples con
cuatro alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos
en el ANEXO El cuestionario tipo test se ajustara al siguiente baremo:

e Respuesta correcta: + 1,00 punto

® Respuesta errénea: -0,25 puntos

e Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos
El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

La calificacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar la puntuacion
obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas validas,
incluso aunque dicho nimero fuera inferior al numero de preguntas establecidas por el tribunal por
anulacion de un nimero de preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacidn final vendra
determinada con tres decimales.

El Tribunal Calificador publicard la plantilla del cuestionario con las respuestas correctas y
anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o contra las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.

SEGUNDO EJERCICIO.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se calificara de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de dos horas, dos temas, uno del
Bloque I, y uno del Bloque Il del Anexo de estas bases. Se seleccionaran al azar de forma publica
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Se calificara de cero a diez puntos cada uno de los dos temas. La puntuacién del ejercicio se
obtendrd a partir de la media aritmética de las puntuaciones de cada uno de los temas, siendo
eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos, no pudiendo
superar el ejercicio quienes hayan obtenido una puntuacion inferior a dos puntos y medio en alguna
de las calificaciones parciales. Superaran el ejercicio los 25 opositores con mejor nota.

En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del tema a desarrollar,
la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicidn, la calidad
de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

TERCER EJERCICIO.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se calificara de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos durante un periodo
maximo de 2 horas, que versaran sobre las materias del programa anexo y estaran relacionados con
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el puesto a desempeiiar. En el caso de que se pongan varios problemas practicos dentro del mismo
supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de cada uno de ellos.

Finalizada la prueba, el Tribunal podra citar a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura
del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular preguntas y solicitar
aclaraciones en relacidn con el supuesto planteado.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién de los conocimientos tedricos
a la resolucién de los problemas practicos planteados, asi como la precisidon en la resolucién de los
supuestos.

FASE CONCURSO

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn dispondran de un plazo de 10 dias habiles
desde que se publique el Acta con la nota final obtenida en la Fase de oposicidn para aportar antes
este Ayuntamiento los méritos que deseen se les valore en la Fase de Concurso.

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la fase de concurso de valoracién de méritos, en ninglin caso, por si misma podra determinar
el resultado del proceso selectivo.

Los méritos a valorar deberan ser suficientemente acreditados por los aspirantes y que solo podran
serlo conforme a los concretos medios de prueba establecidos en las presentes bases.

El maximo de puntuacion a obtener en el presente baremo sera de 10 puntos.
Experiencia profesional (maximo 5 puntos)

Por servicios prestados a jornada completa en una Administraciéon Publica, en una plaza de
Administrativo (C1): 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

Por servicios prestados a jornada completa en una Administracién Publica en una plaza de Auxiliar
Administrativo (C2): Con 0,085 puntos por mes de servicios prestados.

Se acreditard mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Administracidon
correspondiente para la que se han prestado los servicios y en la que se hara constar el tiempo de
prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion del grupo y categoria.

Se debera aportar junto al certificado de servicios prestados informe de vida laboral.

Las jornadas parciales se computaran reduciéndose proporcionalmente a la jornada completa de
este Ayuntamiento que es de 35 horas semanales. En este caso, las jornadas parciales se valoraran
reduciendo la puntuacion que corresponda de manera proporcional a las horas semanales que se
indiquen. Las jornadas superiores a 35 horas computardn como una jornada de 35 horas.

Formacion (maximo 3 puntos)
—Titulacién universitaria de licenciatura, diplomatura o grado: 1 punto. Maximo 1 punto.

— Cursos, jornada y seminarios relacionados con el puesto a desarrollar conforme a la normativa
en vigor que sean organizados, impartidos u homologados, por cualquier administracién publica,
federacion de municipios y provincias, universidades, colegios profesionales, organizaciones
sindicales. Maximo 2 puntos

e De 10 a 50 horas: 0,15 puntos.

e De 51 a 75 horas: 0,25 puntos.

e De 76 a 100 horas: 0,35 puntos.

e De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
e De mas de 200 horas: 0,60 puntos.

Seran justificados con el correspondiente certificado, titulo o diploma de superacién expedido por
la entidad organizadora en el que conste el contenido del curso y la duracién del mismo con
especificacion clara de las horas impartidas, firma o sello de la entidad.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique la duracién del mismo ni el contenido.
Examenes de los procesos selectivos aprobados (maximo 2 puntos)
— Exdmenes aprobados en procesos selectivos celebrados por cualquier administracién publica:
e Pertenecientes al grupo C1 o superior: 0,50 puntos por cada ejercicio aprobado.
e Pertenecientes al grupo C2: 0,375 puntos por cada ejercicio aprobado.

Se justificara por certificado de la administracién correspondiente y/o cualquier documento que
acredite la superacion del examen.
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SEPTIMA. Calificacién. Orden definitivo

La calificacién total y definitiva del procedimiento vendra dada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los tres ejercicios de la fase de oposicion vy la calificacion obtenidas en la
fase de concurso.

El orden de calificacién de los aspirantes serd el determinado por las calificaciones totales y
definitivas del procedimiento. Dicho orden servird para determinar la propuesta del Tribunal de
nombramiento a favor de los aspirantes.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes criterios:
12.- Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
2 - Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2 - Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
Si se mantuviera dicho empate, se acudira a quien mayor puntuacién tenga en la fase de concurso.

Las calificaciones obtenidas por los opositores que hubiesen superado las diferentes pruebas, se
haran publicas en el tabléon de edictos de la Corporacién y con caracter informativo en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato.

OCTAVA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara la lista de los aprobados por orden de puntuacién en
el Tablén de Edictos de la Corporacidn, y elevara propuesta al érgano competente, a favor de los/as
aspirantes que hayan conseguido la mayor puntuacién para su nombramiento, no pudiendo rebasar
los propuestos el nimero de plazas convocadas.

Contra la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al mismo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tabldn de Edictos, de acuerdo con los articulos
112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes propuestos/as presentaran en el Servicio de Personal de la Corporacion, dentro del plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacidon de la lista de aprobados, los
documentos que a continuacion se expresan:

- DNI o documento acreditativo andlogo.

- Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicidn. Si los documentos estuvieren
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Autéonomas o Entidades Locales o hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado (Ley 53/1984).

- Acreditacién de apto en el reconocimiento médico que se efectuard a través de los Servicios
Médicos de Empresa.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn acreditar igualmente no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la
funcion publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Corporacién aprobara la propuesta de
nombramiento a favor del aspirante que figure incluido en la misma, al que le serad notificados
expresamente.

La toma de posesion de las personas nombradas definitivamente como funcionarios de carrera se
efectuard en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de su
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nombramiento. Transcurrido el plazo sefialado, el aspirante que no haya tomado posesion sin causa
debidamente justificada perderd todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
guedando anuladas todas sus actuaciones.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en esta
convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa requerida, o no llegase
a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, bien por no tomar posesién o
tomarlo solo a efectos posesorios y no cause alta en la Seguridad Social, excepto en situaciones
administrativas que conlleve reserva de puesto de trabajo, el érgano convocante propondra el
nombramiento de las personas que han superado el proceso selectivo segun el orden de puntuacion
de la calificacidn total y definitiva en la relacién de aspirantes asignada por el Tribunal Calificador.

NOVENA. Bolsa de empleo. Funcionamiento procedimiento de llamamiento de la bolsa

Concluido el procedimiento, se confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes que
habiendo aprobado alguno de los ejercicios de caracter eliminatorio del proceso selectivo, no
hubieran obtenido la plaza en propiedad.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se establecera segun el
orden de puntuacién que hayan obtenido en el concurso oposicion. En caso de empate en la
puntuacion obtenida, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

19. Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.
29, Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
39, Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Una vez constituida la bolsa de empleo por el érgano competente entrara en vigor, quedando sin
efecto la bolsa de empleo anterior correspondiente a la plaza convocada, y se regira por las siguientes
normas:

En el plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento del listado de aspirantes y puntuaciones obtenidas, los aspirantes
incluidos en la misma deberdn comunicar (sino lo hicieron en la solicitud) al Ayuntamiento de
Villamuriel de Cerrato un nimero de teléfono y una direccidon de correo electrénico en los cuales
puedan recibir correctamente las ofertas que se generen para facilitar su localizacién. Hasta que no
sean aportados por el aspirante los datos referidos, éste no recibira las ofertas que puedan generarse.
Igualmente estan obligados a efectuar las rectificaciones o modificaciones de los datos en cualquier
momento. La aportacidn de los datos sefialados en el presente parrafo se realizara en caso de que los
mismos no hayan sido aportados por el aspirante en la instancia solicitando tomar parte en el
presente proceso selectivo, y sin perjuicio de la facultad de éste de modificar los ahi sefialados.

1. Cuando surja la necesidad de un nombramiento interino para la plaza ofertada el Ayuntamiento
Villamuriel de Cerrato procedera a contactar con el aspirante respetando el orden de puntuacién
resultante del proceso selectivo. El llamamiento se realizara por teléfono al nimero indicado por el
aspirante y mediante correo electronico a la direccién facilitada por éste.

2. El aspirante dispondrd de un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en que se
remita el correo electréonico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta de empleo
temporal ofrecida. La aceptaciéon de la oferta formulada debera realizarse expresamente por el
interesado, bien directamente en el momento de la llamada telefénica (de lo cual se dejara constancia
mediante diligencia), o bien mediante contestacion escrita al correo electrénico remitido desde la
Administracion. Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion
tenga constancia de dicha aceptacion, se remitira un nuevo mensaje de correo electrénico citando al
interesado para que se persone el dia, hora y lugar indicado al objeto de comparecer al acto de toma
de posesion o, en su caso, la firma del contrato.

3. Se considerard que el interesado renuncia a la oferta si en el plazo de 24 horas indicado para su
aceptacidn, no contestara al correo electrénico enviado o, aceptada expresamente la misma, no se
personara a la firma del contrato o al acto de toma de posesién en el dia, hora y lugar indicado para
ello. Intentado sin efecto el llamamiento por las causas de renuncia sefaladas, se procedera al
llamamiento del siguiente candidato de la relacidn de la Bolsa.

4. El rechazo sin causa justificada de cualquiera de la oferta que se emita desde el Ayuntamiento
dara lugar a la exclusién automatica de la lista, salvo las causas justificadas que se exponen. Son causas
justificadas las siguientes:
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a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar informe de vida
laboral o documentacién acreditativa de la situacién.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificdandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcidn, acogimiento,
baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificdandose mediante
documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

En todo caso serd necesario acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacién de la misma. La
acreditacion de todas las circunstancias sefialadas en la presente base determinara que el
interesado/a mantenga la posicion que le correspondiere en la Bolsa segun el orden de puntuacion
obtenido.

6. El aspirante que haya sido llamado deberd presentar, en el plazo que se le indique en el
llamamiento, la documentacidn que a continuacién se indica:

- DNI o documento acreditativo andlogo.

- Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si los documentos estuvieren
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales o hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

- Declaracién de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado (Ley 53/1984).

- Acreditacién de apto en el reconocimiento médico que se efectuard a través de los Servicios
Médicos de Empresa.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn acreditar igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion
publica.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, mediante

Decreto de Presidencia se procedera a su nombramiento como funcionario interino, tomando
posesion en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resultado
serd que no podrd ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

El nombramiento de funcionario interino se adecuard a lo previsto en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en la redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por lo que la duraciéon
maxima del contrato serd de tres aflos

NORMAS SUPLETORIAS, INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases, siendo de
aplicacién general las normas contenidas la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
demas legislacion vigente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley
reguladora de la misma.
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La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que los dictd, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio, segun lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palencia (articulos 8.1. y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Villamuriel de Cerrato, 25 de junio de 2026.- El Alcalde, Roberto Martin Casado.
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ANEXO TEMARIO

BLOQUE I.

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Titulo Preliminar. La
reforma constitucional.

Tema 2.— Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de los derechos
fundamentales.

Tema 3.— La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.
Tema 4.— Las Cortes Generales. Composicion y funciones.

Tema 5.— El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizaciéon y funciones.

Tema 6.— El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder
Judicial: designacidn, organizacion y funciones.

Tema 7.— El Tribunal Constitucional en la Constitucion y Reforma de la Constitucion.

Tema 8.— La organizacidn territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.
La reforma de los Estatutos de Autonomia. Distribucidon de competencias entre el Estado y
las CCAA.

Tema 9.— El Régimen local. Administracion local en la Constitucidon. Regulacién basica del Estado y
normativa de las CCAA en materia de régimen local.

Tema 10.— La Comunidad de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia. Estructura y contenido basico.
Instituciones de autogobierno de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 11.— Competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Especial referencia a las competencias
en materia de régimen local. Gobierno, administracion y servicios del territorio.

Tema 12.— Las fuentes de derecho administrativo: la jerarquia de fuentes, la ley, disposiciones
formativas con fuerza de ley. El derecho comunitario. El reglamento.

Tema 13.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o dependientes. conocimientos
sobre igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI”, en los términos de la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 14.— La Prevencidn de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

BLOQUE Il

Tema 1- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Produccidn y contrenido. La formay la
motivacion.

Tema 2.— La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica.
Publicacién y ejecucién.

Tema 3.— Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Conversién, conservacién de actos y tramites y
convalidacion.

Tema 4.- El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion y firma de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 5.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. La obligacion
de resolver. Régimen del silencio administrativo.

Tema 6.— Términos y plazos: obligatoriedad, computo, ampliacidn de plazos y tramitacidn de urgencia.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion. La tramitacidn simplificada. Ejecucién

Tema 8.— La revisién de los actos en via administrativa: revision de oficio de disposiciones y actos
nulos. La declaracién de lesividad de los actos anulables. Suspensién. Revocacién de actos y
Rectificacidn de errores. Limites de la revision.
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Tema 9.— Recursos administrativos: principios generales. Clases de recursos.

Tema 10.— El régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento.
Los drganos de las administraciones publicas: especial referencia a los érganos colegiados.
La atribucion de competencias a los drganos administrativos.

Tema 11.- Funcionamiento electrénico del Sector Publico en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen juridico del Sector Publico.

Tema 12.— La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

Tema 13.— La responsabilidad Patrimonial de la Administracidn publica: principios. Especialidades del
procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 14.— La Ley 19/2013 de 9 de diciembre de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: objeto. Transparencia en la actividad publica. La publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacion publica. La ley organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion
de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento.

BLOQUE Ill

Tema 1.— La Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: Disposiciones generales.
Partes del contrato: érgano de contratacion en la Administracidn local. Contratos del Sector
publico. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 2.- La Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base
de licitacién, valor estimado y precio del contrato. El expediente de contratacién. Los
contratos menores

Tema 3.- Los bienes de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Prerrogativas de los entes
locales respecto a sus bienes. Uso y utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales.

Tema 4.— Texto refundido de la ley del Estatuto Basico del empleado pubico 5/2015: objeto y ambito
de aplicacion. Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Régimen retributivo de los funcionarios publicos. El personal al
servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.

Tema 5.— Acceso al empleo publico: principios rectores y requisitos generales. La oferta de empleo
publico. Sistemas selectivos. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario de
carrera. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos: Faltas disciplinarias y
sanciones.

Tema 6.- El municipio: Concepto y elementos. Las competencias municipales. Servicios minimos de
obligada prestacién. La provincia: organizacidon y competencias.

Tema 7.- Organizacidon municipal: atribuciones del Pleno, del Alcalde y de la Junta de Gobierno local
en los municipios de régimen comun. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados
del gobierno local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 8.- Régimen juridico de las Haciendas Locales. Los recursos de las haciendas locales. Especial
referencia a los Impuestos, tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Las
ordenanzas fiscales.

Tema 9.- El presupuesto de las Entidades Locales: Contenido. Elaboracion y aprobacion. La prorroga
del presupuesto.

Tema 10.- Las bases de ejecucion del presupuesto de gastos. Fases de ejecucion del presupuesto.
Liquidacion. Control y fiscalizacion.

Tema 11.- Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones.
Del reintegro de las subvenciones.
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