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Ajuntaments / Ayuntamientos

02798-2025

ALMENARA
ANUNCIO

BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENARA

Por Resolucion de Alcaldia 2025-0758 de fecha 21/06/2025 se ha acordado:

«Visto el expediente 1978/2025 tramitado para la aprobacion de las bases generales reguladoras de
los procesos selectivos de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el proceso de negociacién celebrado en sesiones de la Mesa General de Negociacion de fecha
30/05/2025 concluido con acuerdo adoptado por unanimidad de la representacién de los/las empleados/
as publicos/as.

Vistas las bases generales reguladoras de los procesos selectivos de acceso a la funcion publica del
Ayuntamiento de Almenara.

Visto que con fecha 20/06/2025 se ha emitido informe por la Secretaria de la Corporacién.

Considerando los articulos 91.2 y 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, que establecen que corresponde a cada Corporacion local la seleccion de todo el personal
de acuerdo con la oferta de empleo publico, con la excepcién de los funcionarios con habilitaciéon de
caracter nacional, siendo competencia del Estado el establecimiento de las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion y la fijacion de los titulos académicos
requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Considerando los articulos 133 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Considerando los articulos 37 y 55y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que recoge
las materias objeto de negociacién colectiva, asi como los principios generales y requisitos del acceso
al empleo publico.

Considerando los articulos 60 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, respecto a la seleccidon de personal, que recoge los principios y procedimientos de seleccion,
requisitos de acceso, sistemas selectivos y la composicion y funcionamiento de los érganos técnicos
de seleccién.

Considerando el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Considerando el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento Gen-
eral de ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Considerando el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.
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Considerando la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 23.2 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en
relacion con el Decreto de Alcaldia 2023-0634 de 27/06/2023, publicado en el BOP de la provincia de
Castellon nimero 81 de fecha 29/06/2023.

Considerando la facultad de avocar competencias establecida en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre del Régimen juridico del Sector Publico de acuerdo con la competencia atribuida a la Alcaldia
por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Avocar para este caso concreto la delegacion de competencias efectuada por Decreto de
Alcaldia 2023-0634 de 27/06/2023, publicado en el BOP de la provincia de Castellén nimero 81 de fecha
29/06/2023.

Segundo. Aprobar las Bases generales reguladoras de los procesos selectivos de acceso a la funciéon
publica del Ayuntamiento de Almenara, que se adjuntan como Anexo al presente acuerdo.

Tercero. Publicar el texto integro de las Bases generales reguladoras de los procesos selectivos de
acceso a la funcion publica del Ayuntamiento de Almenara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cas-
tellén, Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara

https://almenara.sedelectronica.es/transparency

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Contra la aprobacién de las bases, tratdndose de un acto que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo
de un mes desde el siguiente al de la publicacién del acto en el Boletin Oficial de la Provincia o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la persona demandante o de la sede del érgano que dictd el acto (Castellén) en el plazo de
dos meses a partir del siguiente al de la publicacién del mismo, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 112y ss.y 123y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-administrativa. Todo esto sin perjuicio que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estimo pertinente.

Almenara, a 23 de junio de 2025.

La alcaldesa,
Estibaliz Pérez Navarro
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~ BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENARA

BASE 1. OBJETO

1. Las presentes bases regulan los criterios generales y aspectos comunes de los procesos selecti-
VoS gque convoque el Ayuntamiento de Almenara para el acceso a la funcion publica local como personal
funcionario de carrera y/o personal laboral fijo (salvo el cuerpo de Policia Local), dentro del marco general
de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico.

2. Las especialidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las bases especificas
que se aprobaran por acuerdo de la Alcaldia u érgano en quien delegue y serdn comunicadas a la Mesa
General de Negociacién del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Almenara.

BASE 2. REGIMEN JURIDICO

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las presentes Bases Generales, las Bases
Especificas y las convocatorias.

Enlo no regulado en las mismas, conforme al sistema de fuentes que resulte de aplicacion, se estara
a lo dispuesto en las normas siguientes o las normas que las sustituyan:

Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real decreto leg-
islativo 5/2015, de 30 de octubre.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica, en lo que resulte
vigente.

Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracién local.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana.

Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Demas disposiciones que resulten de aplicacion.
BASE 3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Las personas aspirantes deberan poseer y acreditar los siguientes requisitos en la fecha de final-
izacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta su incorporacion efectiva o toma de
posesion:

1.1. Requisitos generales:

a. Tener la nacionalidad espanola, o ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero/a, dentro de las previsiones del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas. En consecuencia, no sufrir enferme-
dad ni estar afectada por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con cualquiera de las funciones
incluidas a desarrollar.

La acreditacion de este requisito por las personas que hayan superado las pruebas selectivas con-
forme a lo dispuesto en el articulo 62.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana
se efectuard mediante declaracion responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de las funciones o tareas que correspondan al puesto
de trabajo. Dicha declaracién constituira presuncion de disponer de tales capacidades y requisitos de
aptitud por parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su caso, con los informes médicos
que emita el servicio de prevencién correspondiente.
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c. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, si es el caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admin-
istraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
penaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

La acreditacién de este requisito por las personas que hayan superado las pruebas selectivas se
efectuard por declaracién responsable del candidato.

Acreditacion por las personas aspirantes: Los anteriores requisitos generales se acreditaran por
medio de presentacion de solicitud de participacién en modelo normalizado que incluira declaracién
responsable manifestando que se rednen todas y cada una de las de las condiciones y requisitos exigi-
dos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acred-
itarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

1.2. Requisitos de titulacion:

Seran los que se determinen, en su caso, en las Bases Especificas de conformidad, en su caso, con
la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almenara.

Acreditacion por las personas aspirantes: se acreditard conforme a lo dispuesto en las Bases
Especificas.

Equivalencia de titulos: corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos. En todo caso, la equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en pos-
esion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
del titulo.

1.3. Requisitos especificos:

Seréan los que se determinen, en su caso, en las Bases Especificas que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempenar.

Acreditacion por las personas aspirantes: se acreditard conforme a lo dispuesto en las Bases
Especificas.

2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir
los requisitos exigidos, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

Acreditacién por las personas aspirantes: se acreditard conforme a lo dispuesto en las Bases Espe-
cificas y lo dispuesto en las presentes Bases Generales.

BASE 4. IGUALDAD DE CONDICIONES

1. En los procedimientos selectivos que se convoguen, serdn admitidas las personas con diversidad
funcional en igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempeno de las funciones vy
tareas genéricas consustanciales a las mismas.

2. Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan pre-
sentar certificacion de la conselleria competente, u érgano competente de otras comunidades auténomas
o de la Administracion del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria.

Asimismo, podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios
que consideren oportuno para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este
caso, deberan presentar junto con la solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo
de adaptacion gue solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacién solicitada. El
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Organo Técnico de Seleccién establecerd, para las personas aspirantes con diversidad funcional que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

El Organo Técnico de Seleccion adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte nece-
sario, de forma que las aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la
forma prevista en las bases reguladoras del procedimiento, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. La adaptacion de tiempos se llevaré a cabo
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad. A tal efecto, el Organo Técnico de Seleccion podra
recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos competentes de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Almenara.

3. Antes de la incorporacion al puesto de trabajo, se debera presentar certificacién de compatibilidad
funcional expedida por érgano competente.

4. En relacion con la igualdad entre mujeres y hombres, se debera declarar en las Bases Especificas
el sexo infrarrepresentado indicando la distribucion porcentual de los dos sexos en el cuerpo vy, en su
caso, escala, agrupacién profesional funcionarial, agrupacién de puestos de trabajo o grupo profesional
correspondientes.

5. La administracion adoptaré las medidas necesarias en los procedimientos selectivos para garantizar
que las situaciones de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditadas, no impidan la participacion
en condiciones de igualdad.

BASE 5. BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA

1. Las especialidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulaciéon en las Bases Especificas
de cada convocatoria que se aprobaran por la Alcaldia u 6érgano en quien delegue y seran comunicadas
a la Mesa General de Negociacién del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Almenara.

2. El objeto de la convocatoria sera cubrir en propiedad las plazas cuya naturaleza y caracteristicas
se determinen en las mismas con determinacién expresa de:

a) El numero de vacantes, clasificaciéon profesional, cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profe-
sional funcionarial, agrupacién de puestos de trabajo o grupo profesional laboral.

b) Requisitos de acceso.

c) El sistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pruebas concretas, el programa de mate-
rias sobre las que versaran vy, en su caso, la relacién de los méritos, asi como los criterios y las normas
de valoracién.

Todos los programas de materias deberan incluir contenidos sobre el principio de igualdad efectiva
de mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién publica.

d) La composicion del Organo Técnico de Seleccion.

e) La determinacion, en su caso, de las caracteristicas del curso selectivo o periodo de practicas.

f) Distribucion porcentual de los dos sexos en el cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional
funcionarial, agrupacion de puestos de trabajo o grupo profesional correspondientes.

3. Las Bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

El anuncio de la convocatoria se publicard asimismo en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
y en el Boletin Oficial del Estado y debera contener la fecha y nimero del Boletin Oficial de la Provincia
de Castellon en que se han publicado integramente las bases reguladoras y la convocatoria.

4. Las convocatorias y sus bases vincularan al Ayuntamiento de Almenara, al Organo Técnico de
Seleccién y a las personas que participan en las mismas.
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5. Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se produzcan hasta la
finalizacion del proceso selectivo, dentro de los limites establecidos legalmente, previa inclusién de las
mismas en la correspondiente oferta de empleo publico.

6. Las plazas no cubiertas en el turno de diversidad funcional, en su caso, incrementaran las plazas
ofertadas por turno libre.

BASE 6. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1. Las personas que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que presentar solicitud de
participacién firmada, ajustada al modelo normalizado contenido en las presentes Bases Generales o en
las Bases Especificas, acompanada, en su caso, del justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen y de la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos alegados, en
Su €aso.

2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el Ultimo dia del plazo
sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Forma de presentacion.

La participacién en los procesos selectivos requerird la presentacién del MODELO NORMALIZADO
de solicitud, dirigido a la Alcaldia y firmado por la persona interesada.

La solicitud se podré presentar:

Con caracter preferente, teleméaticamente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Almenara https://almenara.sedelectronica.es/info.0

Para ello la persona solicitante tendra que disponer de firma electronica admitida por la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Almenara.

En la Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara, ubicada en la
sede del Ayuntamiento (C/ Casablanca, 56), en horario de atencién al publico.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la presentaciéon no se haga en la sede electronica del Ayuntamiento de Almenara o en la
Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara la persona interesada
tendrd que enviar justificante del envio o registro, en el que conste la fecha, datos personales y teléfono
junto con la documentacién que se acompane a la solicitud, a la siguiente direccién de correo electrénico:
registro@almenara.es hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
La falta de remisién por correo electrénico del justificante del envio o del registro supondra la inadmisiéon
de la persona aspirante, no asi la falta de envio de la documentacién adjunta por si el tamano de los
archivos impide su envio por correo electrénico.

3. Documentacion. Las instancias tendrén que ir acompanadas:

a. Requisitos. Cada aspirante tendra que presentar la documentacion acreditativa de los REQUISITOS
exigidos de acuerdo con lo previsto en las Bases Generales y las Bases Espcificas.

b. Méritos:

- DECLARACION DE MERITOS. Esta declaracion vinculara al aspirante en cuanto a los méritos ale-
gados de manera que no se valoraran los méritos alegados posteriormente o la documentacién que haga
referencia a méritos no incluidos en el documento de Declaracion de Méritos.

- La documentaciéon acreditativa de los méritos previamente alegados (incluidos en la Declaracion
de Méritos). Se presentard en el momento de presentacion de instancias o en un momento posterior si
asi se prevé en las Bases Especificas.

La documentacion acreditativa se procurara presentar en el mismo orden establecido en el Anexo
de baremacion de méritos.

No se presentard documentacion relativa a méritos no incluidos en la Declaracién de méritos.

Cuando de la documentacion presentada no resulte evidente el mérito a valorar, las personas aspi-
rantes tendran que haber adjuntado al mismo la aclaracion pertinente (por ejemplo; en el caso de cursos
de cuyo titulo no se pueda inferir la relacién directa con el puesto tendra que haberse acompanado el
temario de los mismos u otra informacién que permita apreciarla).
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c. Derechos de examen: copia de la AUTOLIQUIDACION, del documento justificativo del INGRESO
efectuado v en su caso, de la documentacién acreditativa de la BONIFICACION aplicada.

o Las Bases Especificas determinaran el importe correspondiente a los derechos de examen.

o El pago de estos derechos se efectuara mediante la correspondiente autoliquidacion, que debera
ser ingresada en las entidades colaboradoras indicadas.

o Las Bases Especificas determinaran las exenciones previstas en la ordenanza reguladora que
resulte de aplicacion.

o No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes.

o La falta de justificacién del pago de los derechos de examen o del derecho de exencién determinara
la exclusion de la persona aspirante. En ningln caso, la presentacién y el pago a la entidad colaboradora
sustituird el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en las bases reguladoras del
procedimiento.

d. En su caso, documentacién exigida en la base cuarta (igualdad de condiciones).

4. En caso de que las personas aspirantes acrediten los requisitos o los méritos con copias no autén-
ticas, el Ayuntamiento podra verificar su autenticidad consultando las plataformas de intermediacién de
datos, siempre que la persona candidata no indique en su instancia su oposicién y siempre que las
tecnologias y medios del Ayuntamiento posibiliten tal consulta. En caso contrario, el Ayuntamiento podra
requerir los documentos originales a las personas solicitantes bien previamente a la admisién definitiva
o bien previamente al nombramiento, contratacion y/o a la constitucién de las bolsas de trabajo corre-
spondientes.

BASE 7. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES. LISTAS DE PERSONAS ADMITIDASY EXCLUIDAS

1. Para ser admitida vy, en su caso tomar parte en el proceso selectivo, bastara con que las aspirantes
declaren responsablemente en sus solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases reguladoras, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién y hayan aportado la documentaciéon exigida.

2. Relacién provisional de personas admitidas y excluidas. Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias, por Decreto de Alcaldia se aprobara la relacion provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas del proceso selectivo, indicando en este Ultimo caso la causa de exclusién. En el
mismo se determinara, en su caso, la composicion del Organo Técnico de Seleccién de Seleccion y sus
suplentes; el orden de llamamiento; la fecha, lugar y hora del primer ejercicio, que tendra lugar en un
plazo no inferior a 10 dias desde que se haga publica la fecha en el Boletin Oficial de la Provincia.

La lista provisional de las personas admitidas y excluidas se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia a los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Trdmite de subsanacion. En caso de existir personas excluidas se concedera un plazo de 10 dias
hébiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para sub-
sanar los defectos detectados o presentar las alegaciones que se consideren oportunas.

A efectos de la admisién de aspirantes se entenderdn como no subsanables:

La presentacion de solicitud fuera de plazo.

El incumplimiento de los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo.

La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4. Relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

En caso de no existir personas excluidas bastara con publicar una Unica lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas que tendréa caracter definitivo.

En caso de que se hubiera otorgado trdmite de subsanacion, transcurrido el plazo de subsanacion
sin que se formulen reclamaciones la lista provisional devendra definitiva.

Si se formularan, las subsanaciones o reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en
el Decreto de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas, que se pub-
licard igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
que servira de notificaciéon a efectos de impugnaciones y recursos.
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En la misma resolucién se determinard, si no se hubiera realizado anteriormente, la composicién del
Organo Técnico de Seleccion de Seleccion y sus suplentes; el orden de llamamiento; la fecha, lugar y
hora del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a 10 dias desde que se haga publica la
fecha en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los plazos de recurso computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién
del acto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de la parte
interesada.

BASE 8. ORGANO TECNICO DE SELECCION

1. Funciones

La ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacién de las pruebas y, en su caso, méritos
de cada aspirante, ser4 encomendada a un Organo Técnico de Seleccién, que actuard sometido a las
normas reguladoras del procedimiento administrativo comun y de régimen juridico del sector publico.

El Organo Técnico de Seleccién esta facultado para interpretar las bases reguladoras de la convoca-
toria, resolver las cuestiones que puedan producirse durante el procedimiento y para adoptar los acuer-
dos necesarios que garanticen el orden adecuado del mismo en todo lo que no esté previsto en las bases
que lo regulen.

2. Composicion

El Organo Técnico de Seleccion estard compuesto por la Presidencia, Secretaria y tres Vocalias, asf
como las suplencias correspondientes.

El nombramiento de las personas componentes del Organo Técnico de Seleccion se llevara a cabo
por Decreto de Alcaldia en el mismo momento o antes de que se apruebe la lista de personas admitidas
y excluidas con caracter definitivo. Los nombramientos deberan publicarse en Boletin Oficial de la
Provincia.

Su composicién tendra que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus com-
ponentes y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los érganos de selecciéon estaran
compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral,
en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de
seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién profesional al que
corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria.
Al menos, més de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida en la convocatoria respecto de la plaza.

La pertenencia a los érganos de seleccion serad siempre a titulo individual, y no podré ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccion se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Organo Técnico de Seleccion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y, en todo caso, de quienes ejerzan la
Presidencia y la Secretaria.

Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccion tienen voz y voto.

El OrganoTécnico de Seleccidn podréa estar asistido por personas tituladas especialistas, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de
la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El Organo Técnico de Seleccion percibird, en su caso, en concepto de gratificaciones por su asisten-
cia, las cuantias sefaladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, del Ministerio de la Presidencia,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

3. Actuacion

En cada sesion del Organo Técnico de Seleccion podran participar cada titular o, si estan ausentes,
las personas designadas como suplentes. Producida la sustitucién, no se podré incorporar la persona
titular en la misma sesion.
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Si una vez constituido el Organo Técnico de Seleccién e iniciada la sesion se ausenta la Presidencia,
esta designara la persona que la sustituya durante su ausencia entre las personas con cargo de vocales
que haya.

Si cualquier miembro del Organo Técnico de Seleccion, es cesada/o de su cargo en el Organo Técnico
de Seleccion o por cualquier motivo no contintia formando parte del mismo, de manera que se impida
la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios/
as, con independencia de las responsabilidades que le incurran, se consideraran validas las actuaciones
anteriores, se designaran por Decreto de Alcaldia personas sustitutas y, posteriormente, se haran las
actuaciones que falten hasta la finalizacién del proceso selectivo. Los nombramientos deberan publicarse
en Boletin Oficial de la Provincia.

El Organo Técnico de Seleccion adoptara las medidas necesarias para que cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién se realice de forma conjunta y coordinada y para garantizar que los mismos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacién.

La Secretarfa levantara acta de todas las sesiones del Organo Técnico de Seleccién que se celebren.

En cualquier momento, el Organo Técnico de Seleccion puede requerir a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

El Organo Técnico de Seleccion podra excluir del proceso a toda persona que:

Altere el mismo o que no siga las instrucciones de sus miembros para su correcto desarrollo.

Lleve a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Asimismo si en cualquier momento del proceso selectivo llega a conocimiento del Organo Técnico
de Seleccién que alguna de las personas aspirantes no redne todos los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, previa audiencia a la persona interesada, propondra la exclusiéon a la Alcaldia indicando los
motivos de la misma.

El proceso selectivo cuidara de la adecuacion del contenido de las pruebas a las funciones a asumir
y a las tareas a desarrollar.

El OrganoTécnico de Seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por las personas
aspirantes referidas a:

- Obtencién de copia del examen realizado.

- Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos cuestionarios de
preguntas.

- Revisién de la calificacion concedida.

- Cualquier otra aclaracién o alegacién relacionada con la actuacion del érgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas serd con caracter general de 3 dias
héabiles salvo que la fase del proceso establezca uno superior (i.e. audiencia) a contar desde el dia sigui-
ente a la fecha en que se haya publicado el correspondiente anuncio/acto/acta en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Almenara.

La motivacion de los actos del Organo Técnico de Seleccién dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Las decisiones del Organo Técnico de Seleccion se tomaran por mayoria simple de las personas
integrantes del mismo. En caso de empate decidira el voto de calidad de la persona que ostente el cargo
de Presidencia en el Organo Técnico de Seleccion.

Los acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 9. PUBLICACIONES

1. Los anuncios referentes a los procesos selectivos una vez publicada la Relacion definitiva de per
sonas aspirantes admitidas y excluidas se efectuaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado
en la sede electronica del Ayuntamiento de Almenara https://almenara.sedelectronica.es/info.0 a los
efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Asimismo podran publicarse, potestativamente y a efectos informativos, en el Portal de Transpar
encia del Ayuntamiento de Almenara https://almenara.sedelectronica.es/transparency pagina web, redes
sociales y resto de canales de comunicacion utilizados por el Ayuntamiento de Almenara.

BASE 10. SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Las Bases Especificas determinaran el sistema selectivo aplicable a la seleccién de personal que
seran los de oposicién, concurso o concurso-oposicion, de acuerdo con |lo previsto en la normativa
vigente:

La oposicion consistird en la realizacion de una o mas pruebas de capacidad adecuadas para deter
minar la aptitud de cada aspirante en relacion con las funciones y tareas a desempenar. Dichas pruebas
podran consistir en la comprobacién de sus conocimientos tanto tedricos como, en su caso, practicos
y de la capacidad analitica, de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacién de los conocimientos de valenciano y de otros
idiomas y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas, que deberan respetar el principio de no dis-
criminaciéon por razén de sexo especialmente en la configuracion de sus baremos. Atendiendo a las
caracteristicas del procedimiento selectivo y al tipo de prueba a superar, las bases de la convocatoria
podran disponer que se determine mediante sorteo el ejercicio concreto a realizar por quienes sean
aspirantes.

El procedimiento de concurso consiste exclusivamente en la valoracion de los méritos conforme al
baremo previamente aprobado. Este procedimiento solo se aplicaré a la seleccién de personal funcio-
nario de carrera, con caracter excepcional, cuando asi se establezca por ley.

El concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracion de los dos procedimientos anteriores
dentro del proceso de seleccion.

2. La articulacién del proceso selectivo garantizard, en todo caso, el cumplimiento de la libre concur-
rencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. OPOSICION

3.1. En los procedimientos selectivos por oposicién la fase de oposicién supondra un 100% de la
puntuacion total otorgada.

En los procedimientos selectivos por concurso oposicion la fase de oposicion supondra un 60% de
la puntuacién total otorgada y tendra caracter eliminatorio.

Por razones de agilidad, eficacia y eficiencia se celebrara en primer lugar la fase de oposicion

3.2. En caso de existir varias pruebas tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Para superar la fase de oposicion y cada una de las pruebas eliminatorias que la integren sera nece-
saria una puntuacién minima tanto en la fase como en cada una de las pruebas que suponga un 50%
sobre la puntuacién maxima.

El numero de aprobados de la fase de oposicién sera el de las personas que hayan superado la
misma, aun cuando esta cifra exceda del nUmero de plazas a cubirir.

3.3. Esta fase consistira en la realizacidon de uno o varios ejercicios de acuerdo con lo dispuesto en
el Anexo | de las presentes Bases reguladoras y lo previsto en las Bases Especificas de cada proced-
imiento selectivo que guardardn relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las
plazas objeto de cada convocatoria y con el temario recogido en las bases especificas. En el supuesto
de que por error o con posterioridad a la aprobacién de las bases existieran en las mismas o en el tema-
rio que incluye referencias a normativa derogada/modificada, se entenderan efectuadas a la que en cada
momento resulte de aplicacion.

3.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicién
quienes no comparezcan cualesquiera que fuere la causa. Las personas candidatas deberan acudir pro-
vistas de documentos originales y con fecha para su identificacion: DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

3.5. Concluido cada ejercicio de la fase de oposicion, se publicara anuncio del Organo Técnico de
Seleccidon que contendra las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, concediéndose 3 dias
héabiles para la formulacion de alegaciones, que en caso de no presentarse, se entenderan definitivas,
continuando el proceso selectivo.

5. Normas generales de la celebracién de las pruebas.

11



I P | Butlletf Oficial de la
I Provincia de Castelld

Ndmero 79 - 3 de julio de 2025

- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico o el sistema alternativo que
determine el Organo Técnico de Seleccién en funcién de las necesidades organizativas y/o sanitarias;
debiendo acudir provistos de original de DNI o cualquier otro documento original y con fotografia legal-
mente valido para identificar a la persona aspirante.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a cau-
sas justificadas. No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el érgano de seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Organo Técnico de Seleccién y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendréa lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo. [déntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

- Fechas y convocatoria de celebracion de pruebas. El primer ejercicio dard comienzo en la fecha
determinada en el Decreto de aprobaciéon de la lista provisional/definitiva de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y que que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. Tendréa lugar en un
plazo no inferior a 10 dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio deberé realizarse con un plazo minimo
de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de 2 dias habiles.

El orden de actuacion de las personas aspirantes cuando no puedan actuar conjuntamente, se iniciara
por aguellas personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra que resulte seleccionada
mediante sorteo publico por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de funcién
publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.1 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del per
sonal de la funcién publica valenciana.

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, el 6rgano de seleccién podra convocar la
realizacion de los ejercicios de diferentes procesos selectivos en el mismo dia y a la misma hora.

En este caso, las bases de las convocatorias incluirdn la advertencia de que las fechas de celebracion
de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos
selectivos.

- En la realizacion de las pruebas se garantizara, cuando ello sea posible, el anonimato de las perso-
nas aspirantes.

- Durante la realizaciéon de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos méviles u otros dis-
positivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

- Para la realizacion de las pruebas, se seguirdn las instrucciones del Organo Técnico de Seleccién.

4. CONCURSO

4.1. En los procedimientos selectivos por concurso oposicién la fase de concurso supondra un 40%
de la puntuacién total otorgada, no tendra caracter eliminatorio y los puntos obtenidos en fase de con-
curso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicién.

4.2. El concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados (en la Declaracion de Méritos) y
debidamente acreditados por las aspirantes (presentaciéon de documentacion justificativa) en el plazo de
presentacién de instancias o en un momento posterior si asi se determina en las bases especificas, de
conformidad con el baremo de méritos del Anexo Il de las presentes Bases y de las Bases Especificas
de cada procedimiento selectivo.

Los méritos alegados por las personas participantes:

Deberan haber sido alegados (Declaracion de Méritos) dentro del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion. En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacion.

12



I P | Butlletf Oficial de la
I Provincia de Castelld

Ndmero 79 - 3 de julio de 2025

Deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

Se acreditaran (presentacion de documentacion justificativa) dentro del plazo otorgado en las Bases
Especificas. En ningln caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente durante el plazo
establecido, sin perjuicio de que el Organo Técnico de Seleccion pueda solicitar la ampliacién/aclaracion/
subsanaciéon de defectos formales de la documentacién si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

La valoracién de los méritos se efectuara Unicamente a quienes hayan superado la fase de oposicién.

4.3. El Organo Técnico de Seleccioén calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas candidatas
y en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos,
méritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente justificados
no seran valorados.

El Organo Técnico de Seleccion no esta vinculado por la calificacion otorgada a los méritos por las
aspirantes en la Declaracion de Méritos, en su caso.

El Organo Técnico de Seleccién publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, junto
con la relacién provisional de calificaciones totales, segln se dispone en la cldusula 12 de las pre-
sentes bases.

Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por los participantes cuando éstos redinan
los requisitos y cuando exista més de un aspirante.

BASE 11. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso selectivo se valorara de forma que la puntuacién definitiva vendra dada por la suma de
la calificacion obtenida en la fase de oposicién y la correspondiente a la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional, en tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida
en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento. Si todavia persistiera el empate, en caso
de existir en el correspondiente cuerpo infrarrepresentacion de personas de alguno de los sexos, se
primara al sexo subrepresentado a fin de garantizar la paridad de mujeres y hombres. De persistir el
empate, este se dirimird en favor de las personas con diversidad funcional. Si el empate se produce
entre dichas personas, se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad. En
ultimo lugar los empates se solventaran por sorteo.

En el supuesto de que alguno de las aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo
de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes en los procedimien-
tos de concurso-oposicion, pero no obtuviese plaza y su calificacién fuese superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de acceso general, este serd incluido por su orden de calificacion en el
sistema de acceso general.

2. El Organo Técnico de Seleccion aprobard la relacion de puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes, por orden de puntuacion alcanzado y con desglose de puntuacién de las distintas fases del
proceso selectivo, en su caso. Asimismo, aprobara propuesta de nombramiento/contratacion de la/s
persona/s aprobada/s, segun la puntuacién obtenida, en nidmero no superior a las plazas convocadas. Si
el nimero de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas
se declararan desiertas. Asimismo el Organo Técnico de Seleccién aprobard, en su caso, la relacién
complementaria de aspirantes que sigan a las personas propuestas por orden decreciente segun la
puntuacion alcanzada para su posible para su posible contratacién/nombramiento, cuando se produzcan
renuncias, falta de acreditacién de los requisitos exigidos en la convocatoria, no se formalice la con-
tratacion o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, con la finalidad de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, siempre que el Organo Técnico de Seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Todo ello se publicara en la forma establecida en la cldusula siguiente.
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BASE 12. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

1. Relacion provisional de puntuaciones, personas aprobadas, propuesta de nombramiento/con-
tratacién y relacién complementaria. El Organo Técnico de Seleccién expondra al publico, mediante
publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la relacién provisional de puntuaciones, personas
aprobadas, propuesta de nombramiento/contratacién y relacién complementaria.

Se concedera un plazo de 10 dias hébiles desde la publicacion para que formulen las alegaciones
pertinentes en relacién con la baremacion, a los efectos previstos en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se tendré por realizado el trdmite de audiencia en caso de existir una Unica aspirante y se haya pro-
puesto su nombramiento/contratacion por el Organo Técnico de Seleccion. En este caso la relacion que
se publigue tendra caracter definitivo.

2. Relacion definitiva de puntuaciones, personas aprobadas, propuesta de nombramiento/contratacion
y relacién complementaria. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Organo Técnico de
Seleccion publicara la relacion definitiva de puntuaciones, personas aprobadas, propuesta de nombra-
miento/contratacién y relaciéon complementaria emplazando a las personas aspirantes propuestas la
presentacién de la documentacion que se establece en la clausula siguiente.

3. Este acuerdo se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Almenara.

BASE 13. DOCUMENTACION

1. Las personas aspirantes propuestas para su nombramiento/contratacion por el Organo Técnico de
Seleccion tendréan que presentar en el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la
publicacién de la relacion definitiva de acuerdo con lo dispuesto en la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las reguladoras, que no hubieran
sido aportados con anterioridad.

2. Si dentro del plazo indicado, excepto caso de fuerza mayor, no se presentara la anterior docu-
mentaciéon, no se podra efectuar nombramiento/formalizar contratacion y se invalidara la actuacion
respecto de la persona aspirante con la nulidad subsiguiente de los actos del Organo Técnico de Selec-
cion respecto a esta actuacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieron haber incurrido, si
procede.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra conceder, a peticion de la persona
interesada, ampliacién de dicho plazo que no excederéa de la mitad de este, siempre y cuando la solicitud
se produzca con caracter previo al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

3. Si en el desarrollo de las pruebas selectivas se suscitaran dudas al Organo Técnico de Seleccion
respecto a la compatibilidad funcional de una persona aspirante, se solicitara el correspondiente informe
del 6rgano competente en materia de prevencién de riesgos laborales u érgano con funciones analogas,
en cuyo caso, la persona aspirante podra participar condicionadamente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucién definitiva sobre la admisién o exclusion de las pruebas hasta la recepcion del
informe.

BASE 14. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. La adjudicacién de puestos de trabajo a las personas funcionarias de nuevo ingreso o personal
laboral fijo de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas
entre los puestos ofertados a las mismas, seguin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
redinan los requisitos determinados para cada puesto en la relacion de puestos de trabajo.

2. De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
las aspirantes aprobadas por el Organo Técnico de Seleccién y que hayan sido admitidas al proceso por
el cupo de discapacidad, podran solicitar al drgano convocante la alteracién del orden de prelacién para
la eleccion de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras
analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El érgano convocante decidira dicha alteracién
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cuando se encuentre debidamente justificado, y deberé limitarse a realizar la minima modificaciéon en el
orden de prelacion necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.

3. Adaptacion de puestos. En la solicitud de adjudicacion de destino las aspirantes con discapacidad
propuestas por el Organo Técnico de Seleccion podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo corre-
spondiente. A la solicitud deberdn acompafar un informe expedido por el érgano competente en la
materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

BASE 15. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERAY TOMA DE POSESION

1. Concluido el proceso selectivo para cubrir plazas de funcionario/a de carrera, las personas aspirantes
que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
nombradas personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Almenara por acuerdo del érgano munic-
ipal competente, que seré notificado a las personas nombradas y publicado en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Almenara a los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén a los efectos pre-
vistos en el articulo 62.1.b del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, y el articulo 68.1.b) de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

3. Las personas interesadas habran de tomar posesion en el plazo méaximo de un mes desde la fecha
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén. En el mismo plazo, en su caso, deberan
ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Quien, sin causa justificada, no tome posesion
dentro del plazo senalado, perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selec-
tivas y del subsiguiente nombramiento.

4. La toma de posesioén de la plaza supondréa el cese de la persona que, en su caso, viniera desem-
penando aquella de forma temporal o interina.

5. Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que el Organo Técnico
de Seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de vacantes con-
vocadas, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convoca-
toria 0 concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal funcionario en las personas
propuestas antes de su nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano convocante requerira Organo Técnico
de Seleccion, si no la hubiera facilitado con anterioridad, relacidon complementaria de aspirantes aproba-
das que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera.

BASE 16. CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO

1. Concluido el proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas aspirantes
que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seréan
contratadas como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Almenara previo acuerdo del érgano munic-
ipal competente, que sera notificado a las personas nombradas y publicado en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Almenara a los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La contratacioén se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellén.

3. Las personas interesadas deberdn formalizar contrato de trabajo de caracter indefinido en la
modalidad que corresponda de acuerdo con Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de notificaciéon del acuerdo del 6rgano competente a los efectos previstos en el
articulo 75.1 b) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana. En el mismo plazo, en
su caso, deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Quien, sin causa justificada,
no formalice contrato dentro del plazo senalado, perdera todos los derechos derivados de la superacion
de las pruebas selectivas y del subsiguiente contrato laboral.
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4. El inicio de la prestacion laboral supondré el cese de la persona que, en su caso, viniera desem-
penando aquella de forma temporal o interina.

5. Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que el Organo Técnico
de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de vacantes convo-
cadas, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocato-
ria 0 no se formalice la contratacién, el érgano convocante requerird al Organo Técnico de Seleccion, si
no la hubiera facilitado con anterioridad, relacion complementaria de aspirantes aprobadas que sigan a
las personas propuestas, para su posible contratacion.

BASE 17. BOLSAS DE TRABAJO DE EMPLEO TEMPORAL

1. Las aspirantes que no superen el proceso selectivo y que hayan aprobado el primer o en su caso
Unico ejercicio de la fase de oposicién se incluiran en una bolsa de empleo temporal de personal funcio-
nario interino o de personal laboral temporal.

2. El funcionamiento de las mismas se regiré por lo que dispongan las bases generales o normativa
general de funcionamiento de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Almenara.

En defecto de bases generales o normativa general se aplicaran las siguientes:

1. Llamamientos.

A todos los efectos los nombramientos/las contrataciones se ofreceran previa propuesta de la Alcaldia/
Concejalia Delegada competente en funcion de las necesidades del servicio y las tareas del puesto de
trabajo a desempenar. La jornada y duracién de las mismas podra variar en funcion de las necesidades
del servicio.

Orden. Los llamamientos para cada contrato temporal o nombramiento interino se realizardn por
orden sucesivo de lista en atencion al resultado obtenido por las personas aspirantes en el procedimiento
selectivo por el que se constituya la bolsa de empleo por la especialidad y categoria de que se trate,
salvo las excepciones contempladas en el presente apartado.

El primer llamamiento se efectuara a la persona que se sitle en el primer puesto de la bolsa.

Los sucesivos llamamientos, en cada vuelta, y sin perjuicio de lo previsto en casos de renovacién o
aumento de jornada se haran respetando el orden de la bolsa vigente en cada momento, a partir de la
Ultima contratacion efectuada, segun los siguientes criterios:

- En primer lugar, se avisara a las personas que habiendo sido llamadas con anterioridad no hubieren
completado un periodo minimo de 6 meses.

- Se avisara en segundo lugar a las personas que, habiendo sido llamadas con anterioridad, hubieren
renunciado al puesto ofrecido por causa justificada debidamente acreditada. Se entiende causa justificada:

o Incapacidad laboral temporal.

o Encontrarse de alta laboral en el momento del llamamiento.

o Causa de fuerza mayor

o Otras causas que se entiendan debidamente justificadas y aceptadas por la Alcaldia.

- En tercer lugar, se llamara al siguiente candidato/a que, siguiendo el orden de la bolsa no hubiese
sido llamado con anterioridad en dicha vuelta.

- En ningun caso se efectuara llamamiento que pueda suponer una infraccion de lo dispuesto en la
normativa sobre limitaciones a la contratacion de trabajo temporal o de nombramiento de funcionarios
interinos.

Se entenderd que no ha concurrido o ha renunciado a la contratacion sin causa justificada y no se
volveré llamar a la persona interesada hasta que le corresponda por turno en una nueva vuelta quien:

a. No pueda ser localizado telefénicamente segun los datos obrantes al expediente.

a. No acuda al llamamiento, presentando la documentacion necesaria formalizar la contratacion en
el plazo de 24 horas.

El orden de llamada solo se interrumpira en caso de que el contrato laboral o nombramiento interino
sea para cubrir plaza vacante existente en plantilla que no tenga reserva o se trate de un nombramiento
por programas cuya duracion inicial prevista sea igual o superior a un ano. En estos casos se ofrecera
por riguroso orden de listado inicial de la bolsa, aunque la persona esté trabajando por cualquier otra
modalidad prevista en la legislacién aplicable y con independencia del puesto que ocupe en ese momento.
Siya ocupara vacante en plantilla o estuviere nombrado en virtud de programa de duracion igual o supe-
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rior a un ano fruto de la misma bolsa, la persona no seréa llamada en ningun caso. Si se encuentra traba-
jando en plaza vacante por llamamiento de otras bolsas anteriores si se le llamara.

Las personas nombradas o contratadas por acumulacién de tareas, una vez finalizada la misma
pasaran a ocupar el lugar que les corresponda en la Bolsa de trabajo, si bien no seran llamadas para otro
nombramiento o contratacion de las mismas caracteristicas en tanto no transcurra el periodo de caren-
cia previsto para este tipo de modalidad, segun la legislacién aplicable. No obstante lo anterior, si podran
ser llamadas por el resto de causas y modalidades, segun el orden en el que figuren en la respectiva
bolsa de trabajo.

Forma. El aviso se efectuara al teléfono que a tal efecto se haya indicado en la instancia presentada
(quienes tendrén que velar, en su caso, para mantener los mismos actualizados) y se les ofrecera el
contrato/nombramiento que corresponda en cada caso.

La comunicacion se intentara realizar por dos ocasiones en dias diferentes y con horarios de mafnana
diferentes (al menos tres horas). De los dos intentos se dejard constancia por escrito mediante diligen-
cia firmada por empleada o empleado publico del Ayuntamiento de Almenara, indicando si se consiguio
contactar con esta, con una persona familiar, o fue imposible contactar. Asi mismo, indicard en su caso,
si la persona aspirante, telefénicamente, aceptd, o no, el contrato/nombramiento. No serd necesario
extender esta diligencia cuando conste aceptacion o renuncia escrita de la persona aspirante.

2. Contratacion/Nombramientos.

Las personas interesadas aportardn ante el Ayuntamiento, si no los habian presentado antes, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos y en particular los siguientes:

- Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas: certificado médico.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a por medio de expediente disciplinario
de ninguna administracion publica, ni tener inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

- Documentacién administrativa necesaria para la tramitacion de las altas en la seguridad social, pago
némina, etc.

Aportados los documentos anteriores, la Alcaldia procederd al nombramiento como funcionaria
interina o a la contratacion laboral temporal de la persona aspirante seleccionada.

Si presentada documentaciéon se dedujera de esta que las personas solicitantes no tienen alguno
de los requisitos exigidos, no se podran nombrar o contratar y quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieron haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Serd excluida/o de la bolsa quien después de un nombramiento o contrato de trabajo haya recibido
informe de incompetencia o bajo rendimiento.

En todo caso las personas integrantes de la bolsa estan obligadas a asistir a las actividades de for
macién y sesiones informativas previas al inicio de la prestacién laboral. Se entendera que renuncia a la
formalizacién del contrato ofrecido quien no participe en las mismas.

Ampliacién de jornada. En el supuesto en el que se vean incrementadas las necesidades del servicio
y existan trabajadoras/es de la bolsa que ya se encuentren en activo, se podré llamar a estas personas
en primer lugar proponiendo un aumento de la jornada, si es posible y adecuado a las necesidades del
servicio. En caso de renuncia a este aumento de jornada por integrantes de la bolsa en activo, se pro-
cederd al llamamiento del resto de aspirantes segun el orden de la bolsa.

Prérroga. Los nombramientos de personal interino y/o las contrataciones laborales de las personas
trabajadoras de la bolsa que ya se encuentren en activo se podran prorrogar, en su caso, en el supuesto
en que, existiendo necesidad y conveniencia, se informe por el servicio correspondiente favorablemente
el desempeno de las funciones del puesto por el/la trabajador/a con pleno respeto a la normativa vigente.

En ningln caso la contratacion laboral podra superar los plazos méaximos establecidos, en el Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En ningln caso los nombramientos de personal funcionario interino podran superar los plazos max-
imos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La contratacioén laboral o los nombramientos de funcionarias o funcionarios interinos podra incluir un
periodo de prueba/nombramiento de funcionario/a en practicas cuya duracion se fijara en el Decreto de
Alcaldia, durante el cual se valorara su capacidad para el trabajo que sera evaluada por un informe del
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servicio correspondiente, pudiendo ser causa de rescision la no superacion de dicho periodo. La no
superacion del periodo de prueba determina la exclusion de la bolsa.

3. Vigencia vy actualizacion de la bolsa.

La bolsa entrara en vigor el dia siguiente a la aprobacion de la misma por el érgano competente y
estara vigente hasta que se determine en el mismo acuerdo o hasta que se constituya una nueva bolsa.

Actualizaciéon. Por Decreto de Alcaldia se podra acordar la apertura de un nuevo periodo de present-
acién de instancias para la actualizacion de la bolsa posibilitando nuevas incorporaciones y/o actualizacion
de méritos alegados por las personas integrantes de la misma.

Durante el referido periodo las personas que no forman parte de la bolsa tendran que presentar la
solicitud y la documentacion en la forma regulada en la Base correspondiente.

Por su parte, durante el plazo indicado las personas incluidas en la bolsa podrén:

- Actualizar la puntuacion de la fase de oposicién y de concurso: En este caso deberan presentar la
solicitud indicando su voluntad de efectuar nuevamente la prueba de conocimientos.

- Actualizar los méritos alegados y valorados por el Organo Técnico de Seleccion. En este caso deberan
presentar la documentacion necesaria (no presentada con anterioridad), para actualizar los méritos, segun
se dispone en la Base Octava.

- En caso de no presentar ninguna instancia ni documentacion adicional se mantendré la valoracion
vigente en aguel momento.

Una vez finalizado el proceso de calificacion por el Organo Técnico de Seleccién y actualizados los
meéritos, se ordenaran de mayor a menor puntuacién obtenida y se indicara las personas ya contratadas
durante la vigencia de la bolsa, que han superado o no el periodo minimo de contratacion a los efectos
de determinar la orden de llamamiento. La lista provisional de puntuaciones se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y se concedera un plazo de dos dias habiles a efectos de presentacion de
reclamaciones y/o enmienda de deficiencias.

Transcurrido el plazo indicado, el Organo Técnico de Seleccion elevara su propuesta a la Alcaldia junto
con las alegaciones presentadas. En el caso de presentarse reclamaciones seran aceptadas o rechaza-
das en el Decreto que apruebe las listas de la bolsa, que seran publicas, asi mismo en la forma indicada,
a los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

La bolsa de trabajo que se constituya podra ser objeto de cesién, previa firma del correspondiente
Convenio interadministrativo.

BASE 18. CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO

En relacién con los conocimientos de valenciano, se aplicara la normativa vigente, constituida por la
Ley 4/2021 de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana, y su normativa de desarrollo.

BASE 19. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo vy del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en cuanto al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estas y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento General de Proteccidn de Datos), el Ayuntamiento de Almenara informa de la siguiente informacién
sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal:

Responsable Ayuntamiento de Almenara

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones adminis-

Finalidad Principal trativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

egitimacion poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Los datos se podran ceder por el ayuntamiento en cumplimiento de sus
Destinatarios funciones a otras administraciones publicas y contratistas del ayunta-
miento. No hay prevision de transferencias en terceros paises.
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Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cuales-
quiera otros derechos que los correspondan, tal como se explica en la infor-
macién adicional.

podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicién y portabilidad, respecto de sus datos personales, enviando un
escrito acompanado de su DNI, dirigida al Registro de Entrada del Ayunta-
miento de Almenara: Calle Casablanca, num. 56 46500, o, en su caso, a
nuestro Delegado de Proteccion de Datos registro@almenara.es.

Derechos

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de

Informacién Adicional P
datos en la siguiente url www.almenara.es

Las personas aspirantes prestan su consentimiento a la cesién de datos personales en los términos
de los Convenios interadministrativos firmados por el Ayuntamiento de Almenara para la cesion reciproca
de bolsas de trabajo.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de Almenara para
proceder al tratamiento de los datos personales de las personas aspirantes, asi como a la cesion a las
personas interesadas y a la publicaciéon de los datos identificativos de la persona necesarios en las listas
de personas aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

BASE 20. REGIMEN DE IMPUGNACIONES. MODIFICACION

1. Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion definitivos en via administrativa, podra inter
ponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo de
un mes desde el siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén o, en caso
de no resultar preceptiva, Tablén de Anuncios o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona demandante o de la sede
del érgano que dicté el acto (Castelllon) en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion
del mismo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 123 vy ss. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

2. Contra las resoluciones y actos del Organo Técnico de Seleccion podré interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia, en los términos previstos en los articulos 112 y ss.y 121 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los plazos de recurso computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién
del acto en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Almenara.

3. Enel caso de que la persona interesada sea una administracion publica, no cabe interponer recurso
en via administrativa, y ello sin perjuicio de la posibilidad de efectuar el requerimiento al que se refiere
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacién/publicacién del acto.

4.Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso de cualquier otra via que
estimen oportuna.

5. En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de personas admit-
idas y excluidas, el érgano competente podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcion de resolucién, debidamente motivada, de desistimiento del procedimiento.

Documento firmado electrénicamente.
ONDA 23.06.25

La alcaldesa.
Estibaliz Pérez Navarro.
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ANEXO I. CRITERIOS GENERALES RELATIVOS A LOSTEMARIOSY PRUEBAS QUE INTEGREN LA
FASE DE OPOSICION

A. TEMARIOS

La extension y profundidad de los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la
especialidad profesional de las plazas incluidas en cada convocatoria, de tal modo que el nimero minimo
de temas seré el siguiente en funcién del subgrupo de la plaza convocada:

NUMERO
MINIMO DE ESCALA ADMON. GRAL ESCALA ADMON. ESPECIAL
Subgrupo TEMAS
P Comudn P Especifica P Comun P Especifica
TOTAL (2/5) (2/5) (1/5) (ép1/5)
A1 90 36 54 18 72
A2 60 24 36 12 48
B 60 24 36 12 48
C1 40 16 24 8 32
C2 20 8 12 4 16
AP 10 4 6 2 8

Todos los programas de materias deberan incluir contenidos sobre el principio de igualdad efectiva
de mujeres y hombres en los diversos dmbitos de la funciéon publica.

B. PRUEBAS FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constaré de los ejercicios que se determinen en las bases especificas regula-
doras de cada convocatoria.

Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se ajustaran a las siguientes reglas:

1. Tipos y numero de pruebas segln subgrupo de titulacion de la plaza a la que se promociona:

a. Grupo A (subgrupos A1y A2) y Grupo B.

Las pruebas para el acceso a estos grupos y subgrupos estaran integradas por DOS ejercicios elim-
inatorios, pudiendo consistir éstos en:

Cuestionario tipo test.

Desarrollo por escrito del nUmero de temas que se determinen en las bases especificas.

Resolucién de uno o varios ejercicios practicos o prueba practica.

Redaccion de documentos administrativos, informes o propuestas de resolucion.

b. Grupo C (subgrupos C1y C2).

Las pruebas para el acceso a estos grupos y subgrupos estaran integradas por dos ejercicios elimi-
natorios, pudiendo consistir éstos en:

Cuestionario tipo test.

Resolucién de uno o varios ejercicios practicos o prueba practica.

c. Grupo AP Las pruebas para el acceso estaran integradas por un ejercicio eliminatorio, pudiendo
consistir en:

Cuestionario tipo test.

Resolucién de uno o varios ejercicios practicos o prueba practica.

2. Medios.

Con caracter general los ejercicios serdan manuscritos. En todo caso las bases especificas de cada
convocatoria podran establecer que los ejercicios se realicen en soporte informatico.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de temas, en la
resolucién de supuestos o pruebas practicas, o en la redaccién de informes o propuestas de resolucién,
éstos podran ser leidos posteriormente por las aspirantes, si asi lo dispusieran las bases especificas. En
estos casos el 6rgano de seleccién podra abrir un didlogo posterior con cada aspirante durante un tiempo
maéaximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.
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3. Criterios generales para la elaboracién de los cuestionarios tipo test.

El cuestionario tipo test podra ser de caracter tedrico o tedrico practico.

Estara compuesto por preguntas tipo test, con tres posibles respuestas, siendo soélo una de ellas la
correcta. Este ejercicio se valorara atendiendo a la siguiente férmula:

(A-E/3)x P

Donde:

Q = Calificacion de la fase de oposicion

A = NUmero de aciertos

E = NUmero de errores

P = Puntuacion maxima del primer ejercicio
N = NUmero de preguntas

Los cuestionarios tipo test constaran del niUmero de preguntas relacionadas a continuacion a las que
se afnadiran otras adicionales de reserva para posibles anulaciones, que deberan ser contestadas por las
personas aspirantes junto con el resto de preguntas del cuestionario sustituyendo por su orden correl-
ativamente a las preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion.

Subgrupo NUMERO DE PREGUNTAS NUMERO PREGUNTAS DE RESERVA
Al 90 5
A2 60 5
B 60 5
C1 50 5
C2 40 5
AP 20 3

El tiempo maximo para la realizacion de los cuestionarios tipo test, segun subgrupo de titulacién de
la plaza a la que se promociona sera el siguiente:

Subgrupo DUBAOON
(minutos)

A1l 90
A2 60

B 60
C1 bb
C2 50
AP 40

4. En los procesos selectivos podra establecerse la superaciéon de un curso de formacién y/o periodo
de practicas, ademas de los senalados anteriormente para cada grupo de titulacién.
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ANEXO II. BAREMO DE I\/IERITOS
FASE DE CONCURSO 40% (HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS)

1. MERITOS PROFESIONALES (EXPERIENCIA PROFESIONAL) 50% de la puntuacion total de la fase
de concurso (hasta un maximo de 20 puntos).

Se valora la experiencia profesional por desempeno de funciones y tareas relacionadas con los pro-
cedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza a que se opta.

En este sentido se valoraréa la experiencia profesional por prestacién de servicios como funcionario/a
de carrera o interino/a o como personal laboral fijo o temporal en la administracion publica espanola en
plazas de la Escala, Subescala, Clase y Grupo/Subgrupo de la plaza que se convoque o superior.

Se diferenciaré el desempefo ante &mbitos administrativos territoriales diferentes, con competencias,
funciones y sistemas organizativos diferentes y con un contexto normativo diverso:

Se diferenciara el desempeno ante ambitos administrativos territoriales diferentes, con competencias,
funciones y sistemas organizativos diferentes y con un contexto normativo diverso:

en la administracion territorial local espanola: 0,2 puntos por mes completo trabajado o su equiva-
lencia a tiempo parcial.

en el resto de administraciones territoriales (autonémica, estatal) espanolas: 0,1 puntos por mes
completo trabajado o su equivalencia a tiempo parcial.

en el resto de administraciones o sector publico espanol: 0,05 puntos por mes completo trabajado
0 su equivalencia a tiempo parcial.

Los méritos profesionales se puntuaran por mes completo trabajado teniendo en cuenta el conjunto
de la experiencia justificada. Los meses se entienden referidos a 30 dias.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a los prestados a jornada
completa.

Los meses trabajados se calcularan a partir del total de dias de cotizacién para el puesto al que se
opte contenido en el Informe de vida laboral divididos entre 30. Una vez obtenida la suma total de los
meses trabajados no se computara el periodo restante que no llegue a 30 dias.

Unicamente se valora la experiencia como funcionario o como personal laboral. En consecuencia,
no se puntua la experiencia alegada en base a una contratacién administrativa o como personal eventual.

No se valoran los periodos de practicas que no supongan una relacién laboral ni funcionarial con el
Ayuntamiento (convenios de cooperacion con universidades, centros docentes, etc.).

Acreditacion por las personas aspirantes (es necesario aportar los dos documentos):

Certificado expedido por el 6rgano o personal competente de la Administracion donde se hayan
prestado servicios, donde se haré constar el vinculo, la duracién de la prestacion, las caracteristicas de
la plaza/puesto ocupada/o con indicacién del grupo, escala, subescala o categoria, grupo o equivalencia
asf como el porcentaje de jornada.

En caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de Almenara podran no ser acreditados por la
persona interesada, comprobandose de oficio en este caso por el Ayuntamiento de Almenara previa
declaracion del mérito con indicacion del periodo de servicios prestados y solicitud de la persona inte-
resada donde se indique el periodo de prestacion de servicios alegado acompanado de vida laboral.

E informe de vida laboral actualizado, para el célculo de los meses de cotizacion en los puestos de
trabajo acreditados con el documento anterior.

En el supuesto de contradicciones relativas al tiempo de trabajo prevalecera la vida laboral.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por el orden establecido, caracter preferente y excluyente.

2. MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS: 50% de la puntuacion total de la fase de concurso
(hasta un méaximo de 20 puntos).

2.1. Méritos académicos: hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado se valora el nivel académico de los aspirantes.

A tal efecto se valoraran las titulaciones académicas superiores a la minima exigida en la convoca-
toria que resulten directamente relacionadas con la plaza objeto de convocatoria y/o con las tareas y
funciones habituales de la plaza. Las bases especificas podran determinar las titulaciones especificas a
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valorar como mérito por su adecuacién con las tareas y funciones habituales de la plaza y del puesto
asociado, en su caso.

Unicamente se valoraran las titulaciones diferentes a las exigidas y valoradas como requisito para
concurrir al proceso selectivo correspondiente. Una Unica titulacién considerada y valorada como requi-
sito de acceso, no puede ser tenida en cuenta ademas, como mérito, sin que sea posible la divisién de
una Unica titulacion en distintos niveles MECES para su valoraciéon como requisito y como mérito, con
independencia del nivel académico que le corresponda.

Se valorardn de acuerdo con el siguiente baremo (se puntuara Unicamente el nivel académico mas
alto que se posea):

Nivel de estudios

Doctorado 8
Titulo Oficial de Master 7
Estudios universitarios de licenciatura o equiva- 6
lente

Estudios universitarios de grado, diplomatura o 5
equivalente

Titulo de Técnico Superior o equivalente 4
Titulo de Bachiller, Titulo de formacién profesional 3
de grado medio o equivalente.

Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o

equivalente u otras titulaciones profesionales ofi- 2

ciales

Para computar una titulaciéon académica oficial de nivel superior:

- Se tiene que disponer de una titulacion superior y diferente a la exigida en la convocatoria. Consid-
erando superior al grado vy a la diplomatura una titulacién de licenciatura (de acuerdo con el preceptuado
por el Real Decreto 1393/2007, de 28 de octubre, por el cual se establece la ordenacién de las ensehan-
zas universitarias oficiales (RD 1393/2007), y la reforma operada en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (LOU), a través de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril), siempre que esté
relacionada con el puesto de trabajo a ejercer.

- Unicamente se valoran los titulos master de caracter oficial reconocidos por el ministerio compe-
tente en educacién. No se valoran en este apartado los titulos de master propios de las universidades
ni las titulaciones de posgrado como titulacién superior a la exigida conforme a los dispuesto en el
articulo 37 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), sobre la estructura
de las ensefanzas oficiales.

- Se puntua en funcién del nivel de estudios de la aspirante. En consecuencia no se puntla mas de
una titulacién en cada nivel de estudios.

Acreditacion por las personas aspirantes: titulo oficial o certificado emitido por érgano competente.
Se aceptard como valido el justificante de verificacion de titulos obtenido a través de la carpeta ciudadana
de la Administracion General del Estado https://carpetaciudadana.gob.es/ donde conste el nimero del
titulo, el titulo y el cédigo CSV de verificacioén.

Equivalencia de titulos: corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en pos-
esion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
del titulo.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 6 puntos.

Se valorara la formacién consistente en la asistencia a cursos impartidos, acreditados u homologados
por entidades publicas y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publi-
cas, organizaciones sindicales, universidades o bien por cualquier organismo publico o privado siempre
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que hayan sido homologados por los anteriores, sobre materias que resulten directamente relacionadas
con las tareas y funciones habituales de la plaza, ademés de cursos referidos a materias transversales,
de duracién igual o superior a 20 horas.

Valoracién: La valoracion de los cursos se efectuara en funcién de su duracién: 0,05 puntos por hora
de formacién.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano, ni de idiomas comunitarios.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan con los sigui-
entes requisitos:

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del Organo Técnico de Seleccién,
directamente relacionadas con las tareas y funciones habituales de la plaza o tratarse de cursos referidos
a materias transversales.

- Se valorara como formacién transversal y siempre que cumplan con los requisitos relacionados los
siguientes:

- Cursos de ofimatica.

- Cursos de lenguaje de signos.

- Cursos en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

- Cursos en materia de igualdad de género.

- Cursos en materia de procedimiento administrativo.

- Cursos en materia de Administracién Local.

- Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso sélo
seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de horas en la
materia.

- No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicién de la condicion de funcionario ni los cursos
de doctorado.

- No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacién académica oficial.

- No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por aprove-
chamiento.

- En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de las mis-
mas, no se computaran.

- En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos, el
candidato deberé acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracidon se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas por crédito,
cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valorarén a razén de 25 horas
por cada crédito.

- No se valorardn como cursos de formacién los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas (UF) y médulos formativos (MF) encam-
inados al logro de un certificado de profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante cursos de
formacién certificados con sus horas correspondientes.

- Unicamente se valora asistencia a la formacién, no su imparticion.

Acreditacién por las personas aspirantes: certificado o credencial de asistencia expedido por el
6rgano competente donde conste su duracién en horas.

2.3. Otros méritos especificos: hasta un maximo de 4 puntos.

En caso en que asi se establezca expresamente en las Bases Especificas y en los términos que en
ellas se estableza se valorara la formacion consistente en otros conocimientos, capacidades y aptitudes
relacionadas con las funciones especificas del puesto cuya plaza se convoca. Para su valoracion la con-
vocatoria podré incluir la realizacion de memorias y otros sistemas similares.

En este apartado se contrastara la adecuacion del perfil profesional y aptitudes de la persona aspirante
y sus posibles iniciativas para el mejor desempeno de las funciones del puesto.

En caso de que en las Bases Especificas no se prevea la valoracion de otros méritos especificos se
incrementard la valoracién del apartado de Cursos de formacion y perfeccionamiento en 4 puntos.

2.4. Valenciano: hasta un méaximo de 1 punto.

El conocimiento del valenciano se valorara con arreglo a la siguiente escala (se puntuara Unicamente
el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea):
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C2 (Grau Superior o equivalente) 1,00 punto
C1 (Grau Mitja o equivalente) 0,75 puntos
B2 (o equivalente) 0,50 puntos
B1 (Grado Elemental o equivalente) 0,25 puntos
A2 (Conocimiento Oral o equivalente) 0,12 puntos

No se puntlan los niveles de capacitacion de ensehanza en valenciano.

Acreditacion: titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
Universidades espanolas, asi como las Certificaciones oficiales expedidas por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, equivalentes u homologados.

2.5. Idiomas comunitarios: hasta un méximo de 1 punto.
Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales, de la Unién Europea, diferentes de la lengua

espanola, segun los niveles especificados, con arreglo a la siguiente escala (se puntuard Unicamente el
nivel mas alto de conocimientos de idiomas comunitarios que se posea):

1,00 punto
0,75 puntos

Certificado de nivel C2 (o equivalente)

Certificado de nivel C1 (o equivalente)

Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,50 puntos
)
)

Certificado de nivel B1 (o equivalente 0,25 puntos
Certificado de nivel A2 (o equivalente 0,10 puntos

Acreditacion por las personas aspirantes: titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de educacién Superior que sigan el
modelo de acreditacion de examenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES)
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ANEXO Ill. MODELO NORMALIZADO INSTANCIAY DECLARACION DE MERITOS

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO (OEP )
PLAZA/CONVOCADA
PUBLICACION BASES

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nombre y apellidos DNI/NIF/CIF/NIE
Direccion Localidad Provincia CP
Correo electrénico | Fax Teléfono 1 Teléfono 2

En representacion: NIF/CIF

DATOS PARA NOTIFICACIONES

Notificacién electrénica (obligatoria para los sujetos del articulo 14 de la Ley 39/2015)

O Correo Electrénico:

O Notificacién en papel

Direccién Localidad

Provincia Codigo postal Teléfono

DECLARACION RESPONSABLE

1. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y redne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases reguladoras del procedimiento referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

2. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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EXPONE

a. Que aporta junto con esta solicitud la documentacién indicada en las bases que rigen el proceso
selectivo.

b. Que conoce y acepta la totalidad de las bases que rigen el proceso selectivo

, asi como el tratamiento de mis datos de caracter personal para las
publicaciones en Boletines Oficiales, Tablones de Anuncios, paginas web y otros medios de difusion
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

c. Que se compromete a aportar en su dia la documentacién exigida en las bases de la convocatoria.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo para convocado por el
Ayuntamiento de Almenara

OPOSICIO,N EXPRESA DEL INTERESADO A LA CONSULTA DE DATOS OBRANTES EN LA ADMI-
NISTRACION

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de datos es AUTORIZADA
por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplica-
ble requiera consentimiento expreso

[0 NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que el Ayuntamiento de Almenara realice la consulta de
los datos relativos a

O

PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

He sido informado de que este Ayuntamiento tratard y guardara los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompana para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que lo
acompaha puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general y en los términos de
los convenios interadministrativos firmados por el Ayuntamiento de Almenara para la cesién reciproca
de bolsas de trabajo.

Responsable Ayuntamiento de Almenara

Tramitacion, gestién de expedientes administratives y actuaciones adminis-

Finalidad Principal trativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el gjercicio de

egitimacion poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Los datos se podran ceder por el ayuntamiento en cumplimiento de sus
Destinatarios funciones a otras administraciones publicas y contratistas del ayunta-
miento. No hay prevision de transferencias en terceros paises

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cuales-
Derechos quiera otros derechos que les correspondan, tal como se explica en la infor-
macioén adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre la protecciéon de

Informacién Adicional o
datos en la siguiente url www.almenara.es
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Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis datos
personales, asi como con lo solicitado en la instancia, firmo la presente:

Lugar, fecha y firma

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

REQUISITOS

MERITOS

[ Declaracion de Méritos (autobaremacion)
Documentacion acreditativa de los méritos alegados:

DERECHOS DE EXAMEN

[J Autoliquidacion derechos de examen
O Justificacién pago derechos de examen
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AREA: RECURSOS HUMANOS
Expte: Bases generales reguladoras de los procesos selectivos de acceso a la funciéon publica del
Ayuntamiento de Almenara

DECLARACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION)

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO (OEP )
PLAZA/CONVOCADA

PUBLICACION BASES

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nombre y apellidos DNI/NIF/CIF/NIE
Direccion Localidad Provincia CP
Correo electrénico | Fax Teléfono 1 Teléfono 2

En representacion: NIF/CIF

1. MERITOS PROFESIONALES (EXPERIENCIA PROFESIONAL)

Autobaremacion

Meérito alegado Dias cotizados Puntos por mes PUNTOS

TOTAL MERITOS PROFESIONALES

2. MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS

2.1 Méritos académicos

Autobaremacion

Meérito alegado PUNTOS

2.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento

Autobaremacion

Meérito alegado PUNTOS

2.3 Valenciano

Autobaremacion

Mérito alegado PUNTOS

2.4 |diomas comunitarios

Autobaremacion

Meérito alegado PUNTOS

2.5 Otros méritos especificos

Autobaremacion
PUNTOS

Meérito alegado

Lugar, fecha y firma
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