EI Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/06/2026 a las 00:00:47 - N° BOP: 118/26

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs26118379rxXv3IGNZkio

en https://verifirma.diphuelva.es

35a41181ed:

ARTURO ALPRESA RICART (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 11/06/2026

HASH: 0
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IENTO
AYUNTAMIENT(

Expediente n.2: 192/2026. Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO

Visto el requerimiento de la Delegacién Territorial de Justicia, Administracién Local y
Funciéon Pudblica en Huelva notificado en fecha 13/04/26 relativo a las Bases para la
convocatoria para la seleccion en propiedad de la plaza vacante en la subescala
administrativa, de la escala de administracién general, aprobadas por Resolucién de
Alcaldia n.2 382 de fecha 09/03/26 y publicadas en el BOP de Huelva n.2 59/26 de fecha
26/03/26 y en el BOJA n.2 74 de fecha 20/04/26. Vista la publicacién de OEP 2025 de este
Ayuntamientro en BOP de Huelva nimero 76/26 de fecha 22/04/26. Por Resolucién de
Alcaldia n.2 939 de fecha 10/06/26, se aprueba rectificar las referidas Bases del siguiente
modo:

°.- La BASE SEPTIMA queda suprimida, pasando a tener la siguiente redaccién:
SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases.
— Concurso.
— Oposicion.

La fase de oposicién constituird el ochenta por ciento del total del proceso, siendo del
veinte por ciento la fase de concurso.

FASE CONCURSO: Hasta 20 puntos.

a) Formacion, hasta un maximo de 6 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la |Titulo de licenciado o equivalente: 2 puntos
convocatoria relacionado directamente

con las funciones del puesto. Titulo de diplomado o equivalente: 1

Master, Estudios de Postgrado, cursos de |De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

formacién y perfeccionamiento )
relacionados directamente con las De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

funciones del puesto.

De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

A los efectos de equivalencia de Titulaciones sélo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacién con Caréacter general y validas a todos los efectos.

No se valorardn como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.
No seréd objeto de valoracion el titulo utilizado para el acceso.

Los cursos de formacion deberan estar impartidos por el sector publico y deberdn
acreditarse mediante certificado u otro documento publico administrativo. Para acreditar
este mérito se deberéd aportar fotocopia de los Titulos o Diplomas, en que conste
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obligatoriamente la duracién expresada en horas para su valoracién. No se valorardn
aquellos cursos en los que no consta la duracion expresada en horas. (La equivalencia de
horas por crédito ECTS sera, como maximo de 25 horas = 1 crédito ECTS. Si fueran
menos horas por crédito, se aplicard proporcionalmente. En el supuesto de que algun
titulo de master o curso tenga una relacién de horas por crédito mayor de 25, se aplicara
ésta equivalencia a 1 crédito ECTS = 25 horas).

b) Experiencia: hasta un maximo de 14 puntos:

Por haber prestado servicios en la misma Escala y Superior (0,4 por mes completo
Subescala en la Administracién Local o Diputacién, en
puestos de trabajo cuyo contenido esté relacionado

directamente con el contenido de la plaza convocada.

Por haber prestado servicios en la misma Escala y
Subescala en la Administracién Local o Diputacién en
puestos de trabajo cuyo contenido esté relacionado
directamente con el contenido de la plaza convocada

0,2 por mes completo

Los servicios prestados en otras Administraciones distinta de la convocante, se
acreditardn mediante certificado de secretaria que deberd detallar a efectos de su
valoracioén, la naturaleza y caracteristicas del puesto ocupado asi como su contenido.

A los efectos de las presentes bases, por servicios prestados se entenderan los
realizados en virtud de una relacién de naturaleza funcionarial teniendo en cuenta el
contenido del puesto y a jornada completa, reduciéndose proporcionalmente, en su caso,
el prestado a tiempo parcial.

Los periodos inferiores a un mes, entendiendo por un mes completo como 30 dias, no
serdn computados ni prorrateados. Los servicios prestados se acreditaran mediante
certificado expedido por la Secretaria de la Administracién correspondiente en el que
figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos.

En todos los casos deberd acreditarse la similitud de los puestos desempefiados con
certificado de funciones emitido por la Administracién en la que se prestaron los servicios
que indique las funciones realizadas. Ademas se requerira el informe actualizado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con Certificacién
de Secretaria o funcionario con fe pulblica de la Entidad en la que se han prestado los
servicios.

No se valorardn los servicios prestados como personal vinculado por un contrato de
prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

El Tribunal podrd no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente, tanto el
tiempo de servicio, la categoria profesional, o funciones.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se
acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Nota comun a los méritos:

Los méritos de la fase de concurso deberdn ser presentados conforme al Anexo Il de las
presentes Bases.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en
experiencia, no tendrdn que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, se podrd requerir la presentacién de los documentos originales de las mismas.
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Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondré la no validez del
mérito alegado y la exclusién definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran requerirse a los
interesados seleccionados en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al
ser llamados para formalizar el correspondiente nombramiento.

A los efectos de valoracidon de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no
hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de instancias, sin que
proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la Administracién.

FASE OPOSICION: Maximo 80 puntos.

Los ejercicios que versaran sobre el Temario recogido en el Anexo Ill de estas bases
tendran el caracter de eliminatorios y seran calificados hasta un méximo de 80 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 20 puntos en cada uno
de los previstos.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en el lugar de celebracién de los ejercicios una vez llamados
o por la inasistencia a los mismos. No obstante, si a causa de una situacién debidamente
acreditada enfermedad grave o accidente, de embarazo de riesgo o de parto, algln/a
aspirante no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo,
su situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacién de estas pruebas no podrd
conllevar en ningln caso una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, debiendo éste adoptar las medidas oportunas para no
menoscabar el principio de igualdad con el resto de aspirantes. En todo caso, la
realizacién de las citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal de seleccién podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan a acudir provistos del DNI o, en defecto de
éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

El orden de actuacién de los aspirantes serd el siguiente:

Se atendera al resultado del sorteo al que al que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

a. Primer ejercicio. Ejercicio Tedrico. Maximo 40 puntos.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 40 preguntas, mas 5 preguntas
de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el Anexo
Il (Bloque I.- Materias Comunes y Bloque Il.- Materias Especificas), con cuatro respuestas
alternativas, durante el tiempo méaximo de 60 minutos, de las cuales solamente una de
ellas serd la correcta.

El ejercicio se calificard con 1 punto por cada respuesta correcta y se penalizard con -
0,50 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no
contestadas.

La prueba se calificard de 0 a 40 puntos y para superar la prueba serd necesario obtener
una calificacién minima de 20 puntos.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccidn hard publica en el tablén de
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anuncios y en el portal de transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento la
plantilla con la relacién de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que
contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendrd caracter
provisional, elevdndose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones
que pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucién. A estos
efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formularlas,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal de la plantilla
correctora provisional y la relacién los aspirantes que han superado la prueba vy
puntuaciones obtenidas.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la publicacién
definitiva de la plantilla correctora y los resultados de este primer ejercicio, a salvo de los
recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite
cualificados del proceso selectivo.

b. Segundo Ejercicio. Ejercicio Practico. Maximo 40 puntos.

Consistird en el desarrollo de una prueba practica elegida entre dos propuestas,
relacionada con el Bloque Il.- Materias Especificas, del Temario recogido en el
correspondiente Anexo lll, a realizar en la sesién o sesiones que sean precisas en el lugar
que determine el Tribunal. La prueba serd propuesta por el Tribunal inmediatamente
antes de dar comienzo el ejercicio, quien ademas sefalard el tiempo méaximo para su
realizacién.

La prueba se calificard de 0 a 40 puntos y para superar la prueba serd necesario obtener
una calificacién minima de 20 puntos.

El ejercicio serd valorado por el Tribunal pudiendo éste realizar Ilamamiento a los
aspirantes para su lectura antes de su valoracidn, aprecidndose: la aplicaciéon razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién del supuesto practico, el conocimiento y la
adecuada interpretacién de la normativa vigente, la capacidad y formacién general, la
claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicidn, la calidad de expresién escrita.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formular alegaciones
y reclamaciones sobre el contenido del ejercicio y su resolucién, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal del anuncio sobre la relacién los
aspirantes que han superado la prueba y puntuaciones obtenidas.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes, siendo el
cociente la calificacién definitiva de cada uno de los ejercicios.

22, El ANEXO Il queda suprimido, pasando a tener la siguiente redaccién:

ANEXO 1l

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA TOMAR PARTE EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO DE CARRERA LA
PLAZA VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLARRASA ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, CONFORME A LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA.

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA:
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D./ Dia
con DNI: y domicilio
en

con nimero de teléfono y correo

electrénico

PLAZA/ PUESTO A LA QUE OPTA:

Denominacion Administrativo
Régimen Funcionario de Carrera
Jornada Completa

Proceso Concurso- Oposicién
Turno Libre

Si la extensién de los méritos lo requiere, se podra adjuntar varios anexos, respetando el

formato.
A) Formacion especializada y titulaciones relacionadas. Maximo 6 puntos.

a.l) Titulaciones Académicas.

Tipo de Titulo Denominacién y Docum. Justificativo | Puntos
presentado.

en https://verifirma.diphuelva.es
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TOTAL PUNTOS

b) Experiencia Profesional. Maximo 14 puntos.

Tipo de Nombramiento o contrato PUNTOS

TOTAL PUNTOS

AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PUNTOS
Maximo 20 puntos

TOTAL DE PUNTOS AUTOBAREMADOS EN FORMACION
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS EN EXPERIENCIA
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA

En ,a de de 20__
El/la solicitante
Fdo

en https://verifirma.diphuelva.es

ILMO. SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARRASA
(HUELVA)

La presentacién de instancias comenzard a contar desde la publicacién de la presente
rectificacién de Bases en el Boletin Oficial del Estado.
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