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ARONA
Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO
3178 1587861
Expediente n°: 10/2026/PRRHOAD

En relaciéon con el expediente instruido por el Organismo Autbnomo de Deportes
para la aprobacién de las Bases para la seleccion de 1 plaza de auxiliar administrativo,
como personal laboral fijo, Grupo IV nivel 4 mediante concurso oposicion, se ha dictado la
siguiente Resoluciéon n°® 209 de fecha 22 de julio de 2026:

ANTECEDENTES DE HECHO

Consta Resolucion n°® 66/2024 de la Presidencia del Organismo Auténomo de
Deportes del Ayuntamiento de Arona, publicada en el BOP n° 47 de 17 de abril de 2024
en la que se acuerda aprobar la Oferta de Empleo Publico del Organismo Auténomo de
Deportes indicandose que se ofertan:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Organismo Auténomo de
Deportes correspondiente al afio 2023, que se detalla a continuacion:

PERSONAL LABORAL:
Ayudante de Servicios Generales Y 6
Monitor Deportivo v 3
Auxiliar Administrativo v 1
Administrativo i 1

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablén de anuncios de la Corporacién,
asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico,
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacién”

Se deja constancia que no consta la tramitacion de la convocatoria de la plaza de
Administrativo, que debe convocarse antes del plazo de caducidad.

SEGUNDO.- Sometidas las bases a negociacidon se propone en la CIVEA incluir
una clausula por la que se establece la posibilidad de ampliacion del ndmero inicial de
plazas. Se propone la siguiente prevision:

El niumero de plazas inicialmente convocadas podra verse incrementado con
aquellas vacantes que, estando dotadas presupuestariamente, sean aprobadas en
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Ofertas de Empleo Publico (OPE) posteriores a la presente convocatoria o mediante los
instrumentos de planificacion de recursos humanos que procedan.

Para que dicha ampliacion sea efectiva, las nuevas plazas deberan corresponder
exactamente al mismo puesto, categoria profesional, grupo de titulacion y régimen
juridico que las convocadas en las presentes bases.

Esta incorporacion de plazas adicionales debera acordarse mediante Resolucion
del érgano competente y publicarse en el boletin oficial que proceda con caracter previo a
la publicacion, por parte del Tribunal Calificador, de las calificaciones correspondientes al
ultimo ejercicio de la fase de oposicion o, en su caso, con anterioridad a la publicacion de
la relacion provisional de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. En
ningun caso procedera la ampliacion de plazas una vez que sea publica la identidad de
los aspirantes que ocuparian dichas plazas adicionales.

En relacion _a dicha clausula, se considera no conforme a derecho por cuanto se
aprecia ampliacion vinculada a OPE posteriores o a “instrumentos de planificacion”
(sin limite cuantitativo ni encaje expreso en el régimen aplicable). La prevision
examinada permite incrementar plazas por OPE posteriores o por instrumentos de
planificacion, pero (que tiene su referente legal en el articulo 3 del RDL 1/1999) para
seleccion de personal estatutario fija que el incremento de plazas (sin nuevo plazo de
instancias) solo se admite si (i) viene impuesto por necesidades del servicio, (ii) no
supera el 15% de las plazas inicialmente convocadas vy (iii) la resolucion se publica antes
de la finalizacion de la fase de oposicion; fuera de ese marco, la modificacion exige
sujecion estricta a las reglas de modificacion de actos administrativos. Tal y como esta
redactado, el texto no incorpora el tope del 15% ni condiciona el incremento a ese
regimen, por lo que no “casa” con ese estandar cuando resulte aplicable.

Por otro lado, la regla temporal “hasta antes de publicar calificaciones del
ultimo ejercicio” (potencialmente mas laxa que “antes de finalizar la fase de
oposicion”). El texto permitiria ampliar “con caracter previo a la publicacion... de las
calificaciones correspondientes al ultimo ejercicio de la fase de oposicion”, lo que podria
situar el acuerdo/publicacion después de realizado el ultimo ejercicio (aunque antes de
publicar su nota). El estandar especifico citado para personal estatutario exige publicar la
resolucion antes de la finalizacion de la fase de oposicion; por tanto, en ese ambito, la
ventana temporal del texto podria ser incompatible.

La clausula se entiende que vulnera el articulo 23 de la Constitucion respecto al
derecho de acceso a la funcidon publica por cuando restringe el derecho de acceso a los
que hubiesen presentado la instancia durante la fase de presentacion de solicitudes de
participacion en la oferta de empleo ya aprobada y publicada, excluyendo a aquellos que
habiendo adquirido las condiciones de acceso a la funciéon publica y cumplan los
requisitos de acceso en el momento de aprobacion ulterior de la oferta de empleo que se
suma a la ya convocada. Dicha situacidn supone una restriccion, en opiniéon del
informante del derecho al acceso a la funciéon publica.

Se informa desfavorable la inclusion de dicha clausula, por lo que se excluye si
inclusion en la presente propuesta. No obstante, el rgano competente resolvera lo que
proceda.

Se propone la siguiente redaccion:

El nimero de plazas inicialmente convocadas podra verse incrementado con
aquellas vacantes que, estando dotadas presupuestariamente, sean aprobadas en
Ofertas de Empleo Publico (OPE) posteriores.

Para que dicha ampliacion sea efectiva, las nuevas plazas deberan corresponder
exactamente al mismo puesto, categoria profesional, grupo de titulacion y régimen
juridico que las convocadas en las presentes bases.

La incorporacion de plazas adicionales debera acordarse mediante convocatoria
simultanea de sendas Ofertas de Empleo que se acumulen, de forma que la convocatoria
del proceso selectivo sea simultanea (para sendas Ofertas de Empleo Publico) mediante
convocatoria en el BOE de apertura del plazo de presentacion de instancias para las
ofertas de empleo que se acumulan. No podran acumularse plazas, en una sola
convocatoria y plazo de presentacion de instancias, sin acumulacion simultanea.

Se procede a la correccion de diversos puntos de las bases en los términos que
obran en el expediente.

Se incluye, por error de omision, la clausula de ampliaciobn de plazas, en los
términos que se indican en los fundamentos de hecho.
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Las bases se han sometido a negociacion. Constan escritos de la representacion
sindical solicitando la inclusién de la clausula examinada, con el contenido obrante en el
expediente

Visto que la propuesta de Secretaria se separa del borrador inicial la presidencia
propone:

PROVIDENCIA

D. Luis Sierra Ladrero, Presidente del Organismo Auténomo de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, en virtud de Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia n22023/5062
de fecha 4 de julio de 2023.

Visto el informe emitido por la Secretaria Delegada del Organismo Auténomo de
Deportes relativo a la tramitacién del proceso selectivo correspondiente a la plaza de
Auxiliar Administrativo incluidas en la Oferta de Empleo Publico.

Esta Presidencia, en el ejercicio de las competencias atribuidas; viene en
DISPONER:

UNICO. — Se dicte Resolucién de acuerdo a la propuesta presentada por la
Secretaria Delegada del Organismo Auténomo de Deportes y se continte la tramitacion
del expediente administrativo conforme a lo informado por la Secretaria Delegada y la
normativa de aplicacién vigente.

Asi lo manda y firma la S. Presidente del Organismo Auténomo de Deportes.

En Arona, a 05 de junio de 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Son disposiciones de aplicacion:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia del Régimen Local (TRRL).
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRRBEP).
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (RD 896/1991).
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado (RGI).
Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
Convenio Colectivo de los Trabajadores de los Patronatos del Ayuntamiento de Arona
SEGUNDO.- La Ley de Bases de Régimen Local en su articulo 103 establece:
El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacion ateniéndose, en
todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el maximo respeto al principio de
igualdad de oportunidades de cuantos rednan los requisitos exigidos.
Las bases que rigen el procedimiento selectivo, deben cumplir con los
principios generales recogidos en:
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- El articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local, “La seleccion de todo el personal, sea funcionario
o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”.

- El articulo 133 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que dispone que “el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local se ajustara a la legislaciéon basica del
Estado sobre funcién publica y se establecera teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que
se hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean
precisas’.

- Los articulos 55 a 62 del capitulo I, del titulo IV, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico respecto a los principios
rectores del acceso al empleo:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de
acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en JIlos que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de seleccioén.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos. selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

El articulo 37 del TREBEP, establece las materias objeto de negociacién colectiva,
entre las cuales no se recoge la convocatoria, las bases y programas que han de regir un
determinado procedimiento selectivo.

En este sentido la jurisprudencia ha aplicado la doctrina del Tribunal Supremo
presente en la Sentencia 21 de abril de 2008, que reitera las Sentencias de 1 de marzo
de 1999 y 4 de febrero de 2002, en cuya virtud, “el acto de convocatoria de unas pruebas
selectivas no forma parte de los sistemas de ingreso en la funciéon publica a los que se
refiere el art. 32.g) de la ley 9/1987. La obligacion de negociar se refiere a la definicion de
dichos sistemas, no a los actos que materializan una determinada convocatoria” ...” la
jurisprudencia se viene manifestando de la forma que acabamos de indicar y no ha
exigido que se someta a negociacion colectiva el acto de convocatoria de un proceso
selectivo”.

Se deja constancia de que deberia procederse a la convocatoria de la plaza de
Administrativo con caracter previo a la caducidad de la oferta publica de empleo
correspondiente.

El presente expediente se debe someter a fiscalizacion previa de conformidad
con lo establecido en el RDL 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, articulos 213 y ss; RD 424/2017 por el que se regula el
régimen juridico del control interno de las entidades locales.

Corresponde al Alcalde la aprobacion de las presentes bases, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 21.1 g) de la LRBRL, competencia que tiene delegada en la
Presidencia del Organismo Autbnomo
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Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases para la seleccion de 1 plaza de auxiliar
administrativo, como personal laboral fijo, Grupo IV nivel 4 mediante concurso oposicion,
para el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona segun el siguiente tenor literal:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO Cobertura de UNA (1) plaza vacante de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Personal Laboral Fijo - Grupo IV - Nivel 4 -

Concurso-Oposicion - Turno Libre y configuracion de Lista de Reserva

Base Primera: Objeto y caracteristicas de las plazas

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion de un proceso selectivo
mediante concurso-oposicion para cubrir UNA (1) plaza vacante de Auxiliar
Administrativo/a con caracter FIJO en régimen de derecho laboral, y Ila
configuracion de una lista de reserva para cubrir plazas vacantes con caracter
temporal hasta su provision por personal laboral fijo, asi como para atender a las
contrataciones temporales necesarias para cubrir periodos de vacaciones, licencias,
incapacidad temporal, excedencias y demas supuestos previstos en el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral.

1.1 Caracteristicas de la plaza

Las plazas de Auxiliar Administrativo/a se encuadran en el Grupo IV de la Plantilla
del Personal Laboral del Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Arona, en el Nivel 4, estando dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias y
demas retribuciones complementarias previstas en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de los Patronatos del Ayuntamiento de Arona.

Segun el Convenio del personal laboral de los Organismos Auténomos del
Ayuntamiento de Arona, el Auxiliar Administrativo/a es aquél o aquella que realiza
las funciones propias de su nivel académico y, en su caso, dentro del marco de las
que tiene encomendadas en el departamento en el que presta servicios, realizando
funciones consistentes en operaciones repetitivas o simples relativas al trabajo de
oficina o despacho. Entre otras, las siguientes:

e Atencion al publico presencial y telefonica.
e Gestidn de correspondencia, registros de entrada y salida.
e Archivo y custodia de documentacion.

e Calculo sencillo y confeccibn de documentos basicos: recibos, fichas,
transcripciones, extractos y analogos.

e Conocimientos practicos de mecanografia e informatica adecuados a las
actividades propias del puesto (ofimatica, aplicaciones de gestion administrativa,
correo electronico, sede electrénica).

e Funciones derivadas de las disposiciones legales de aplicacion a la categoria
profesional de Auxiliar Administrativos en los términos de las disposiciones
legales vigentes
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1.2 Legislacion aplicable

Al proceso selectivo le sera de aplicacion la siguiente normativa, por orden de
prelacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion
vigente.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado (de aplicacion supletoria).

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

e Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Puablica Canaria.

e Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico en la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de personas con discapacidad
(LISMI), y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

e Convenio Colectivo del personal laboral de los Patronatos del Ayuntamiento de
Arona vigente.

e Demas normativa de general aplicacion.

Base Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
conservarlos hasta el momento de la formalizacién del contrato:

1. Nacionalidad

Podran participar:
e Quienes tengan nacionalidad espanola.
e Los nacionales de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea.

e El cényuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
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mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge que
sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

e Los nacionales de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafa, le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Los extranjeros con residencia legal en Espana, conforme a las normas legales
vigentes, para plazas de naturaleza laboral, de conformidad con el articulo 57.4
del EBEP.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), c), d) y e) deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano. El Tribunal podra exigir, cuando la naturaleza de
las pruebas no implique por si misma dicho conocimiento, la superacion de una prueba
especifica de castellano.

2. Edad

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

3. Titulacion

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o equivalente, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacioén, conforme al Real Decreto 889/2022,
de 18 de octubre, por el que se regulan las condiciones y los procedimientos de
homologacion, de declaracion de equivalencia y de reconocimiento de titulos y
estudios extranjeros de educacion no universitaria, o normativa que lo sustituya. En
caso de invocar un titulo equivalente, debera acreditarse su equivalencia mediante
la correspondiente orden ministerial o certificado del 6rgano competente.

4. Capacidad funcional

Poseer la capacidad funcional para el desempeino de las tareas correspondientes al
puesto de Auxiliar Administrativo/a.

Las personas con discapacidad reconocida en grado igual o superior al treinta y tres
por ciento (33%) seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, siempre que las limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de
las funciones propias del puesto, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, de la Comunidad Auténoma de Canarias. La incompatibilidad debera
determinarse mediante certificaciéon vinculante del equipo multiprofesional
competente, con audiencia previa al aspirante afectado.

5. Reserva de plazas para personas con discapacidad

De conformidad con el articulo 59 del EBEP y el Real Decreto 2271/2004, se
establece una reserva no inferior al siete por ciento (7%) de las plazas convocadas
para personas con discapacidad reconocida en grado igual o superior al 33%, de las
cuales al menos el dos por ciento (2%) se reservara para personas con discapacidad
intelectual.
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Dado que el siete por ciento de una (1) plaza convocada resulta en una fraccion
inferior a la unidad (0,07 plazas), no procede la reserva de una plaza integra en la
presente convocatoria. Esta fraccién se acumulara a las siguientes convocatorias
ordinarias del Organismo Autéonomo de Deportes, conforme a la doctrina consolidada
del Consejo de Estado.

6. Habilitacion

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral. Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafola
deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Base Tercera: Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud
de participaciéon dirigida a la Presidencia del Organismo Auténomo de Deportes del
Excmo. Ayuntamiento de Arona, ajustada al modelo oficial.

Documentacioén a aportar junto con la solicitud

a) Documentacion acreditativa de la identidad y nacionalidad

e Nacionales espanoles: fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

e Nacionales de la UE o asimilados (apartados b) y d) de la Base Segunda):
documento de identidad del pais de origen o pasaporte valido y en vigor.

e Coényuges y descendientes no nacionales de la UE (apartado c) de la Base
Segunda): pasaporte y tarjeta de familiar de residente comunitario.

e Extranjeros con residencia legal (apartado e) de la Base Segunda): pasaporte y
certificado de registro o tarjeta de residencia valida.

b) Documentacion acreditativa de la titulacion

Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En caso de titulo equivalente o
extranjero, la documentacién acreditativa de la equivalencia u homologacion conforme
a lo indicado en la Base Segunda.

c) Documentacién acreditativa de los méritos (fase de concurso)

Debera aportarse en el momento de presentacion de la instancia la documentaciéon que
acredite los méritos alegados conforme a lo establecido en la Base Séptima, apartado
A.2.

d) Documentacion especifica para personas con discapacidad
Las personas con discapacidad deberan aportar adicionalmente:

e Certificacion acreditativa del reconocimiento del grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

e Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad reconocida, a efectos de
adoptar las adaptaciones necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 90, Miércoles 29 de julio de 2026 21484

e Certificacion vinculante del equipo multiprofesional competente en la que se
especifique: que el aspirante esta en condiciones de cumplir las tareas propias
del puesto al que aspira, y las adaptaciones que necesita para la realizacion de
los ejercicios y para el posterior desempeno del puesto.

Si la certificacion vinculante no pudiera obtenerse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, bastara aportar el justificante de haberla solicitado. En tal caso, la
certificacion debera aportarse dentro del plazo de subsanacidén previsto en la Base
Cuarta.

Plazo de presentacioén

El plazo de presentaciéon de instancias serda de VEINTE (20) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el portal web municipal www.arona.org tendra
caracter informativo complementario.

Forma de presentacion

Las solicitudes podran presentarse:

e Telematicamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Arona,
mediante firma electroénica reconocida.

e Presencialmente, en las oficinas del Organismo Auténomo de Deportes o del
Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) de Arona Casco, Los Cristianos o Las
Galletas, en horario de atencion al publico.

e Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Documentos en poder de la Administracion

Si los documentos exigidos se encontrasen en poder del Ayuntamiento de Arona o
del Organismo Auténomo de Deportes, debera hacerse constar expresamente en la
solicitud, especificando la convocatoria en que fueron aportados. De no ser posible
su localizacion, debera aportarse la documentacion original.

Base Cuarta: Admision de aspirantes

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de treinta
(30) dias habiles, el 6rgano competente dictara Resolucion aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tabléon de anuncios del Organismo
Auténomo de Deportes, en la sede electronica del Ayuntamiento de Arona y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Subsanacion de defectos

Los aspirantes excluidos y los omitidos podran subsanar los defectos que sean
susceptibles de ello en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados desde el dia
siguiente a la publicacién de la resolucién provisional en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los aspirantes que dentro del plazo de sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos quedaran
definitivamente excluidos.
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Finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las reclamaciones, se dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara
en el tabléon de anuncios y en la sede electrénica. En la misma resolucién se indicara
el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

Recursos contra la lista definitiva

Contra la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
6rgano convocante en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ambos contados desde el dia siguiente a su
publicaciéon, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 y a la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Base Quinta: Composicion, designhacidon y actuaciéon del Tribunal
Calificador

1. Composicion

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. Su composiciéon debera respetar el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, de forma que ningun sexo supere el sesenta
por ciento (60%) del total de sus miembros, de conformidad con el articulo 60.1 del
EBEP y la Ley Organica 3/2007.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

e Presidencia: funcionario o funcionaria de carrera, o personal laboral fijo, con
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria, al
servicio de cualquier Administraciéon Publica.

e Cuatro Vocales: con titulaciéon o especializacion igual o superior a la exigida, al
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e Secretaria: funcionario o funcionaria de carrera, o personal laboral fijo, con
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria, al
servicio de cualquier Administracién Publica, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por las personas suplentes respectivas,
designadas simultaneamente con los/las titulares y nombradas por la Presidencia del
Organismo Autonomo de Deportes. La designacion nominativa, tanto de titulares como
de suplentes, se publicara en el tablon de anuncios del Organismo y en el portal web
municipal.

2. Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. En particular, no
podran formar parte del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria, conforme al articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995.

3. Quoérum y adopcién de acuerdos

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia de la
Presidencia y de la Secretaria, o de quienes les sustituyan, y sin la asistencia de al
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menos la mitad de sus miembros titulares o suplentes. Los suplentes solo podran
actuar en caso de ausencia justificada de los titulares, no pudiendo concurrir
simultaneamente con estos.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate, la votacion se
repetird hasta una tercera vez y, si persiste, la Presidencia dirimird con voto de
calidad.

4. Asesores especialistas y colaboradores

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la valoracion de aquellos
ejercicios que lo requieran por su contenido técnico, de conformidad con el articulo
60.3 del EBEP y el articulo 14.4 del Real Decreto 364/1995. Estos asesores actuaran
con voz pero sin voto. Asimismo, podra nombrar colaboradores para asegurar el
normal desarrollo de las pruebas.

5. Indemnizaciones, vinculacién y revision

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal se calificara
conforme a las categorias del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los acuerdos del Tribunal vinculan al Organismo Auténomo de Deportes, aunque
este puede proceder a su revision conforme a los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, practicAndose de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados en los supuestos y forma
establecidos en la Ley 39/2015. Contra los acuerdos del Tribunal cabe recurso de
alzada ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Deportes, en el plazo de un
mes desde su notificacién o publicaciéon.

Base Sexta: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

1. Comienzo de los ejercicios

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se haran publicos en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

En las pruebas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo hubieran
solicitado y acreditado conforme a la Base Tercera, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables de tiempo y medios para su realizacion, garantizando la igualdad
de oportunidades con los demas aspirantes.

En caso de que durante el desarrollo del proceso selectivo resulte de aplicacion
normativa sanitaria extraordinaria que afecte a la celebracion de pruebas
presenciales, el Organismo Auténomo de Deportes adoptara las medidas necesarias
conforme a la normativa vigente en cada momento, publicando con suficiente
antelacién las condiciones de celebraciéon de cada prueba.

2. Llamamientos y orden de actuacién

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico. La no
presentacion en el momento del Illamamiento determinara el decaimiento
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automatico de sus derechos de participaciéon en ese ejercicio y en los sucesivos,
salvo casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en que no puedan examinarse conjuntamente todos los aspirantes, el
orden de actuacion comenzara por la letra del primer apellido resultante del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado competente en materia de funcion
publica, conforme al articulo 17 del Real Decreto 364/1995.

3. Identificacion y anonimato

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles en cualquier fase del proceso para que se identifiquen debidamente
mediante su Documento Nacional de Identidad o equivalente. En la correccion de los
ejercicios se garantizara el anonimato de los aspirantes siempre que la naturaleza
del ejercicio lo permita.

4. Conocimiento del castellano

En el supuesto de que la realizacion de las pruebas selectivas no implique por si
misma el conocimiento del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la
superacion de pruebas con tal finalidad a los aspirantes cuya lengua materna no sea
el espafol.

5. Exclusion sobrevenida

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de que su
solicitud adolece de errores o falsedades, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, previa audiencia del interesado, comunicando las
inexactitudes o falsedades constatadas.

Base Séptima: Sistema selectivo y acreditacion de méritos

El sistema de selecciéon sera el de concurso-oposicion. La puntuacion maxima total
sera de diez (10) puntos, distribuidos entre una fase de oposicién con un maximo de
6 puntos y una fase de concurso con un maximo de 4 puntos.

A.1. Fase de Oposicion (Maximo 6 puntos)

Tendra caracter eliminatorio. Para superarla sera necesario obtener un minimo de
tres puntos.

Ejercicio unico: teérico-practico.

Consistira en la resolucién, en un periodo maximo de ciento veinte (120) minutos, de un
cuestionario tipo test que comprendera dos partes:

Parte primera: Constara de sesenta (60) preguntas ordinarias y cinco (5) de reserva,
con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Versara sobre
la totalidad del temario. (3 puntos)

Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacién.
La correccion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente formula:
Puntuacion = ((NUmero de aciertos - (NiUmero de errores / 3)) / 60) * 3.
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Parte segunda: Consistira en la presentacion de un supuesto practico, Unico para todos
los/as aspirantes, sobre el que se formularan un total de doce (12) preguntas tipo test,
con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, referidas al
analisis, resolucion y gestién de la situacién propuesta. Ademas, se incluiran tres (3)
preguntas de reserva. (3 puntos)

El tribunal calificador velara por que el tipo de preguntas y su redaccionn se ajusten a
criterios de maxima objetividad e imparcialidad, asi como a la adecuada
correspondencia entre las cuestiones planteadas y el contenido funcional del puesto de
auxiliar administrativo, grupo C2, conforme al temario establecido.

A efectos de correccion se utilizara la siguiente formula:
((N° de aciertos - (N° de errores/3)) / 12) * 3

Con caracter previo a la publicaciéon de los resultados de la fase de oposicion el tribunal
hara publica a través del tabléon de anuncios del Organismo Autonomo de Deportes y el
portal web municipal, plantilla en la que consten las respuestas a ambos
ejercicios.

Las calificaciones se haran pulblicas en el tablon de anuncios del Organismo de
Deportes y en el portal web municipal, estableciéndose un plazo minimo de tres (3)
dias habiles y maximo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de
los recursos procedentes. El Tribunal Calificador examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en los mismos
medios.

A.2. Fase de Concurso (Maximo 4 puntos)

No tendra caracter eliminatorio. En ningun caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar la fase de oposicién. La valoracion de los méritos
solo se realizara respecto de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan acreditarse mediante Ila
documentaciéon indicada. En ningun caso podran valorarse los méritos que
constituyan requisito de participacion.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en tablén de anuncios
del Organismo Autéonomo de Deportes y el portal web municipal, en aquellos casos en
los que se produzca una diferencia entre la autobaremacion realizada por los aspirantes
y la valoracion otorgada por el tribunal se establece un plazo minimo de tres (3) dias
habiles y maximo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién, para solicitar la revision de las mismas

1. Experiencia profesional (Maximo 3 puntos)

Se valorara de la siguiente forma:

e Servicios prestados en cualquier Administracién Puldblica como Auxiliar
Administrativo/a o en puesto de igual categoria o equivalente: 0,100 puntos por
mes completo de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

e Servicios prestados en organismos del sector publico instrumental (sociedades
mercantiles publicas, fundaciones del sector publico, consorcios) o en empresas
privadas del sector de gestion deportiva o administracion general, en puestos de
categoria equivalente: 0,050 puntos por mes completo de servicios, hasta un
maximo de 1,0 punto.
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En ningln caso el desempeio de puesto de trabajo reservado al personal eventual
constituira mérito, conforme al articulo 12.4 del EBEP.

La experiencia en Administraciéon Publica se acreditara mediante certificacion de
servicios prestados emitida por la Administraciéon correspondiente, con indicacion del
tiempo exacto de duracién y tipo de funciones. La experiencia privada se acreditara
mediante certificado de empresa y vida laboral actualizada.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (Maximo 1 puntos)

Se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones del puesto
(administracion general, ofimatica, atencién al ciudadano, gestion documental,
administracion electréonica, proteccion de datos, etc.), impartidos u homologados por
organismos oficiales o entidades acreditadas, realizados en los diez (10) anos anteriores
al cierre del plazo de presentacion de solicitudes, con una duraciéon minima de diez (10)
horas por curso.

e De 10 a 20 horas: 0,05 puntos por curso.

e De 21 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.

e De 41 a 60 horas: 0,15 puntos por curso.

e De 61 a 80 horas: 0,20 puntos por curso.

e De 81 a 120 horas: 0,25 puntos por curso.

e De mas de 120 horas: 0,30 puntos por curso.

Cuando en los certificados no figure el nimero de horas, se aplicaran las equivalencias
siguientes: duracion en dias = 5 horas/dia; créditos universitarios = 10 horas/crédito.

La formacion se acreditara mediante fotocopia compulsada del diploma o certificado
del curso.

A.3. Calificacion final

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate se aplicaran sucesivamente
los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en el cuestionario tipo test.(Parte Primera)

3. Mayor puntuacion en experiencia profesional en la fase de concurso.
4

Si persiste el empate, se realizara un ejercicio de caracter practico relacionado
con las funciones del puesto, cuyo resultado sera vinculante.

Base Octava: Relacién de aprobados, propuesta de contratacion y
lista de reserva

Calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios
del Organismo Auténomo de Deportes y en el portal web municipal la relaciéon de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenados de mayor a menor
puntuacién total, expresada con dos decimales.

Propuesta de contratacién para la plaza fija

El Tribunal propondra a la Presidencia del Organismo Auténomo de Deportes la
contratacion como personal laboral fijo del aspirante que haya obtenido la mayor
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puntuaciéon total. En caso de que este decaiga en su derecho, se propondra al
siguiente por orden de puntuacién.

Configuracion de la lista de reserva

Simultaneamente, el Tribunal propondra a la Junta Rectora del Organismo
Autonomo de Deportes la configuracion de una lista de reserva integrada por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no hayan obtenido la plaza
fija, ordenados por puntuacién total decreciente.

Motivacién y recursos

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
de los actos dictados en virtud de discrecionalidad técnica estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la resolucion del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Deportes, en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ambos computados desde el dia siguiente a la publicacién, conforme a los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 y a la Ley 29/1998.

Base Novena: Presentacion de documentos y formalizacién del
contrato

Los aspirantes propuestos para la contratacion laboral fija deberan presentar en el
Organismo Auténomo de Deportes, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles desde la
notificacion de la propuesta, la siguiente documentacién:

1. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

2. Certificado de aptitud médica para el desempeno de las funciones propias del
puesto de Auxiliar Administrativo/a, emitido por facultativo competente.

3. Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para funciones publicas.

4. Declaracion responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad para el
desempeno de empleo o cargo publico.

5. En su caso, certificacion del reconocimiento del grado de discapacidad.

6. Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social o documento
acreditativo del nUmero de afiliacion.

7. Alta a Terceros debidamente cumplimentada.

El Organismo Autonomo de Deportes formalizara el contrato laboral fijo en el plazo
maximo de quince (15) dias habiles desde la presentacion completa de la
documentacién.

Si el aspirante propuesto no presentara la documentacion en el plazo indicado, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada, decaera en su derecho a ser
contratado, procediéndose a efectuar la propuesta al siguiente aspirante por orden de
puntuacion.
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Para las contrataciones temporales derivadas de la lista de reserva, el plazo de
presentacion de documentacion sera de CINCO (5) dias habiles desde el llamamiento,
salvo que la urgencia de la cobertura requiera su reduccion, en cuyo caso el Organismo
lo comunicara expresamente en el llamamiento.

Base Décima: Llamamiento de la lista de reserva

1. Situaciones de los integrantes de la lista

Los integrantes de la lista de reserva podran encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

e Disponible: situacion ordinaria. El aspirante estd en condiciones de atender
llamamientos.

e Contrato o nombramiento en el Organismo Autonomo de Deportes a consecuencia
de la lista de reserva.

e Baja temporal con reserva de posicion en la lista.

e Baja definitiva.

2. Datos de contacto y métodos de llamamiento

Los integrantes deberan comunicar al Organismo Autonomo de Deportes un namero
de teléfono y direccion de correo electrénico para su localizacion, notificando
cualquier variacién. Los llamamientos se realizaran por alguna de las siguientes
formas:

e Llamada telefénica, al menos en dos ocasiones en horario distinto.

e Envio de correo electréonico con acuse de recibo y de lectura, cuando asi lo haya
indicado el aspirante.

e Mensaje SMS al teléfono movil indicado.

Se dara un plazo de un (1) dia habil para atender al llamamiento. La no localizacién en
el primer llamamiento conservara la posicién en la lista. La segunda no localizacién
implicara el pase al final de la lista. La tercera no localizacion sera causa de baja
definitiva.

3. Aceptacion o no aceptacion de la oferta
3.1. Aceptacion

El aspirante localizado que acepte la oferta debera presentarse en el Organismo
Auténomo de Deportes antes de las 14:00 horas del dia habil siguiente a la
recepcion de la propuesta. Finalizada la sustitucidn o cobertura temporal, el
interesado conservara su posicion en la lista.

3.2. No aceptacion — Baja temporal con reserva de posiciéon

El aspirante que por escrito no acepte la oferta podra solicitar la situaciéon de baja
temporal con reserva de posicion, acreditando en el plazo de tres (3) dias habiles
alguna de las siguientes causas:

e Incapacidad temporal acreditada con informe médico del Servicio Canario de
Salud.

e Embarazo, parto, baja por maternidad, paternidad, acogimiento o situaciones
asimiladas.
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e Cuidado de familiar con situacion de dependencia reconocida conforme a la Ley
39/2006.

e Contrato de trabajo en vigor.

La baja temporal durard mientras persista la causa alegada. El interesado debera
comunicar su finalizacion en el plazo de cinco (5) dias habiles. La reincorporacion como
disponible se producira a solicitud del interesado, conservando su posicion, y surtira
efectos a los siete (7) dias de la presentacion de la solicitud. La solicitud fuera de plazo
implicara reincorporacion en el ultimo lugar.

3.3. Situaciéon de disponible en el udltimo lugar de la lista

Pasara a esta situacion el aspirante que no acepte la oferta sin acreditar causa
justificada, o que no sea localizado sin justificaciéon. También pasaran al final aquellos
en situacion de baja temporal que soliciten la reincorporaciéon fuera del plazo de cinco
(5) dias.

4. Causas de baja definitiva

Causaran baja definitiva en la lista de reserva quienes:

1. Rechacen o no contesten la oferta sin motivo justificado en tres llamamientos
consecutivos.

2. No se incorporen al puesto de trabajo sin justificacion, una vez realizado el
llamamiento.

Renuncien al contrato de trabajo una vez iniciada la prestacion de servicios.
Soliciten la baja voluntaria de la lista.

No superen el periodo de prueba.

[o) NS ) B N V¥

No sean localizados en mas de tres ocasiones mediante el procedimiento del
apartado 2.

5. Publicidad y transparencia de la lista

El Organismo Auténomo de Deportes publicara periédicamente en su sede
electronica el estado actualizado de la lista de reserva (posiciones, situaciones,
fecha de udltima actualizacién), con estricto respeto a la normativa de proteccion de
datos personales, conforme a los principios de publicidad activa de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia.

6. Vigencia de la lista

La lista de reserva estara en vigor hasta que se aprueben nuevas listas derivadas de
un nuevo proceso selectivo, se haya derogado expresamente, o se encuentre
agotada. Motivadamente podra determinarse su vigencia temporal maxima o
procederse a su derogaciénn anticipada.

Base Undécima: Régimen de recursos e impugnacién

La convocatoria y sus bases, asi como todos los actos administrativos derivados de
las mismas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los siguientes términos:

e Contra las bases y la convocatoria: recurso potestativo de reposicion ante la
Presidencia del Organismo Auténomo de Deportes, en el plazo de un (1) mes
desde su publicacidon, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
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plazo de dos (2) meses, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015y a
la Ley 29/1998.

e Contra los actos del Tribunal: recurso de alzada ante la Presidencia del
Organismo Auténomo de Deportes, en el plazo de un (1) mes desde su
notificacién o publicacion, conforme al articulo 121 de la Ley 39/2015.

e Contra la resolucion final del proceso: recurso potestativo de reposicion o
contencioso-administrativo en los plazos y ante los organos indicados en la Base
Octava.

Base Duodécima: Incidencias

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985 LBRL,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, el Real Decreto Legislativo 5/2015 (EBEP), el
Real Decreto 364/1995, el Real Decreto 896/1991, la Ley 39/2015, la Ley 40/2015,
la Ley 2/1987 de la Funcién Publica Canaria, la Ley Organica 3/2007, la Ley 1/2010
canaria de igualdad, el Decreto 8/2011 canario, el Real Decreto 2271/2004, y el
Convenio Colectivo del personal laboral de los Patronatos del Ayuntamiento de
Arona vigente.

AMPLIACION DEL N° DE PLAZAS

El nimero de plazas inicialmente convocadas podra verse incrementado con
aquellas vacantes que, estando dotadas presupuestariamente, sean aprobadas en
Ofertas de Empleo Plblico (OPE) posteriores. Para que dicha ampliacién sea
efectiva, las nuevas plazas deberan corresponder exactamente al mismo puesto,
categoria profesional, grupo de titulacion y régimen juridico que las convocadas
en las presentes bases. La incorporacion de plazas adicionales debera acordarse
mediante convocatoria simultanea de sendas Ofertas de Empleo que se
acumulen, de forma que la convocatoria del proceso selectivo sea simultanea
(para sendas Ofertas de Empleo Publico) mediante convocatoria en el BOE de
apertura del plazo de presentacion de instancias para las ofertas de empleo que
se acumulan. No podran acumularse plazas, en una sola convocatoria y plazo de
presentacion de instancias, sin acumulacion simultanea.
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Anexo I: Temario

Bloque | — Constitucion, organizacion territorial y régimen local

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Valor normativo. Reforma constitucional. Derechos y libertades
fundamentales: clasificacion, garantias y suspension.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia:
significado y naturaleza. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura,
competencias e instituciones.

TEMA 3.- El municipio en el Régimen Local. Organizacion y competencias
municipales. La Ley 7/1985 LBRL. La Ley 27/2013 de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local y sus modificaciones posteriores.

TEMA 4.- El Alcalde: atribuciones. El Pleno: atribuciones y régimen de sesiones.
Actas y certificaciones de acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

TEMA 5.- Los bienes de las entidades locales: clasificacion. Bienes de dominio
publico, patrimoniales y comunales.

Bloque Il — Procedimiento administrativo y régimen juridico

TEMA 6.- El acto administrativo: delimitacion conceptual, elementos y clases. La
motivacion. El silencio administrativo: régimen juridico.

TEMA 7.- Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Registros administrativos: tipos y funcionamiento. Términos y computo de
plazos. La administracion electrénica: sede electrénica, certificado digital y registro
electroénico.

TEMA 8.- El procedimiento administrativo: concepto, principios y fases. La
instruccion: medios de prueba y audiencia al interesado. La resolucién: contenido y
notificacion.

TEMA 9.- Los recursos administrativos: concepto, clases y tramitaciéon. El recurso de
reposicion. El recurso de alzada. La revision de oficio.

TEMA 10.- La proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento (UE)
2016/679 (RGPD). La Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: principios, derechos y obligaciones.
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Bloque Ill — Empleo publico, contratacion e igualdad

TEMA 11.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.

TEMA 12.- Las Haciendas Locales: ingresos y gastos. Las ordenanzas fiscales. El
presupuesto municipal: elaboracién, aprobacion y ejecucion.

TEMA 13.- La contratacion en el Sector Publico. La Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico: ambito de aplicaciéon, principios generales y tipos de contratos. El
contrato menor.

TEMA 14.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 3/2007. Los
planes de igualdad en las Administraciones Publicas. El lenguaje inclusivo en la
documentacion administrativa.

TEMA 15.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: objeto,
principios y procedimiento de concesion. Las subvenciones en el ambito local.

Bloque IV — El Organismo Auténomo de Deportes (temas especificos)

TEMA 16.- Los organismos autéonomos municipales: naturaleza juridica, régimen de
creacion y control. El Organismo Auténomo de Deportes del Ayuntamiento de Arona:
estatutos, funciones y estructura organizativa.

TEMA 17.- La gestion administrativa en el ambito deportivo municipal: programas de
actividades, gestion de inscripciones, atencién a usuarios, facturacion y cobro de
tasas deportivas. Uso de aplicaciones informaticas de gestion deportiva.

SEGUNDO.- Proceder a convocar el procedimiento selectivo para cobertura de 1
plaza de auxiliar administrativo, como personal laboral fijo, Grupo IV nivel 4 mediante
concurso oposicion, para el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, una vez
publicadas las bases en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas.

CUARTO.- Facultar a la presidencia del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, para la adopcidon de las medidas necesarias en orden y
desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES (P.D. 5062/2023), Luis Sierra
Ladrero, documento firmado electrénicamente.
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