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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2026/3851 Aprobacion de la convocatoria y de las bases reguladoras, para la cobertura de
un puesto de Técnico de Administracion General, como funcionario/a interino/a
por cobertura de plaza vacante.

Edicto

El Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén).

Hace saber:

Que mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 6 de agosto de 2026.
Ha resuelto:

Primero.- Efectuar la convocatoria y aprobar las bases reguladoras para la seleccion de un
Técnico/a de Contratacion Administrativa (Técnico de Administracion General) como
funcionario/a interino/a para la cobertura de plaza préxima a quedar vacante, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en los términos del siguiente Anexo.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Tabléon de Anuncios.

Tercero.- Insertar la presente Resolucion en el libro de Resoluciones de Alcaldia y dar
cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria posterior que se celebre de conformidad con
el Articulo 200 y 42 del ROF.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Jaén, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a los articulos 8, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Anexo

Bases de la convocatoria para seleccion de un funcionario/a interino/a en la categoria
de Técnico de Administracion General mediante el sistema de concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la Convocatoria.
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El objeto del proceso de seleccidn es la cobertura de un puesto de trabajo de Técnico/a de
Administracién General, mediante el nombramiento de un funcionario/a interino/a por
cobertura de plaza vacante.

Asi mismo, los participantes que superen el proceso de seleccion pasaran a formar parte de
una Bolsa de Trabajo de Técnicos/as de Administracion General, para su nombramiento
como personal funcionario interino, cuando concurran necesidades urgentes e inaplazables
de personal, en alguno de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Condiciones y requisitos para la admisién de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

*Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

*Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

* Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado universitario.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacidon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria, o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo Publico.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo haran constar que cada aspirante
reune las condiciones establecidas en las presentes bases para aspirar al puesto al que se
opta, se dirigiran al Ayuntamiento de Baeza, Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén.

Asi mismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

La presentacioén de las solicitudes de participacion se realizara de forma telematica en la
sede electronica de este Ayuntamiento o de forma presencial en la oficina de registro del
Servicio de Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento.
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La solicitud de participacién debera ir acompafiada en todo caso por:

1. Identificacion del interesado/a. Cuando la presentacién de la solicitud se realice de forma
presencial debera exhibirse el DNI original o documento equivalente.

2. Acreditacion documental de la titulacién académica.

3. Autobaremo de los méritos alegados por el/la aspirante.

4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados a efectos de valoracion en la fase de
concurso. Unicamente seran objeto de valoracion los méritos justificados documentalmente
por los interesados/as durante el plazo de presentacion de instancias de participacion.

5. Pago de la tasa de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
derechos de examen de este Ayuntamiento:

Plazas clasificadas en el Grupo A1: 90,00 euros.

La autoliquidacién correspondiente del pago de la tasa se generara automaticamente para
aquellas solicitudes presentadas electronicamente. Para los aspirantes que realicen la
presentacion de su solicitud de participacion de forma presencial en las dependencias del
Servicio de Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento, el pago de la Tasa de derechos
de examen se realizara con tarjeta bancaria en el mismo acto.

Para los que lo realicen por otros medios distintos a los anteriores, conforme al articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas debera de acceder a la Sede Electrénica y generar la
autoliquidacion “Tasa derechos de examen®, para realizar el pago e incorporar la
acreditacion a la solicitud.

6. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacioén adicional expedidas por la Administracién Publica competente, a
fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004 de 3 de
diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad. Estos aspirantes acreditaran su condicion mediante copia de la
certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una
discapacidad de grado igual o superior al 33%.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen, los aspirantes que acrediten una discapacidad de grado igual o superior al 33%
estaran exentos del pago de dicha tasa.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el BOP, se senalara un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el BOP de Jaén. En la misma se hara constar la composicion del
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Tribunal calificador.

Quinta. Organo de Seleccion.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi mismo se tendera a la paridad entre

mujeres y hombres.

La pertenencia al 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, un Secretario/a y tres Vocales,
asi como sus respectivos/as suplentes.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

El proceso de seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion.

Fase de oposicion. Maximo 20 puntos.

Ejercicio Teodrico-Practico: La fase de oposicidon consistira en la realizaciéon de un Gnico
ejercicio, compuesto de una parte tedrica y una parte practica.

Parte tedrica. La parte tedrica del ejercicio consistira en la realizacion de una bateria de
preguntas tipo test sobre las materias que componen el programa anexo. El nUmero de
preguntas sera de 50, todas con cuatro respuestas alternativas.

El tiempo maximo para realizar la parte tedrica del ejercicio sera de una hora.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Cada respuesta correcta supondra una puntuaciéon de 0,200 puntos. Las respuestas
erroneas restaran 0,050 puntos por cada respuesta errénea. Las respuestas en blanco no
supondran penalizacién alguna.

El resultado final del ejercicio resultara de la puntuacién obtenida correspondiente al nUmero
de respuestas acertadas.

Parte Practica.- Transcurrida la hora concedida para la realizacién de la parte tedrica dara
comienzo la parte practica del ejercicio.
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Dicha parte practica consistira en la resolucidon por escrito de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, relacionado con las Materias del Programa establecido
en el siguiente Anexo.

El tiempo maximo de realizacidn de la parte practica del ejercicio sera de dos horas, y asi
sera informado por el Tribunal al inicio del mismo.

Los aspirantes podran hacer uso, para la realizacidén de la parte practica del ejercicio, de
textos legales sin comentar.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

La no comparecencia de la/del aspirante, el dia sefialado para la realizacién del ejercicio, se
entendera como renuncia de la convocatoria, determinando por lo tanto su eliminacién de la
misma.

Realizado el ejercicio, el Tribunal publicara las puntuaciones de los aspirantes que hayan
superado el ejercicio, concediéndose un plazo de 5 dias héabiles, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones
que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o
resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicara el resultado definitivo de la fase de
oposicién

Fase de concurso. Maximo 8 puntos.

Los aprobados/as en la fase de oposicidon accederan a la fase de concurso, en la que se
tendran en consideracion la experiencia profesional previa y la formacion especifica de cada
aspirante, conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia Profesional. Maximo 5 puntos.

1. Por cada mes de trabajo, como personal al servicio de Ayuntamientos, desempefiando el
puesto de Técnico/a de Administracion, clasificado en el subgrupo A1, desempefando
funciones en materia de contratacién administrativa: 0,10 puntos.

Para acreditar los méritos de este apartado a.1. debera aportarse certificado de servicios
prestados emitido por la correspondiente entidad contratante.

En el supuesto de que fuera necesario, el aspirante debera presentar un certificado, emitido
por la Administracion Publica contratante, indicativo de las funciones en materia de
contratacion administrativa desempenadas.

A efectos de baremacién de méritos no computaran las fracciones de mes que resulten
incompletos.

Los periodos de trabajo a tiempo parcial computaran proporcionalmente a la jornada
realizada.

2. Por cada mes de trabajo, como personal al servicio de administraciones publicas, en el
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puesto de trabajo de Técnico/a de Administracion General, clasificado en el grupo A1,
desempenando otras funciones: 0,05 puntos.

Para acreditar los méritos de este apartado a.2. debera aportarse certificado de servicios
prestados emitido por la correspondiente entidad publica contratante.

A estos efectos no computaran las fracciones de mes que resulten incompletos.

Los periodos de trabajo a tiempo parcial computaradn proporcionalmente a la jornada
realizada.

b) Formacion especifica. Maximo 3 puntos.

Seran objeto de valoracion los cursos, seminarios, congresos y jornadas, realizados por
los/las aspirantes, relacionados con el puesto de trabajo a razén de 0,01 puntos por cada
hora.

No seran objeto de valoracion aquellos certificados o diplomas, correspondientes a cursos,
congresos, jornadas o seminarios, en los que no se especifiquen horas de duracién.

Puntuacion final.

La puntuacion final de cada aspirante en el proceso selectivo, vendra determinada por el
resultado del sumatorio de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate se resolvera dando prioridad al aspirante con mayor puntuacién en la
fase de oposicion.

Si aun asi persistiera el empate este se resolvera dando prioridad al aspirante con mayor
puntuacién en el apartado a.1 de la fase de concurso.

Si aun asi persistiera el empate este se resolvera a favor del aspirante con mayor nimero
de horas de formacion especifica en materias relacionadas con el puesto de trabajo.

Séptima. Relacion de aprobados/as.

Una vez finalizada la fase de concurso el Tribunal calificador elevara propuesta a Alcaldia
para el nombramiento como funcionario/a interino/a del aspirante con mayor puntuacion.

Dicho nombramiento sera en la modalidad de funcionario/a interino/a por existencia de plaza
vacante.

El o la aspirante propuesto, debera personarse en el Departamento de Personal y Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Baeza, en el plazo maximo de diez dias habiles, desde la
publicacién de la anterior propuesta, al objeto de exhibir los siguientes documentos
originales:

* DNIL.

» Titulacién académica.

* Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
le impida para el desempeifo de las funciones del puesto de trabajo.

Asi mismo, mediante Decreto de Alcaldia, se aprobara la bolsa de trabajo de Técnicos de
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Administracion General por orden de puntuacion obtenida por cada aspirante.

Dicha publicacién se realizara en el tabléon de anuncios y en la pagina web de este
Ayuntamiento.

Octava. Funcionamiento de la bolsa.

Las personas incluidas en la relacion de aprobados/as seran incluidos/as en una bolsa de
trabajo de Técnicos/as de Administracion General, para los futuros nombramientos de
personal funcionario interino que resulten necesarios, ordenadas segun la puntuacion
obtenida.

Los llamamientos se llevaran a cabo telefénicamente siguiendo el orden de puntuacion
establecido en la relacién de aprobados.

El aspirante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice el mismo volvera a causar alta en la misma en el puesto que le corresponde en
funcioén de los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la pérdida de su posicién en la misma,
y volvera a ser llamado/a cuando nuevamente le corresponda en virtud de la citada posicion.
No supondra pérdida del turno en la bolsa de empleo si concurre alguna de las siguientes
circunstancias:

» Parto, baja maternal, paternidad o situaciones asimiladas.

 Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La renuncia a dos llamamientos para un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion
definitiva de la bolsa, salvo concurran las causas anteriores.

Novena. Nombramientos.

Los futuros nombramientos que pudieran realizarse, a partir de llamamientos de la bolsa de
trabajo, lo seran como funcionarios/as interinos, cuando existan acreditadas razones de
necesidad y urgencia, en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Décima. Aceptacion de las bases.

La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de la totalidad de las presentes
bases.

Décimo primera. Incidencias e impugnacion.
Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra

interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; o alternativamente
recurso contencioso administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Jaén desde el dia siguiente al de su
publicacion en el tablén de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases se estara a lo dispuesto por el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Décimo segunda.- Politica de proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos
(en adelante RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al
interesado/a que sus datos personales seran tratados conforme a las disposiciones del
citado reglamento por el ayuntamiento de Baeza cuyo responsable final es el Pleno.

Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su
rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a
retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda,
asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos
derechos, debera dirigir solicitud escrita al ayuntamiento de Baeza, Pasaje Cardenal
Benavides n.° 10.

Informacion basica sobre proteccion de datos.

Responsable Ayuntamiento de Baeza.

Finalidad principal |Atencién al ciudadano y gestidon de expedientes en el marco de ejecucion de competencias
propias o atribuidas por delegacion.

Legitimacién * El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los
fines definidos por el Ayuntamiento.

¢ Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al Ayuntamiento.

Destinatarios No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros derechos contemplados en el
RGPD y la LOPD-DGG y detallado en la informacion adicional.

Informacién Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra

adicional politica de proteccién de datos alojada en la pagina web www.baeza.es.
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Anexo
Programa de materias

Respecto de aquellos temas, de los integrantes en el temario, que pudieran verse afectados
por alguna modificacion, ampliacion o derogacién normativa se estara, en todo caso, a la
legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.
2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

3. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion espafiola y encaje de
la Corona en la Constitucion. Atribuciones segun la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

6. Estatuto Basico de Andalucia: estructura y disposiciones generales. Competencias de la
comunidad auténoma de Andalucia. Organizacion territorial. Competencias locales.

7. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

8. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboraciéon. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

9. El Régimen local: significado y evolucion histdrica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites.

10. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de Régimen Local. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local.

11. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones Provinciales. Eleccion de los
Concejales y de los Alcaldes. La mocidn de censura en el ambito local. El estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos.

12. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

13. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autondmica.

14. La organizacion municipal. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros drganos.

15. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

16. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
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prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidaciéon del Presupuesto.

17. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Haciendas
Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

18. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Politicas publicas. Promocion de la igualdad.

19. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representaciéon. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

20. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control.

21. El derecho de acceso a la informacién publica y el fomento de la transparencia. El
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia. Régimen sancionador.

22. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

23. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad.
Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

24. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases
de actos administrativos. La forma y la motivacion.

25. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

26. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

27. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

28. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

29. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

30. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

31. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién de los interesados.

32. Terminacion del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

33. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
34. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

35. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

36. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites.
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El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimientos.
Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

37. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

38. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

39. Régimen de invalidez de los contratos: supuestos de invalidez, causas de nulidad,
causas de anulabilidad, revisidon de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

40. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia
de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

41. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

42. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
43. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

44. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y
extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

45. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucidn del
contrato de obras.

46. Modificacién del contrato de obras. Cumplimiento y resolucion del contrato de obras.

47. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras
objeto de concesion.

48. El contrato de concesidon de obras. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

49. EIl contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesion de
Servicios.

50. El contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucién.

51. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.

52. El contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulaciéon de determinados
contratos de suministro.

53. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.

54. El contrato de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

55. Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas
de contratacién publica en las Entidades Locales.

56. El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Anteproyectos, proyectos
y expedientes de contratacion.

57. De la ejecucion de obras por la propia Administracion.
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58. La revision de precios en los contratos.

59. Criterios para apreciar las ofertas desproporcionadas o temerarias. Valoracion de las
proposiciones formuladas por distintas empresas pertenecientes a un mismo grupo.

60. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

61. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

62. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga.
La negociacién colectiva.

63. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios.

64. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Mutaciones demaniales. Utilizacion,
conservacion y tutela.

65. Adquisicion y disposicidon de bienes y derechos de las Entidades Locales. Aportacion y
adscripcion de bienes y derechos a entes publicos y sociedades.

66. Cesion de bienes de las Entidades Locales en Andalucia. La permuta y la disposicién
gratuita de bienes patrimoniales. Uso y aprovechamiento de los bienes.

67. Conservacion y defensa de los Bienes de las Entidades Locales.

68. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidon con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

69. Los patrimonios publicos del suelo.

70. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: evolucién y principios
inspiradores. La legislacién basica estatal. La legislacion urbanistica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Competencias locales.

Baeza, 6 de agosto de 2026.- El Alcalde, PEDRO JAVIER CABRERA RENTERO.
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