BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

NUum. 155 Lunes, 17 de agosto de 2026

Péag. 1

SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Balmaseda

Proceso selectivo para funcionario de carrera Técnico de Administracion
General.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia numero 680 de fecha 13 de julio de
2026, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de técnico de administracion ge-
neral de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre un plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
En Balmaseda, a 6 de julio de 2026.—EI Secretario, Enrique Santamaria Graha
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«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de
técnico de administracién general, encuadrada en la Escala de administracion general,
Subescala técnica, por el sistema de concurso-oposicion.

Las funciones a desempenfar seran especialmente las dispuestas en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo en particular las propias de un técnico de administracién general.

Segunda.— Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presen-
tes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los Funcionarios de Administracion Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

— Ley 2/2016, de 7 de abiril, de Instituciones Locales de Euskadi.
— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Tercera.— Requisitos de deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 71
de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el des-
empefio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f)  Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomenda-
das conforme a lo previsto reglamentariamente.

g) Estaren posesion del titulo de grado universitario Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracidon competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

h) Abonar la tasa de 20 por derechos de examen a través de una transferencia
bancaria en la siguiente cuenta bancaria: ES98 2095 4408 5091 1476 8109. En
dicha transferencia deben venir incluidos nombre y apellidos del participante en
el proceso selectivo y el concepto: EX TAG

Cuarta.—Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo pre-
visto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, y en los articulos 74 y 75 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érga-
no competente de la Administracion Autonémica o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenfar las tareas correspon-
dientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptaciéon de medios y tiempos y la realizacion
de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, para los/as aspirantes con discapacidad que asi lo solici-
ten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A
tal efecto, los/as interesados/as deberan presentar la peticion concreta en la solicitud
de participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la pro-
cedencia o no de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapa-
cidad competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que
han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Quinta.—Instancias y admisién de los aspirantes

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, de-
beran estar debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjunta a las
presentes Bases (Anexo ll). Los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayunta-
miento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determi-
na el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia, dictara resolu-
cién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electronica, con indicacion de las causas de exclusién, asi como
el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede
a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que
sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacion.
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De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automa-
ticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el
parrafo anterior.

5.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer, ante la Alcaldia, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Sexta.— Tribunal calificador

6.1. La composicion del tribunal calificador se ajustara a lo establecido en
los articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EDL 2015/187164) —TREBEP-, y 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Em-
pleo Publico Vasco (EDL 2022/40068) -LEPV-. Se constituira atendiendo a los principios
de objetividad, imparcialidad, autonomia funcional y profesionalidad, en funcién de la
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la
consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal calificador que actle en esta prueba selectiva ten-
dré la categoria por lo menos de A1.

6.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion
se anunciara en el tablon de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electronica. La
composicion del tribunal calificador incluird también la de los respectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares. La resoluciéon se anunciara en el ta-
blon de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electronica.

6.4. Eltribunal calificador podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes,
que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el tribunal calificador con voz, pero sin voto. Los asesores y especialis-
tas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusaciéon que los miem-
bros del tribunal calificador.

6.5. El tribunal de seleccion estard compuesto por la presidencia, la secretaria y
tres vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser fun-
cionarios de carrera y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a
los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores; al menos la mitad
de los miembros del tribunal deberan poseer una titulacién correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad de las mismas de
igual o superior nivel académico.

Todas las personas que formen parte de los 6rganos de seleccion habran de reunir
la capacitacion, competencia y preparacion adecuada y al menos una de ellas debera
poseer formacion o experiencia en seleccion en el ambito del empleo publico.

No podran formar parte del tribunal de seleccion quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos ante-
riores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La presidencia podra requerir a los miembros del tribunal de seleccion una decla-
racion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion
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legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méaximo de 10 dias.

6.6. El tribunal de seleccién no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Séptima.— Del calendario del proceso selectivo

7.1. Lafecha de celebracion de los ejercicios se publicara en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electronica.

7.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en su sede electronica, y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelaciéon
cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decai-
dos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justifi-
cadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal calificador
podréa apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto
de aspirantes.

7.4. Elorden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
U, en virtud de Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado

7.5. El tribunal calificador podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Octava.— Fase de oposicién. De 0 a 75 puntos

La fase de oposicion estara compuesta de 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios
para todos los aspirantes.

La fase de oposicidon constara de 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos
los aspirantes.

A) Ejercicio Primero. Examen de desarrollo. De 0 a 20 puntos

Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 90 minutos, un tema de
caracter general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el tribunal en relacion
con los contenidos que figuran en el programa del anexo |. Este ejercicio sera leido di-
rectamente por el tribunal, motivo por el cual debera realizarse con letra legible, siendo
la inobservancia de esta condicién, motivo de no correccidén del examen y por tanto la
calificacion con una nota de cero puntos en caso de que no sea legible.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas,
la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Serd necesario
obtener al menos 10 puntos para poder acceder a la realizacion del siguiente ejercicio,
quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen dicha puntuacion. La ca-
pacidad y formacion general supondra un 35 por ciento de la puntuacion total de este
ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un
20 por ciento, y la calidad de expresién escrita, un 10 por ciento.

B) Ejercicio Segundo. Desarrollo de tema escrito. De 0 a 30 puntos

Consistira en exponer oralmente en sesion publica ante el tribunal, durante un tiempo
maximo de 30 minutos, tres temas extraidos al azar entre los comprendidos en el pro-
grama del anexo |. Se extraeran dos temas de cada 30 y el aspirante debera desarrollar
uno a su eleccion, hasta un total de 3 temas. El opositor debe exponer los temas por
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orden de aparicion en el programa. Antes de iniciar la exposicién, el aspirante dispondra
de un periodo maximo de 10 minutos para la realizacion de un esquema o guion de
los temas que va a desarrollar. Finalizada la exposicién de cualquiera de los temas, el
tribunal podra invitar al opositor a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la
exposicion, de lo que dejara constancia en el acta que se levante de cada sesion. El
tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores que hubieran dejado sin
desarrollar en absoluto alguno de los temas. Asimismo, terminada la exposicion de todos
los temas, el tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante, por un tiempo maximo de
diez minutos, sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, quien debera
contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros
del tribunal.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los conocimientos, la cla-
ridad de ideas y la capacidad de expresion oral.

Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el dialogo que puede abrirse con el
aspirante, terminada la exposicién de los temas, seran publicas y seran grabadas en
audio. El aspirante deberé identificarse con nombre y documento nacional de identidad
al comienzo de la grabacion. Cada tema se puntuaréa de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener 3 puntos en cada tema para poder ser valorado el examen y 15 puntos en
el total del ejercicio para poder aprobar este ejercicio y por tanto pasar a la siguiente
fase.

El volumen y comprension de los conocimientos supondra un 70 por ciento de la
puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento, y la capacidad
de expresion oral, un 10 por ciento.

C) Ejercicio Tercero.- Examen practico. De 0 a 25 puntos

Consistira en la resolucion de un supuesto practico determinado por el tribunal,
durante un plazo maximo de 3 horas, relacionados con las funciones del puesto de
trabajo (materias del programa que figuran en el Anexo 1), pudiéndose consultar textos
legales. En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados
para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacién a los puestos de trabajo a
desempenar.

El tribunal podra proponer uno o varios supuestos y determinar la calificacién que
se otorga a cada supuesto, debiendo de ser conocida la puntuacion de cada ejercicio
con anterioridad al comienzo del examen por los aspirantes. Se debera superar los 12,5
puntos para entender superado el ejercicio y con ello superada la fase de oposicion.

Novena.— Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion del segundo y tercer ejercicio se obtendra calculando la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal calificador,
no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

Décima.— Fase de concurso. De 0 a 25 puntos

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposicion. A estos efectos, presentaran conforme a derecho, en
el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la relacion de aproba-
dos, en el tablén de anuncios del ayuntamiento los documentos compulsados u origina-
les si son de caracter electrénico, acreditativos de los méritos. No sera necesaria acredi-
tar la documentacién que ya obre en poder del ayuntamiento de Balmaseda aunque los
interesados habran de indicar esta circunstancia, aportando de oficio el ayuntamiento la
documentacion pertinente al tribunal. Solamente se tendran en cuenta aquellos méritos
ya existentes en el momento de la convocatoria.
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Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados (hasta 15 puntos): Sélo seran valorados aquellos ser-
vicios que estén debidamente acreditados mediante certificacién oficial, en la
misma categoria profesional objeto de la convocatoria:

1.1. Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la Administra-
cién Local en puestos similares al de la convocatoria, a razén de 0,10
puntos por mes.

1.2. Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto de Admi-
nistraciones Publicas en puestos similares al de la convocatoria, a razén
de 0,05 puntos por mes.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta 5 puntos): siempre que es-
tén relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca. La valo-
racion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1’5 puntos.

) De 75 0 mas horas: 1 punto.

) De 50 0 més horas: 0’75 puntos.

) De 25 0 mas horas: 0’50 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 0’20 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Uni-
versidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios,
u otras Entidades Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido ho-

mologados por el Instituto Nacional de Administracion Pablica u otra Administra-
cion Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo Na-
cional de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos
por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de
valoraciéon. Los seminarios so6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

Por cada master oficial relacionado con las funciones del puesto o titulo de grado
adicional, 5 puntos.

3. Por contar con un PL3 de euskera acreditado oficialmente, 3 puntos y por contar
con un PL4 de euskera acreditado oficialmente, 5 puntos.

o O T

Undécima.— Calificacion de la fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacién total de la
fase de concurso no podra superar los 25 puntos.

Baremados los méritos, el tribunal calificador expondra al publico la lista de los as-
pirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden
de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Duodécima.— Calificacion definitiva y relacion de aprobados

El tribunal calificador elevara a la alcaldia junto con el acta de la Ultima sesion, la lista
de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, con la puntuacién total obtenida,
para su posterior nombramiento.

Quienes no retinan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.
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Decimotercera.— Presentacion de documentos y nombramiento

13.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relaciéon de
aprobados en los tablones de anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes aprobados
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera, debidamente compul-
sada.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expedien-
te disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejer-
cicio de las correspondientes funciones,

e) Acto en virtud del cual se manifieste que se acata el ordenamiento juridico.
Nota:

13.2. Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefalados en la Base Tercera, no podra ser nombrado dando lugar a la invalidez
de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal calificador con
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

13.3.  Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara
el correspondiente nombramiento. Las personas que resulten nombradas podra escoger
entre los puestos de trabajo objeto de la convocatoria por orden del resultado que hayan
obtenido en las pruebas y, en su caso, en el curso o periodo de practicas.

Decimocuarta.—Incidencias

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

Decimoquinta.— Bolsa de trabajo

Los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hayan sido nombra-
dos pasaran a conformar una bolsa de trabajo para cobertura de las necesidades que
pudieran producirse. El orden de la bolsa de trabajo tendrd en cuenta Unicamente los
ejercicios de la fase de oposicion que hubiesen sido aprobados, no computandose la
fase de concurso.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias
habiles desde el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de la Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se
entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa.

Decimosexta.— Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al tribunal calificador y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal calificador podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alter-
nativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el alcalde de este ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
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contencioso-administrativo, ante la seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal
de Instancia de Bilbao que corresponda en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso
que considere pertinente.
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ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1: La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura y contenido esencial. La cons-
titucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2: Los derechos y deberes fundamentales. La protecciéon y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 3: La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4: Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control depen-
dientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5: El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobier-
no. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y
funciones.

Tema 6: El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafa: 6rdenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de juris-
diccion y de competencia.

Tema 7: El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Compo-
sicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8: La Administracion publica en la Constitucion. La Administracién publica: con-
cepto. La Administracion instrumental Los organismos publicos. Organismos autbnomos
y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9: La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Autbnomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 10. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para
el Pais Vasco: Titulo Preliminar, instituciones y competencias.

Tema 11: La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la
Union Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y
Monetaria.

Tema 12: El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las direc-
tivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Au-
tonomas y entidades locales.

Tema 13: La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Admi-
nistracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 14: La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referen-
cia a 6rganos colegiados.

Tema 15: El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concep-
to y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2
de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 16: El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 17: Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligacio-
nes. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de
los interesados y sus derechos en el procedimiento.
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Tema 18: La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y El derecho de
acceso a la informacion publica.

Tema 19: El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la moti-
vacion.

Tema 20: La notificacidon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 21: La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declara-
tiva. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 22: La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela eje-
cutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 23: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 24: Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 25: La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitu-
des. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administra-
tivos.

Tema 26: La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Térmi-
nos y plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 27: La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los inte-
resados. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 28: Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional.

Tema 29: El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 30: La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supues-
tos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accioén
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 31: Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de re-
curso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conci-
liaciébn, mediacion y arbitraje.

_ Tema 32: La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 33: El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 34: La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionado-
ra. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sanciona-
dora local.

Tema 35: El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion.
La planificacion y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria
de analisis de impacto normativo.
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Tema 36: La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 37: La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presu-
puestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon de responsabilidad. Espe-
cialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 38: Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Pu-
blico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 39: Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: raciona-
lidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y
forma del contrato.

Tema 40: Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 41: Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Compe-
tencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Tema 42: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 43: Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas ge-
nerales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 44: Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 45: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Eje-
cucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 46: El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Cons-
truccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 47: El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del con-
trato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de con-
cesion de servicios. Ejecucion y modificaciéon del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 48: El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumpli-
miento y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 49: El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolu-
cion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 50: Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolu-
cion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de
los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 51: La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técni-
cas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 52: El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutacio-
nes demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.
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Tema 53: El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 54: Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias
y modelos de financiacién. El concierto vasco.

Tema 55: Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subven-
ciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de sub-
venciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 56: Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas diri-
gidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 57: Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de or-
ganizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 58: El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sis-
temas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provi-
sion de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 59: La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Dere-
chos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representa-
cién. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 60: Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El ré-
gimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 61: El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordena-
miento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacién estatal.

Tema 62: Los convenios colectivos de trabajo. El contrato de trabajo: partes. Capaci-
dad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 63: Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la pro-
teccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 64: Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y
los funcionarios publicos.

Tema 65: El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: sig-
nificado, contenido y limites.

Tema 66: Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Re-
gulacién bésica del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de
régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potes-
tad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 67: El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion béasica y autono-
mica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Dere-
chos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 68: La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de al-
calde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informa-
tivas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran po-
blaciéon.
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Tema 69: Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 70: La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La coope-
racion municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regime-
nes especiales. Las islas: los consejos y cabildos insulares. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas me-
tropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 71: El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elec-
cion de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de
diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de cabildos y consejos
insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 72: Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 74: El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Es-
pecial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 75: La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: de-
limitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: cla-
ses, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 76: La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pa-
gos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramita-
cién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 77: La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presu-
puestaria.

Tema 78: Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios genera-
les. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto
para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incum-
plimiento. Los planes econ6mico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Pla-
nes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
entidades locales.

Tema 79: La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aproba-
cién y rendicion. Otra informacion a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestién, a los
6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 80: Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control
interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes depen-
dientes. La funcion interventora: &mbito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Espe-
cial referencia a los reparos. El control externo de la actividad econémico-financiera del
sector publico. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: orga-
nizacion y funciones. Los 6rganos de control externo de las Comunidades Autbnomas.

Tema 81: Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 82: El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.
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Tema 83: Tributos entidades locales: tipos y regulacion con especial referencia a las
particularidades de Bizkaia.

Tema 84: Evolucidn historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las entidades locales.

Tema 85: El estatuto béasico del ciudadano en la actividad de ordenacion territorial
y urbanistica. El estatuto basico de la iniciativa y participacién de los ciudadanos en la
actividad urbanistica. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de
la promocién de actuaciones urbanisticas.

Tema 86: El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la respon-
sabilidad patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 87: Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los
patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie.

Tema 88: Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo: El planeamiento urba-
nistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento.

Tema 89: Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo: La ejecucion del planea-
miento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

Tema 90: Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo: La intervencién del uso
y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
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ANEXO I
SOLICITUD
DoN/doRa .....veiii ,con DNI ..., , (actuan-
do en nombre propio) (en representacion de ............ccovviiiiiiiiinennn. ) con domicilio a efectos de
notificaciones en ... ,teléfono ...l , correo electronico

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Balmaseda para la seleccién de un
técnico de administracion general,
EXPONE:

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacién exigida en las bases de la convo-
catoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITO ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

El/la interesado/a

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BALMASEDA

cve: BOB-2026a155-(11-4396)
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

— ldentidad: Ayuntamiento de Balmaseda.

— Direccion: Plaza San Severino, 1 Teléfono: 946 800 000.

— Correo electronico: ayto@balmaseda.eus

— Delegado de proteccion de datos: Correo electronico: dbo-dpd @balmaseda.eus

«Responsable»

Tratamos sus datos personales con la Gnica finalidad de gestionar y dar respuesta a su solicitud
«Finalidad» de participacion en el proceso selectivo.

del tratamiento Sus datos personales seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y
resolucion del procedimiento.

Articulo 6.1 c) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de
abril de 2016, es decir, cuando el tratamiento de sus datos sea necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

«Legitimacion»
del tratamiento

«Destinatarios»

de cesiones o No se prevén transferencias de datos a terceros paises y la transferencia con otras Administra-

ciones seran por causa legal.

transferencias
El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limita-
cion al tratamiento y portabilidad en relacion a sus datos personales dirigiéndose por escrito a la
«Derechos» direccion postal del Ayuntamiento de Balmaseda en la direccion arriba indicada o bien a través
de las personas de la direccion de correo electrénico ayto@balmaseda.eus, facilitando copia de su DNI o docu-
interesadas mento identificativo equivalente. Los usuarios también podran dirigirse a la Agencia Espafiola de

Proteccion de Datos (AEPD) para presentar una reclamacion cuando no considere debidamente
atendida su solicitud.

Informacion adicional | A través de la pagina web www.balmaseda.eus

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Balmaseda.
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