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ADMINISTRACION LOCAL

2199/26

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA

EDICTO

D. ANTONIO FERNANDEZ LIRIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL ILTMO. AYTO. DE CUEVAS DEL ALMANZORA, en virtud de
las competencias y potestades publicas superiores, potestad reglamentaria, reconocida y atribuida en el art. 4 y 21 Ley 7/85 2
abril, modificado por Ley 27/13 27 diciembre y art. 55 RDLg 781/86 18 abril

Mediante el presente acto ordeno la publicacion de Decreto de esta Alcaldia N° /2026, vinculado a Expediente
2026/354200/900-025/00001, para determinar el comienzo de la eficacia y ejecutividad del acto publicado a los efectos de
ANUNCIO DE CONVOCATORIA con relacion a la publicacion de BASES y CONVOCATORIA de PROCEDIMIENTO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL CONTRATADA EN REGIMEN DE
DERECHO LABORAL, CONTRATO DE DURACION DETERMINADA (art. 15 TREETT) GRUPO C2 NIVEL 18 GC 7, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO; PROCEDIMIENTO SELECTIVO OPOSICION

Anuncio de convocatoria en aplicacion analoga de las determinaciones establecidas en el articulo 6 RD 896/91 7 junio y al
objeto de tutelar el principio de publicidad, publicaciéon y transparencia se ordena la publicacion del presente anuncio de
convocatoria en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ALMERIA.

Bases y convocatoria que rigen dicho proceso selectivo que establecen y disponen:

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL CONTRATADA EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA (art. 15 TREETT) GRUPO C2 NIVEL 18 GC 7, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. PROCEDIMIENTO SELECTIVO, OPOSICION

EXPEDIENTE 2026/354200/900-025/00001

A.- NORMAS GENERALES

1.- El objeto de las presentes bases, es la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal contratado en
régimen de derecho laboral, contrato de duracién determinada (art. 15. TREETT) para cubrir puestos de trabajo y desempefio de
funciones y tareas de escala de administracion general, subescala de auxiliar administrativo, mediante sistema selectivo de
oposicion.

GRUPO C2 NIVEL 18, GRUPO DE COTIZACION 7

2.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria, las siguientes disposiciones
normativas con fuerza de Ley y/o disposiciones de caracter general que procedan en razén de la materia, y en todo caso:

- Los articulos 11, y 55 a 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en lo que sea de aplicacion.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril Texto Refundido de la Ley sobre Régimen Local

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. Y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Segun el articulo 55.2 TREBEP estas bases son adecuadas y garantizan la homogeneidad entre el contenido del proceso
selectivo, de forma objetiva y las funciones o tareas a desarrollar.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igual de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo publico, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.- Las contrataciones se haran mediante contratos laborales de duracidon determinada en la modalidad que proceda segun el
objeto del contrato en los términos establecidos en el articulo 15 TR Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto Ley 32/2021 28
diciembre por el que se modifica entre otros el referido articulo 15 TREETT en materia de contratos de duracién determinada. La
finalizacion de dichos contratos procedera cuando se extinga la causa de los mismos y tutela de las determinaciones de la DA 172
TREBEP segun Ley 20/2021 28 diciembre.
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Le correspondera a AREA GENERAL de PERSONAL, CONCEJALIA DELEGADA velar por el cumplimiento y responsabilidad
de ejecucion del contrato laboral en los términos establecidos en el articulo 15 TREETT a fin que no se consolide el caracter de
fraude de ley segun el articulo 15.4 del mismo precepto segun redaccion dada en RD — Ley 32/2021

Se toma conocimiento de Informe de Secretaria General que consta en el Expediente de fecha de 22.07.2026

4.-Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la contratacién temporal por escrito.

5.- El periodo de constitucion de la presente BOLSA DE EMPLEO es de TRES ANOS IMPRORROGABLES

B.- DURACION DE LOS CONTRATOS.

Los contratos tendran una duracion minima conforme a las determinaciones del articulo 15 TREETT RDLey 32/2021 que
dispone literalmente

“A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el
articulo 16.1.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones
anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion, su duracién no podra ser
superior a seis meses. Por convenio colectivo de ambito sectorial se podra ampliar la duracién maxima del contrato hasta un afio.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida,
podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de
dicha duracion maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo, incluidas las
campafas agrarias y agroalimentarias. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afo
natural, a excepcion de las empresas del sector agrario y agroalimentario que podran utilizar un total de 120 dias en el afo
natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.

Estos noventa dias, o ciento veinte dias en los supuestos de las explotaciones y empresas del sector agroalimentario, no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

Constituye causa para la celebraciéon de este contrato en el sector agricola, ganadero y forestal y la industria asociada a estos
sectores, la cobertura de una o varias campanias de corta duracién, con el limite anual de 120 jornadas reales.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco de contratas, subcontratas o
concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracion
cuando concurran las circunstancias de la produccién en los términos anteriores”

C.- FUNCIONES A DESARROLLAR, RETRIBUCIONES Y JORNADA.

Las funciones a desarrollar y que constituye el objeto de convocatoria a fin de garantizar y tutelar necesidades perentorias de
cobertura de servicios publicos esenciales vinculados a las tareas y funciones propias de personal funcionarial de administracion
general subescala de auxiliar administrativo. Conforme al articulo 169 TRRL con relacion a las funciones generales de la citada
subescala

a) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracién General, los funcionarios que realicen tareas de mecanografia,
taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares.

Deberan desarrollar las funciones generales que son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo vinculados a dicha
subescala de auxiliar que entre ellas destaca:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de
trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento
de su superior las incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que
resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos
de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios
electronicos.

- Realizar todas las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.

Y como funciones especificas del puesto de trabajo que entrafa la realizacién de distintos tipos de tramites burocraticos y
atender al publico, de acuerdo con la legislacion vigente y las ordenes del superior jerarquico, para agilizar y facilitar a los
ciudadanos el acceso a los recursos disponibles y a la informacién.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

VUT-yZNLhnDz9GZRvDQOIlIQOSfngRW1J .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 161 Viernes, 21 de agosto de 2026 Pag. 5

- Realizar actividades de apoyo administrativo, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes con alternativas, mas
0 menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos
existentes.

- Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de la dependencia.

- Facilitar al ciudadano la informacién de caracter general relativa a su unidad.

- Realizar las funciones comunes al ejercicio de la actividad, especialmente aquellas de caracter mecanografico, de calculo
sencillo, archivo, registro y similares; las de atencion al ciudadano, bien sean presencial o telematica, la gestién de archivos y
documentacioén, grabacién y mantenimiento de bases de datos, asi como funciones de apoyo al resto de miembros de las
unidades administrativas en las que presten servicio.

- Responder y realizar llamadas telefonicas.

- Manejar herramientas ofimaticas basicas.

- Ordenar, numerar, encuadernar y/o digitalizar expedientes.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion
electronica

- Formular indices, controlar y distribuir material.

- Realizar cualquier tarea que, relacionada directamente con el puesto de trabajo, sea preciso para un mejor desempefio.

Finalmente las Areas a adscribir, para el desempefio de funciones especificas podra ser entre otros y dependiendo de la
necesidad de Area, sin que la adscripcion individualizada constituya una patrimonalizacién ni formal ni fisica al Area de referencia:

- Secretaria General, vinculado a la direccién superior de todos los registros y archivos.

- Urbanismo

- Contratacion

- Area de Seguridad Ciudadana

- Area de Obras y Servicios

Funciones a las que hay que sumar:

Seguimiento y tramitacién de documentacion de justificacion, en apoyo a los Servicios Técnicos. En particular:

Es la persona responsable inmediata de la atencién e informacién al publico y en su caso, de su remisién a las unidades o
departamentos correspondientes, si la complejidad de la materia no permite ser atendida y resuelta de forma inmediata.

Realiza actividades administrativas de soporte a la gestion, de conformidad con las instrucciones recibidas por su superior
jerarquico y bajo su supervision, tales como tales como despacho y cumplimentacion de solicitudes y demas documentacion
administrativa, registro de entrada y salida de documentos, fotocopias, recepcion y despacho de correspondencia, archivo,
apertura y designaciéon de Expediente Administrativo, etc.

Presta apoyo al personal administrativo y colabora con él en la confeccion de documentos, propuestas de resolucién, tramitacion
de expedientes y demas tareas administrativas similares, siempre bajo las directrices y supervision de aquéllos o sus superiores.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo que realiza. Gestiona,
mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas. Apertura de
Expedientes electrénicos ante las aplicaciones telematicas vigentes (tipo GESTIONA, Intersecre...)

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en atencién a la categoria
profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

La retribucion a percibir por las personas trabajadoras en ejercicio de las funciones y tareas inherentes al objeto de
convocatoria, de escala de administracion general, subescala de auxiliar administrativo, sera la correspondiente y analogo a
empleados publicos funcionarial Grupo C2- Nivel 18, Grupo de Cotizacion 7.

Jornada de lunes a viernes inclusive, respetando el régimen de 35,00 horas semanales.

Retribuciones determinadas conforme a la clasificacion objetiva y subjetiva de las plazas y puestos que se convocan, GRUPO
C2, NIVEL 18 (aplicaciéon analoga a empleadas funcionariales) Grupo de Cotizacion 7

D. REQUISITOS.-

Para participar en el presente proceso selectivo, mediante oposicion, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo previsto en el art. 57 de la TR EBEP “Los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los
empleos publicos” en ratificacion de lo dispuesto en el articulo 45 y ss TFUE.

En caso de ser extranjero cumplir los requisitos del art. 10 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y de
acuerdo con el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

VUT-yZNLhnDz9GZRvDQOIlIQOSfngRW1J .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 161 Viernes, 21 de agosto de 2026 Pag. 6

e) Poseer la titulacion exigida: Contar con la titulacién necesaria para el acceso a puestos de trabajo encuadrados en el Grupo
C2: estar en posesion del titulo de EGB, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Y en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite
su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion. También podra aportarse titulacion superior. Las equivalencias y
homologaciones seran acreditadas por el aspirante.

f) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente, segun Ordenanza Fiscal Municipal (BOP de Almeria nimero 248 de
30.12.2023) con la cuota tributaria fija por importe de VEINTE euros (20 euros).

E. INSTANCIAS Y ADMISION. -

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran a la Sr. Alcalde- Presidente. Deberan ir acompafiadas de:

1) Fotocopia del DNI-

2) Fotocopia del titulo académico exigido y exigible en el presente proceso selectivo.

El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicaciéon de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, TABLON DE EDICTOS DIGITAL Y PAGINA WEB, en garantias del
principio de transparencia, publicidad y publicacion. En caso de que el ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo o inhabil, se
prorrogara al siguiente dia habil. El dltimo dia de plazo, el horario de presentacion finalizara a las 15.00 horas (tanto de manera
presencial como telematica se comunica, resuelve y advierte).

Su presentaciéon podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, de las formas establecidas en el articulo 16 Ley
39/2015 1 octubre. Siendo admisible ex legem la presentacién telematica de las solicitudes como establece el propio articulo 16 y
articulo 14 de la misma Ley 39/2015.

www.cuevasdelalmanzora.es

- Debera aportarse en la solicitud el justificante del abono de la Tasa de referencia. Se exige pago de tasa de conformidad con
la vigencia de Ordenanza Fiscal para la exigibilidad de tasa por derechos a participar en procesos de acceso al empleo publico
(Derechos de examen) publicada en BOP N° 248 de 20 de diciembre de 2023. Es exigible el pago de tasa, con cuota tributaria
(diferencial) fija, conforme a la OF de referencia, la cuantia de la tasa sera de VEINTE EUROS (20,00 €) y el pago se formalizara
bien de forma presencial ante el Registro General del Ayuntamiento (PAC) via TPV (sin admisibilidad de pago material en
cantidad liquida de dinero) o mediante transferencia bancaria n® ES293058 0023 24 2732000757 CAJAMAR.

Deber de aportar justificante de pago de tasa de derecho de examen o documento justificativo de la exencién y/o bonificacion si
procede (estaran exentas del pago de la tasa (100%) las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% y las
familias numerosas de categoria especial debidamente reconocido en Resolucion emitida por la Delegacion Territorial de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia (u érgano competente de otra Comunidad Auténoma). Tendran
una bonificacién del 50%, los miembros de las familias de categoria general, previa justificacién emitida por 6rgano competente)

La falta de abono de la tasa en el momento de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo es
insubsanable y determinara que el solicitante quede excluido del mismo, solo sera subsanable la falta de resguardo de pago,
siempre que se hubiera hecho en el plazo de presentacion de instancias.

Unicamente procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, como por ejemplo la decisiéon personal y unilateral de no
personarse los dias de celebracion efectiva de las diferentes fases de la oposicion.

H. RELACION DE ASPIRANTES Y ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada provisionalmente la lista
de admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento indicandose al mismo tiempo las causas de exclusion
y se concedera un plazo de cinco dias para subsanar defectos en su caso.

De no subsanarse en plazo, se entendera que desiste de su participacion y sera excluido del proceso de seleccion, en caso de
tratarse de requisitos de participacion. En caso de tratarse de méritos alegados para su valoracion, podran no ser tenidos en
cuenta por el Tribunal.

En caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones en plazo, se elevara a definitivo el listado hasta entonces
provisional mediante Resolucion Definitiva de Admitidos, Excluidos, que contendra la causa de exclusién; publicandose
igualmente en el Tablon de Anuncios y sede electronica. En el mismo acto se debera publicar la fecha y lugar de realizaciéon de
los ejercicios de la fase oposicion.

En caso de que no exista documentaciéon a subsanar podra ser aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, sin
necesidad de conceder plazo de subsanacion. En este caso, la Resolucion de relacién de personas admitidas y excluidas con
caracter definitivo, se concretara la composicion del Tribunal, lugar, dia y hora de celebracién de la Oposicién.

I. TRIBUNAL DE VALORACION. -

Tribunal Calificador.

I.1. El numero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco y su composiciéon sera predominantemente técnica,
debiendo poseer todos sus miembros la titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la RDLg 5/2015 30 octubre TR del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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Y de conformidad con el articulo 61 del TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado por las
personas integrantes, determinandose la identificacion nominal en Resolucion complementaria al presente acto, la cual se
publicara en Tablén de Edictos Digital

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

I.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia, al menos, de la Presidencia y Secretaria y de la
mitad de sus vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se celebre el titular o el suplente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

1.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia - Presidencia, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 1 octubre, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de
conformidad con el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

I.4. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 1 octubre.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior de acuerdo con el articulo 24 de la misma Ley 40/2015

I.5. El Tribunal Calificador tendra la Categoria de Primera segun las clasificaciones recogidas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros del tribunal seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y demas legislacion de desarrollo y segun
redaccion dada en Orden HFP/792/2023, de 12 de julio. En los mismos términos, seran retribuidos los/as asesores del tribunal,
cuantia determinada en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General 2026.

I.6. Las personas integrantes del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria; gozando de
margen de apreciacion y autonomia administrativa en el presente proceso conforme al principio de legalidad.

I.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el érgano de decision.

1.8. El Tribunal Calificador estara constituido por:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas y estara integrado por:

PRESIDENCIA: El Secretario General de la Corporacion.

VOCALIA: Tres Vocales (titulares y suplentes) designados por la Sr. Alcalde — Presidente en expediente individualizado.

Mas una vocalia mas, que el Comité de empresa designara, al estar vinculado el presente procedimiento de seleccion a
personal contratado en régimen de derecho laboral.

SECRETARIA: Actuara como tal en Funcionaria de la Corporacién o persona en la que delegue de forma expresa por parte del
Secretario General, que actuara con voz y sin voto.

J.- ABSTENCION Y RECUSACION.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlo cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 Ley 40/2015 1 octubre.

Las personas integrantes de la comision de valoracioén, tribunal selectivo, gano de seleccién deberan abstenerse cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Puablica en los 5
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13,2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente, de conformidad con el art. 24 de la Ley 40/2015.

K.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de OPOSICION.

La fase de oposicion sera obligatoria y eliminatoria. Procedimiento selectivo admisible segun el articulo 61.7 TREBEP "Los
sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicidon, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el
apartado anterior, o concurso de valoracion de méritos"

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su personalidad, por lo que
deberan acudir provistos del DNI y/o pasaporte.

FASE OPOSICION

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatoria y obligatoria para las
personas aspirantes. La fase de oposicién se puntuara con un maximo de diez puntos (100%) de la totalidad del proceso, al ser
una fase Unica y general consistente en el desarrollo de dos pruebas tedricas, tipo test y tipo practico-

La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra "b", de conformidad con la
Resolucién de 29 de junio de 2026 (BOE N° 161 de 03.07.2026), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
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El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan. No se admitiran reclamaciones o alegaciones al respecto, siendo obligatoria la concurrencia fisica de
las personas aspirantes, sin que se admitan causas de fuerza mayor.

No se admitiran dispensas por situaciones sobrevenidas de incapacidad temporal, o causas personales para no desplazarse a
este Municipio para el desarrollo del proceso. No se admitiran las peticiones de realizacion de pruebas de forma telematica.

El acto de convocatoria es un acto personal, indelegable al objeto de garantizar la concurrencia fisica de las personas
aspirantes.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido en
inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan de caracter
sancionador.

Todas las pruebas de la fase de oposicién tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la forma siguiente:

Prueba tedrica que consiste en el desarrollo de dos pruebas escritas una tedrica tipo test y otra tedrica tipo practica. Se podra
celebrar en unidad de acto el desarrollo de los dos ejercicios de referencia.

La prueba de conocimientos consistira en la realizacién de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio. Y se acumula en una Unica sesién de desarrollo.

La prueba de conocimiento, consistira, una fase inicial, desarrollo de ejercicio tipo test, con la contestacion de 50 preguntas
(primera parte de la prueba de conocimiento ejercicio tedrico) con cuatro respuestas alternativas (tipo test), que versaran sobre las
materias del temario de la convocatoria. Y una segunda prueba de conocimiento de naturaleza practica (ejercicio practico)

- Ejercicio tedrico examen tipo test.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos (son 50 preguntas deberan
obtener un 5, lo que implica que una vez deducidas / descontadas las respuestas erréneas, deberan obtener 25). En el
supuesto que la persona aspirante no obtenga el minimo de cinco puntos, no se procedera al estudio y evaluacién del ejercicio
tipo practico

La prueba tipo test, consistira en la contestacion de 50 preguntas (primera parte de la prueba de conocimiento ejercicio tedrico)
con cuatro respuestas alternativas (tipo test), que versaran sobre las materias del temario de la convocatoria.

La calificacion de esta primera parte, serd; de 0,2 puntos por cada respuesta correcta, -0,015 por cada respuesta contestada
de forma errénea (orientativamente, 3 respuestas incorrectas en tres preguntas invalidan una correcta) y las preguntas sin
contestar no puntuaran. La puntuacion sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener al menos, 5 puntos.

Las preguntas no contestadas no puntuaran y no restaran calificacion.

Las personas aspirantes dispondran para la realizacion del ejercicio practico de 70 minutos.

El ejercicio que se proponga, tendra cuatro preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion

Una vez finalice esta prueba tedrica todos los aspirantes se procedera al inicio del desarrollo del siguiente ejercicio tutelandose
la unidad de acto

- Ejercicio teérico tipo practico

Esta prueba consistira en la resolucién de un caso practico cuyo contenido esta relacionado con el temario. Se evaluara la
plena capacidad de interrelacion normativa directamente vinculado al ejercicio de las funciones publicas y tareas a desarrollar en
el ejercicio de sus actuaciones, vinculado al objeto de convocatoria y siempre en desarrollo del temario.

Sera igualmente de caracter obligatorio y eliminatorio. Y consistira en la resoluciéon de un caso practico, determinado por el
Tribunal, cuyo contenido estara relacionado con el indicado temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

El caso practico formulado, se podra introducir, o preguntas cortas a resolver por parte de la persona aspirante o preguntas tipo
test con respuestas alternativas y una unica respuesta valida, vinculado al supuesto practico formulado.

Al objeto de determinar de forma expresa el ejercicio de la potestad discrecional del Tribunal de Seleccidon debidamente
motivado, el contenido de la fase tedrico practica consistira en la resoluciéon de un caso practico cuyo contenido esta relacionado
con el temario. Se evaluara la plena capacidad de interrelacion normativa directamente vinculado al ejercicio de las funciones y
tareas publicas a desarrollar en el ejercicio de sus actuaciones y siempre en desarrollo del temario.

Se tendra en cuenta la interrelacién normativa, que exige la aplicacion normativa integrada y transversal, como capacidad de
respuesta operativa, funcional y autbnoma en la actuacion o funcion publica de la escala de administracion general, subescala
auxiliar.

Se evalua la capacidad de razonamiento e identificacion correcta de figuras juridicas aplicables, vinculado a las funciones y
tareas inherentes, asi como un analisis sobre las cuestiones de procedimiento administrativo y competencia organica y/o funcional
en el que se evaluara el dominio de plazos, computos, régimen de ejecutividad y régimen general normativo y procedimental
sectorial si procede. En definitiva, también se valora la precision técnica del lenguaje juridico y la cita normativa. En este ejercicio
en definitiva se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados

Para la realizaciéon de la prueba, se podran consultar textos legales no comentados y Unicamente en soporte papel, asi como
utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras.

Los/as aspirantes dispondran para la realizacion del ejercicio practico de 40 minutos.
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La calificacion final de la prueba de conocimientos, vendra dada por la suma de los dos ejercicios que conforman la misma
dividida por dos.

Realizadas ambas pruebas, se publicara el Anuncio (o extracto de los acuerdos del Acta de las mismas) comprensiva del
resultado obtenido en cada una de las pruebas asi como del resultado final en esta fase de oposicion; en el Tablén de Anuncios
Municipal (Sede Electronica). Se publicara acta de constitucion, sesién y propuesta de resultado de la oposicion

Se concedera un plazo maximo de cinco dias naturales a las personas interesadas para que puedan formular alegaciones a los
resultados que tendran caracter provisional.

Pasado este plazo sin que se presenten alegaciones o resueltas las mismas, los resultados seran elevados a definitivos,
haciéndose publicos los mismos en los tablones de anuncios y sede electréonica. De no presentarse reclamaciones podra
entenderse elevado el resultado a definitivo, sin necesidad de nuevo acuerdo/publicacién, indicaAndose asi en el anuncio del
resultado provisional.

Una vez elevados los resultados a definitivos, junto con la propuesta de contratacion y o nombramiento asi como, en su caso,
la bolsa de empleo, de conformidad con las determinaciones del articulo 102 LRBRL y no podran ser modificados salvo que
posibles rectificaciones de errores del art. 109,2 de la Ley 39/2015.

L.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La comisién de valoracion ordenara la relacion de aspirantes, segun la puntuacion obtenida, de mayor a menor y segun la
necesidad de efectuar una contratacion laboral, con caracter temporal de duraciéon determinada, de un/a trabajador/a, realizara la
propuesta de contratacion a favor de las personas aspirantes que haya obtenido la mayor puntuacion.

En el supuesto de que sea necesario acudir a la bolsa de trabajo, la persona a la que corresponda por puntuacion, tendra
derecho a tener una relacion laboral con este Ayuntamiento por una duracion establecida por ministerio de Ley.

Ante nuevas situaciones que requieran una contratacion laboral con caracter temporal de un/a trabajador/a, sera contratado el
aspirante siguiente con mayor puntuacion obtenida y asi sucesivamente hasta que se agote la lista de aspirantes admitidos.

En el caso de que alguna persona que forme parte de la Bolsa, renunciase al contrato de trabajo en el momento que por orden
de puntuacion les correspondiera, pasaran a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de trabajo.

El plazo maximo de contratacién estara vinculado a las determinaciones del articulo 15.1, 15.2 y 15.3 del TREETT, transcurrido
el mismo, se procedera a la extincién del contrato por cumplimiento del mismo segun el articulo 49 TREETT

Cuando la contratacion se celebre para la sustitucion de personal con derecho a la reserva del puesto de trabajo y el periodo
sea inferior a diez dias habiles, ocupara idéntico nimero orden del listado de la bolsa, en los supuestos de contrataciéon temporal
por circunstancias de la produccion inaplazables o urgentes con periodo inferior a diez dias de igual forma ocupara idéntico
ndmero de orden del listado.

Tramitacion del funcionamiento material de la bolsa.

LLAMAMIENTO: EIl llamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberan
mantener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le
corresponda la oferta, se le enviara un correo electrénico, a la direccién declarada a tal efecto. Si transcurridos tres dias desde la
fecha de remisién del correo el aspirante no realiza su manifestaciéon de aceptaciéon o, en su caso rechazo de la oferta de
nombramiento, éste pasara a ocupar el ultimo puesto en el orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se
procedera a llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacién en la misma.

RECHAZO DE LA OFERTA: El rechazo de la propuesta de nombramiento por parte de una persona aspirante dara lugar a que
se proponga a aquel aspirante que ocupa una posicién inferior en la relacién preferencial de aspirantes de la bolsa de empleo. La
persona que injustificadamente rechace la oferta de nombramiento causara baja en la bolsa de trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en la bolsa, las circunstancias
siguientes, que deberan ser acreditadas por la persona interesada:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes deberan presentar informe de vida laboral, a
fin de justificar el rechazo. En este caso se perdera el orden de preferencia que ocupa en la bolsa de empleo, pasando a ocupar
el ultimo puesto en la misma.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperaciéon de enfermedad o accidente, justificAndose mediante la
presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento considere que la causa
alegada justifica el rechazo.

En este caso la resolucion que se adopte determinara la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la bolsa de empleo o si se
mantiene el orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras b) y ¢), el aspirante no perdera el orden ocupado en la bolsa de empleo.

En los supuestos de rechazos que no determinan la baja en la bolsa de empleo y mantengan el orden de prelacién en la bolsa
de empleo; para que, en caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, un aspirante pueda ser llamado una vez
desaparecida la causa que motivd el rechazo del nombramiento, éste debera comunicar por escrito esta circunstancia al
Ayuntamiento e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

Cuando la persona aspirante formalice contrato laboral causara baja en la bolsa de empleo. Una vez finalizada la relacion
laboral con el Ayuntamiento, volvera a integrarse en la misma, conservando su orden de preferencia segun la puntuacion
obtenida.
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M) PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestos por el Tribunal, debera presentar dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES a computar
a partir del dia siguiente de la publicacion de la propuesta del Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en estas bases, tales como fotocopia DNI, titulaciéon académica, certificado
médico, declaracion de no haber sido separado de ninguna Administracion Publica por expediente disciplinario o inhabilitado por
sentencia firme para el desempefio del puesto de trabajo publico.

Debiendo aportar de igual forma, copia del Numero de la Seguridad Social; certificado de titularidad de niumero de cuenta
bancaria.

Deberan aportar también, originales de todos los documentos presentados para su cotejo con las copias obrantes en el
Expediente (relativos a los requisitos de admisién asi como a los méritos alegados).

Declaraciéon Jurada/ Responsable de cumplir con los requisitos establecidos en las bases de convocatoria asi como de no
encontrarse incurso en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la normativa de aplicacion.

Deberan aportar declaraciéon de confidencialidad de datos, en garantia del Reglamento UE 679/2016 y LO 3/2018 y cualquier
otro documento que sea requerido por el area de personal para formalizar la contratacion laboral.

Cumplidos los requisitos procedentes, se efectuara la contratacion de la persona aspirante propuesta, debiendo incorporarse a
supuesto de trabajo inmediatamente después de la formalizacion del contrato (o fecha de inicio que conste en la Resolucién de
contrataciéon de conformidad con el articulo 102 LRBRL.

N) INCOMPATIBILIDADES

En el momento de celebrar el contrato con el aspirante propuesto por el Tribunal, o en su caso quién lo sustituya, no podra
estar incurso en causas de incompatibilidad, segun lo establecido en la Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

N) INCIDENCIAS Y RECURSOS

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa podran las personas interesadas ejercitar las acciones que
procedan ante la jurisdiccion competente pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo Recurso de
Reposicion, en virtud de lo dispuesto en el art. 52.1 Ley 7/85 2 abril y de conformidad con el procedimiento legalmente establecido
enelart. 123 y art. 124 Ley 39/2015 1 octubre.

Sin perjuicio de la efectividad y ejecutividad del presente acto, de acuerdo con los art. 38, 39 y 98 Ley 39/2015 1 octubre y 51
Ley 7/85 2 abril, cabe la interposicion de los siguientes recursos:

- Recurso de Reposicion, ante  ALCALDIA de la Corporacion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad de
pleno derecho o anulabilidad previstos en los art.47 y 48 Ley 39/2015 1 octubre.

- Se interpondra en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria

Igualmente pueden interponer las personas interesadas, Recurso Contencioso Administrativo, de conformidad con lo
establecido en el art. 25 y 46 Ley 29/98 13 julio. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal
Superior de Justicia de Granada, en el en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicacion del citado anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion en el RDLg 5/2015 de 30 de octubre, de Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 7/85 2 abril Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; y demas legislacion concordante y las presentes bases.

ANEXO

TEMARIO CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL CONTRATO DURACION DETERMINADA,
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales y contenido. Principios que informan la
Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas. El Tribunal Constitucional.

2.- La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial: EI Consejo General del Poder Judicial.

3.- Las Cortes elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad,
funciones, deberes y regulacion.

4.- La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones del
Estado. Autonomia Local e Institucional.

5.- Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas:
Introduccioén al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de distribuciéon de competencias.

6.- Fuentes del Derecho Publico. Enumeraciéon y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas. Leyes y
Reglamentos.
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7.- El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Administracion Local, evolucion del Régimen
Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacién actual.

8.- El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio de nombre de los municipios. El Término
municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La poblacién: concepto. EI empadronamiento: regulacion,
concepto.

9.- Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comin. Competencias: concepto y clases. Ley
7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

10.- La Provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizacion provincial y competencias de
los o6rganos. 11.- Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos Generales. Potestad tributaria de las Entidades
Locales. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos.

12.- El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios generales del procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento comun. Principios y normas reguladoras. Eficacia y validez de los actos. Dias y horas habiles. Computo
de plazos.

13.- Recursos administrativos: conceptos, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa, interposicion, suspension de
la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de
revision. Objeto, interposicion y plazos.

14.- La Administracidon electrénica. Registro y archivo electrénico de documentos. Funcionamiento electrénico del sector
publico: la sede electronica. El portal de internet. Sistemas de identificacion y firma.

15.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): los érganos administrativos. Instrucciones y
érdenes de servicio. Organos consultivos. Funcionamiento de los érganos colegiados. Abstencion y recusacion.

16.- Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de concesioén, gestion vy justificacion de
subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones: el reintegro de subvenciones. El control de las
subvenciones.

17.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Iniciacion del
procedimiento a solicitud del interesado. Contenido de la solicitud. Subsanacién y mejora. Declaracion responsable y
comunicacion.

18.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Ordenacion del
procedimiento. Expediente administrativo. Impulso. Instruccion del procedimiento. Actos de instruccion. Participacion de los
interesados.

19.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Finalizacién del
procedimiento. Contenido de la resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

20.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

21.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

22.- El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos oficinas publicas. La
informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones. El archivo. Clases de archivos. Principales criterios de
ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso de archivo y registros.

23.- Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto general. Anexos
del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.

24 .- La Funcion Publica Local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El personal laboral al
servicio de las Entidades Locales. Régimen juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales.
Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.

25.- Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales, enajenacion,
cesion y utilizacion.

26.- Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Clases de contratos locales. Seleccion del
contratista. Procedimiento de adjudicacion.

27.- Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacion. Procedimiento de concesion de
licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad administrativa.

28.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa.

29.- Ofiméatica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas
operativos. Nociones basicas de seguridad informatica. Paquete LibreOffice: principales funciones y utilidades.

30.- Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.

31.- La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencién al publico. Acogida e informacion. Los servicios de informacion
administrativa.

Por todo lo expuesto y en garantia de los principios constitucionales que han de regir el acceso al empleo publico, segun el
articulo 103 CE vy el articulo 55 TR Estatuto Basico del Empleado Publico, relativos a publicidad de las convocatorias y de sus
bases; transparencia; imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccidn; independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion; adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar; agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion; sobre la base de
igualdad, mérito y capacidad,

Mediante el presente se ordena la publicacion en BOP de Almeria, para determinar el comienzo de la eficacia y ejecutividad del
acto publicado y a los efectos de tutelar el computo del plazo para la presentacion de las solicitudes de participacion en el
presente proceso selectivo, como anuncio de convocatoria.
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Sirvase el presente acto como ANUNCIO DE CONVOCATORIA una vez publicado en BOP al efecto que las personas
interesadas en participar en el presente proceso selectivo, presenten la solicitud en el plazo improrrogable de cinco dias habiles a
computar desde el dia (habil) siguiente posterior a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL

Se ordena la PUBLICACION INTEGRA de las presentes BASES en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, TABLON DE
EDICTOS MUNICIPAL y WEB ILTMO. AYTO. DE CUEVAS DEL ALMANZORA, publicacién para determinar el comienzo de la
eficacia y ejecutividad del acto publicado.

En Cuevas del Almanzora, 4 de agosto de 2026.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Antonio Fernandez Liria.
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