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FRIOL
Anuncio

BASES PARA SELECC!()N DE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA DUN ADMINISTRATIVO/A, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA E NORMATIVA DE APLICACION.

E obxecto das presentes bases a seleccion de persoal funcionario de carreira para cubrir en propiedade unha
praza da Escala de Administracién Xeral, Subescala Administrativa, vacante no cadro de persoal da Corporacién e
incluida na Oferta de Emprego Publico, aprobada por resoluciéon da alcaldia de 5 de febreiro do actual, publicada
no Boletin Oficial da Provincia nium. 39 de 18 de febreiro e no Diario Oficial de Galicia nim. 35 de 23 de febreiro.

No que non estea previsto nas presentes bases, estarase ao previsto na normativa que a continuacion se relaciona:
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases de réxime local (LRBRL).; R.D. Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL);
Lei 30/1984, de 2 de agosto de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP); Lei 5/1997 de 22 de xullo,
de administraciéon local de Galicia; R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TRLEBEP); Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego
Publico de Galicia (LEPG); R.D. 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de Administraciéon Local; Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Pablicas (LPACAP). e Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP); Lei Organica 3/2007 de de 22 de marzo para a
igualdade efectiva de homes e mulleres; a restante normativa de desenvolvemento da lexislacién indicada.

1.1 SISTEMA DE SELECCION

Segundo o disposto no art. 61.6 do R.D. lex 5/2015, do 30 de outubro e do art. 56.3 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, o sistema selectivo serd o de concurso- oposicién.

1.2 APROBACION DA CONVOCATORIA E BASES. PUBLICIDADE

A convocatoria e a aprobacion das bases reguladoras corresponde 4 Alcaldia conforme 6 establecido no art. 21.1.g
da Lei 7/1985.

Todos os cidadans tefien dereito 6 acceso 6 emprego publico de acordo cos principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no Estatuto (TRLEBEP,) e no resto do ordenamento xuridico.
As Administraciéns Publicas, entidades e organismos a que se refire o art. 2 do Estatuto seleccionaran 6 seu
persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan os principios constitucionais antes
expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccién.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuaciéon dos érganos de seleccién.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion”.

A mesma ten en conta o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres para o acceso ao emprego publico

A convocatoria e as bases, publicaranse integramente, na sede electronica do Concello de Friol
https://friol.sedelectronica.gal/, e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Remitirase extracto da convocatoria 6
Diario Oficial de Galicia e 6 Boletin Oficial do Estado.

As convocatorias de exames, resultados das probas, citacidbns e emprazamentos das persoas aspirantes e calquera
actuacion do tribunal cualificador, de conformidade co previsto no art. 45.1 da lei 39/2015 de 1 de outubro,
levaranse a cabo  mediante publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
https://friol.sedelectronica.gal/,

2. PRAZA QUE SE CONVOCA E COMETIDO FUNCIONAL

N°® PRAZAS QUE SE DENOMINACION . GRUPO
CONVOCAN OEP PRAZA/POSTO CLASIFICACION SUBGRUPO
1 2024 |  ADMINISTRATIVO/A Escala de administracion xeral, C
subescala administrativa
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O cometido funcional da praza e a sUa extensién consistira na realizacion das funciéns propias da subescala, clase
e categoria na que se encadra, concretandose en funcion dos postos de traballo que ocupen no cadro de persoal
da Corporacion. A persoa que supere o proceso selectivo, terd como principais funcions:

O cumprimento das instruciéns e directrices en relacidon co Servizo do Grupo de Emerxencia Municipal, tramitacién
do expediente de subvencién en todo o seu percorrido, tanto coa administracion autondmica como coa Deputacién
Provincial, ademais de tramites con empresas subministradoras, partes mensuais dos traballadores e todo o
necesario que poida xurdir e que estea dentro da sila competencia, para o bo funcionamento do servizo indicado.

Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias se lle requiran

Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras administracién publicas ( Xestiona, Face, etc.)

Atencion 6 publico directamente ou por teléfono, todos os dias laborais da semana, salvo que sexa autorizado/a
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia a un nimero menor de dias de atencion o publico.

Confeccion de notificacion ou comunicacion na siia materia.

Substitucion, se é necesario, doutros postos de categorias similares, durante ausencias, permisos ou vacacions de
acordo cos calendarios de traballo.

Utilizacion de follas de calculo e bases de datos informatizadas, asi como o mantemento actualizado das mesmas.

Manexo de programas informaticos como os de Wintask Taxas, Padrén de Habitantes, Vehiculos, SIOTUGA e outros
que resulten necesarios.

Asistencia 6 posto de traballo de contabilidade, recadacion e tesoureria.
Xestions coa matua que corresponda en cada momento.

Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia, ou concellerias delegadas que circunstancialmente
ou por necesidades do servizo, que sexan axeitadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente
propias do posto de traballo (art.. 73.2 do TRLEBEP).

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase dotada no
orzamento, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no
art. 93 da Lei 7/1985 de 2 de abril, art. 22 do .R.D. lex.. 5/2015,) e demais disposiciéns aplicables. Estara
sometido 6 réxime de incompatibilidades que determinan as disposiciéns vixentes (Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas).

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuaciéon se indican,
referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de presentacién de solicitudes e deberan manterse
durante todo o proceso selectivo:

a) Ter anacionalidade espafiola ou estar comprendido nalgin dos supostos previstos no art. 57 do R.D.lex 5/2015
de 30 de outubro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional: para ao desempefio da funciéons que se deriven do posto a desempefar, non
padecendo enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das
correspondentes funciéns. A condicion de discapacitado e a sla compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion. Do 6érgano competente que acredite tal condiciéon. A/o aspirante con discapacidade, fard constar na
slla instancia se precisan adaptacion para as probas e especificando tales adaptacions. As mesmas non deberan
desvirtuar o contido das probas, nin implicar reducion nin menoscabo do nivel de suficiencia para superar o
proceso selectivo.

d) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario,
ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser
sometido a sanciéon disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6
empregado publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidades de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas.

f) Estar en posesion ou en condicion de obtela & data de presentacion de solicitudes, a titulacién de bacharelato
superior, formacion profesional de segundo grao ou titulacidons equivalentes ou superiores que habiliten para o
desenvolvemento da praza convocada., segundo o establecido no ar. 76 do R.D.lex 5/2015.
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g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 4. No caso de non acreditarse este requisito
poderase acceder igualmente 6 proceso selectivo, pero serd necesario superar unha proba de lingua galega nos
termos establecidos na clausula sétima.

Todolos os requisitos deberan estar en posesion da/o solicitante o dia de presentacion de instancias e manterse
na data de toma de posesién do/a candidato/a. Se en calquera momento do proceso selectivo o Tribunal
Cualificador tivese cofiecemento de que algun candidato/a non reline algun requisito dos esixidos na convocatoria
deberda propor a stua exclusién a autoridade convocante.

4. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A solicitude para tomar parte no proceso selectivo axustarase 6 modelo que figura como Anexo Il nas presentes
Bases, que se facilitara no Rexistro do Concello de Friol e estara disponible na sede electrénica do Concello
https://friol.sedelectronica.gal/ e dirixirase 6 Sr. Alcalde Presidente. Presentarase, debidamente cuberta, no
Rexistro Xeral do Concello, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion do
extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). No caso de que se remita a documentaciéon por
correo postal ou mediante presentacién no rexistro doutra administracion que careza de Sistema de Intercambio
de Rexistros (SIR), deberd facelo constar mediante a remisién de email emprego@concellodefriol.com
comunicando a presentacién da solicitude co selo de correos ou do rexistro correspondente, achegando copia
escaneada da solicitude, antes da data de expiracién do prazo de presentacién de solicitudes.

Xunto coas solicitudes para participar no proceso, deberan achegarse os documentos que a continuacién se
indican, orixinal ou copia compulsada:

- Documento nacional de identidade, ou documento equivalente. No suposto de non ter a nacionalidade
espafola, documentacion acreditativa de cumprir calquera das condiciéns previstas no art. 52.1 da Lei 2/2015,
do 29 de abril, no que se regula o acceso 6 emprego publico de persoas nacionais doutros Estados.

- Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou curso de
perfeccionamento da lingua galega) .No suposto de carecer desta acreditacion, a persoa aspirante someterase
obrigatoriamente 4 proba de cofiecemento do idioma galego segundo o previsto no apartado 7.a) das presentes
bases.

- Documentacién acreditativa dos méritos para puntuaciéon na fase de concurso. Os méritos non xustificados
conforme ao establecido nas bases, non seran valorados

- Os/as aspirantes cun grao de minusvalidez igual 6 superior 6 33% deberan indicalo expresamente na solicitude,
especificando claramente o tanto por cento de discapacidade recofiecido polo érgano competente,
acompafiandoa da correspondente certificaciéon acreditativa do grao e tipo de minusvalidez, poderan solicitar
as posibles adaptacions de tempo e/ou medios para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacion sexa
necesaria.

- Xustificante do aboamento das taxas de conformidade coa ordenanza reguladora polo importe de 10 €, na
conta: IBAN: ES15 2080 0120 5231 1000 0015 da entidade financiera A BANCA, pofiendo no concepto: Taxa
exame C1, nome e NIF do aspirante. Estardn exentos do pago, de conformidade co establecido na ordenanza
as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33 %, ou aquelas que figuren como demandantes de emprego
durante o prazo de polo menos 6 meses anteriores a data da convocatoria das probas selectivas nas que
solicite a participacién (debera presentar documento xustificativo expedido pola oficina de emprego
correspondente).

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de un mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, Na publicacién indicarase nome e
apelidos, parte do DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a realizaciéon do exercicio de galego.

A resolucion publicarase, na sede electronica https://friol.sedelectronica.gal/, e no taboleiro de anuncios,
sinaldndose un prazo de dez (10) dias habiles contados a partires do seguinte 6 da publicacién da resoluciéon de
conformidade 6 disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, para que os aspirantes excluidos poidan
emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion. No caso de no devandito prazo non se presentasen
reclamacions en relacion coa lista provisional, entenderase como definitiva. Unha vez transcorrido o devandito
prazo, o Alcalde ditara resolucion coa lista definitiva, asi como a designacién do tribunal cualificador, e a data de
constitucién, lugar, data e hora do comezo do primeiro exercicio. A mesma publicarase igualmente na sede
electrénica https://friol.sedelectronica.gal/,

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza és interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as/os interesadas/os
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento .

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo 6s efectos de notificaciéns) dos/as candidatos/as que participen no
procedemento selectivo,seran utilizados unicamente para o presente procedemento selectivo, e co fin de dar
cumprimento 6 principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.
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6. TRIBUNAL CUALIFICADOR. O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as
de carreira ou persoal laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo namero de suplentes, un
dos cales actuara coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O Alcalde nomeara por resolucién os
membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucion. Consonte 6 establecido na normativa
de aplicacién, o tribunal tera a seguinte composicion:

- Presidente/a: e Secretario/a .Un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente 6 grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior 6 esixido para o acceso 6 posto convocado.

- Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes 6 grupo de clasificacion profesional
de titulacién igual ou superior 6 esixido para o acceso 6 posto convocado.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a slla composicién paritaria entre homes e mulleres.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro. Ademais os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no art. 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a
ou dos que legalmente os substitian. No caso de ausencia tanto do presidente titular, como do seu suplente,
corresponderalle actuar como tal ao primeiro vogal. Atenderase aos principios de imparcialidade, profesionalidade
e especialidade, en funciéon da dispoiibillidade de recursos, tendendo a paridade entre homes e mulleres.
Actuarase de conformidade co disposto na Lei 40/2015, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa
sinatura dos membros presentes. Podera dispor a incorporaciéon de asesores para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose 6 exercicio das especialidades
en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir a custodia da probas e exames realizados, asi como
como revisar a identidade das persoas candidatas, sen prexuizo doutros criterios ou actuacions no caso de
situacidons non previstas nas presentes bases.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola sta
concorrencia as sesions, 6 pagamento de asistencias na contia establecida, de conformidade co previsto no R.D.
462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns vixentes
na data da realizaciéon das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

7. PROCEDEMENTO SELECTIVO. O sistema de seleccidn sera o concurso - oposicion.

A) FASE DE OPOSICION. De caracter obrigatorio e eliminatorio. A puntuacion maxima total da fase de oposicién
establécese en corenta (40) puntos. Consistird na realizacion dunha proba teérica, cuestionario tipo test, unha
proba practica e unha proba de cofiecemento da lingua galega, esta ultima sé para aqueles/as aspirantes que non
acrediten no prazo de presentacion de instancias o seu cofiecemento, de acordo co disposto nas presentes bases.

- Primeiro exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistird nunha proba escrita, tipo test de 50
preguntas sobre as materias comuns e especificas do programa que se establece no Anexo | das presentes bases
con catro respostas alternativas cada unha, sendo s6 unha delas a correcta. O tempo maximo de duracion para a
sUa realizacion sera de 90 minutos. O exercicio sera valorado ata un maximo de 20 puntos, sendo eliminados
as/os aspirantes que non alcancen un minimo de 10 puntos. Cada pregunta acertada obterd 0,40 puntos. Cada
resposta incorrecta restara 0,15 puntos. As preguntas non contestadas non penalizan nin reciben puntuacion.

O cuestionario contara, ademais, con 5 preguntas de reserva para posibles anulaciéns, que deberan ser
contestadas polos/as aspirantes xunto co resto de preguntas do cuestionario, a tal obxecto.

O/a aspirante que non supere esta proba tedrica non pasara a proba practica.

As puntuacions publicarase no taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello e a listaxe dos/as aspirantes
gue tefian superado este exercicio e na que se incluira o lugar, data e hora para a realizacién do segundo exercicio.
Os/as participantes un prazo de dous (2) dias habiles para presentar as reclamaciéns que estimen oportunas
fronte as cualificaciéns.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de dez (10) dias habiles e un maximo de corenta (40) dias habiles,
desde a publicacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as na sede electronica do Concello
https://friol.sedelectronica.gal/ e no taboleiro da entidade.

- Segundo exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistird en desenvolver durante duas horas (4)
catro supostos practicos sobre a parte especifica do Anexo I. O exercicio valorarase ata un maximo de 20 puntos,
sendo eliminados as/os aspirantes que non alcancen un minimo de 10 puntos.
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Correspondera 6 tribunal determinar a puntuacion de cada un dos supostos, o nivel de cofiecementos esixido
para alcanzar a puntuacion minima, cualificando este exercicio valorando, entre outros aspectos, coiecementos,
claridade, orde de ideas e a calidade da expresion escrita.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de cinco (5) habiles desde a finalizacion do primeiro exercicio e
maximo de corenta (40) dias habiles dende a publicacion dos resultados do primeiro exercicio na sede electrénica
do Concello.

Realizado este exercicio as persoas aspirantes diante no tribunal e na data que este determine, procederan a
lectura do exercicio realizado, en sesion publica. As datas para lectura publicaranse na sede electronica do
Concello https://friol.sedelectronica.gal/ e no taboleiro da entidade. Na mesma publicaranse as puntuaciéns, asi
como a listaxe dos/as aspirantes que tefian superado este exercicio e na que se incluira o lugar, data e hora para
a realizacién do exame de galego 6s aspirantes que non acreditaran a posesién do Celga 4 na solicitude.

Os solicitantes teran un prazo de dous (2) dias habiles para presentar as reclamacions que estimen oportunas
fronte as devanditas cualificacions.

- Proba de idioma galego: Para dar cumprimento a normalizacién da lingua galega nas administracions publicas
de Galicia e garantir o dereito 6 uso do galego nas relaciéons coas administraciéns publicas da Comunidade
Auténoma, asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de
conformidade co disposto no art. 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, incluirase un exame de galego, excepto para
aquelas persoas que acrediten cofiecementos da lingua galega de acordo coa normativa vixente.

Os aspirantes que conten con Celga 4 ou equivalente, segundo a orde de 16 de xullo de 2007 da Conselleria de
Cultura e Educacién, modificada pola orde de 10 de febreiro de 2014, estaran exentos de realizar esta proba. Estes
solicitantes deberan ter acreditada a titulacion adecuada.

Se os aspirantes non estan exentos da proba de galego, debera realizar unha proba, que terd caracter eliminatorio,
que consistird nunha proba escrita a proposta do tribunal, nun tempo maximo de trinta minutos. Correspondera
ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixidos para acadar a cualificacion de aptos. A proba cualificarase
como apta ou non apta e publicarase no taboleiro de edictos e na sede electrénica do Concello. Os solicitantes
teran un prazo de (2) dias habiles para presentar as reclamaciéons que estimen oportunas fronte as citadas
cualificacions. Este exercicio realizarase nun prazo minimo de cinco (5) habiles desde a finalizacién do segundo
exercicio.

B) FASE CONCURSO. Non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar a fase de oposicion,
s6 6s/as aspirantes que superasen a fase de oposicion valoraraselles na fase de concurso, os méritos que aleguen
e xustifiquen documentalmente. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuacion maxima total do concurso establécese en quince (15) puntos e sera o resultado de sumar os méritos
que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

o Experiencia profesional. Maximo doce ( 12) puntos:

- Por servizos prestados na administraciéon local, como Administrativo dentro dos ultimos 5 anos anteriores a
esta convocatoria, en postos de traballos iguais 6s que se convocan 0,20 puntos/mes completo.

- Por servizos prestados noutras administracions publicas distintas da local dentro dos altimos 5 anos anteriores
a esta convocatoria, en postos de traballos iguais 6s que se convocan 0,10 puntos/mes completo.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30 dias
naturais. En caso de contratacién a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Forma de acreditar os méritos alegados: Para acreditar os méritos sinalados neste apartado achegarase
certificacion de servizos expedida pola administracion na que se prestaron os servizos obxecto de valoraciéon, na
que se detallen os mesmos, acreditando a ocupacion e o periodo traballado. Deberan acompafarse de informe
de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. De non presentarse a devandita
documentacion non se procedera a valoracion dos servizos.

B.1) Accidéns formativas. Maximo tres ( 3) puntos:
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de acciéns formativas sera de 3,00 puntos.

Valoraranse accions formativas especificas, directamente relacionadas co posto a desenvolver dentro dos ultimos
5 anos anteriores a esta convocatoria. Os cursos, xornadas, seminarios, etc directamente relacionados coas
funcions propias do emprego a desenvolver deberan estar organizados ou homologados por administracions
plblicas, escolas de administracion publica, Universidades, Inem, organizacions sindicais, colexios oficiais de
profesionais. Valoraranse:

e Cursos de ata 20 horas de duracién: 0,20 puntos.
e Cursos de 21 horas ata 39 horas de duracion: 0, 30 puntos.
e Cursos de 40 horas a 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

e Cursos de 101 horas ou mais de duracién: 0,75 puntos.
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Xeito de acreditacion dos méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola entidade que o impartiu
e/ou financiou, acreditativo da sua realizacién. De non figurar na documentacion acreditativa o contido do mesmo
e a sua duraciéon en horas, non seran obxecto de valoracién. Os cursos co mesmo contido, soamente se valorara
o curso de maior duraciéon. En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou materias integrantes dun titulo
académico, Master ou outra titulacién de postgrao. Tampouco seran valorados moédulos ou unidades formativas
gue formen parte dun mesmo curso.

O tribunal en ningldn caso, podera valorar o non achegado e probado polos/as aspirantes na documentacion
aportada coa instancia da solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningun para emendas ou
subsanacions con posterioridade 6 dia de remate do prazo de presentacion daquela.

8. CALIFICACION DAS PROBAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR. A cualificacién definitiva
determinarase pola suma das puntuacions obtidas nas fases de concurso e oposicion. Rematadas as probas
selectivas, o Tribunal publicard na sede electréonica do Concello https://friol.sedelectronica.gal/ e no taboleiro
da entidade, a relaciéon por orde da puntuacién obtida, asi como o nome e apelidos, xunto co parte do D.N.I.
do/ha seleccionado/a para a provisién do posto, elevando proposta 4 Alcaldia-Presidencia. Se os/as participantes
non superasen as probas, o Tribunal declarara deserto o proceso selectivo.

No caso de producirse empates na puntuacion total entre varios aspirantes, o tribunal procedera ao desempate,
de acordo cos seguintes criterios: en primeiro lugar atenderase 4 maior puntuaciéon obtida no exercicio practico
(segundo exercicio). De persistir o empate, atenderase 4 maior puntuacién obtida no exercicio teérico (primeiro
exercicio). No caso de persistir, resolverase por sorteo entre os aspirantes.

O tribunal non podera propor o acceso a condiciéon de funcionario/a dun nimero superior de aprobados ao da
praza convocada.

Conforme ao disposto no art. 61.8 do R.D. 5/2015 de 30 de outubro, o tribunal podera establecer unha listaxe
pola orde de puntuacién coas persoas aspirantes que superen o proceso selectivo, para o seu nomeamento como
funcionario no caso de renuncia da persoa aspirante aprobada, falta de presentacion da mesma ou non
cumprimento dos requisitos establecidos na convocatoria. Elo sen prexuizo de que se poida acudir a chamamentos
pola orde de puntuacién para cubrir periodos de baixas médicas, ou outras circunstancias que fagan aconsellable
os chamamentos.

Os actos que pofan fin aos procedementos selectivos deberan ser motivados. A motivacién dos actos ditados en
virtude da discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracién estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e as bases da convocatoria.

8. NOMEAMENTO. O/a seleccionado/a para o posto polo Tribunal, presentara ou remitird ao Rexistro do Concello,
dentro do prazo de vinte dias habiles a partir da publicacién da lista de aprobados/as, os documentos acreditativos
das condicions para tomar parte na convocatoria:

a) Copia auténtica do D.N.I, pasaporte ou documento equivalente..
b) Copia auténtica da titulacion esixida, ou documento equivalente.

¢) Declaracién xurada de non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracién publica, nin estar inhabilitado para o exercicio de empregos ou cargos publicos por sentencia
firme. No caso de ser nacional doutro estado, declaracién responsable de non atoparse inhabilitado/a ou
situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu estado e
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

d) Declaracién responsable de non desempefiar outro posto na administraciéon publica, nin desenvolver
actividades profesionais privadas, salvo as excepcions previstas na lei 53/1984 de incompatiblidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

e) Informe médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impidan o exercicio de tales funcioéns.

Os/as aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade, deberan presentar certificacion
dos 6rganos competentes que acrediten tal condicion e sexa acreditativo da compatiblidade co desempefio das
tarefas e funcions correspondentes.

Se o/a seleccionado/a para o posto non presentase a devandita documentacion dentro do prazo concedido, salvo
causas de forza maior xustificadas, non podera ser nomeado/a para o posto, quedando anuladas as actuacions,
sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude.

Unha vez comprobado que o/a seleccionado/a proposto/a presente a documentacion esixida, nomearase polo Sr.
Alcalde-Presidente funcionario/a de carreira, de conformidade co previsto na vixente lexislacién. Tomara posesion
dentro do prazo dun (1) mes a partir da publicacién do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia; se se publicara
nalgun outro, o prazo contara a partir da data de publicaciéon no derradeiro. Quen resulte nomeado para ocupar o
posto quedara sometido/a ao réxime de incompatibilidades establecido na lexislacion vixente.

No caso de renuncia da persoa aspirante aprobada, falta de presentacion da mesma ou non cumprimento dos
requisitos establecidos na convocatoria, seguirase co chamamento pola orde de puntuacion, entre os/as que
superaron o proceso selectivo.
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8. DISPOSICION FINAL. Contra as presentes bases, que pofien fin & via administrativa, podera interporse recurso
potestativo de reposicion ante a alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacién.
Igualmente podera interporse recurso contencioso administrativo ante a seccion do Contencioso-Administrativo
do Tribunal de Instancia de Lugo, no prazo de dous meses. Elo de conformidade co previsto nos art. 112 e
seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, asi como na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da xurisdicion
contencioso administrativa. Elo sen prexuizo da interposicién de calquera outro recurso que estimen oportuno.

Friol, 16 de xullo de 2026.- O alcalde-presidente, José Angel Santos Sanchez.

ANEXO 1. TEMARIO FASE OPOSICION

PARTE XERAL

TEMA 1.- A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura. Principios xerais. A reforma da Constitucion.

TEMA 2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A sla garantia e suspensién. O Tribunal Constitucional.
O defensor do pobo.

TEMA 3.- A Coroa. Funcions constitucionais do Rei. O Goberno. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais.
TEMA 4.- O poder lexislativo: composicién, atribucidns e funcionamento das Cortes Xerais. Elaboracion das leis.

TEMA 5.- Organizacién territorial do Estado. As Comunidades Auténomas: constitucion e competencias. Os
Estatutos de Autonomia.

TEMA 6.- As Comunidades Europeas. As Institucions Europeas: a Comision, o Parlamento, o Consello e o Tribunal
de Xustiza. Outras Institucions Europeas. A Union Europea.

TEMA 7.- A Administracién Publica no ordenamento espafol. Distintas Administracions. Principios de actuacion da
Administracion Publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcentracién e coordinacion.

TEMA 8.- O réxime Local Espanol: principios constitucionais. Regulacion xuridica. Distintas Entidades Locais. A
Administracion Local e a modernizacion das Administracidons Publicas.

TEMA 9.- O réxime xuridico das Administracions Publicas: principios informadores. A competencia dos érganos
das Administracions publicas. A abstencién e recusacion.

TEMA 10.- Os actos administrativos: concepto, clases e elementos. Requisitos: a sia motivacién e forma. Eficacia
e validez dos actos administrativos. A nulidade de pleno dereito e a anulabilidade. Conversién, conservacién e
convalidacién. Revisién e revogacion. Principio de legalidade na actuacién administrativa.

TEMA 11.- Obxecto e ambito subxectivo de aplicacién da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Plblicas. Concepto de interesado, representacion e capacidade de
obrar. Sistemas de identificacién dos interesados. Sistemas de sinatura dos interesados admitidos polas
administracion publicas. Uso de medios de identificacidn e sinatura dos interesados. Asistencia os interesados no
uso de medios electronicos. Sede electronica.

TEMA 12.- Os dereitos das persoas nas slUas relacions coas administracion publicas. Dereito e obriga dos
interesados de relacionarse electronicamente coas administracion publicas. A lingua dos procedementos. O
Rexistro Electrénico Xeral de cada administracién e o arquivo electronico Unico de documentos.

TEMA 13.- A obriga de resolver da administracion. Suspensién do prazo maximo de resolver. Ampliaciéon do prazo
maximo de resolver e notificar. O silencio administrativo. Emision de documentos electrénicos pola
administracion. Validez e eficacia das copias de documentos administrativos electrénicos e en papel. Documentos
achegados polos interesados 6 procedemento administrativo.

TEMA 14.- Obrigatoriedade de termos e prazos segundo a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das Administracions Plblicas. COmputo de prazos. COmputo de prazos nos rexistros
electronicos. Ampliacién dos prazos establecidos. A tramitacién de urxencia.

TEMA 15.- A notificacién das resolucions e actos administrativos dos 6rganos administrativos. Condicions xerais
para a practica das notificacions. A practica das notificaciéns a través de medios electronicos. A practica das
notificacions en papel. Notificaciéon infrutuosa. A publicacion.

TEMA 16.- Garantias do procedemento: dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo. Iniciacion
do procedemento: Clases. Informacion e actuacion previas. Medidas provisorias. Acumulacion. Iniciacion de oficio.
Iniciacién por persoa solicitante. As solicitudes de iniciacién e a sila emenda e mellora. A declaracion responsable
e comunicacién.

TEMA 17.- Fases do procedemento administrativo comin das administracién publicas: ordenacién, instrucion e
remate. A execucion. O procedemento administrativo local.

TEMA 18.- Os recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais da tramitacién de recursos administrativos. Clases de recursos.
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TEMA 19.- Politicas de igualdade de xénero. Lexislacion reguladora para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Politicas contra a violencia de xénero. Normativa sobre medidas de proteccion integral contra a violencia de
xénero. Discapacidade e dependencia.

TEMA 20.- A proteccion de datos persoais. Réxime xuridico. Normativa comunitaria e nacional relativa 4 proteccién
das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos. Principios e
dereitos. Obrigacions. A Axencia de Protecciéon de Datos: competencias e funcions.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 21.- A provincia no réxime local. Organizacion provincial. Competencias.

TEMA 22.- O municipio: Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion e o empadroamento. Organizacién
municipal. As competencias municipais. Réximes municipais especiais.

TEMA 23.- O persoal 6 servizo da Administracion Local. Clases. Adquisicion e perda da relacion de servizo. A oferta
de emprego publico. Dereitos dos empregados publicos: A carreira administrativa: a provisién de postos de
traballo, a promocién interna e sistema retributivo. Deberes dos empregados publicos. Cédigo de conducta dos
funcionarios locais.

TEMA 24.- As Facendas Locais. Clasificacién dos ingresos. Ordenanzas Fiscais.

TEMA 25.- Ordenanzas e Regulamentos das Entidades Locais. Clases. Procedementos de elaboracién e aprobacién.
Os bandos.

TEMA 26.- Os bens das entidades locais. A sua clasificacion: bens de dominio publico, bens patrimoniais e bens
comunais. Adquisicidon de bens por parte das entidades locais. Alteracion da cualificacion xuridica dos bens locais.
Inventario de bens. Prerrogativas das entidades locais para a defensa dos seus bens.

TEMA 27.- A actividade subvencional da Administracién Publica Local. Procedemento de concesion e xestion das
subvencions. Reintegro de subvenciéns. Control financeiro. Infraccions e sancions administrativas en materia de
subvencions

TEMA 28.- O orzamento xeral das entidades locais. Concepto e contido. Especial referencia as bases de execucion
do orzamento. A elaboracién e aprobacién do orzamento. A estrutura orzamentaria. A prérroga do orzamento.

TEMA 29.- As fases de execucién do orzamento. As modificaciéns de crédito. A liquidacion do orzamento.
Tramitacion.

TEMA 30.- Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario. O remanente de tesouraria. A consolidaciéon
orzamentaria.

TEMA 31.- Contratacion do sector publico. Ambito de aplicacion. Delimitacion dos tipos contractuais. Partes no
contrato. Obxecto.

TEMA 32.- Preparaciéon dos contratos das administracions publicas. Adxudicacion. Efectos, cumprimento e
extincion. O perfil do contratante.

TEMA 33.- A xestion dos servizos publicos locais. formas de xestion. facenda locais, orzamento, gasto publico e
contabilidade.

TEMA 34.-. Os impostos obrigatorios: O Imposto sobre Bens Inmobles. O Imposto sobre Actividades Econédmicas.
O Imposto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

TEMA 35.- Os impostos potestativos: O Imposto sobre Construcions, Instalacions e Obras e o Imposto sobre o
Incremento do Valor dos Terreos de Natureza Urbana. Outros Tributos: As taxas e as contribucions especiais.
Outros ingresos de dereito publico: Os prezos publicos. Prestacion patrimonial de caracter publico: tributaria y no
tributaria.

TEMA 36.- A xestion e liquidacién dos recursos. A revisidén en via administrativa dos actos de xestiéon en materia
de Facendas Locais. A revision dos actos en via administrativa.

TEMA 37.- A contabilidade das operaciéons do orzamento de gastos na instrucién do modelo normal de
contabilidade local. Autorizacion, disposicion e recofiecemento da obrigacion e a ordenacién de pagos. Reintegro
de pagos. Operacions mixtas. Contabilidade das operaciéons de orzamentos pechados de gastos. Contabilidade
dos gastos plurianuais. Recofiecemento extraxudicial de créditos. Operacidéns pendentes de aplicar 6 orzamento.

TEMA 38.- A contabilidade do orzamento de ingresos na instrucién do modelo normal da contabilidade local:
Apertura do orzamento de ingresos. Modificacion de previsions.. Recofiecemento e liquidacién de dereitos.
Anulacién e cancelacion de dereitos. As devoluciéns de ingresos indebidos e os reintegros de pagos.
Contabilizacién das operaciéns de orzamentos pechados de ingresos.

TEMA 39.- A contabilidade das operaciéns de Tesoureria e do IVE na instrucion do modelo normal de contabilidade:
Contas relativas a tesoureria. Movementos internos de Tesoureria. Pago de ndminas de persoal. Cobranzas e pagos
de caracter orzamentario e non orzamentario. Cobranzas e pagos pendentes de aplicacién. Contabilidade do IVE.

Anuncio publicado en: Num BOP 178 afio 2026 (06/08/2026 08:00:00)



13 NUum. 178 - xoves, 6 de agosto de 2026 BOP Lugo

TEMA 40.- A contabilidade das operacions propias dos anticipos de caixa fixa e dos pagos para xustificar na
instrucion do modelo normal de contabilidade: Contas relativas 6s anticipos de caixa fixa e 6s pagos para
xustificar. Contabilizacion das operaciéns propias dos anticipos de caixa fixa. Contabilizacién das operacions
propias dos pagos para xustificar.

TEMA 41.- Factura electronica nas Administracions Pliblicas. Rexistro contable de facturas e procedemento de
tramitacion nas Administracions Publicas.

TEMA 42.- Do periodo medio de pago a proveedores. Condicions para a retencién de los importes a satisfacer
polos recursos dos réximes de financiacion das Comunidades Auténomas e Corporaciéns Locais. .

TEMA 43.- Obxectivos da actuacidon das administracions publicas da Comunidade Auténoma galega en materia de
proteccién civil e emerxencias. Competencias das entidades locais. Organos de coordinacién e cooperacién
interadministrativa. Financiacion. Funciéns dos grupos de Emerxencia supramunicipais .Coordinacién do Ges.
Financiamento do Ges. Tramitacion.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUDE.

D./D.2 con N.L.F. nimero

con enderezo a efectos de notificacion en

teléfono de contacto

Direccién Electronica Habilitada

(indicar so no caso de que as notificacions lle sexan practicadas de xeito telematico.

EXPON:

- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada para a seleccion dun funcionario administrativo, segundo as
bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo data

- Que cofiece o contido das bases reguladoras da convocatoria, manifestando a conformidade coa realizacién do
proceso selectivo de acordo co establecido nas bases aceptando integramente as mesmas.

- Que son certos os datos consignados na solicitude.

- Que posue a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo e non esta
afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades
do persoal ao servizo das administracions publicas.

- Que na data da presentacion da solicitude retne tédalas condicions e requisitos esixidos nas bases, que se
compromete a probar documentalmente.

- Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica, nin
esta inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial

- De ser o caso que tefio un grao de minusvalidez igual ou superior 6 33%:

st [] No ]

*Se marcou o recadro "Si” do grao de minusvalidez indique a continuacién o tanto por cento de discapacidade
recofiecido polo 6rgano competente, e especifique tamén se necesita algin tipo de adaptacion de tempo ou de
medios para a realizaciéon dos exercicios:

SOLICITA:
Que se admita a presente solicitude, para concorrer 6 proceso selectivo incoado 6s efectos da provisiéon do posto,

Que se adxunta a seguinte documentacion:

Copia do DNI.
Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame

Documentacion acreditativa dos méritos alegados (de conformidade co establecido nas bases) que se relacionan
na presente solicitude, no cadro adxunto, a efectos da sua valoracién polo érgano encargado da provision dos
mesmos.

Lugar, data e sinatura.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL
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CADRO DE MERITOS

SERVIZOS PRESTADOS COMO ADMINISTRATIVO NA ADMINISTRACION LOCAL

Nome da Administracién

Meses

v A W N
o

SERVIZOS PRESTADOS NOUTRAS ADMINISTRACIONS DISTINTAS DA ADMINISTRACION

LOCAL

Nome da Administracion

Meses

FORMACION
CURSOS

Denominacion

Horas

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-

CURSOS LINGUA GALEGA (MARCAR O QUE CORRESPONDA)

CELGA 4 SI

NON
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ANEXO Il

En relacidon co establecido na LOPD de caracter persoal, o Concello procede a informar que os datos obtidos seran
incorporados a un ficheiro do que sera responsable o Concello, con enderezo social en Praza de Espafia de Friol.
Os datos obtidos son co consentimento do/a interesado/a. O obxecto do tratamento serd a xestion da relacion
contractual entre o Concello e o/a solicitante. O/a interesado/a gozara en todo momento dos dereitos de accesos,
rectificacién, cancelacion e oposicién garantidos por lei vixente. O/a titular dos datos comprométese a comunicar
por escrito en calquera momento 6 Concello, calquera modificacién dos datos aportados.
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