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Secretario
Fecha Firma: 03/08/2026

Excmo. Ayuntamiento
de La Iruela
-Jaén -

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVA/O, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, MEDIANTE
SISTEMA DE OPOSICION, POR TURNO LIBRE Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante nombramiento de personal
funcionario de carrera, de una plazas de Administrativa/o, integradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de La Iruela, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de La Iruela para el afio 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia N°
90/2025 de fecha 4-11-2025 (BOP Jaén N° 223 de fecha 20-11-2025)

1.2. Igualmente, se constituira una bolsa de empleo con las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, y no hayan obtenido plaza, ordenadas de mayor a menor
puntuacion obtenida en el conjunto del procedimiento selectivo para, en su caso,
nombramientos de personal funcionario interino por razones de necesidad y urgencia, en los

supuestos que permita la legislacion vigente aplicable.

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO

J
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El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-; Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia -LOFPA-;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-; Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del
Sector Publico -LRJSP-; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia; Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad y demas normativa que resulte de

aplicacién.

BASE TERCERA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
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3.1. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de

noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

3.2. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en

igualdad de condiciones que el resto personas aspirantes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas deberan presentar la peticion correspondiente en
la solicitud de participacion en la convocatoria, indicando las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo, de

conformidad a lo establecido en la Base Novena.

BASE CUARTA.- PUBLICIDAD

4.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén y Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con un enlace directo al
Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento para acceder al contenido

integro de las mismas.
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Ademas de ello, se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
ajustado a lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe de ajustarse el

procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

4.2. Se publicara un extracto de los listados provisionales y definitivos de personas aspirantes
admitidas y excluidas del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, con
un enlace directo al Tabléon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento para

acceder al contenido integro de las mismas.

Los sucesivos anuncios o comunicaciones del procedimiento selectivo se haran publicos

unicamente en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La Iruela.

La publicacion sustituird a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tablon de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La lruela como lugar donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en

lugares distintos.

La publicaciéon debera contener los elementos recogidos en el articulo 40.2 de la LPACAP.

BASE QUINTA.- REQUISITOS DE ADMISION

5.1. Para determinar la admision en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan

reunir en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse

durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos generales:

C/ Corredera, 14- C.P. 23476- Tfno. 953 72 07 12
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a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 del TREBEP, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto por desempeniar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico Medio o
equivalente, conforme al articulo 76 del TREBEP. Las personas aspirantes que aleguen
estudios equivalentes deberan aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacién de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de Administracion Especial
de funcionarios de la Administracién local, o para ejercer funciones similares a las que
desempenfaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente
ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

C/ Corredera, 14- C.P. 23476- Tfno. 953 72 07 12
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5.2. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal de seleccion tuviera
conocimiento de que alguna de las personas candidatas no reune algun requisito de los

exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

BASE SEXTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1. Todas las personas que participen en el proceso selectivo y aspiren a adquirir la
condicion de personal funcionario podran presentar su solicitud de participacion, conforme al
modelo se solicitud que se recoge anexo a estas bases, en el proceso selectivo en el
Ayuntamiento de La lruela a través de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015

de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir
del siguiente de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en

un dia inhabil. No se aceptaran solicitudes fuera de plazo.

6.3. Las personas aspirantes que reunan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base Quinta que estén en condiciones de reunirlos, de forma justificada, en la fecha en la que
se produzca la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, deberan adjuntar a su

solicitud debidamente cumplimentada, los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, pasaporte u cualquier otro documento oficial de identificacion, en vigor.

C/ Corredera, 14- C.P. 23476- Tfno. 953 72 07 12
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- Fotocopia de la titulacidén completa exigida (anverso y reverso) o del resguardo de solicitud
del mismo donde se acredite el pago de las tasas por su expedicidn, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacién correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera
del Estado Esparfiol, debera presentarse ademas la homologacion de las mismas por las

autoridades educativas espafiolas.

- Justificante de pago de la Tasa por participacion en procesos de seleccion de personal, en la
cuantia sefalada en la Base Séptima. No se aceptara el pago de tasas fuera del plazo de

presentacion de solicitudes.

- Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, deberan aportar
certificacion expedida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma respectiva,

acreditativo del grado de discapacidad reconocido.

Ademas, en caso de necesitar adaptaciones de tiempo o de medios para la realizacion de
alguna de las pruebas establecidas en la convocatoria, deberan manifestarlo en su solicitud,

indicando las adaptaciones concretas que precisen, de conformidad con la Base Novena.

6.4. No sera precisa la legalizacion o autenticacion de los documentos, siendo responsable la
persona solicitante del deber de presentar los originales correspondientes en cualquier
momento que le fuesen solicitados por el Ayuntamiento de La Iruela, incurriendo en caso

contrario en la responsabilidad administrativa y/o penal a que hubiere lugar.

6.5. Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, asi como cualquier otro
declarado por la persona aspirante en su solicitud de participacién en el proceso selectivo,

seran considerados como los unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso,

C/ Corredera, 14- C.P. 23476- Tfno. 953 72 07 12
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hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de estos, asi como la
correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los datos

inicialmente consignados.

6.6. El tratamiento de la informaciéon tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten

de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de
participacion dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la
publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal

efecto.

6.7. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su
publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas

correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara

C/ Corredera, 14- C.P. 23476- Tfno. 953 72 07 12
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la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el

principio de publicidad.

BASE SEPTIMA. —- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

7.1. Las personas aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de 12,02 euros,
cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria, debiendo de estarse en lo que respecta a reducciones, exenciones y
bonificaciones a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Ayuntamiento de La lruela (BOP de Jaén num. 82, de fecha 12 de abril del 2010).

La tasa indicada debera liquidarse mediante abono en el siguiente numero de cuenta de
Unicaja ES32 2103 1222 1111 0100 0017.

7.2. Cada solicitante debera presentar, junto a su solicitud de participacion, la acreditaciéon del
pago de la tasa, mediante fotocopia u original, de caracter legible, del documento justificativo

de haber realizado el abono.

Para su adecuada utilizacion el solicitante debera comprobar que en el resguardo del ingreso
queda reflejado:

Nombre y apellidos y como concepto: “plaza Administrativa/o”.

7.3. La falta de acreditacién del pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, determinara la exclusion definitiva de la persona solicitante, salvo que la
subsanacion de dicha deficiencia acredite que el pago de la misma se produjo dentro de dicho

plazo.

J
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En ningun caso, a efectos de subsanacion, se aceptaran justificantes de pago de la tasa fuera

del periodo indicado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de La lruela (BOP de Jaén num. 82, de fecha 12 de abril del 2010, sdlo
procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de la indicada tasa, previa
peticion del interesado, cuando no se realice el hecho imponible de la misma por causas no

imputables al interesado.

BASE OCTAVA. — ADMISION DE ASPIRANTES
8.1. Para que las personas aspirantes sean admitidas al proceso selectivo bastara con que
cumplimenten y firmen sus solicitudes anexando los documentos pertinentes, de conformidad

con lo que establece la Base Sexta.

8.2. Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, el dérgano convocante dictara
Resolucidn declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia el contenido integro de la misma, asi como
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La lruela
(https://lairuela.sedelectronica.es) y contendra la relacion nominal de personas aspirantes
admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo

para las de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de exclusion.

8.3. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, dispondran de un plazo unico e

improrrogable de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de

C/ Corredera, 14- C.P. 23476- Tfno. 953 72 07 12
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la indicada lista en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar el defecto que haya

motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Aquellas personas que dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su

derecho a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

De no presentarse reclamaciones a la lista provisional se entendera elevada automaticamente

a definitiva.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia

de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

8.4. En caso de presentarse alegaciones o reclamaciones, estas seran resueltas,
procediéndose a dictar nueva resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, que se expondra en los mismos lugares en que lo fueron las resoluciones
anteriores. En esta misma resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal de seleccion

con determinacion, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacién de la primera prueba.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el
lugar, fecha o la hora de celebracion de la primera prueba, debera publicarse en el Boletin

Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablén de anuncio de la sede electronica municipal.

8.5. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano convocante, en el plazo de un

(1) mes, o bien recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos (2) meses, ambos a
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contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia

de Jaén.

8.6. Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el 6érgano de
seleccion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La Iruela

(https://lairuela.sedelectronica.es).

BASE NOVENA. — COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL ORGANO DE
SELECCION

9.1. El 6rgano de selecciéon sera un Tribunal de seleccidn, encargado del desarrollo y
calificacion del proceso selectivo y se determinara por el érgano convocante en la misma

resolucidn aprobando la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas.

9.2. La composicion de las personas integrantes del Tribunal de seleccion, que sera en

nuamero impar no inferior a cinco, tendra la siguiente forma:

- Presidencia: Una persona con la condicién de personal funcionario de carrera o de personal
laboral fijo, con titulaciéon igual o superior a la plaza convocada, con voz y voto, designada por
el drgano convocante, propuesta por la Diputacion Provincial de Jaén.

- Secretaria: Una persona con la condiciéon de personal funcionario de carrera, con titulacion
igual o superior a la plaza convocada, con voz y voto, designada por el érgano convocante,
propuesta por la Diputacion Provincial de Jaén.

- Vocales: Tres personas con la condicién de personal funcionario de carrera o de personal
laboral fijo, con titulacion igual o superior a la plaza convocada, con voz y voto, designadas

por el 6rgano convocante, propuesta por la Diputacion Provincial de Jaén.
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En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte del Tribunal de seleccion,
se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de las

personas aspirantes en relacion con las caracteristicas de la plaza convocada.

9.3. La composicion del Tribunal de seleccidon de las pruebas selectivas se ajustara
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, articulo 60.1 del TREBEP y articulo 110 de la LOFPA.

9.4. El Tribunal de seleccion, tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas de actuacion contenidas en la LPACAP, en la LRJSP, en la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y
demas disposiciones vigentes y sus miembros a los supuestos de abstencidon y recusacion

previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

Los actos del Tribunal de seleccién seran motivados y dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoraciéon, en cumplimiento de las normas

reglamentarias y de las bases de |la convocatoria.

En la sesion de constitucion del Tribunal de seleccion, la Presidencia exigira de las personas
integrantes del mismo, declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.
Esta declaracidon debera ser también cumplimentada, en su caso, por las personas asesoras

especialistas, por el personal de apoyo y ayudantes personal administrativo que se requiera.
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Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de seleccién, o0 a su nombramiento como
personas colaboradoras del mismo en cualquiera de sus modalidades, alguna de ellas se
encontrase incursa de forma sobrevenida en una de estas causas del art 23, deberan
abstenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando

inmediatamente esta situacion a la Presidencia del Tribunal de seleccion.

Si la situacién expuesta afectase a una persona integrante del Tribunal de seleccion, la
Presidencia dara traslado inmediato de ello al érgano que nombré al Tribunal de seleccion
para su sustitucién, comunicandolo al resto en la siguiente sesion. Si la causa concurriese en
el personal colaborador, el Tribunal de seleccion acordara la revocacion de su nombramiento
y/o su sustitucion. En ambos casos, se dejara constancia de ello en el acta de la sesién

correspondiente.

9.5. Las actuaciones del Tribunal de seleccion habran de ajustarse estrictamente a las Bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal de seleccidn resolvera las dudas que surjan en la
aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacién de las presentes
bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de las pruebas, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

La motivacion de los actos del érgano del Tribunal de seleccidon dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al

cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.6. No podran formar parte del Tribunal de seleccion el personal funcionario interino, el

personal de eleccion o designacién politica ni el personal eventual. Tampoco podran formar
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parte del Tribunal de seleccién aquél personal que hubiese realizado tareas de preparacion
de personas a pruebas selectivas, en cualquier categoria, en los cinco afios anteriores a la

publicacion de la correspondiente convocatoria.

9.7. La composicion del Tribunal de seleccion velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, debiendo estar formado mayoritariamente por personal perteneciente a la
misma Escala o Categoria objeto de la seleccion, con especializacion en las materias propias

del puesto a desempenfar y cumplir con las exigencias de titulacion minima requerida.

9.8. La pertenencia al Tribunal de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

9.9. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran

conforme al principio de transparencia.

9.10. Las personas integrantes del Tribunal de seleccion deberan respetar el deber de sigilo y

el secreto profesional.

9.11. El Tribunal de seleccion, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto

participantes.
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9.12. En el caso que las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento hayan solicitado en el momento de realizar su solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad, el érgano de seleccion examinara y valorara el

tipo de adaptaciones solicitadas y resolvera, de conformidad con lo estable

A estos efectos, podra requerir dictamen técnico facultativo de los 6rganos técnicos de
calificaciéon del grado de discapacidad de la Comunidad Autdbnoma correspondiente y, en su

caso, la colaboracién de los 6rganos competentes de los Servicios Sociales.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de las pruebas y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas

con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas aspirantes, el
organo de seleccidon adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario,
de forma que las solicitudes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de participantes. La relacion de
adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante. Anuncio en el Tablén

de Anuncios del Ayuntamiento de La Iruela de su Sede Electronica.

9.13. Cuando la necesidad de adaptacion y medios se produzca de forma sobrevenida, la

persona lo solicitara al érgano de seleccion de conformidad con lo establecido en el punto
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anterior, con al menos dos (2) dias habiles de antelaciébn a la celebracion de la prueba

siempre que no menoscabe el normal desarrollo del proceso selectivo.

9.14. En cualquier sesién en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra
indole, el Tribunal de seleccion podra determinar la procedencia de designar asesores
especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las pruebas del proceso. Su

designacion debera comunicarse previamente al érgano competente en materia de seleccion.

Las personas asesoras especialistas nombradas deberan ser publicadas en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La Iruela

(https://lairuela.sedelectronica.es).

Todas ellas deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedaran sometidas a
las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal de seleccién, a

cuyos efectos habran de cumplimentar la correspondiente declaracion.

Las personas asesoras especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas tendran voz, pero no voto, no

teniendo la potestad de calificar las diferentes pruebas del procedimiento selectivo.

9.15. El 6rgano competente en materia de seleccion podra igualmente nombrar personal de
apoyo para facilitar el desarrollo de las pruebas selectivas, designandose en el numero que
estime necesario para garantizar el normal desarrollo de las pruebas selectivas, en funcion
del numero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales donde se vayan a realizar

éstas.
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Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacion, fotocopiado o similares en
el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier otra funcién que por su
propia naturaleza o importancia corresponda realizar al Tribunal de seleccidn, en cuyo trabajo

no interferiran en ningun caso.

9.16. El Tribunal de seleccion, previa comunicacién al 6rgano competente en materia de
seleccion podra nombrar ayudantes de caracter administrativo, cuya labor consistira
exclusivamente en tareas de transcripcion de documentos y otras tareas administrativas de
apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por ningun miembro del
Tribunal de seleccién. Dichas personas ayudantes ostentaran la condicion de personal
empleado publico y en ningun caso podran tener acceso al contenido de las propuestas,

pruebas o ejercicios.

9.17. Para la valida actuacion del Tribunal de seleccidn es necesaria la presencia de la
mayoria de las personas integrantes del mismo y, en todo caso, la de la Presidencia y

Secretaria o la de quienes legalmente le sustituyan.

En caso de ausencia, tanto de la Presidencia titular como de la suplente, la primera nombrara

de entre las personas con condicién de vocal una persona sustituta que la suplira.

En el supuesto en que la Presidencia titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por la

persona con condicion de vocal de mayor edad con derecho a voto.

9.18. Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales de

seleccién y las de realizacion de pruebas, asi como aquellas otras en las que, por la
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complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario,
previa autorizacion del titular del 6érgano competente. En aquellas sesiones en las que se

diera la concurrencia, solo podran ejercer su derecho las personas con condicion de titular.

El Tribunal de seleccion podra examinar y corregir simultaneamente en dos o mas salas,
celebrando dos o mas sesiones independientes, siempre que en cada una de ellas se
garantice el quérum exigido, teniendo voz y voto cada miembro del Tribunal de seleccion

presentes.

9.19. El Tribunal de seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de cada miembro
presente en la sesidn que celebre, teniendo voz y voto cada una de las personas integrantes

del mismo.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de las
personas integrantes del Tribunal de seleccidén, votando en ultimo lugar la persona que

ostente la Presidencia.

9.20. De cada sesién la Secretaria del Tribunal de seleccién extendera un acta, donde se
haran constar las baremaciones realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que

se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacién aportada por las personas

aspirantes constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El Tribunal de seleccidn continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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9.21. Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el plazo de un (1) mes desde su
respectiva publicacidén en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucién agotara
la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno
interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

9.22. Las resoluciones del Tribunal de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de
que este, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o

tramites afectados.

9.23. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal de seleccion resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por

aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de las personas aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de seleccidén, quien

dara traslado al érgano competente.

El Tribunal de seleccién podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del

proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reuna uno o varios de los
requisitos, el Tribunal de seleccion, previa audiencia a la persona aspirante interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud

de participacion a los efectos pertinentes.

Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que

procedan.

Asimismo, si el Tribunal de seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes,
el cual sera evacuado en el plazo maximo de tres (3) dias habiles y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al/a la interesado/a, al

objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal de seleccion, previa audiencia la persona aspirante interesada, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta
que se dicte la oportuna Resolucidn por el 6rgano competente la persona aspirante podra

continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
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El Tribunal de seleccion tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda
persona que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal
desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia de tales actuaciones en la

correspondiente acta de la sesion.

No se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el proceso
selectivo la tenencia o utilizacion de medios y/o dispositivos electrénicos susceptibles de ser
utilizados para evitar los principios anteriormente mencionados. El incumplimiento de tales
preceptos por cualquier aspirante sera objeto de expulsiéon inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo y no integrara en ningun caso la bolsa de

empleo resultante del mismo.

El Tribunal de seleccidn podra excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las mismas o
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de las pruebas.
9.24. El Tribunal de seleccidon tendra la categoria segunda de las recogidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (Boletin
Oficial del Estado, de 30 de mayo de 2002).

BASE DECIMA. — SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO

10.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion por turno libre.
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10.2. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizacion de la prueba que asi lo requiera, debiendo asistir a

la sesion a la que hayan sido convocadas.

La no presentacidn de una persona aspirante a cualquiera de las pruebas obligatorios en el
momento de ser llamada determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del

procedimiento selectivo.

10.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la
finalizaciéon del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
organo de seleccidn, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la

publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.4. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resulta del sorteo anual realizado por la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, Resolucion de 13 de febrero de 2026 (BOJA n°33 de
fecha 18 de febrero de 2026), siendo la letra N.

10.5. El Tribunal de seleccion podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto
de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad siempre que los mismos no estén

caducados, asi como de boligrafo azul o negro. Si en cualquier momento del procedimiento
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de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma previa
audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se

apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulo.

10.6. Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucion de cada
prueba sera la vigente al tiempo de realizacidn de cada uno de ellos, asi como la publicada en
los correspondientes boletines o diarios oficiales a la fecha de publicacion de la convocatoria,
aun cuando no hubiera entrado en vigor a dicha fecha, pero esté establecido su entrada en

vigor en un periodo inferior a un afio.

10.7. FASE DE OPOSICION (Maximo 100 puntos)

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de dos pruebas, siendo todas ellas
obligatorias y eliminatorias. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente

debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

PRIMERA PRUEBA: Cuestionario tipo test (Maximo 50 puntos)

De caracter obligatoria y eliminatoria. Consistird en responder un cuestionario tipo test
compuesto por 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas, propuesto
por el Tribunal de seleccion inmediatamente antes del comienzo de la prueba, siendo una la

correcta, conforme al programa de materias del Anexo | (temario).
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El criterio de correccion sera el siguiente: Cada pregunta contestada correctamente se

puntuara con un punto.

Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente se penalizaran con una contestada
correctamente, las preguntas en blanco no penalizan. Una vez realizada esta operacion, se
dividira la puntuacion maxima a otorgar, es decir 50 puntos, entre el numero de preguntas del
cuestionario, en este caso 50, multiplicandose el cociente obtenido por el numero de
preguntas correctas después de realizada la operacion inicial, siendo 25 puntos la puntuacion
minima necesaria para considerar superado esta prueba. Las personas aspirantes que no
alcancen dicha puntuacion quedaran eliminadas de la fase de oposiciéon, no pudiendo

continuar con el resto de las pruebas.

A este numero de preguntas se afiadiran 5 adicionales de reserva, para el caso de anulacion
posterior de alguna de aquéllas, que sustituiran indistintamente a las preguntas que, en su
caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que sustituyan a

alguna otra pregunta objeto de anulacion.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera determinada por el Tribunal de

seleccion inmediatamente antes de comenzar la misma, no pudiendo ser inferior a 1 hora.

La prueba sera corregida sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes,
quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o

signos de identificacion.
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El Tribunal de seleccion hara publica, tras la realizacion de la primera prueba de la fase de
oposicion, la plantilla provisional correctora del Cuestionario tipo test, mediante su insercion
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y pagina web, en este

ultimo a efectos meramente informativos.

Se dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién
para formular alegaciones a la misma, que seran resueltas por el Tribunal de seleccién y se
haran publicas en los lugares anteriormente indicados. Se entenderan desestimadas aquellas

reclamaciones no incluidas en dicha resolucion.

Asimismo, una vez se haya procedido a la correccion de la primera prueba, el Tribunal de
seleccion hara publica en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento las
calificaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes, confiriéndoles un plazo de
cinco (5) dias habiles para la presentacion de alegaciones contados desde el dia siguiente al

de la publicacién.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal de
seleccion se hara publica con las listas definitivas de personas aprobadas en dicha prueba,
que igualmente se publicaran en el Tabléon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, considerandose desestimadas todas aquellas que no se mencionen en la

citada publicacion.

SEGUNDA PRUEBA: Supuesto/s Teoérico-Practico/s (Maximo 50 puntos)
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Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos tedrico-practico/s propuestos por el
Tribunal, que tengan relacién con las funciones propias del desempefio de una plaza de

Administrativa/o, conforme al programa de materias del anexo Temario.

El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera determinado por el Tribunal de seleccion
inmediatamente antes de comenzar la misma, no pudiendo ser inferior a 2 horas ni superior a

3 horas.

A criterio del Tribunal de seleccion, con caracter previo a la realizacién de este ejercicio,
podra determinarse la posibilidad de utilizarse maquinas de calcular estandar y cientificas,

qgue no sean programables ni financieras, asi como el uso de textos legales no comentados.

La prueba se valorara con un maximo de 50 puntos, siendo eliminadas aquellas personas que

no obtengan un minimo de 25 puntos.

Los criterios de correccién del Tribunal de seleccion, en funcion del tipo de prueba por el que
se opte, deberan ser determinados previamente a la celebracion de la misma, respetando en
todo caso, los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, y que deberan contemplar, entre otros, los

siguientes:

-Grado de conocimiento de las materias y adecuacion al marco normativo vigente.
-Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracién de los mismos.
-Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

-Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

-Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.
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-Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y
coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre

lo escrito

De las puntuaciones que otorgue el Tribunal de seleccion se eliminaran aquellas que difieran
entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes

puntuaciones concedidas.

Una vez se haya procedido a la correccién de la segunda prueba, el Tribunal de seleccién
hara publica en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento las
calificaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes, confiriéndoles un plazo de
cinco (5) dias habiles para la presentacion de alegaciones contados desde el dia siguiente al

de la publicacién.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal de
seleccidon se hara publica con las listas definitivas de personas aprobadas en dicha prueba,
que igualmente se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento en el plazo de un (1) mes, que podra ser prorrogada, por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucion motivada, considerandose desestimadas todas

aquellas que no se mencionen en la citada publicacion.

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las

calificaciones de las dos pruebas que integran la misma.

BASE UNDECIMA. — CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
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11.1. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la

calificacion final de las dos pruebas que integran la fase de oposicion.

11.2. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara mediante anuncio inserto en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de La lruela, acta de la ultima
sesion, comprensiva de la relacibn de personas aspirantes por orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como las notas parciales de todas y cada una de las

fases del proceso selectivo.

11.3. El orden de la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor
puntuacion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada,

por el siguiente orden:

1.° Mejor puntuacion en la segunda prueba de la fase de oposicion.

2.° Mejor puntuacion en la primera prueba de la fase de oposicion.

Si aun asi persistiera el empate, se solventara por orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, Resolucion de
13 de febrero de 2026 (BOJA n°33 de fecha 18 de febrero de 2026), siendo la letra N.

11.4. El Tribunal de seleccion, elevara al érgano convocante junto con el acta de la ultima
sesion, la propuesta de definitiva de nombramiento de las personas aspirantes aprobadas que

hayan obtenido mayor calificacion final.
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11.5. El Tribunal de seleccién en ningun caso propondra el nombramiento como personal
funcionario de carrera de mayor numero de personas aspirantes que el de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningun derecho a las mismas, salvo a las propuestas por el propio

Tribunal de seleccion.

11.6. No obstante, siempre que el Tribunal de seleccién haya propuesto el nombramiento de
las personas seleccionadas a las plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzca renuncia de la persona seleccionada o cuando de la
documentacion aportada por la misma se deduzca que no cumple los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de su incorporacion, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccién relacion complementaria de aspirantes que sigan a la persona propuesta para su

posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

BASE DUODECIMA. — PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO Y
TOMA DE POSESION

12.1. En el plazo de diez (10) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se publique el acta de la ultima sesion del Tribunal de seleccion con la propuesta definitiva de
nombramiento a que se refiere la base anterior, la persona aspirante propuesta, debera
presentar o remitir al Ayuntamiento de La lruela, por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion acreditativa de reunir las
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condiciones de capacidad y requisitos, en formato original o copia auténtica y siempre que no

se hubiere permitido la consulta en la presentacién de la solicitud del proceso selectivo:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento equivalente, en vigor.

b) Titulo académico exigido para participar en la convocatoria (anverso y reverso).

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el normal
desarrollo de las funciones propias del puesto a proveer.

d) Declaracion responsable de no ser persona inhabilitada por sentencia firme para el
ejercicio de funciones publicas y no haber sido separada, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion publica.

e) Declaracion responsable de no ser persona afectada por la normativa de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas o, en su caso,
solicitar la compatibilidad con el formulario que le facilitara la Corporacion, o ejercer, de lo
contrario, la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas, y en el articulo
337 del Reglamento del personal al servicio de las entidades locales, aprobado por el Decreto
214/1990, de 30 de julio.

f) Certificacion del equipo de valoracion y orientacion correspondiente de la Comunidad
Autonoma Andaluza, o de cualquier otro 6rgano competente de otra comunidad que acredite
su capacidad funcional para desempenar tareas propias del cuerpo, para aquellas personas
que tengan la condicion legal de discapacitadas con grado igual o superior al 33 por 100.

g) Documentacion complementaria que el Ayuntamiento de La lruela le sefale.

12.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de

Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
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Estado, si la persona aspirante propuesta dentro del plazo indicado y, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién exigida en estas bases o del examen de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podra
ser nombrada como personal funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

12.3. Presentada la documentacion sefalada, el o6rgano convocante procedera al
nombramiento para su ingreso como personal funcionario de carrera de la persona aspirante
que haya sido declarado aprobada y propuesta para nombramiento por el Tribunal de
seleccidén, cuyo numero no podra exceder en ningun caso al de plaza/s convocadals, y le
asignara un primer destino, debiendo tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo en el
plazo de un (1) mes contado a partir del siguiente a la notificacién individual del

nombramiento.

Dicha Resolucidn sera publicada en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del

Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

No adquirira la condicion de personal funcionario de carrera la persona aspirante nombrada
que, sin causa justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo
posesorio, sin causa justificada, perdiendo todos los derechos derivados de la participacion en

la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

BASE DECIMOTERCERA. - INCOMPATIBILIDADES
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La persona aspirante que resulte nombrada quedara sometida, desde el momento de su toma
de posesion, al réegimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
sus Reglamentos, asi como al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico) y no podra
simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos

o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de La lIruela o cualquier otra
Administracion Publica aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de
cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacidn expresa de

compatibilidad.
BASE DECIMOCUARTA. - COMPOSICION DE LA BOLSA DE EMPLEO

A resultas del presente proceso se generara una bolsa de empleo que estara formada por las
personas aspirantes que, sin haber sido propuestas para su nombramiento como personal
funcionario de carrera, hayan superado la fase de oposicion, ordenadas de mayor a menor

puntuacion, considerando la puntuacién total obtenida en la totalidad del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion, éste se resolvera en los términos ya expuestos en la

Base Undécima.

Dicha Bolsa, que sera aprobada por Decreto del érgano convocante y se publicara en el
Tablébn de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, se generara para su
llamamiento tanto para cubrir las vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura interina
se considerase necesaria, como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute
de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de plaza, o en

general, en cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo 10 del TREBEP, para
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plazas de similar categoria a la plaza convocada, y siempre que exista crédito presupuestario

que lo permita.

La pertenencia a dicha Bolsa de Empleo no genera ningun tipo de derecho a ser nombrado

personal funcionario interino por el Ayuntamiento de La Iruela, s6lo mera expectativa.

En ningun caso formaran parte de la bolsa aquellas personas aspirantes a las que el Tribunal
de seleccion anule el examen de alguno de las pruebas de la oposicidon, por incumplimiento

de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

En cuanto al régimen de funcionamiento y estado en vigor de la bolsa se estara a lo dispuesto

en el Decreto que acuerde la constitucion de la bolsa de empleo

BASE DECIMOQUINTA. - PROTECCION DE DATOS

La participacion en la presente convocatoria supone el consentimiento, por parte de la
persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la solicitud
por parte del Ayuntamiento de La Iruela, los que seran tratados con la finalidad de la gestion

de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

La legitimacidn del tratamiento radica en el consentimiento otorgado por su parte, asi como el
ejercicio de los poderes publicos. Se le informa que sus datos seran publicados en boletines,
tablones de anuncios, pagina web y cualquier otro medio que se utilice para la comunicacion
de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, y, en general, de aquellos datos

gque sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
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correspondientes al proceso selectivo por parte del propio Tribunal de seleccidén, organismo o

empresa a quien, en su caso, el Tribunal de seleccién asi lo encargue.

En todo caso, la publicacion de sus datos para la comunicacion de los resultados del proceso

de seleccion se realizara conforme a lo establecido en la normativa de proteccién de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), sus datos seran tratados en el fichero de Recursos Humanos,

responsabilidad del Ayuntamiento, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo.

Estos datos podran ser comunicados a terceros por obligacion legal. Las personas
interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, la limitaciéon
del tratamiento u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, en los términos

y condiciones previstos en la propia normativa.
BASE DECIMOSEXTA. — VINCULACION DE LAS BASES E IMPUGNACIONES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccion y a quienes participen
en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en su caso, en la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cuando los actos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer
recurso de alzada ante Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un (1) mes a contar del dia

siguiente de su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del Tribunal de seleccion no incluidos en el punto anterior, las
persones candidatas podran formular, a lo largo del proceso selectivo, todas las alegaciones
que estimen pertinentes, para su consideracion en el momento de hacerse publica la

puntuacion final del proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un (1) mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacion de su

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Todo esto, sin perjuicio otros recursos de los cuales las personas interesadas quieran valerse

para la defensa de su derecho o interés.

DISPOSICION FINAL.
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Las presentes bases generales se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacion en el

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.
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ANEXO SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza a la que aspira:
PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCION ARIO DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO C1, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA

Sistema de Acceso: Procedimiento: Naturaleza: Oferta de Empleo Publico de 2025
Libre Oposicidn Libre FUNCIONARIO/A

IDENTIFICACION DEL INTERESADO/A

Primer Apellido: Segundo Apellido Nombre:

DNI: Fecha Nacimiento: Lugar Nacimiento: Provincia
Domicilio (a efectos notificaciones) Numero: Piso:
Localidad del Domicilio: Provincia Teléfono:

Otros datos que hace constar el aspirante (Minusvalia, adaptacion de tiempos, medios, etc.)

Nota: Se adjuntara a esta solicitud la documentacion indicada en la base 6.3

DECLARACION:

El abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en las mismas, y que REUNE los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso en la funcion publica y los

especialmente sefialados en la Base Quinta de la convocatoria arriba indicada y presta su consentimiento a lo indicado en la base 6.7.

En a de de 2026

Fdo:

Informacion sobre Proteccion de Datos Personales
De acuerdo con la Ley Organica 15/99 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos sobre el tratamiento de sus datos:Finalidad: Sus datos
se incorporaran a los ficheros del Ayuntamiento de La Iruela para gestionar su participacion en procesos de selecciéon de plazas vacantes y, si procede, su

inclusion en la bolsa de trabajo temporal.
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- Datos de Discapacidad: Si aporta datos que acrediten una discapacidad, estos se trataran exclusivamente para cumplir con la obligacién legal de reserva de
plazas y realizar las verificaciones necesarias.

-Cesion de Datos: La informacion podra ser cedida a otras Administraciones Publicas competentes, conforme a la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local y normativas relacionadas.

-Derechos: Puede ejercer en cualquier momento sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose por escrito al Excmo.

Ayuntamiento de La Iruela, Calle Corredera, 14 La Iruela (Jaén).
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ANEXO Temario
(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera
referida a la vigente el dia de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, asi
como la publicada en los correspondientes boletines o diarios oficiales a la fecha de
publicacion de la convocatoria, aun cuando no hubiera entrado en vigor a dicha fecha, pero se

haya establecido un plazo de entrada en vigor no superior a un afio desde su publicacion).

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, principios generales y contenido. Los
derechos y deberes fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento.

Tema 4. La Organizacién Municipal. El Alcalde, el Pleno, los Tenientes de Alcalde, la Junta de
Gobierno Local y las Comisiones Informativas.

Tema 5. Las competencias del municipio. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 6. Las formas de gestién de los servicios publicos: la gestion directa y la gestidn
indirecta

Tema 7. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ingresos de derecho publico.
Ingresos de derecho privado. Ordenanzas fiscales. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 8. Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion vy
aprobacion del presupuesto. Su liquidacion.

Tema 9. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites en su

aplicacion.
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Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia a la potestad reglamentaria
de las administraciones locales.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales: conceptos y clases. Especial
referencia a las retribuciones de los empleados publicos. Permisos y licencias.

Tema 12. La seleccidn del personal: la Oferta de Empleo Publico y los procesos de seleccion.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 13. La estructuracion del empleo publico. Provisidn de puestos de trabajo y movilidad.
Tema 14. Derechos y deberes de los empleados publicos. Las situaciones administrativas de
los funcionarios. Caracteristicas principales y efectos.

Tema 15. Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos. Responsabilidad y
régimen disciplinario.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacién de los bienes. El
inventario.

Tema 17. Utilizacion de los bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 18. Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y capacidad de obrar.
Sistemas de identificacion y firma. Uso de medios electronicos. Derechos y obligaciones de
las personas en sus relaciones con la administracion.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Eficacia de los actos administrativos y
su condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.
Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo.

Tema 20. Iniciacion del procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Iniciacion del
procedimiento de oficio por la administracién y solicitud del interesado.

Tema 21. Ordenacién del procedimiento administrativo. Instruccion del procedimiento

administrativo. Finalizacion del procedimiento administrativo.
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Tema 22. Tramitacién simplificada del procedimiento. La ejecucion. Revisidn de actos en via
administrativa. La obligacion de la Administracion de resolver. El Silencio administrativo.
Efectos.

Tema 23. Los recursos administrativos: El recurso potestativo de reposicion. El recurso de
alzada. El recurso extraordinario de revision. El recurso econdmico-administrativo. Las
reclamaciones administrativas previas a las vias civil y laboral.

Tema 24. La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso contencioso-administrativo.
Tema 25. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los
organos colegiados. Los principios de la organizacion administrativa.

Tema 26. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios.
Procedimiento sancionador

Tema 27. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Concepto.
Requisitos generales y efectos. Procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 28. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 29. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. El procedimiento
general de expropiacion.

Tema 30. La Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 31. La Ley de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Principios. Derechos de las personas. Especial referencia al responsable y encargado del
tratamiento.

Tema 32. Los contratos en el Sector Publico. Tipos de contratos y caracteristicas generales.
Disposiciones generales de la contratacion.

Tema 33. Procedimientos de contratacion. El expediente de contratacidn y los pliegos. La
adjudicacion.

Tema 34. El incumplimiento de los contratos del sector publico. Prerrogativas de la

Administracién. Suspensién y extincion.
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Tema 35. Instrumentos de ordenacion: El Plan General: concepto y funcion. Diferencias entre
la ordenacion estructural y ordenacion pormenorizada. Clasificacion del suelo. Proteccion de
la legalidad urbanistica. Procedimiento.

Tema 36. La gestion de la documentacion: Organizacion y archivo. Técnicas. Modalidades.
Las nuevas tecnologias en los procesos de clasificacién, organizacién, archivo, notificacion,
etc.

Tema 37. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de La lruela.

Tema 38. Informatica basica. El ordenador: tipos y componentes.

Tema 39. Ofimatica: Aplicaciones informaticas. Nociones basicas sobre inteligencia artificial.
Tema 40. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Organos de

representacion.

DILIGENCIA/La consigno yo, el secretario-Interventor Acctal, Juan Raul Plaza Agea, para
hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por Resolucion de alcaldia n°
65/2026, de 31 de julio. Doy Fe.
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