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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

PROPUESTA DE RESOLUCION

IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

Id. Propuesta Expediente Actividad / Procedimiento

PR/2026/720 744/2026 Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Asunto del Expediente

RRHH 2/IFJ CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
SECRETARIA

Organo Gestor

L01210545 / 04/00 RRHH PROCESOS SELECTIVOS
Finalidad

Procedimiento Genérico \ Actuacion genérica
Organo que Resuelve

Alcaldia

De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decisién final que adopte el
organo competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucién,

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

RESOLUCION DE ALCALDIA DE BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO DE SECRETARIA, CON
CARACTER DE URGENCIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION,
SUBESCALA ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Visto el expediente tramitado para la seleccion y nombramiento de un funcionario interino
perteneciente a la Escala de Administracion, Subescala administracion general, producido
por una vacante de funcionario de carrera en la Unidad administrativa de secretaria, como
consecuencia de la jubilacion del titular de dicha plaza, y , puesto que la citada vacante no
puede cubrirse por medios personales propios de la Corporacion, se considera necesario
proceder a la seleccion y posterior nombramiento de un funcionario interino para el buen
funcionamiento global del area.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de
Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la Base General y Especifica reguladora de las pruebas selectivas para
la provision como funcionario Interino de secretaria, que se adjuntan a la presente
Resoluciéon como Anexo |.

SEGUNDO: Publicar las bases integras en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://lapalmadelcondado.sedelectronica.es y, en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento
de La Palma del Condado.

La publicacién del anuncio extractado de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia determinara el inicio del plazo de presentacién de
solicitudes. -

TERCERO: Designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes
pruebas selectivas y que aparecen designados en el anexo de la plaza a convocar, que se
adjunta a esta Resolucién. -

CUARTO: Una vez iniciado el proceso de seleccidon todas las publicaciones que hayan de
efectuarse se realizardn en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://lapalmadelcondado.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de La Palma del Condado. -

En La Palma del Condado a fecha de firma digital al margen. -
La alcaldesa- presidenta. - Fdo: Rocio Moreno Dominguez. -

BASE QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A
FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE SECRETARIA, CON CARACTER DE URGENCIA,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION, SUBESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un funcionario interino perteneciente a
la Escala de Administracion, Subescala administracion general, producido por una vacante
de funcionario de carrera en la Unidad administrativa de secretaria, como consecuencia de
la jubilacién del titular de dicha plaza, y , puesto que la citada vacante no puede cubrirse por
medios personales propios de la Corporacion, se considera necesario proceder a la
seleccién y posterior nombramiento de un funcionario interino para el buen funcionamiento
global del area.

Los anuncios de la presente convocatoria, se publicaran en el tablon de anuncios y en la
sede electronica de este Ayuntamiento.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia -RGIA-.

TERCERA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

Las convocatorias cumplirdn con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de
la Junta de Andalucia, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia; y el | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de La Palma el Condado aprobado por
la Comision Negociadora el 27 de enero de 2021 y ratificado por el Pleno de la Corporacion
el 26 de febrero de 2021.

CUARTA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria sera necesario:
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Requisitos de nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la
persona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempenfo de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal funcionario o interino, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos en la
legislacion vigente.

f) Estar en posesion de los titulos exigidos en el anexo correspondiente o equivalente de
acuerdo a la normativa vigente. Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes
con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon
profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

g) Conocimiento del castellano. En su Anexo especifico correspondiente se podra
establecer el requisito de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas personas
extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al efecto se prevea/n por el
Tribunal, la/s cual/es sera/n calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas
personas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafa o procedan de paises cuyo
idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas de este requisito por el Tribunal.

h) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en las bases
especificas o Anexos correspondientes.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

Los requisitos establecidos anteriormente, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

QUINTA. PROGRAMA

El temario para todos los ejercicios de la fase oposicion, sera el especificado en el Anexo
concreto.

SEXTA. SOLICITUDES
1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan cumplimentar el impreso de
admisién a pruebas selectivas normalizado de solicitud y autobaremo habilitado al efecto
que se encontrara a disposicion de los interesados en el Servicio de Atencion al Ciudadano
del Ayuntamiento de La Palma del Condado en el horario de oficinas y en Sede Electronica
(URL: https://lapalmadelcondado.sedelectronica.es), y presentar la solicitud en la forma
establecida.

2. Documentos que deben presentarse.

Las solicitudes o instancias de participacion deberan presentarse acompafadas
obligatoriamente y en la forma que se establece en la Base DUODECIMA de:

- copia compulsada o copia autentica* del Documento Nacional de Identidad (DNI), y en el
caso de extranjeros copia compulsa o copia autentica del documento acreditativo.

- copia compulsada o copia autentica* de la titulacion exigida en el Anexo o convocatoria
correspondiente.

- copia compulsada o copia autentica* de toda aquella documentacién que acredite estar en
posesidn de los requisitos especificos exigidos segun el Anexo o convocatoria
correspondiente.

\*’Una copia auténtica es un nuevo documento, expedido por una organizacidon con
competencias atribuidas para ello, con valor probatorio pleno sobre los hechos o actos
que documenta, equivalente al documento original. La copia auténtica acredita la
autenticidad de la copia desde la perspectiva de su identidad con el original, y tiene
efectos certificantes en cuanto que garantiza la autenticidad de los datos contenidos.”

Definicion realizada por el Ministerio de hacienda y Administraciones Publicas.
No se admitiran FOTOGRAFIAS realizadas por los opositores.

3. Plazo de presentacion.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

El plazo de presentacion de solicitudes o instancias de participacion sera de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el tablén de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de La Palma del Condado (URL:
https://lapalmadelcondado.sedelectronica.es) y demas tablones de edictos (Plaza de
Espafia, 14)

Las solicitudes o instancias de participacion se podran presentar de forma presencial en el
Registro General del Ayuntamiento de La Palma del Condado (Plaza de Espana, 14); y
telematicamente, a través del registro electrénico del mismo Ayuntamiento al que se
accederda a través de la Sede Electronica ((URL: https://lapalmadelcondado.sedelectronica.
es. Sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La presentacion
telematica no exime la obligacion presentar la documentacion compulsada o copia autentica.

SETIMA. ADMISION DE CANDIDATOS/AS.
1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

a) Expirado el plazo de presentacion de instancias de participacion, y vistas las propuestas
elevadas por los Tribunales designados para los procesos selectivos de referencia, tras la
verificacion del cumplimiento y acreditacion de los requisitos de los/as aspirantes, la
Presidencia de la Corporacién, en el plazo maximo de cuatro meses, dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional admitidos/as y excluidos/as, y de manera definitiva
si no se presentan subsanaciones. La lista provisional sera publicada en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La Palma del Condado (URL:
https://lapalmadelcondado.sedelectronica.es) y demas tablones de edictos (Plaza de
Espafa, 14).

b) La Resolucidon contendréa al menos los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as; la
exclusion y la causa de la misma; asi como el plazo para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision.

2. Alegaciones y plazo de subsanacion de defectos.

a) Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién en los medios
anteriormente citados en el punto 1° de esta Base, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision, con indicacion de que si asi no lo hicieran se les tendra
por desistidos, archivandose la instancia sin mas tramite, de acuerdo con el articulo 68, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Las alegaciones/subsanaciones se dirigiran a la Presidencia del Excma. Ayuntamiento de
La Palma del Condado, y se presentaran en la forma y lugares previstos en la Base SEXTA.

3. Lista Definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

Transcurrido el plazo de presentaciéon de alegaciones/subsanaciones, la Presidencia de la
Corporacion dictara Resoluciéon aprobando la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos
/as y excluidos/as, publicandose en los mismos términos y en los lugares que se establece
en el punto 1° de esta Base.

OCTAVA. COMISION DE SELECCION.

1. El Tribunal calificador sera compuesto por funcionarios de carrera y serd nombrado por
Resolucion de la alcaldesa presidenta de la Corporacion.

2. De conformidad con la normativa vigente, ajustard su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Sus
integrantes deberan ser titulares de plazas de igual o superior grupo/subgrupo/categoria
profesional a la exigida para el acceso a la convocatoria.

3. La pertenencia a un Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

4. El Tribunal Calificador, estara constituido por:
Presidente/a: Con voz y voto.

Secretario/a: El secretario general de la Corporacion o persona en quien delegue. Con Voz
sin voto.

Vocales: En un numero de cuatro. Con voz y voto.

NUmero: 2026-1420 Fecha: 08/07/2026

DECRETO

5. El Tribunal Calificador contara con la ayuda de un Miembro Colaborador, que tendra voz,
pero no voto, dicho miembro debera ser funcionario de grupo C1 y tendra las siguientes
funciones:

» Suministro de informacion sobre locales de celebracion de pruebas.

* Organizacion y suministro de todo lo necesario para la realizacion de las pruebas.
* Realizar el llamamiento de las aulas.

* Repartir el material de examen.

* Vigilar el desarrollo de las pruebas.

* Recoger los ejercicios.

* Controlar el tiempo de duracion de la prueba.

En el desarrollo de sus tareas, el personal colaborador siempre debera actuar siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador, asi mismo, su labor sera indemnizada de la misma
manera que el tribunal.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

6. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

7. En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria,
asumiran sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as y en su
defecto, la Presidencia recaera en el/la componente de mayor, antigiedad y edad, por este
orden y la Secretaria sera asumida por el/la componente del Tribunal de menor edad.

8. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Presidencia de la
Corporacion, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los/as interesados/as en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

9. Para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria el Tribunal correspondiente podra
incorporar a los/as asesores/as especialistas que se consideren oportunos, con voz y sin
voto. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

10. El Tribunal se constituira antes de la realizacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, acordando en dicha sesién todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

11. Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi
como la consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

12. El Tribunal queda facultado para interpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y
resolver las dudas que se presenten durante todo el proceso de seleccion en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

13. En cualquier momento del procedimiento selectivo, los miembros del Tribunal podran
requerir a los/as opositores/as que acrediten tanto su personalidad, como que reunen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas. Asimismo, si los Tribunales
tuviesen conocimiento o se constatara en el transcurso del procedimiento, que algun/a
aspirante careciera de los requisitos exigidos en la convocatoria, éstos deberan levantar
Acta del incidente y, previa audiencia a la persona interesada, proponer al 6rgano
competente, la resolucion de exclusion de las pruebas selectivas de forma motivada.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

14. El Tribunal podra reunirse de forma telematica parcial (solo algunos de sus miembros) o
total (todos los miembros) cuando las circunstancias lo requieran.

15. La indemnizacion por participacion en los tribunales de oposiciones, se determinara
conforme se regule en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. Conforme a lo establecido en las presentes Bases, el Sistema de Seleccion sera el de
Concurso-Oposicion.

2. El Concurso sera siempre previo a la Oposicion.
DECIMA. FASE DE CONCURSO.

El Concurso no tendra caracter eliminatorio, no podra tenerse en cuenta para superar la
fase de Oposicion.

1. Los méritos a tener en cuenta, que seran resefiados, numerados y autobaremados en la
solicitud o instancia de participacion, se referiran a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Junto a la solicitud se tendra que aportar copia compulsada o copia autentica de todos
los méritos resefiados en la instancia, asi como, de las titulaciones exigidas en las
correspondientes Bases Especificas o Anexos.

3. La no presentacion de los méritos en el plazo, lugar o forma sefialada supondra la no
valoracion de la fase de concurso.

4. El aspirante podra aportar copia simple acompafada los documentos originales o
fehacientes de los mismos, al objeto de su cotejo y realizacion de copia autentica en
registro municipal.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos que hayan sido resefados y autobaremados
expresamente en la solicitud, y acreditados en el tiempo y la forma establecida, sin que
sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, aun acreditados en tiempo y forma, no
estuvieran resefiados y autobaremados en la solicitud.

6. La documentacion acreditativa de los méritos debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se relacionaba en la solicitud o instancia de participacion.

7. Todas las publicaciones de la fase de Concurso se realizaran en el tablon de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de La Palma del Condado (URL:
https://lapalmadelcondado.sedelectronica.es) y demas tablones de edictos (Plaza de
Espafa, 14).
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

8. El tribunal, una vez publicada en el tablén la Lista definitiva de Admitidos/as y Excluidos
/as, procedera a la baremaciéon del concurso, procediendo a la publicacién de Baremacion
Provisional de los méritos alegados.

9. Los aspirantes tendran un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la Baremacién Provisional en los correspondientes tablones para realizar las
alegaciones que creyeran oportunas.

10. Pasado los cinco dias otorgados para realizar las alegaciones el tribunal procedera a
publicar las Baremacién Definitiva, en la cual, el tribunal publicara la resolucion de las
alegaciones realizadas por los aspirantes.

11. Junto a la Baremacion Definitiva se hara publica la fecha del primer ejercicio de la fase
de Oposicion.

12. El Concurso de Méritos o Concurso se regira por el baremo de méritos que de detallan
en la Base Especifica o Anexo de cada una de las plazas convocadas. Cuando la
modalidad elegida sea la de Concurso-Oposicion el computo total de la fase de concurso
sera del 40% sobre el 100%.

UNDECIMA. FASE DE OPOSICION DENTRO DEL PROCESO DE CONCURSO-
OPOSICION.

1. La fase de oposicién sera de caracter eliminatorio.

2. Los ejercicios de esta fase se indicaran en cada una de las bases especificas o Anexos,
asi como los temarios que regiran la fase, su calificacion, maximos y minimos, y tiempos.

3. El tribunal debera asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion del
proceso selectivo mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo agil
del proceso selectivo, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o
la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio.

4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de cada ejercicio
nuevo, se haran publicos al menos con 24 horas de antelacién.

Estos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de La Palma del
Condado y en el tablon de anuncio la Sede Electrénica del mismo.

5. La calificacién provisional de cada ejercicio se hara publica en los mismos lugares
establecidos en el apartado anterior, otorgandoles a los/as aspirantes un plazo para la
presentacién de las alegaciones que consideren oportunas. En caso de no presentarse
reclamaciones, transcurrido este plazo, las calificaciones provisionales se entenderan
definitivas.

6. En caso de que se presenten alegaciones, resueltas éstas, se haran publicas las
calificaciones definitivas.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

7. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico.

8. Aquel/lla aspirante que no comparezca en llamamiento Unico sera excluido/a de la
oposicidn, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

En los casos en los que algun/a aspirante, no pudiera completar el proceso selectivo por
embarazo de riesgo, parto, enfermedad grave, hospitalizacién o cualquier otra circunstancia
de caracter excepcional, la persona debera ponerlo en conocimiento del Tribunal, siempre
que sea posible, con caracter previo a la celebracion de la prueba y acreditarlo mediante
certificado médico. Valorada la circunstancia por el Tribunal, la situacién del/de la aspirante
quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa procediéndose a la realizacién del
ejercicio que hubiera quedado aplazado, no pudiendo demorarse éste de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del proceso en los
tiempos establecidos.

9. El tribunal, siempre que sea posible, tendra que adoptar las medidas necesarias para
conservar el anonimato de los aspirantes en todo el proceso, codificando todas las pruebas
selectivas en las que concurran mas de un aspirante, mediante la creacion de un cédigo
unico en cada ejercicio. Los aspirantes deberan de conservar cada cdédigo hasta la
finalizacion del proceso selectivo y no podran dar publicidad del mismo mientras el tribunal
no lo autorice.

10. Para la realizacion de los ejercicios, los/as aspirantes deberan acudir al lugar, fechas y
horas previamente publicadas, acompafados/as del D.N.l original o cualquier documento
acreditativo de la personalidad, a efectos de identificacion personal. Cuando algunas de las
pruebas fueran codificadas, el tribunal podra exigir la presentacién de dicho cédigo para el
acceso a la prueba siguiente. El tribunal podra excluir del proceso a todo aquel/la candidato
/a que se presentara a la prueba sin DNI o cédigo identificativo.

11. Los Tribunales calificadores publicaran, con caracter previo a la realizacion de los
ejercicios de caracter practico si los hubiere, los casos en los que los/as opositores/as
deberan ir provistos de textos legales y/o colecciones de jurisprudencia, asi como de
aquellos otros materiales que puedan ser necesarios para el mejor desarrollo de dichos
ejercicios.

12. La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de la puntuacion obtenida en cada
uno de los ejercicios de dicha fase, hallandole la media, la cual no podra ser nunca inferior a
5 puntos sobre 10. El computo total de la fase de oposicion sera del 60% sobre el 100%.

DUODECIMA. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS.

1. La acreditacion de los requisitos, asi como de los méritos correspondientes de los
diferentes apartados de la fase de Concurso de Méritos o Concurso dentro del proceso de
Concurso Oposicién, deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

a) Requisito de nacionalidad y edad: Copia compulsada o copia autentica del Documento
Nacional de Identidad (la copia debera estar completa, anverso y reverso).

En el caso de aspirantes extranjeros/as, copia compulsada o copia autentica de documento
acreditativo de identidad y/o Libro de Familia; si la persona extranjera, concurre a plaza de
laboral, debera presentar copia simple de documento acreditativo de identidad, tarjeta de
residencia, y Libro de Familia (la copia debera estar completa, anverso y reverso).

b) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que se concurre: se acreditara mediante declaracién jurada anexa a la solicitud.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico: se acreditara mediante declaracion jurada anexa a la
solicitud.

d) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos en la
legislacion vigente: se acreditara mediante declaracion jurada anexa a la solicitud.

e) Titulacion: Copia compulsada o copia autentica del titulo expedido u homologado por el
Ministerio de Educacién o copia compulsada o autentica del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo (la copia debera estar
completa, anverso y reverso).

f) Formacion: Copia compulsada o copia autentica de certificacion, titulo o diploma expedido
por el centro u organismo que impartié el curso, con indicacién del numero de horas o dias
de duracién (la copia debera estar completa, anverso y reverso).

g) Experiencia: Copia compulsada o copia autentica de certificacion o acreditaciéon
suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios, en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y grupo de titulacién o categoria
profesional junto con informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. También
podra acreditarse mediante copia compulsada o copia autentica de contrato de trabajo junto
con informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En caso de empresa privada, se acreditara con copia compulsada o copia autentica de
contrato de trabajo junto con informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social
acreditativo del periodo de contratacion.

En todos los supuestos las copias deberan estar completas, anverso y reverso.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

No sera necesario presentar la documentacion acreditativa de los méritos profesionales
relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de La Palma del Condado, los cuales
seran aportados de oficio por el servicio competente en materia de recursos humanos.

2. De cualquier documento presentado en lengua no espafiola al objeto de acreditar
requisitos o méritos, se debera aportar copia de la traduccion oficial al castellano por un/a
traductor/a debidamente habilitado/a para ello. En caso contrario, dicha documentacién no
podra ser considerada.

DECIMOTERCERA. CALIFICACION FINAL.

1. La calificacion final, vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida por cada
opositor/a, en cada ejercicio de la fase de oposicidén, asi como la obtenida con caracter
definitivo en el concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion por los servicios prestados en el Ayuntamiento de La Palma del
Condado en igual plaza que la convocada.

- Mejor puntuacién en servicios prestado en el Ayuntamiento de La Palma del Condado.
- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuacion en los apartados del concurso, siguiendo el siguiente orden: experiencia
y formacion.

DECIMOCUARTA. NOMBRAMIENTO
Propuesta de hombramiento/contratacién, presentacion de documentacion y nombramiento.

1. Concluido el proceso selectivo, cada uno de los Tribunales elevara propuesta al érgano
competente, de la relacion de personas aprobadas segun orden de puntuacion final, asi
como de las personas propuestas para la cobertura reglamentaria de cada una de las
plazas convocadas, en nimero no podra superar al de plazas convocadas.

2. Para su nombramiento como funcionario/a de Carrera o contratacion como Laboral Fijo,
los/as aspirantes propuestos dispondran de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la propuesta en el Tablon Oficial de la
Corporacion, para la presentacion de:

a) Certificado Médico Oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. Sera emitido por el servicio competente en Prevencion de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de La Palma del Condado.

b) Declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad,
establecidos en la legislacion vigente.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen dicha
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de la capacidad funcional, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

4. En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno/a de los/as aspirantes, se
modificara la relacion de personas propuestas para la cobertura reglamentaria de la/s plaza
/s convocadas, incluyendo al aspirante o aspirantes que por los hechos antes referidos le/s
correspondiera, atendiendo a la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién
final.

5. Los/as nuevos/as aspirantes propuestos, en virtud de la modificacion, incluidos en la
nueva propuesta para la cobertura de la/s plaza/s, deberan presentar la documentacion
antes resefiada en el punto 2° de esta Base, en el plazo de cinco dias habiles desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de su propuesta, en el Tablon Oficial de la
Corporacion.

6. Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al nombramiento o contratacién a
favor del/de la aspirante propuesto/a, quien debera tomar posesién o firmar contrato, en el
plazo reglamentariamente establecido.

7. Los/as aspirantes elegiran destino por el orden de prelacién obtenido en el proceso
selectivo.

DECIMOQUINTA. RECURSOS PROCEDENTES.

1. Los/as interesados/as podran presentar contra las resoluciones del Tribunal, las
alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al/a la presidente/a del
Tribunal, teniendo para ello un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion, salvo que en el anuncio figurase otro plazo distinto.

2. La convocatoria, las presentes Bases generales con sus Anexos y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la
Corporacion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Tribunal de Instancia por la modificacion producida en la Ley Organica 1/2025, de 2
de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia, contado en
ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

3. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Presidencia de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion o notificacion.

4. Si se hubiera interpuesto recurso contra una resolucién del Tribunal que impidiera a la/s
persona/s aspirante/s continuar en el proceso y llegada la fecha de celebracién de la
siguiente prueba aquél no se hubiera resuelto, las personas afectadas podran realizar
cautelarmente el examen, si bien, éste no tendra validez en el caso de ser desestimado el
mencionado recurso.

DECIMOSEXTA. NORMATIVA PROTECCION DE DATOS.

Se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la
regulaciéon contenida en la normativa general en materia de proteccion de datos, que el
tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria y para el
resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentran bajo Ia
responsabilidad del Ayuntamiento de La Palma del Condado, sito en plaza de Espafia, 14
de La Palma del Condado provincia de Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participaciéon
en el presente proceso selectivo; para la publicacion necesaria en el marco del desarrollo
del proceso selectivo conforme a las bases aprobadas al efecto; para la conformacion y
publicidad de la bolsa de trabajo (si procede su constituciéon) de dicha categoria profesional,
de acuerdo con el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo de la Diputacion.

El tratamiento de los datos personales resulta necesario para el cumplimiento de nuestra
obligacion legal en el ejercicio de la funcién publica, segun los términos y condiciones que
constan en las bases generales y/o Anexos que rigen la convocatoria, asi como aquellos
preceptos establecidos en la normativa vigente aplicable.

Los datos personales sélo seran cedidos a los érganos nombrados y constituidos en el
seno del proceso de seleccion, asi como al Departamento encargado de la tramitacion de
la contrataciéon o la toma de posesion de la persona propuesta, tras la finalizacion del
proceso de seleccion.

Los datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso
de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes
podran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la
rectificacién, cancelacion, u oposicién, mediante escrito en el Registro General del
Ayuntamiento de La Palma del Condado, sito en plaza de Espafia, 14 de La Palma del
Condado provincia de Huelva., dirigido al delegado de Proteccién de Datos de esta entidad.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre nuestra politica de proteccion de
datos en nuestra pagina web.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

DECIMOSEPTIMA. NORMA FINAL.

1. En caso de concurrir a mas de una convocatoria, solo se podra considerar acreditado los
requisitos y/o méritos de la persona aspirante, si ésta los detalla expresamente en la
solicitud o instancia de participacién, asi como el proceso en el que aportd dicha
documentacion, sin perjuicio de que dicha documentacién cumpla los criterios de
acreditacion establecidos en las presentes Bases generales o Anexos especificos.

2. El tramite de notificacién en el presente procedimiento selectivo se entendera efectuado
con la publicacion correspondiente en los lugares oficiales determinados en las presentes
Bases.

ANEXO |I. PROGRAMA

Plaza: Administrativo de secretaria. Funcionario interino
Numero de plazas: Una

Perteneciente a la:

Escala: Administracion general

Subescala: Administracion

Grupo: C- Subgrupo C1 Nivel: 20

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion

NUmero: 2026-1420 Fecha: 08/07/2026

DECRETO

Titulacion exigida:

-Titulo de bachillerato o equivalente

-Certificado de usuario del programa Gestiona.

Primero. Fase de concurso.

Valoracion para la fase de concurso: Puntuacion maxima 6 puntos.

La fase de concurso sera previa a la oposicion y no tendra caracter eliminatorio, se
valoraran los siguientes méritos:

A) Expediente Académico:
- Titulo de grado o licenciatura en Derecho, 1 punto
- Resto de grados o licenciaturas, 0,5 puntos

- Total expediente académico maximo 1,5 puntos
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

B.1.- Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en plaza o
puesto similar al ofertado en las areas concretas de Secretaria, Patrimonio, Urbanismo,
Asesoria Juridica y Contratacion 0,10 puntos. Dicha justificacion se debera acreditar
mediante certificado expedido por el secretario del organismo en el cual hubiese prestado
los servicios.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en plaza o
puesto similar al ofertado 0,08 puntos. Dicha justificacion se debera acreditar mediante
certificado expedido por el secretario del organismo en el cual hubiese prestado los
servicios.

- Se valorara la experiencia profesional en puestos con contenido funcional equivalente al
de la convocatoria, ya sea en Administraciones Publicas, sus entes instrumentales u
organismos asociativos de cooperacion local. Por cada mes completo de servicios
prestados 0,05 puntos.

- Si dichos servicios lo fueran en la Empresa Privada 0,025 Puntos.
- Puntuacion maxima este Apartado B.1. 3,50 puntos.

B.2.- Por Concurso o conocimientos debidamente justificados y relacionados con las
funciones a desarrollar.

Por asistencia a cursos relacionados con la plaza organizados por Administraciones
Publicas o privadas en colaboracién con la Administracion acreditadas mediante aportacion
de los titulos o certificados de asistencia a los mismos o mediante copia de estos 0,004
puntos por cada hora lectiva.

La puntuacién maxima total de este Apartado sera de 1 punto.
Segundo. Fase de oposicion.
1° Ejercicio. Prueba de conocimientos.

Con caracter eliminatorio, consistira en contestar por escrito un cuestionario de diez
preguntas cortas que versaran sobre las materias del programa recogido en este anexo, en
el tiempo que fije el tribunal con un maximo de sesenta minutos.

Sera puntuada con un maximo de 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para
superarla.

2° Ejercicio. Prueba practica.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

Con caracter eliminatorio, realizacion de un supuesto practico especifico de las funciones a
desarrollar como titular de la plaza que se convoca, y que estara relacionado con el temario,
en la forma y tiempo que determine el Tribunal.

Para la superacién del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre
TEMARIO
BLOQUE |. DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1.- La Constitucién Espafnola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.
El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales. El Estado espafol como Monarquia parlamentaria. La Corona.
Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El
Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 4.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. El Consejo general del Poder Judicial. La organizacion de la Administraciéon
de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 5.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto.
La Administracién instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 6.- La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autéonomas.
El marco competencial de las entidades locales.

Tema 7.- Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comunidad
Auténoma: clases, alcance territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en
materia de Régimen Local. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma. El
Parlamento de Andalucia: composicidén, organizacion, funcionamiento y funciones. El
presidente de la Junta de Andalucia: funciones, eleccion y responsabilidad ante los
tribunales. ElI Consejo de Gobierno: composicion, funciones y responsabilidad ante los
tribunales. Otras instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma: el Defensor del
Pueblo Andaluz, el Consejo Consultivo de Andalucia y la Camara de Cuentas de Andalucia.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

Tema 8.- La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.
El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios.

Tema 9.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Publicidad activa. Informacién debida. Derecho de acceso a la
informacion publica: delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica.

Tema 10.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones
Publicas. La Agencia Espafiola de proteccion de datos y las autoridades autondémicas de
proteccion de datos.

Tema 11.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la
igualdad. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

BLOQUE II: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Administracién Publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 2.- La potestad organizadora de la Administracion. Creacion, modificacidon y supresion
de los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a érganos
colegiados. Los principios de la organizacion administrativa. La competencia y sus técnicas
de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 3.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.182. de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales. El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 4.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

Tema 6.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 8.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electréonicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcion de medidas
provisionales.

Tema 9.- El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacién de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 10.- Terminaciéon del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravaciéon de la situacién inicial. La
terminacién convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 11.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accién de
nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad.

Tema 12.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 13.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en primera
O Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La
ejecucioén de la sentencia.

Tema 14.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

Tema 15.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 16.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 17.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 18.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia
en materia de contratacién y normas especificas de contratacién publica en las entidades
locales.

Tema 19.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contrataciéon del sector publico. Preparacién de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos de
las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacién. El perfil
del contratante.

Tema 20.- El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. ElI dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos

patrimoniales.

Tema 21.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 22.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

Tema 23.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 24.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos
de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacién. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades.

BLOQUE IIl: ADMINISTRATIVO Y HACIENDA LOCAL

Tema 1.- La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Las fuentes del derecho local.
La Carta Europea de la Autonomia Local. Regulaciéon basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales:
reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los
bandos.

Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacién
autonémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 3.- La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros
organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 4.-. El Pleno: atribuciones. El alcalde: funciones y competencias susceptibles de
delegacion. Los tenientes de alcalde. Areas y delegaciones del Ayuntamiento. La junta de
gobierno local: competencias y posibilidad de delegacion.

Tema 5.- La administracién instrumental del Ayuntamiento. Organismos auténomos.
Entidades publicas empresariales y empresas publicas.

Tema 6.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 7.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacién en la prestacion de determinados servicios. Regimenes
especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
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Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 8.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion

administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaraciéon responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 9.- La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 10.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 11.- Regulacion de la funcién publica local: sistema de fuentes. Peculiaridades en la
regulacion del personal al servicio de las entidades locales. Normativa especifica e
integracién con la normativa basica estatal. El personal laboral: aproximacién de los
regimenes funcionarial y laboral en la vigente normativa estatal basica.

Tema 12.- La hacienda local en la Constitucion. Los recursos de las haciendas locales. Los
tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de los tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 13.- La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda tributaria.

Tema 14.- Los impuestos municipales: enumeracion y analisis de la naturaleza, objeto,
hecho imponible y sujeto pasivo de cada uno. Tasas y precios publicos: concepto vy
principales diferencias entre ambas figuras.

Tema 15.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 16.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases.

Tema 17.- Marco integrado de control interno. Concepto de control interno y su aplicabilidad
al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades

By TIf.:959402319 ™ Fax: 959402053 * Email: avuntamiento@lapalmadelcondade.org ™
Q_Q_(w,g- Plaza Espaiia, 14 - 21700 - La Palma del Condade - Huelva *
DIE3 (OC|OG|UT): LO1210543

NUmero: 2026-1420 Fecha: 08/07/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 24

@
4]
=8
I'c
£8
xro
@
o]
m'c
X o
gw
]
=
TR
~o
SF
Z8
ge
23
oE
®
wa
n®
o
(2]
g
RS
o

@ c
h-ge]
= ©Q
<
>3
;E
55
o>




Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado

locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo
y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 18.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones.
Los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion contable:
procedimientos.”
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