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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE SOTOSCUEVA (BURGOS)

DECRETO de la Alcaldia del Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva (Burgos), por
el que se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras del proceso selectivo para la
provision, mediante el sistema de oposicion por turno libre, de 1 plaza de Administrativo
de Administraciéon General integrada en el subgrupo C1, incluida en la oferta de empleo
publico del ejercicio 2024. Expte.: 95/2026.

Decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva de fecha 30 de
julio de 2026 por el que se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras del proceso
selectivo, mediante el sistema de oposicion por turno libre, para la provision de una plaza
de administrativo de administracion general integrada en el subgrupo C1, incluida en la
oferta de empleo publico del ejercicio 2024.

BASES QUE HAN DE REGIR LACONVOCATORIAY ELPROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
UNA PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE MERINDAD
DE SOTOSCUEVA.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision como personal funcionario de
carrera de una plaza de administrativo perteneciente al grupo C, subgrupo C1, escala
de administracién general, subescala administrativo, mediante el sistema de acceso de
oposicion y forma de acceso libre incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente
al ejercicio del afo 2024, aprobada por decreto de la alcaldia 2023-0205, de 28 de
diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.° 34 de fecha 26 de febrero
de 2024.

Igualmente se constituira una bolsa de trabajo dotada con el resto de aspirantes que
sin acceder al puesto, hayan aprobado los ejercicios de la prueba y que seran llamados
por estricto orden de puntuaciéon de mayor a menor, al efecto de hacer frente a las
necesidades temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir por vacantes,
ausencias, bajas, necesidades urgentes, acumulacion de tareas y otras situaciones
analogas en las oficinas municipales.

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion
vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

f) Poseer la titulacion exigida: titulo de Bachiller, técnico o equivalentes a los
exigidos, o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologaciéon de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los estudios.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento
que acredite fidedignamente su homologacion. Segun el Art. 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

2. — Los interesados que firmen la instancia de participaciéon deberan reunir los
requisitos de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente
eliminados, una vez comprobada la documentacion en la fase de acreditacion de la
misma que se efectuara una vez terminado el proceso selectivo. Si la instancia no esta
firmada se entiende defecto no subsanable.
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3. — Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesion.

4. — Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de «igualdad de
trato y no discriminacién» con el resto de aspirantes, salvo que la restriccion padecida les
hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico
0 psiquico que impida o resulte incompatible con el desemperio de las funciones propias
de la plaza». El tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo
solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso se
ajustaran al modelo que figura en el ANEXO |, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases Generales para la plaza que
se opta, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de las publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos y en el Boletin Oficial de Castilla y Leén y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento alojada en el portal de acceso: https://www.merindaddesotoscueva.
es/inicio.

3.2. La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad en
los datos proporcionados supondra la eliminacién del proceso selectivo, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pueda incurrir el aspirante.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Merindad de Sotoscueva para la publicacion en su tabléon, pagina web, o en cualquier otro
espacio establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos
de tramite que se deriven del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.3. Segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad, los aspirantes con discapacidad
haran constar esta circunstancia en su solicitud, declarando que reunen las condiciones
exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las

CV: BOCYL-D-05082026-150-24



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 150 Miércoles, 5 de agosto de 2026 Pag. 219

deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para
que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes
que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios.

3.4. A la solicitud, que debe incluir como minimo lo sefialado en el Anexo | de la
convocatoria siendo excluido el solicitante en caso contrario, se acompafara la siguiente
documentacion en copia:

a) DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso. Los datos del DNI deben
coincidir con los que se incluyan en el anexo |, si no fuera asi se entendera
como domicilio a efectos de notificaciones el de la solicitud. Si el DNI estuviera
caducado sera admitido, pero se le podra requerir para que presente el renovado
o solicitud de renovacion.

b) Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria, 0 en su caso justificante de haber abonado las tasas para su
expedicion, con los requisitos exigidos en la base segunda. Si no se tiene la
titulacion exigida no se podra participar y el solicitante sera excluido.

En el caso de no senalarse en la solicitud del Anexo I, que se tiene la titulacion
exigida sera excluido y no se admitira la solicitud.

c) Documento acreditativo de haber abonado la tasa por realizacion de examen,
original o fotocopia.

d) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas (se incluye en la solicitud del anexo I).

e) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado, en el caso de ser nacional o de otro estado,
declaracién responsable de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico
(se incluye en la solicitud del anexo ).

f) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad
o incapacidad a la legislacién vigente (se incluye en la solicitud del
Anexo ).

Los originales indicados en el punto a) y b) deberan ser presentados a requerimiento
o bien de la alcaldia del ayuntamiento, o bien por el tribunal calificador, y en cualquier
caso siempre previo al nombramiento. Si el aspirante no presenta la documentacion
exigida, o la misma es falsa o insuficiente, aun habiendo superado la oposicion no se
procedera a su nhombramiento y se procedera al nombramiento del siguiente aspirante
con mayor puntuacion obtenida.
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La solicitud debera presentarse firmada, en caso contrario se entiende como no
subsanable y sera excluido, y se puede presentar a través de la sede electronica del
Ayuntamiento o a través de la sede electrénica de cualquier otra administracion.

Cuarta. Admisién de Aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién,
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento alojada en el portal
de acceso: https://www.merindaddesotoscueva.es/inicio, concediendo un plazo de diez
dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos
que han motivado su exclusion.

4.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones o subsanaciones, en su caso, estas se
resolveran por el Alcalde del Ayuntamiento en la que se aprobara la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se hara publica en la pagina web en la Sede Electronica del
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia. Dicha publicacién servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal asi
como, el dia, hora y lugar donde se va a realizar el primer ejercicio.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva,
incluso durante la celebracion de los ejercicios, se advierte en las solicitudes de los
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante la misma autoridad que la ha dictado, o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Quinta. Tribunal Calificador.

El 6érgano de seleccion sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del érgano de seleccion. El numero de los
miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La composicion
del tribunal constara de un presidente, cuatro vocales y sus respectivos suplentes, uno de
los cuales actuara asimismo como secretario.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario. De acuerdo con lo previsto en el Art. 16.1 de la
Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico, el secretario podra ser un miembro
del propio érgano de seleccion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica
en el Boletin Oficial de la provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento alojada en

el portal de acceso: https://www.merindaddesotoscueva.es/inicio.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijacion de distintas sedes para su
realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir
en el desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. A los efectos
de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal, sea cual fuere el lugar
de celebracion de las pruebas, tendra su sede en el Ayuntamiento de Merindad de
Sotoscueva.

El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases,
o cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).

Sexta. Sistema de seleccion; Oposicion y Desarrollo de los Procesos.

6.1. La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de oposicion libre
mas superacion del periodo de practicas obligatorio.
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La fase de oposicidon consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y
aptitud de caracter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes.

— La primera prueba de la fase de oposicion se celebrara en el lugar, dia y hora que
establezca la resolucion del alcalde del Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva
por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

— La fecha, hora y lugar de realizacion de la segunda prueba se anunciara
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva,
en la sede electronica del ayuntamiento alojada en el portal de acceso:

https://www.merindaddesotoscueva.es/inicio.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el siguiente: Comenzaran los aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra «B» de conformidad con la Resolucion de 29 de junio de 2026,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la
Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «B», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «C» y asi sucesivamente (BOE num. 161, de 3 de
julio de 2026).

6.2. En la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse el anonimato de
los aspirantes en cuanto sea posible.

Primer ejercicio: Prueba Tedrica. Se valorara con 40 puntos. Consistira en contestar
por escrito, en un tiempo maximo de una hora, un cuestionario tipo test sobre las materias
especificadas en el correspondiente Anexo Il de las bases de la Convocatoria, con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta. EI niumero de preguntas
sera de 40 y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva, que solamente seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 anteriores.

Este ejercicio sera valorado con un maximo de 40 puntos (1 punto por pregunta
correcta), siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de
25 puntos.

Cada respuesta correcta sera calificada con 1 punto; las contestaciones erréneas
se penalizaran con -0,25 puntos y las contestaciones en blanco no puntuan ni penalizan.

Segundo ejercicio: Parte Practica. Se valorara con 20 puntos. Consistira en la
realizaciéon de dos supuestos practicos propuestos por el tribunal, de caracter obligatorio,
relacionados con el contenido del programa especificado en el anexo Il de las bases dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas
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relacionadas con las materias del programa y adecuadas a las funciones del subgrupo al
que se opta.

En el desarrollo de los ejercicios se tendra en cuenta la estructuracion del tema,
claridad de exposicién, capacidad analitica, rigor y conocimientos técnicos y, en su caso,
habilidades informaticas.

El tiempo maximo de realizacion de cada supuesto practico sera de 60 minutos.
Cada supuesto se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos en cada uno de los supuestos.

Cuando en el momento de celebrarse cualquiera de las pruebas, debido al nUmero
de aspirantes u otras circunstancias, se prevean dificultades de cualquier indole en
el desarrollo normal de los ejercicios, el Tribunal discrecionalmente podra adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos.

Séptima. Publicidad de la calificacion de los ejercicios.

7.1.— El tribunal remitira las calificaciones del primer ejercicio al érgano competente
del Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva, para su publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como en el Tablén de edictos de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento alojada en el portal de acceso: https://www.merindaddesotoscueva.es/
inicio.

7.2.— Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio podran presentarse al
segundo ejercicio que sera convocado por el Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva
publicandose su celebracién en el tablon de anuncios asi como en la sede electrénica

alojada en el portal de acceso: https://www.merindaddesotoscueva.es/inicio.

7.3 La calificacién del segundo ejercicio y la calificacion definitiva del proceso de
seleccién que vendra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada ejercicio
de la oposicidn se publicaran asimismo en el tabléon de anuncios asi como en la sede
electrénica alojada en el portal de acceso: https://www.merindaddesotoscueva.es/inicio.

Octava. Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
Nombramiento provisional en practicas.

8.1. La puntuacion total de la fase de oposicion determinara el orden de clasificacion
definitiva y, por tanto, el tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento en
practicas a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, por dicho orden.
En el caso de empate en la calificacion definitiva, éste se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. De continuar el empate, se resolvera a favor
de quien obtenga mayor puntuacion en el primer ejercicio. Y de persistir, finalmente, el
empate se optara por sorteo publico realizado al efecto.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican los resultados del proceso en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, el cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. La Alcaldia debera nombrar personal funcionario en practicas al aspirante
propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la terminacion de los diez dias anteriores.
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El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento, éste debera incorporarse en el plazo de diez dias habiles
para iniciar el proceso de practicas.

El periodo de practicas, en el que el funcionario nombrado percibira las mismas
retribuciones que le corresponderan tras el paso del mismo, durara dos meses, y en
el mismo se evaluara por parte de los funcionarios de las oficinas municipales y de los
miembros del Tribunal Calificador el desempefioy capacidad en las tareas encomendadas,
elevando éste una propuesta de nombramiento definitivo o de no superacion de
las practicas al Sr. Jefe de Personal, quien tomara la decisién que corresponda. En
el caso de no superacién del periodo, el Ayuntamiento se pondra en contacto con el
siguiente candidato en puntuacién del proceso selectivo, el cual recibiria igualmente el
nombramiento en practicas e iniciara su proceso de practicas, y, asi, sucesivamente.

Una vez superado el periodo de practicas se realizara el nombramiento definitivo y el
candidato tomara posesion en el plazo de tres dias habiles desde su notificacion.

La condicion de personal funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento provisional por el 6rgano o autoridad competente, que sera
publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Superacion del periodo de practicas de dos meses.

d) Acto de acatamiento de la Constitucidn y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

e) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 8.2.b) anterior, no podran ser personal
funcionario y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una
vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Noveno. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Se conformara una bolsa de empleo con todos aquellos aspirantes que, no habiendo
sido nombrados como funcionarios, hayan superado todas las pruebas integrantes del
proceso selectivo; la prioridad en la seleccion se establece de mayor a menor puntuacion
total. En defecto de aspirantes que cumplan el requisito anterior, la bolsa de empleo se
formara con aquellos aspirantes que, al menos, hayan aprobado un ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de puntuacion alcanzada y ordenada de
mayor a menor, y con preferencia los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La bolsa se utilizara en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir temporalmente vacantes motivadas por todo tipo de contingencias que pudieran
sucederse en relacion con plazas de la misma subescala administrativa:

a) Nombramiento de funcionarios interinos para plaza/s perteneciente/s a la misma
escala, subescala y nivel de titulacién exigido, que es objeto de la presente
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convocatoria, para cubrir la vacante de la plaza que pudiera producirse, cuya
cobertura interina se considerase necesaria.

b) En el supuesto de sustituciones en casos de baja por enfermedad, disfrute de
licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de
plaza o, en general, en cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y la duracién sera
hasta que el trabajador sustituido se reincorpore a su puesto de trabajo.

c) Porlanecesidad de reforzar las labores del personal administrativo de las oficinas
municipales en algun periodo puntual por necesidades coyunturales que puedan
darse, la contratacion tendra una duracion maxima de seis meses, siendo el
contrato aplicable el eventual por circunstancias de la produccion, regulado en el
apartado b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios aspirantes, sera criterio
para dirimir el desempate lo establecido en el apartado 7.5 de las bases.

La bolsa de empleo sera aprobada por resolucion del la Alcaldia de Merindad de
Sotoscueva, la cual se publicara en el tablon de edictos y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por
escrito al Ayuntamiento.

Con caréacter general la publicacion de una bolsa de Trabajo, extinguira la vigencia
de cualquier otra anterior existente para la misma categoria.

La renuncia inicial justificada por parte de un candidato a una oferta de trabajo, o
la renuncia durante la vigencia del contrato, no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de
Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

« Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de
la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizaciéon, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica
0 por correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Del resultado de
la conversacion telefénica se dejara nota en el expediente, anotando fecha y hora de las
llamadas.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos
en ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario,
debera solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Undécima. Recursos administrativos e Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Burgos , a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en lo que no esté reservado a la legislacion del
Estado sera de aplicacién la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla
y Leodn.

Merindad de Sotoscueva, 30 de julio de 2026.
El Alcalde,
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:
|NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.I.F. /N.LE. FECHA DE NACIONALIDAD SEXO
NACIMIENTO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VIA NUMERO, PISO LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

TELEFONO FlJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Marcar lo que corresponda con X:
DIRECCION
ELECTRONICA
DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACION MINIMA EXIGIBLE

TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACION DE LA PLAZA
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier ofro
documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la seleccion de un funcionario categoria
administrativo, paralas oficinas municipales del Ayuntamiento de la Merindad de Sotoscueva (Burgos).

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar
en la prueba selectiva.

b) Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni se halla en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

c) Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes tareas.

d) Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién
vigente.

e) Que hablo, escribo y comprendo el castellano.

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud, comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos consignados, si fuera
preciso.

BN - D devniiiiie de 2.026

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejodel 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que
los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva con la
finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas;
a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia, Boletin Oficial de Castillay Ledny la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y
portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
dirigirse al Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva, con domicilio C/ Cornejo n.° 8 en 09568 Cornejo
- Burgos o a través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en Sede Electrénica del
Ayuntamiento alojada en el portal de acceso: https:/www.merindaddesotoscueva.es/inicio.

SR.JA ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE SOTOSCUEVA (BURGOS).
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ANEXO Il

TEMARIO
I. Derecho Constitucional y administrativo.

Tema 1.— La Constitucién Espanola de 1978. Estructura. Principios constitucionales.
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.— Poder legislativo. De la Elaboracion de las Leyes. De los Tratados
Internacionales. El defensor del Pueblo.

Tema 3.— El poder ejecutivo. Del Gobierno y de la Administracién. Del poder judicial.
El principio de unidad jurisdiccional. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 4.— Del poder judicial. El principio de unidad jurisdiccional. EI Consejo General
del Poder Judicial. La organizacién judicial espanola.

Tema 5.— La Ley. Tipos de leyes. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley:
decreto-ley y decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases y limites. Los principios
generales del Derecho.

Tema 6.— De la Organizacion territorial del Estado. Principios Generales. De
la Administracion Local. De Las Comunidades Auténomas. Sistema de distribucién
competencial.

Tema 7.— Las administraciones publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. Principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion y coordinacion.
Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho.

Tema8.—Leyderégimenjuridicodel Sector publico. Lasrelacionesinteradministrativas
Tema 9.— Ley del Procedimiento Administrativo Comun. Disposiciones generales.

Tema 10.— El acto administrativo: produccién y contenido. Motivaciones. Forma.
Eficacia de los actos. Ejecutividad. Efectos. Notificaciones. Publicacion. Nulidad y
anulabilidad de los actos administrativos. Revision de Oficio

Tema 11.— El procedimiento administrativo comun. La capacidad de obrary el concepto
de interesado. Representacion. Identificacion y firma de los interesados. Derechos de las
personas en sus relaciones con las administraciones publicas y derechos del interesado
en el procedimiento administrativo. Obligacion de resolver y silencio administrativo.
Términos y plazos.

Tema 12.— Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion. La ejecucion de los actos y resoluciones administrativas.

Tema 13.— Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicidon. Recurso extraordinario de revision. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: objeto y plazos de interposicion del recurso contencioso
administrativo.
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Tema 14. — La administracion electrénica y servicios al ciudadano. Gestién electrénica
de los procedimientos administrativos. Certificacion digital. Sede electronica y Portal de
Internet. Sistemas de identificacion y firma. Actuacion administrativa automatizada.

Tema 15.— La Responsabilidad de las Administraciones publicas y de sus autoridades
y demas personal a su servicio.

Tema 16.— Personal al servicio de las Administraciones publicas. La funcién publica
local y su organizacion: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Derechos y Deberes
de los Funcionarios. Retribuciones. Incompatibilidades.

Tema 17.— Ley de prevencion de Riesgos laborales: ambito de aplicacion. Principios
de accién preventiva. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos.

Il. Materias especificas.

Tema 1.— Elrégimen local. Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio
de autonomia local: significado, contenido y limites. Las competencias municipales.
Las competencias y delegadas de las Entidades Locales Menores en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Tema 2.— El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. La
provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 3.— Organizacion municipal: organizacion necesaria de los Entes locales
Territoriales. Constitucion, vigencia y finalizacién del mandato corporativo. Eleccion
de Alcalde. Normativa de sustitucién de cargos representativos locales. La mocién de
censura en el ambito local; especial referencia al ambito de las entidades locales menores
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Tema 4.— Atribucion de competencias al Pleno y al Alcalde. Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales y organizacion complementaria; régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la
Corporacion.

Tema 5.— El estatuto de los miembros de las entidades locales y la informacion en los
Plenos de Castilla y Ledn. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6.— Otras entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Regimenes
municipales especiales. Entidades Locales Menores.

Tema 7.— Relaciones entre la Comunidad Autébnoma y las Entidades Locales:
Principios y conflictos de competencias. Transferencias y delegaciéon de competencias a
favor de los municipios y otras entidades locales.

Tema 8.— El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones, notificaciones, cartas y oficios. El archivo municipal.

Tema 9.— Régimen y clasificacion del suelo. Suelo urbano. Suelo urbanizable. Suelo
no urbanizable.
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Tema 10.— El planeamiento urbanistico. Planeamiento general, normas urbanisticas
municipales y planeamiento de desarrollo.

Tema 11.— Los titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias, declaracion
responsable y comunicacion previa.

Tema 12.— Los bienes de las entidades locales: clases de bienes. Régimen juridico
de los bienes de dominio publico, bienes patrimoniales, bienes comunales y montes de
utilidad publica.

Tema 13.— La contratacion del sector publigo: objeto y finalidad de la Ley 9/2017, de
8 noviembre de Contratos del Sector Publico. Ambito de aplicacion. Tipos de contratos:
Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

Tema 14.— Contratacion del sector publico: preparacion y seleccion del contratista.
Los pliegos de clausulas administrativas particulares: contenido minimo, adicional y
penalidades. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision.

Tema 15.— Las partes en los contratos del sector publico. Organo de contratacion:
Perfil del contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista.

Tema 16.— Competencia en materia de contratacién de los 6rganos municipales
y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales: Disposiciones
Adicionales segunda y tercera de la Ley de Contratos del sector Publico.

Ill. Haciendas Locales, Presupuesto Municipal y contabilidad publica.

Tema 1.— Los recursos de las Haciendas Locales. Tributos: Imposicion y ordenacién
de tributos locales. Impuestos municipales obligatorios y voluntarios. Tasas y Precios
publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema 2.— Las ordenanzas fiscales municipales.

Tema 3.— Los presupuestos locales: principios y documentos de que constan.
Procedimiento de aprobacion. Fases de Ejecucion del gasto publico. Liquidacion del
presupuesto y tramitacion.

Tema 4.— El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

Tema 5.— La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion
aprobacioén y rendicion.

Tema 6.— La contabilidad de las administraciones locales: principios, competencias
y fines de la contabilidad. Las instrucciones de contabilidad con especial referencia a
la Instruccién del modelo simplificado de contabilidad local y la Instruccién del modelo
basico de contabilidad local.
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Tema 7.— El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y
funciones.

Tema 8.— La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Disposiciones generales procedimientos de concesion y gestién de subvenciones. Del
reintegro de subvenciones.

IV. Informéatica. Administracion electrénica.

Tema 1. — El entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales,
cuadros de dialogo. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos.
Operaciones de busqueda. Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 2. — Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Hojas de
calculo: Excel. Principales funciones y utilidades.

Tema 3.— La Administracion Electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos
a los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimiento.

Tema 4. — Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. La red
Internet: conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet. Funcionalidades
basicas de los navegadores web.

Tema 5. — Ofimatica. Procesadores de texto, hojas de calculo y bases de datos.
Internet. Aplicaciones informaticas de administracion electrénica.

Tema 6. — La Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Acceso a la informacion
contractual. Transparencia y eficiencia en la Contratacion Publica. Digired. Programas de
contabilidad.

Tema 7. — Padrén municipal. Altas y bajas. Ficheros de intercambio.

Merindad de Sotoscueva, 3 de agosto de 2026.

El Alcalde,
Fdo.: JosE Luis AzcoNA DEL Hoyo

http://bocyl.jcyl.es
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