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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
P.M. DE DEPORTES RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2026/404-RPD - 18/08/2026

PROCEDIMIENTO | 12013. DEPORTES. PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE 212/2026/RESO-PMD REF. ADICIONAL CONVOCATORIA 2 PLAZAS
ADMINISTRATIVO PMD

INTERESADO(S)

ORGANO

B o ONENTE PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

RESOLUTORIO

RESOLUCION

Este érgano - Presidencia del Patronato Municipal de Deportes -, en uso de las facultades que
me confieren los Estatutos del Patronato Municipal de Deportes RESUELVE de conformidad con la
siguiente propuesta

DECRETO

Por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Jaén,
en virtud de las Atribuciones conferidas por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 21 de febrero de 2025,
por medio de la presente Resolucion se procede a la convocatoria para la provision en propiedad de dos
plazas de la categoria de Administrativo, Escala Administracion General, Subescala Administrativa,
vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera del Patronato Municipal de Deportes de Jaén, de las que
1 plaza mediante el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de oposicion y 1 plaza
por el sistema de acceso de promocion interna y procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

BASES

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de dos plazas de
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Administrativo, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, vacantes en la plantilla de
funcionarios de carrera del Patronato Municipal de Deportes de Jaén, de las que 1 plaza mediante el
sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de oposicion y 1 plaza por el sistema de
acceso de promocion interna y procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley el Estatuo Basico del Empleado
Publico, las plazas convocadas corresponden al Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1 y estan incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico del afio 2025 (2).

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcioén Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como demads
disposiciones que resulten de aplicacion.

Dichas bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a las incidencias no previstas durante
el desarrollo del proceso selectivo resultard de aplicacion lo que disponga el drgano técnico de seleccion
en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a este Patronato Municipal de Deportes
Organismo Autonomo del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén (BOP), en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y el anuncio de su convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

Los restantes anuncios se publicaran unicamente en el Tablon de Edictos del Patronato Municipal
de Deportes de Jaén y en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén en el apartado de
Procesos Selectivos. https://sede.aytojaen.es

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1°) Para optar por el Turno Libre:
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Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

I.- Tener nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Union Europea.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin afio o mayores de dicha edad dependientes. Podran participar, igualmente, las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

IL.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
III.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

IV.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

V.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller, Técnico o titulacion
equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan hacer
referencia, en la instancia de participacion, de la normativa en la que se establece dicha equivalencia y
aportar fotocopias de los titulos o certificados académicas acreditativas de que cumplen los requisitos
exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién y aportar la
correspondiente homologacion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la fecha de contratacion.

2°) Para optar por Promocion Interna:

L.- Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismo Autéonomos, y acreditar, al
menos, dos aflos de servicios efectivos como funcionario/a de carrera en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar en el Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Autéonomos, Grupo C, Subgrupo C 2.

II.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o Técnico.

III.- Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o muy graves en virtud de
resolucion firme. No se tendrd en cuenta las anotaciones ya canceladas.

La base legal que permite esta exencion es la Disposicion Adicional Vigesimosegunda
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de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica. [ 1, 2 ]

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas, se acumularan a las de
acceso por turno libre.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud
dirigida a la Presidencia del Patronato Municipal de Deportes Organismo Auténomo del Excmo Ayuntamiento de
Jaén, manifestando expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, con
indicacién de si lo hacen por promocion interna o por turno libre, segun el caso.

La solicitud se encuentra disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/Tramites/Catalogo de
Tramites: 00001 Instancia General.

Junto con la solicitud se aportara:
e Fotocopia del DNI del solicitante.

e Resguardo del ingreso de la tasa por derechos de participacion o documentacion acreditativa de las causas
de exencion total o parcial.

e Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos a baremar, bien en formato original o en
fotocopia autocompulsada. La documentacion acreditativa de los méritos se aportara, inexcusablemente, en
el periodo de presentacion de instancias, no valorandose ninguna documentacion que se aporte o alegue
fuera de dicho plazo.

Las solicitudes y la documentacion adjunta se presentaran en el Registro General de la Corporacion o en el
Patronato Municipal de Deportes de Jaén, en horario y dia de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el
articulo 16 (Registro Electronico del Ayuntamiento, oficinas de Correos, representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, oficinas de asistencia en materia de registros y en cualquier otro que
establezcan las disposiciones vigentes) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes por promocién interna, que pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran,
asi mismo, junto con la solicitud, los documentos que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo
determinado en el Anexo II. Los méritos se acreditaran mediante originales o fotocopias y no se valoraran aquellos
que se aleguen o justifiquen fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos a tener en cuanta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%, podran solicitar las
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adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticion
concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la persona candidata para acceder al
proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, la persona candidata aportard el correspondiente certificado o informacién adicional emitida por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesion de
la adaptacion solicitada. La adaptacion no se otorgard de forma automadtica, sino Uinicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La condicion de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacion emitida por el 6rgano
competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntara a la solicitud de
participacion, asi como la documentacion que se indica en el parrafo anterior para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten mediante
fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas para ello.

Conforme establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Jaén
niumero 297, de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de participacion debera acompanarse el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden al importe de 30,00 euros,
cantidad que debera ser ingresada en la cuenta de la entidad numero ES83 2100 7408 1313 0131 7897 abierta a
nombre del Patronato Municipal de Deportes de Jaén, en CAIXABANK.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:

1.- Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta circunstancia se acreditara
mediante la presentacion de certificado de discapacidad expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres meses
anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo
correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el parrafo anterior, asi como
acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o
subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de percibirse algtn tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al
salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

2.- Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasas los miembros de familias numerosas de categoria
general en los términos del articulo 12.1 ¢) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las
derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.
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La ausencia de abono de la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion de
la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucion del importe de la tasa por causas imputables al interesado.

Con la presentacion de la solicitud la persona aspirante autoriza al Patronato Municipal de Deportes
Organismo Autonomo del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a que sus datos personales pasen a bases de datos
informaticos automatizadas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), Tablon
de Edictos del Patronato Municipal de Deportes de Jaén y Sede Electronica del Ayuntamiento de
Jaén/Publicaciones Oficiales/Ofertas de Empleo/Procesos Selectivos, se sefialara el plazo de 10 dias
habiles para subsanacion de los defectos que, por su propia naturaleza sean subsanables. En la misma
resolucion se procederd al nombramiento del Tribunal y se determinard el lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes,
conforme a la resolucion que a tal efecto publique la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el caso de que en dicha publicacion no se incluyera la relacion de las personas admitidas y
excluidas, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se entenderdn elevadas a
definitivas dichas listas. En caso de haberse recibido solicitudes de reclamacion, resueltas éstas, se dictara
nueva resolucion aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en el
Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Deportes de Jaén y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Jaén.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha,
hora de celebracion o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hard publico a través del
Tablon de Edictos del Patronato y la Sede Electronica Municipal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del
interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal se constituira y regulard de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demds normativa aplicable y estara integrado por los siguientes
miembros:

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION Ccsv ”"l ||||II||I| II | I || " PAGINA

sede.aytojaen.es 16340723203420540225 6/15




Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun

Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
P. M. DE DEPORTES EXPEDIENTE 212/2026/RESO-PMD

¢ PRESIDENCIA: Funcionario/a de carrera a designar por el 6rgano competente.
e VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera a designar por el 6rgano competente.

e SECRETARIA: El de la Corporacion o funcionario/a de carrera en quien delegue, con voz y sin
voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a
la exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podréd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo y
velar por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente/a, el Secretario/a y dos Vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica dentro
de la Categoria Segunda, a los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: Primera: Concurso (solamente para el
sistema de acceso de Promocion Interna) y Segunda: Oposicion.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio y se realizard con anterioridad a la de
oposicion, no pudiendo optar al mismo quien no supere cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos se publicaran por el
organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el Tablon de Edictos del
Patronato Municipal de Deportes de Jaén y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
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transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y
libremente apreciada por el o6rgano de seleccién. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios
obligatorios determinara automaticamente el decaimiento del derecho a participar en el ejercicio,
quedando excluido del proceso selectivo.

El organo de seleccion podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad.

PRIMERA FASE: CONCURSO.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo, el Tribunal valorard los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en el Anexo II, siempre que guarden relacion con las
funciones propias del Cuerpo.

El resultado del baremo provisional en esta fase se publicara por el Tribunal en el Tablon de

Edictos del Patronato Municipal de Deportes de Jaén y en la pagina web ( Sede Electronica) del
Ayuntamiento de Jaén, concediendo un plazo de cinco dias hébiles contados a partir del siguiente a la
publicacion, para que las personas aspirantes puedan presentar reclamaciones.

La resolucion de dichas reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en los lugares antes
citados asi como la puntuacion definitiva obtenida en el Concurso.

SEGUNDA FASE: OPOSICION.

El sistema de seleccion serd el de oposicion libre, que consistira en la realizacion de de dos
gjercicio, ambos de caracter eliminatorio y obligatorio, una teorico y otro practico.

EJERCICIO TEORICO: Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test, sobre las
materias del programa Anexo L.

El numero de preguntas sera de 50, todas las preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta. Cada pregunta tendra un valor de 0,20 puntos.

El tiempo maximo de duracion para su realizacion sera de noventa minutos. Serd valorado hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva, para posibles anulaciones, dichas
preguntas deberan ser contestadas por los aspirantes con el resto de pregunta del cuestionario, a tal objeto,
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es decir, que solamente seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores. La
sustitucion de alguna pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.

Las preguntas erréneas o no contestadas restaran de la puntuacion del ejercicio, en el sentido de
cada tres respuestas erroneas o dejadas en blanco, restaria una respuesta correcta. Asimismo, cada
respuesta errénea o dejada en blanco restara 0,066 puntos.

Se publicara en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén en el apartado de Procesos
Selectivos. https://sede.avtojaen.es, la plantilla de respuestas correctas dentro de los 2 dias siguientes a la
realizacion de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen Ilas
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo
ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o, resueltas
las mismas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del Patronato Municipal de Deportes de Jaén
y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén, y a efectos meramente informativos, las calificaciones
de los aspirantes, asi como el lugar, fecha y hora para la realizacion del segundo ejercicio.

EJERCICIO PRACTICO: Consistira en la realizacién de un supuesto practico tipo test relacionado con
las Materias del programa Anexo 1. El supuesto practico ird desglosado en preguntas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de una hora y media, y asi serd informado
por el Tribunal al inicio del mismo. El supuesto estarad desglosado en 20 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Las preguntas correctas se valoraran con 1,00 punto.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las preguntas erroneas o no contestadas restaran de la puntuacion el ejercicio, en el sentido de
cada tres respuestas erréneas o dejadas en blanco, restarian una respuesta correcta. Asimismo cada
respuesta errénea o dejada en blanco restara 0,333 puntos.

El Tribunal publicara en el Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Deportes de Jaén y en la
Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, la puntuacion obtenida por los aspirantes,
concediendo un plazo de cinco dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, para formular
alegaciones y/o reclamaciones a la misma. La resolucién de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su
caso, la publicara el Tribunal en los lugares antes citado asi como la puntuacion definitiva obtenida por
las personas aspirantes en este ejercicio.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o
resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicara la propuesta definitiva de nombramiento de
funcionario de carrera a favor de aquel aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién sumadas las
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha propuesta se elevara al 6rgano competente para que
proceda al nombramiento del aspirante seleccionado como funcionario de carrera. En ningin caso podra
el Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando
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asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el Tribunal
procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacidén se
relacionan, por orden de prelacion:

1° Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2° Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

3° Por sorteo entre los aspirantes empatados, sorteo que sera celebrado por la persona que, en ese
momento, ostente la Secretaria General de la Corporacion.

El resultado del sorteo se aplicara a todos los empates que se hayan producido y que puedan
afectar, tanto al derecho a obtener plaza, como al derecho de llamamiento de los aspirantes a posibles
interinidades o contrataciones temporales derivadas de este proceso selectivo.

OCTAVA.- RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO.

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de
Edictos del Patronato Municipal de Deportes de Jaén y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/
Publicaciones Oficiales/ Ofertas de Empleo/ Procesos Selectivos, la relacion de las personas aprobadas,
por orden de puntuacion, que no podrd superar el nimero de plazas convocadas, con indicacion de las
puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los plazos para posibles impugnaciones y recursos segun
lo establecido en la legislacion vigente y elevard dicha relacion al 6rgano competente para el
correspondiente nombramiento.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Las personas propuestas presentaran en el Patronato Municipal de Deportes de Jaén, dentro del
plazo de veinte dias naturales contados desde la fecha en que se publique la relacion de aprobados, la
documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION Ccsv ”"l ||||II||I| II | I || " PAGINA

sede.aytojaen.es 16340723203420540225 10/15




Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun

Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
P. M. DE DEPORTES EXPEDIENTE 212/2026/RESO-PMD

Lo que se hace publico para generar conocimiento.

ANEXO 1

TEMARIO

A) Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucidon Espaiiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y contenido
esencial. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
Tema 3. Lo poderes del Estado: nociones generales. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. Aspectos basicos del
procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno.

Tema 5. El Gobierno: composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y
de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. El Poder Judicial: regulacion constitucional y érganos de gobierno.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicidon, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad.

Tema 8. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del
Gobierno.

Tema 9. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias.
El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema 10. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y R.D. 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Los interesados en el
procedimiento. La actividad de las Administraciones publicas: Normas generales de actuacion, términos y
plazos. Los actos administrativos. Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION CSv PAGINA
sede.aytojaen.es 16340723203420540225 11/15




Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun

Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
P. M. DE DEPORTES EXPEDIENTE 212/2026/RESO-PMD

Publicas. Revision de los actos administrativos.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales: Objeto, ambito subjetivo aplicacion y principios generales. De los 6rganos administrativos.

Tema 13. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los ingresos
tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

Tema 14. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

Tema 15. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

B) Materias Especificas.

Tema 16. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y clases.
Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del administrado en general.
Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion
forzosa. Suspension.

Tema 18. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las irregularidades
no invalidantes. La convalidacion, conversion y conservacion del acto administrativo. Revision de los
actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y revocacion.

Tema 19. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal del
procedimiento. Computo de plazos. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 20. El procedimiento administrativo comtn. Principios informadores. Las fases del procedimiento.
Abstencién y recusacion. Procedimientos de ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su
representacion.

Tema 21. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial en los recursos
(de reposicion, alzada y extraordinario de revision).

Tema 22. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 23. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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Tema 24. La contratacion en el sector publico: Elementos del contrato, clases de contratos. Sujetos.

Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion del contratista. Efectos,
ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion. El
expediente de contratacion. Adjudicacion y formalizacion. Prerrogativas de la Administracion en los
contratos administrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza
mayor. Revision de precios.

Tema 25. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos. La
organizacion municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios de gran poblacion. El
concejo abierto.

Tema 26. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las resoluciones de la
Presidencia de la Corporacion. El registro de documentos.

Tema 27. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales conforme a la normativa andaluza. Bienes de dominio
publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacion juridica de
los bienes. Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicion y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas de las Entidades Locales.

Tema 29. El Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales: clases y régimen juridico.

Tema 30. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo. Los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 31. El acceso a los empleos publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicios de los
empleados publicos. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de los
funcionarios publicos.

Tema 32. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la

carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos colectivos: sindicacion y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva. El régimen de seguridad social. Los deberes de los funcionarios
publicos. El régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Los delitos cometidos por
los funcionarios publicos. Incompatibilidades.

Tema 33. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 34. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecénica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION Ccsv ”"l ||||II||I| II | I || " PAGINA

sede.aytojaen.es 16340723203420540225 13/15




Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun

Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
P. M. DE DEPORTES EXPEDIENTE 212/2026/RESO-PMD

Tema 35. Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 36. La gestién recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y en
periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 37. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon y documentos de que
constan. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 38. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

Tema 39. La Proteccion de Datos de caracter personal. Objeto y régimen juridico.

Tema 40. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica. Consumo. Urbanismo.
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

ANEXO IT

BAREMO DE MERITOS

A) Meéritos profesionales:
A.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local: 0,20 puntos.
A.2 Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion: 0,10 puntos.

Los servicios seran en plazo o puestos de igual o similar contenido o plaza en la Administracion
de lamisma titulacion exigida en la convocatoria.

No se computaran los servicios prestados simultineamente con otros igualmente alegados y solo
se computaran en uno de los apartados precedentes, A.1 o A.2.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o puesto y el grupo de titulacion.

Puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

B) Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacion siempre que estén relacionados con materias directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracion
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Publica o bien por una institucion publica o privada en colaboracion con la Administracion Publica y los
organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo
minimo de dos afios entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el mas ventajoso.

Asimismo, seran valorados los cursos de contenido transversal que versen sobre las siguientes
materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica e igualdad de género.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima a
que se refiere la escala siguiente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,20 puntos.

- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién: 0,40 puntos.
- De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50 puntos.

- De mas de 200 horas o de 40 dias de duracion: 1,00 punto.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 6 puntos.

Puntuacién maxima del concurso: 16 puntos.

BEATRIZ LOPEZ MOLINA | PRESIDENTA
DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES | FECHA: 18/08/2026 9:08:38
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