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Tema 23. Repertorio del siglo XX y contempordneo: tendencias y aplicacién pedagdgica.
Tema 24. La préictica instrumental en grupo. Organizacion, repertorio y dindmica de aula.
Tema 25. El piano como instrumento acompaiante y en la musica de cdmara.

En la Villa de Santa Brigida, a dos de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS (Por Decreto de Delegacién niimero 2026-0081,
de 29 de enero).

1.430.336

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
2.206
Por la presente comunicacién se hace publico el Decreto de 1a Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
numero 2026-4566, de fecha 29 de junio de 2026 por la que se aprueba las bases especificas y la convocatoria
que han de regir el proceso selectivo para cubrir siete (7) plazas correspondientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 como funcionarios de carrera, mediante el sistema de oposicién
libre del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local y demads disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas y la convocatoria que han de regir el proceso selectivo para cubrir
siete (7) plazas correspondientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A1 como funcionarios de carrera ** ** conforme a las bases especificas que se adjuntan como anexo del presente
informe propuesta, que se adjuntan de forma inseparable como anexo:

ESCALA Y SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracion General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al

SEGUNDO. De la resolucién que se adopte deberdn practicarse las notificaciones y publicaciones que
procedan.”
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En Santa Lucia de Tirajana, a uno de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.
ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION, PARA EL INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA CON EL CARACTER DE FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, Y PARA LA COBERTURA DE SIETE PLAZAS PERTENECIENTES A LA SUBESCALA TECNICA
DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG).

Primera. Objeto del procedimiento, plazas convocadas, cupo de reserva de personas con discapacidad y
régimen aplicable.

Procedimiento selectivo mediante sistema de oposicidn, para el ingreso en la funcién publica del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana con el caricter de funcionarios/as de carrera.

Plazas convocadas: 7 plazas pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica de Administracién
General (TAG), Grupo A, Subgrupo A1, que tienen por objeto la realizacion de tareas de gestion, estudio y propuesta
de caricter administrativo de nivel superior, incluidas en las ofertas de empleo publico de 2023- 2024 y 2025,
OEP 2023, aprobada por Decreto de la Alcaldia nimero 2023-9814, de 22 de diciembre de 2023, y modificada
mediante Decreto nimero 2024-4359, de 18 de julio de 2024; publicada en el BOP de Las Palmas nimero 157,
de 29 de diciembre de 2023, y su modificacién en el BOP ntimero 91, de 26 de julio de 2024. « OEP 2024,
aprobada mediante Decreto nimero 2024-6733, de 15 de noviembre de 2024, publicada en el BOP de Las Palmas
nimero 142, de 22 de noviembre de 2024. « OEP 2025, aprobada mediante Decreto niimero 2025-8320, de 26
de diciembre de 2025, publicada en el BOP de Las Palmas nimero 157, de 30 de diciembre de 2025.

- 6 plazas se cubrirdn por el turno libre.

- 1 plaza estd reservada a las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre
que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad, que se haya presentado por el cupo de reserva,
superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida
por otros aspirantes del sistema de acceso general serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Por otra parte, en el caso de que no se cubra la plaza reservada para el turno de discapacidad, ésta se acumulard
a las de turno libre.

El procedimiento también permitird constituir una lista de reserva para ulteriores nombramientos de
funcionarios/as interinos/as para la cobertura temporal de puestos adscritos a la Subescala Técnica de
Administracién General (TAG). Dichos nombramientos se efectuardn de conformidad con las disposiciones contenidas
en el Reglamento de Funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir las interinidades y contrataciones en
las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
aprobadas por acuerdo del Pleno de 26 de septiembre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas namero 9, de 20 de enero de 2025.

En todo lo no previsto en las presentes Bases especificas, resultardn de aplicacion las Bases generales que
han de regir los procesos selectivos que se convoquen para cubrir plazas de funcionarios de carrera o de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana (en adelante Bases Generales), aprobadas por Decreto



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 6 de julio de 2026 12189

de 18 de junio de 2008, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 97 de 28 de julio de 2008 y en
el Boletin Oficial de Canarias nimero 167 de 21 de agosto de 2008, y modificado puntualmente mediante Decreto
nimero 2023-9823, de fecha 22 de diciembre de 2023, publicado en el BOP Las Palmas niimero 157, de 29 de
diciembre de 2023. En dichas bases se regulan los requisitos de acceso, forma y plazo de presentacion de instancias,
procedimiento a seguir, las normas relativas a la composicion y funcionamiento del Tribunal de Seleccién, nombramiento
de asesores y colaboradores, procedimiento de abstencion y recusacién y forma en que deben hacerse publicas
las listas de admitidos y excluidos, las notas de los distintos ejercicios y fases y los nombramientos.

Segunda. Publicidad.

1. Se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas, en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en el tablon de empleo publico del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, situado en su sede
electrénica (direccién https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es), en la Plataforma Convoca
(https://santaluciagc.convoca.online), y pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (http://www.santaluciagc.com).

Un extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servird para el cémputo del plazo de presentacién de instancias.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se fija el tablén de empleo publico del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana (https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es) y pdgina web municipal, apartado de
empleo publico como medio de comunicacion de las publicaciones, asi como de los anuncios de celebracion
de las pruebas o cualquier otro anuncio que se haga de los actos integrantes de este procedimiento selectivo.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias y conservarse en el momento de la toma de posesion como funcionario/a
de carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espaifioles, los
nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea y, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

Seran de aplicacién las anteriores previsiones correspondientes a los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea a las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados

por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sean de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

En caso de aspirantes extranjeros, deberdn tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir,
en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo
convocadas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
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inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condicidon de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, alguna de las titulaciones oficiales que se indican a continuacién.

En consecuencia, las personas aspirantes deberdn estar en posesion o en condicién de obtener, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, alguna de las siguientes titulaciones oficiales:

- Licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario.

- Grado cuyo plan de estudio recoja materias o asignaturas vinculadas al Derecho, Ciencias Politicas,
Economia, Empresa o Mercantil y que pertenezca a alguno o algunos de los siguientes &mbitos de conocimiento:
Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas y contabilidad; Ciencias sociales, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica; relaciones internacionales, derecho y especialidades juridicas.
(Anexo I del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion, de la credencial que acredite
su homologacion.

La Disposicién transitoria tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico
(TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, determina en su apartado 1 que
hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el articulo 76,
para el acceso a la funcion publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada

en vigor de este Estatuto.

Por lo tanto, mantienen su vigencia los titulos universitarios recogidos en el articulo 169.2.a) del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL). Este articulo del TRRL
contempla titulaciones universitarias (Licenciaturas en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario), propias de la anterior ordenacién universitaria, y ya no se imparten en las
Universidades espafiolas desde el curso académico 2010-2011, tal y como asi se dispuso en el apartado 2 de la
Disposicién adicional primera del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales.

En la actualidad, conforme al articulo 3.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, los estudios
universitarios que conducen a la obtencién de titulos oficiales impartidos por las universidades se estructuran
en tres ciclos, denominados respectivamente Grado, Master y Doctorado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El articulo 76 del TREBEP dispone que, para el acceso a los cuerpos o escalas de Grupo A, como es el caso
de esta Subescala Técnica de Administracion General (TAG), se exigird estar en posesion del titulo universitario
de Grado. Al dia de la presente fecha, no se ha dictado una legislacion posterior al TREBEP que exija otro titulo
universitario distinto, es decir, de Mdster, para el acceso a esta Subescala TAG.
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Y el esquema actual de titulaciones universitarias, inexistente en 1986, ha dejado de corresponderse con la
existencia de un unico titulo para cada rama de conocimiento que excluya cualquier otra titulacion. De esta forma,
no resulta posible en la actualidad hablar, por ejemplo, de un tnico titulo de Grado en Derecho o en cualquier
otra titulacidn, por lo que debe examinarse el contenido de cada titulacién de acuerdo con su plan de estudios,
sin que la denominacién aprobada sea el inico elemento de referencia. Sirva de ejemplo la existencia de varias
titulaciones de Grado en ciencias juridicas con denominaciones variadas, asi como los dobles grado.

Por lo tanto, de la situacién existente y del régimen juridico hasta aqui expuesto se extraen dos conclusiones.

En primer lugar, las titulaciones universitarias anteriores mantienen todos sus efectos académicos y, en su
caso, profesionales, lo que significa que no pueden quedar perjudicados los derechos de las personas que
accedieron a la Universidad con anterioridad al curso académico 2010-2011 y que, por tanto, pueden presentarse
a esta Convocatoria las personas que cuenten con alguno de los titulos de Licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

En segundo lugar, tampoco se pueden excluir en este procedimiento a las personas que han accedido a la Universidad
a partir del curso 2010-2011 y que cuenten con titulo universitario de Grado. Esta conclusién abre una nueva
cuestion, ya que hay que valorar si resulta admisible a esta Convocatoria cualquier titulo de Grado. Sobre este
particular, nos encontramos con una laguna normativa que muchas Entidades locales tratan de salvar al prever
en las bases de las Convocatorias que podrdn participar los que cuenten con los titulos referidos en el articulo
169.2.a) del TRRL y los que cuenten con “titulos de Grado equivalentes”.

Sin embargo, debe advertirse que, si bien la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias ha sustituido
a la anterior ordenacion determinada por el Catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales, esto no significa que
los antiguos titulos (diplomaturas, ingenierias técnicas, licenciaturas e ingenierias técnicas superiores) y los nuevos
que han venido a sustituirlos (grados y mdsteres) sean equivalentes entre si. No se ha establecido una relacién
de equivalencia entre las titulaciones de las dos ordenaciones universitarias, ni de manera general ni particular.

Ante esta situacion se considera que este municipio, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacién, puede
identificar dentro del 4mbito de lo establecido por el articulo 169.2 del TRRL cudles son las titulaciones, entre
todas las actualmente vigentes, que se requieren como requisito de acceso para poder participar en esta
Convocatoria de acceso a la Subescala Técnica de Administracién General. De esta forma, se considera la necesidad
de contar con un titulo de Grado cuyo plan de estudio recoja materias o asignaturas vinculadas a las materias
que el articulo mencionado quiso garantizar: Derecho, Ciencias Politicas, Economia, Empresa o Mercantil y
que pertenezca a alguno o algunos de los siguientes dmbitos de conocimiento recogidos en el Anexo I del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre: Ciencias econdmicas, administracién y direcciéon de empresas y
contabilidad; Ciencias sociales, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica; relaciones
internacionales derecho y especialidades juridicas.

En consecuencia, las personas aspirantes deberdn estar en posesion o en condicién de obtener, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, alguna de las siguientes titulaciones oficiales:

- Licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario.

- Grado cuyo plan de estudio recoja materias o asignaturas vinculadas al Derecho, Ciencias Politicas,
Economia, Empresa o Mercantil y que pertenezca a alguno o algunos de los siguientes &mbitos de conocimiento:
Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas y contabilidad; Ciencias sociales, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica; relaciones internacionales, derecho y especialidades juridicas.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion, de la credencial que acredite
su homologacion.

Cuarta. Solicitudes, documentos y presentacion.
4.1 Solicitud y documentos que han de acompafiarse a la misma.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso selectivo los interesados deberan cumplimentar y firmar el
modelo de solicitud que aparece en el Anexo I de estas Bases, que incluye asimismo el modelo de declaracién
responsable.

Dichos modelos podran obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana y, en formato electrénico, a través de internet, consultando la pagina web
http://www.santaluciagc.com, y en la Plataforma Convoca (https://santaluciagc.convoca.online).

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento para la publicacién
en su tablén de empleo publico, padgina web, o en cualquier otro espacio establecido al efecto, de los datos de
caracter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo. Asimismo, la
presentacion a esta convocatoria supone la conformidad del aspirante con la publicacién de las calificaciones
obtenidas. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados inicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

Al modelo de solicitud (Anexo I) el aspirante deberd adjuntar copia de la titulacién académica con la que
desea participar en el proceso.

Ademads, debera presentarse el justificante acreditativo de haber satisfecho la tasa de derechos de examen de
la presente convocatoria o documento que acredite estar exento de su pago.

Para el disfrute de esta exencidn serd necesario que el aspirante retina los siguientes requisitos, aportando los
certificados que lo acrediten:

- Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiiedad minima de UN MES, referida a la fecha
de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. (Se puede obtener
en el servicio de empleo de su Comunidad Auténoma).

- No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocidn, formacién o reconversion profesionales. (Se puede obtener en el servicio de empleo de
su Comunidad Auténoma).

- Carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual se podrd acreditar,
en base a cada situacion personal, mediante uno de los siguientes certificados del Servicio Puablico de Empleo
Estatal.

Se pueden solicitar los certificados mencionado a través del siguiente enlace:

(https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo.html)

- De situacién: certifica la situacién de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo en la fecha de su
peticion.
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- De prestacién actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacién que se recibe en la fecha de
peticion.

- De importes por periodo: certifica las cantidades abonadas como prestaciones por desempleo durante el periodo
de tiempo que se indique.

En el caso de personas con limitacién funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta deberdn presentar, ademads,
la siguiente documentacion:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

2. Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y medios
para la realizacién de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo, deberdn adjuntar necesariamente el dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, donde se especifiqué
el tipo de discapacidad, y las adaptaciones fisicas o de tiempo, necesarias para la realizacién de los ejercicios.

3. La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante que
estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas. Dicha documentacién, en
caso de no poseerla durante el plazo de instancias, deberd aportarse como fecha maxima a la fecha de la
propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera.

4.2 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4.3 Lugar y forma de presentacién de la solicitud.

Preferentemente se presentaran las solicitudes de participacion en el proceso selectivo de forma electrénica
a través de la Plataforma Convoca, accediendo por medio del siguiente enlace (https://santaluciagc.convoca.online).
Las personas aspirantes podrdn presentar su solicitud de participacion mediante cl@ve pin o certificado digital.

También se podran presentar en el registro del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana o en cualquiera de
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal
de Correos antes de ser certificada.

Quinta. Tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen es de 36,00 euros, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. niimero 93 de 22 de julio de
2005).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en la LPACAP, el importe de la tasa por derechos de examen podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrifico o mediante transferencia. A tales efectos:

a) El giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a: “Pruebas selectivas de “Convocatoria oposicién 7 plazas
de TAG”.

b) La orden de transferencia deberd hacerse a favor del “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Derechos
de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA)
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ES8301825925850200875401”, debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar la inscripcién a las pruebas selectivas de “Convocatoria oposicion 7 plazas de TAG”.

Tanto en caso de giro postal o telegrafico como en caso de transferencia bancaria deberd figurar como
remitente el propio aspirante quién hard constar en el espacio de la solicitud, destinado para ello, la clase de
giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En caso de que el pago de los derechos de examen se haga por una de estas dos vias, el pago de la tasa debera
acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante copia del resguardo acreditativo del giro postal o
telegréfico o de la orden de transferencia.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximir4 de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacién aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

No obstante, lo anterior, quedardn exentos del pago de la tasa:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberdn acreditar su condicién
y grado de discapacidad legalmente reconocida, mediante certificacion del 6rgano competente.

b) Los/as aspirantes que figurasen como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de UN MES,
referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.
Para el disfrute de la exencién serd requisito que en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubieses negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién
o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. Estas condiciones deberdn ser acreditadas por medios de certificados emitidos por la
Administracién competente.

Sexta. Admision de aspirantes.
6.1 Relacién Provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictard Resolucion,
en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de los aspirantes excluidos la causa de inadmisién, a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la referida Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal, que contendr la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con los 4
digitos numéricos del D.N.I. N.L.E. o Pasaporte de cada uno de ellos, e indicacién, en su caso, de la causa de
exclusion.

Se considerard en todo caso subsanable en este plazo la aportacion de la documentacion referida a la
acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes concurran por el
turno de discapacidad y que consta en la base cuarta de esta Convocatoria.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningiin otro momento
posterior.
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6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard Resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y en ella se hara puiblica la composicién del Tribunal y el orden
por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la realizacidn de las distintas pruebas, si ello fuera posible,
dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y que esté vigente en dicho momento. Dicha
Resolucidn se hard ptiblica desde el dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucién en el, Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y/o en la pagina web municipal.

La fecha de celebracion del primer ejercicio de oposicion se anunciard juntamente con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que se consignardn los miembros del Tribunal Calificador, de manera
nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

6.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos pondré fin a la via administrativa
y contra la misma se podrd interponer recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo. No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefialado,
contra la Resolucién que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podra interponer Recurso de
Reposicion, ante el mismo érgano que lo ha dictado.

Séptima. Procedimiento de seleccidn y fases del mismo.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso de teléfonos méviles
y otros dispositivos electrénicos, que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacién de las pruebas.

El procedimiento de seleccidn serd el de oposicion y constard de tres ejercicios, que serdn calificados de O a
10 puntos. Todos los ejercicios tendrdn cardcter obligatorio y eliminatorio, de modo que quién no alcance la
puntuaciéon minima de 5 puntos quedara automdticamente eliminado del proceso selectivo y no podra acceder
a la siguiente fase.

El programa que rige las pruebas selectivas es el que figura en Anexo Il de la presentes Bases de la Convocatoria.
Primer ejercicio: Examen tipo test.

Consistird en contestar un cuestionario de 110 preguntas que versardn sobre el contenido del programa que
figura como Anexo II a estas bases, el tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 130 minutos. Las
ultimas 10 preguntas tendran cardcter adicional de reserva y serdn valoradas solo en el caso de que se anule
alguna de las 100 anteriores.

Los cuestionarios estardn compuestos por enunciados o preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta de entre las alternativas planteadas.

En la calificacién de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta
no contestada no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea se penalizaréd con el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta, de forma que el criterio de valoracion de la prueba se regira por la siguiente
férmula:

[(N° de aciertos-(N° de errores/3))/ ndmero total de preguntas]*10.
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El tribunal hara publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias habiles, contado desde la finalizacién
de este ejercicio, en la medida de lo posible. En el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente
de la publicacion de las calificaciones provisionales, podran presentarse alegaciones. No se admitirdn alegaciones
fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

Segundo ejercicio: Preguntas con respuestas cortas.

Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de dos horas, un total de 20 preguntas concretas con
respuestas cortas, relacionadas con los temas del programa que figura como Anexo II, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

- 3 preguntas del Bloque II “Régimen juridico del sector publico”.

- 3 preguntas del Bloque III “Procedimiento administrativo”.

- 3 preguntas del Bloque VI “Contratacién publica”.

- 3 preguntas del Bloque VII “Régimen Local”.

- 3 preguntas del Bloque VIII “Hacienda ptiblica local y Administracién tributaria”.

- 3 preguntas del Bloque IX “Derecho urbanistico”.

- 2 preguntas del Bloque X “Funcién publica local”.

Se valorara la expresion lingiiistica y la capacidad de la persona aspirante para cefiirse a la cuestion planteada,
asi como la claridad y la concrecion de las respuestas dadas en la exposicion, sin divagaciones ni extensiones
innecesarias.

Una vez finalizada la realizacién de este ejercicio, el Tribunal podrd convocar, en su caso, a las personas aspirantes
para la lectura de sus exdmenes.

Tercer ejercicio: Prueba de cardcter practico.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, una prueba de caracter practico
consistente en resolver uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal, que versaran sobre cualquiera
de los temas que figuran en el Anexo II.

El contenido del ejercicio habré de ajustarse a las instrucciones que consten en el mismo.

Las personas aspirantes para su realizacién podrdn utilizar textos normativos, asi como recopilaciéon de
jurisprudencia, sin comentarios. No se admiten manuales. Y la normativa aplicable a la resolucién del ejercicio
serd la vigente al tiempo de realizacién del ejercicio.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesidn publica por el/la aspirante, en cuyo caso los
aspirantes serdn advertidos de ello antes de comenzar la realizacion del ejercicio.

Para valorar este ejercicio el tribunal de seleccién tendrd en consideracion, con la ponderacidn concreta que
determine el Tribunal con caricter previo a su realizacién, los siguientes criterios:

- Nivel de conocimiento juridico: inclusién de las normas juridicas o de la jurisprudencia que resulten
adecuadas para la solucién de los supuestos planteados. De conformidad con este criterio, se valoraran los argumentos
que sean demostrativos de los conocimientos juridicos y de la habilidad para la obtencién de las soluciones idoneas
o correctas.
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- Capacidad de razonamiento: es decir, el orden y la forma de relacionar las ideas para llegar a las conclusiones.
De conformidad con este criterio, se valorara la coherencia, la habilidad para interpretar las normas y para extraer
conclusiones légicas.

- Capacidad de explicacion: la forma en la que se da a conocer los conocimientos y las ideas. De conformidad
con este criterio, se valorara la claridad, la fluidez de la escritura y la capacidad de ordenar las ideas de forma
l6gica y de sintetizar.

- Lenguaje juridico: Utilizacién adecuada de la terminologia especifica. De conformidad con este criterio, se
valorard la manera de expresarse y el rigor y la precision en el uso de las palabras.

- Otros: en su caso, cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca el tribunal
de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes a través de la ficha descriptiva del ejercicio.

Una vez el Tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso concreto, deberd indicar qué
porcentaje de puntuacién asignard a cada uno de esos criterios que servirdn para calificar este tercer ejercicio.
Con cardcter supletorio, si el Tribunal de seleccidn no determina el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracion,
se valorard tal y como sigue:

- Nivel de conocimiento juridico: 50%

- Capacidad de razonamiento: 20%

- Capacidad de explicacién: 15%

- Lenguaje juridico: 15%

Octava. Valoracion de los ejercicios y calificacién final de la oposicién.

Los ejercicios de la oposicién se calificardn hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para pasar al
siguiente obtener un minimo de 5 puntos. Por tanto, desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga
un minimo de 5 puntos en cualquiera de las tres pruebas que integran los ejercicios, quedard automaticamente
excluido.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones mdxima y minima cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal har4, la relacién de los aspirantes que hayan superado el
mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho piblico el anuncio de las calificaciones,
el aspirante dispondra a partir del dia siguiente, de un plazo minimo de 24 horas y maximo de 3 dias habiles,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacién para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y/o en la pagina web municipal,

Las comunicaciones que se efectiien por teléfono a través de funcionario ptiblico, deberdn hacerse constar en
el expediente administrativo mediante diligencia extendida por el Servicio de Recursos Humanos y Organizacién
Administrativa.



12198 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 6 de julio de 2026

La calificacién final de la oposicién se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios y esta cifra se dividird por 3, siendo ésta la media aritmética que proporcionard la calificacion final
de la oposicion.

Si resultare igualdad de puntuacién final de dos 0 més aspirantes, la prioridad se dirimird entre ellos atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la oposicion, y si esto no fuera suficiente, a la mayor
puntuacion obtenida en la del segundo ejercicio, y si pese a ello persistiera el empate se acudird al primer ejercicio.
Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera atin el empate, se dirimira
por sorteo entre los aspirantes afectados.

Novena. Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

9.1 Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos a través de la Resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos y
excluidos. Si ello no fuera posible, la Resolucion por la cual se determine la fecha, hora y lugar en que habra
de celebrarse el primer ejercicio se publicard en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y/o en la pagina web
municipal,

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas se publicardn Tablén de Anuncios
y/o pagina web del Ayuntamiento.

9.2 Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacién del ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes, en llamamiento Unico.
La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento,
determinard automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo. Salvo, casos de causa de fuerza mayor, invocados
con anterioridad debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

9.3 Identificacién de los aspirantes. Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento de identidad en vigor a los miembros del Tribunal calificador y comenzada la practica de los
ejercicios, el Tribunal también podra requerir en cualquier momento a los opositores que acrediten su identidad.
El incumplimiento de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacion de las pruebas, determinara
la exclusion automética del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.4 Aspirantes con discapacidad. En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas
por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en las
anteriores Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un tercio
del tiempo previsto para su realizacién en las Bases que rigen la convocatoria o, en su defecto, el acordado por
el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacién.

9.5. Plazos desde la conclusién de un ejercicio hasta el inicio del siguiente. Desde la total conclusién de un
ejercicio o prueba, hasta el comienzo del siguiente, deberan transcurrir un plazo minimo de 72 HORAS y maximo
de CUARENTA Y CINCO DIAS NATURALES, salvo que concurran causas debidamente justificadas debiendo
quedar motivadas en el expediente y acordadas por el tribunal calificador.

Décima. Composicion, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas, tendra la categoria primera de las recogidas en
el anexo cuarto, en relacion con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
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por razones del servicio y serd designado por resolucién del érgano convocante y estard constituido por
funcionarios de carrera de cualquier de las Administraciones Publicas, pertenecientes al subgrupo de titulacién
a que se corresponda la categoria a que concurre, en el que se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.
Uno de los miembros titulares ocupard la Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales. EI Tribunal
estara asistido por un Secretario, también funcionario de carrera si bien este caso no serd necesario que sea del
mismo grupo y subgrupo, toda vez que actuard con voz pero sin voto y su funcién serd exclusivamente la de
dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares. La composicidn del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del presidente y del secretario o
de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto. Los suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente
con los titulares. En caso de ausencia del Presidente en algunas de las sesiones del Tribunal, actuard el primer
vocal designado, como suplente del mismo. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hard por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho a voto.

En caso de que por el niimero de aspirantes que concurran al proceso, se haga aconsejable el nombramiento
de personal colaborador en aras de garantizar el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion, el
Tribunal calificador podrd nombrar el nimero de colaboradores que considere necesario para ello, haciendo
publica la relacién de personal colaboradora nombrado en el mismo anuncio en que se haga publica la fecha de
la primera prueba selectiva.

Undécima. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal de nombramiento como funcionarios. Presentacién
de documentos.

El Tribunal publicaré en la relacién de los aspirantes que hayan aprobado la oposicién, por orden de puntuacién
decreciente, no pudiendo rebasar estos el niimero de plazas convocadas, y propondrd su nombramiento como
funcionarios de carrera al 6rgano convocante.

Las personas propuestas presentaran en el Servicio de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa de
la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados en la forma que se determina a continuacién, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad 6 NIE o Certificado de Nacimiento expedido por
el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos piblicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

c¢) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal desempefio
de sus funciones. Los aspirantes que accedan por el turno de discapacidad, deberan presentar, si no lo hubiesen
presentado con anterioridad en el proceso selectivo, la certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones
de la plaza correspondiente, expedida por el 6rgano correspondiente.
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e) El titulo académico, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencioén, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

g) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento si desea su compulsa o directamente el
documento compulsado, segiin su eleccion, a excepcion de las declaraciones juradas que deberdn ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algtin puesto en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de la documentacién
que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas renuncian antes de su
nombramiento, no presentaran la documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se
dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos exigidos, ello determinard su
automdtica exclusién, no pudiendo ser nombradas y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado
la totalidad de los ejercicios del proceso selectivo, por rigurosos 6rdenes de puntuacion obtenida, tuvieran cabida
en el ndmero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera deberan tomar posesion, previo acto de acatamiento
de la Constitucién Espafiola y del Estatuto de Autonomia de Canarias y del resto del Ordenamiento Juridico,
en el dia y hora que se sefiale dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacién del nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 62 del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedardn obligados a utilizar los medios que para el
ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Duodécima. Toma de posesién de los puestos de trabajo vacantes.

La presente Convocatoria tiene por objeto el acceso a la funcién puiblica del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana y, concretamente, tras la superacion del procedimiento selectivo, la adquisicion de la condicién de funcionario/a
de carrera en la Subescala Técnica de la Escala de Administracién General.

De conformidad con el articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la adjudicacién de puestos de
trabajo a los funcionarios/as de nuevo ingreso y las correspondientes tomas de posesion se efectuardn de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos mediante Providencia de
la Alcaldia Presidencia, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos
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determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran cardcter definitivo,
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

El ofrecimiento de los puestos se hard mediante Providencia motivada de la Alcaldia Presidencia, de acuerdo
a las mayores necesidades de desempefio de las funciones de los puestos de trabajo que se encuentren vacantes
y que no haya sido previamente posible su cobertura por funcionarios/as de carrera.

Decimotercera. Constitucion de lista de reserva.
La constitucién de lista de reserva en la Escala y Subescala convocada se confeccionard de la forma que sigue:

- En primer lugar se confeccionara la lista de reserva por orden de puntuacién por los candidatos que hayan
superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados funcionarios de carrera, como consecuencia de no
existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas.

- A continuacién con lo anterior, también constituirdn parte de la lista de reserva, por riguroso orden de puntuacion,
los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio teérico (tipo test).

La lista de reserva se constituird y ordenard de mayor a menor puntuacién, integrandose en primer lugar, por
las personas aspirantes que hayan superado los tres ejercicios de la fase de oposicién sin haber obtenido plaza,
en segundo lugar, por quienes hayan superado los dos primeros ejercicios de la fase de oposicién; y, en tercer

lugar, por quienes hayan superado tinicamente el primer ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de empate, éste se resolverd a favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
el tercer ejercicio (caso practico). Si persistiera el empate, este se resolverd a favor de quienes hayan obtenido
mayor puntuacioén en el segundo ejercicio y, de mantenerse la igualdad, por quienes hayan obtenido mayor puntuacion

en el primer ejercicio.

Si las personas aspirantes empatadas no hubieran alcanzado el tercer ejercicio, el desempate se dirimira en
funcién de la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

La lista de reserva que se constituye a raiz de este proceso selectivo no deja sin efecto la anterior que seguira
vigente hasta la finalizacién del plazo establecido en el Reglamento por el que se regulan las listas de reserva
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Las listas de reserva que se configuren, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
Bases, se regird en todos sus términos y por lo que resulte de aplicacion, por las disposiciones contenidas en el
Reglamento de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones temporales
en las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, aprobadas
por acuerdo del Pleno de 26 de septiembre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 9, de 20 de enero de 2025.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas Bases
y/o en las Bases Generales.
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V. DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. Que retno todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y que declaro conocer todos y cada
uno de los extremos recogidos en las correspondientes Bases de seleccién y me someto expresamente a su contenido.

SEGUNDO. Que tengo la nacionalidad espafiola o cumplo los requisitos para el ejercicio de funciones

publicas exigidos por las Bases por las que se rige el proceso selectivo.

TERCERO. Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza de
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, cuyas funciones aparecen claramente detalladas en la

convocatoria y Bases.

CUARTO. Que tengo cumplidos 16 afios y no excedo, de la edad méxima de jubilacion forzosa.
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QUINTO. Que estoy en posesion de la titulacién requerida para el desempefio del puesto o correspondiente
homologacién del mismo en caso de titulacién extranjera.

SEXTO. Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar s6lo si es nacional de otro Estado (marcar con una X):

() Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retine las condiciones exigidas
ala fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, comprometiéndose a acreditar documentalmente
los datos exigidos en las bases y en la presente solicitud, cuando sea requerido para ello, y en cualquier caso,
en el momento a que se refiere las bases.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacién:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo debera estar
y permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de
presentacion de instancias aporten fotocopia del DNI o NIE, cuya fecha de caducidad esté vencida.

b) Recibo o justificante del pago de los derechos de examen, o documento que acredite estar exento de su
pago.

c¢) Certificacidén de reconocimiento de grado de discapacidad, certificacidon en el que conste el tipo de
discapacidad y certificacion vinculante del equipo multiprofesional, en caso.

d) Copia de Ia titulaciéon académica con la que se opta.
ANEXO 11

TEMARIO

BLOQUE I, CONSTITUCION ESPANOLA, ORGANIZACION DEL ESTADO Y ESTATUTO DE
AUTONOMIA.

Tema 1. La Constituciéon Espaiiola de 1978 (1). Caracteristicas generales, especialmente su condicién de norma
suprema del ordenamiento juridico. Estructura: Titulos de la Constitucién. El Estado social y democratico de
Derecho. El articulo 9.3 de la Constitucién: principios que garantiza la Constitucidn.

Tema 2. La Constitucidn Espaiiola de 1978 (2). Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Los
derechos y los deberes de los ciudadanos. Las garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 3. La Constitucién Espaiiola de 1978 (3). El Estado social y democrético de Derecho: significado. Los
principios rectores de la politica social y econdmica. Contenido del Titulo constitucional relativo a la Economia
y Hacienda.

Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978 (4). Contenido del Titulo constitucional relativo a la organizacién
territorial del Estado. El principio de unidad y el principio de autonomia. Los Estatutos de autonomia.
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Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (5) De la elaboracion de las leyes Unién Europea. Las Directivas
y su transposicion al ordenamiento espaiiol, ejemplos.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Articulo 1: Archipiélago atlantico. Articulo 3: Lejania,
insularidad y ultraperiferia. Articulo 6: Condicidn politica de canarios. De las leyes y demds normas con fuerza
de ley (articulos 44 a 47).

Tema 7. Las fuentes del Derecho publico (1). El principio de jerarquia. La reserva de Ley. Los articulos del
Cédigo Civil relativos a la aplicacidn de las normas juridicas y la eficacia general de las normas juridicas. La
Ley como fuente del Derecho administrativo. Clases de leyes. Las normas con rango de ley. La entrada en vigor
de las leyes.

BLOQUE II, REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.

Tema 8. Las fuentes del Derecho publico (2). El Reglamento y la potestad reglamentaria. Publicacién y entrada
en vigor. La costumbre. Los principios generales del Derecho.

Tema 9. La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. El Derecho administrativo:
concepto y caracteristicas. Las fuentes del Derecho administrativo. La practica administrativa.

Tema 10. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. La motivacién de la actuacién administrativa.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, LRJSP (1). Estructura.
Ambito subjetivo. Principios generales. Los 6rganos administrativos. Instrucciones y érdenes de servicio.
Organos consultivos. Los 6rganos colegiados de las distintas administraciones puiblicas.

Tema 12. La LRJSP (2). La competencia. Delegacion de competencias. Avocacion. Encomiendas de gestion.
Delegacion de firma. Suplencia. Decisiones sobre competencia.

Tema 13. La LRJSP (3). Abstencion y recusacion. La abstencion como principio ético en el Estatuto Bésico
del Empleado Publico. La abstencién como infraccién en la Ley de transparencia, acceso a la informacién ptiblica
y buen gobierno.

Tema 14. La LRJSP (4). La sede electrénica. Portal de internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones
Publicas. Actuacién administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacion administrativa automatizada.
Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Puiblicas.

Tema 15. La LRISP (5). Los Convenios: definicién y tipos; requisitos de validez y eficacia; contenido de los
convenios; extincion de los convenios.

Tema 16. La potestad sancionadora (1). Concepto y significado. Principios de la potestad sancionadora en la
LRIJSP. Especial referencia a la potestad sancionadora local en el Titulo XI de la LBRL.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracién puiblica (1). Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad
en el apartado 1 del articulo 32 de la LRJSP. Dafios resarcibles. La responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas. La indemnizacion.

Tema 18. La Expropiacion forzosa. Primera parte: La expropiacion forzosa en la Ley de 16 de diciembre de
1954 sobre expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversion expropiatoria. Segunda parte: Los supuestos expropiatorios, por razones urbanisticas, previstos en
el articulo 319.1 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(LSENPC)



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 6 de julio de 2026 12205

Tema 19. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
(1). Primera parte: Ambito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa: principios generales y principios técnicos.
Portal de la Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica (articulo 12). Informacién publica (articulo
13). Solicitudes, causas de inadmision, tramitacién y resolucion (articulos 17 a 20). Segunda parte: La Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Definiciones (articulo 5). Informacién sujeta a publicacidn (articulo 13). Comisionado o Comisionada
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica: configuracién y funciones (articulos 58 y 63).

Tema 20. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
(2).). Primera parte: Los limites al derecho de acceso (articulo 14) aplicables a la Administracién local. Acceso
parcial (articulo 16). Proteccion de datos personales (articulos 15y 19.3). Segunda parte: La Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: objeto de la Ley (articulo
1). Deber de confidencialidad (articulo 5). Tratamiento basado en el consentimiento del afectado (articulo 6).
Tratamiento de datos por obligacidn legal, interés ptiblico o ejercicio de poderes publicos (articulo 8).

Tema 21. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (1). Concepto de subvencion: apartados
1,2y 3 del articulo 2 de la Ley. Exclusiones del &mbito de aplicacién de la ley. Articulo 8: Principios generales.
Articulo 9: Requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Beneficiarios y entidades colaboradoras. Obligaciones
de los beneficiarios. Publicidad de las subvenciones.

Tema 22. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (2). Procedimientos de concesién
y gestion de las subvenciones. Subcontratacién de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.
Justificacion de las subvenciones publicas.

BLOQUE III, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Tema 23. La relacion juridico administrativa. El administrado y el ciudadano. Derecho subjetivo e interés legitimo.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
LPAC (1). Objetivo de la Ley. Ambito subjetivo de aplicacién. Interesado en el procedimiento administrativo.
Representacion. Pluralidad de interesados. Identificaciéon y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo

Tema 24. La LPAC (2). Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas. Presentacion por los interesados de los documentos que dirijan a los érganos
de las Administraciones Publicas.

Tema 25. La LPAC (3). Registros. Colaboracién de las personas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad
de la tramitacidn.

Tema 26. La LPAC (4). Emisién de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las
copias realizadas por las Administraciones Pablicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento
administrativo.

Tema 27. La LPAC (5). El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos de los actos
administrativos: produccién y contenido; motivacién; forma.

Tema 28. La LPAC (6). Los efectos y la eficacia de los actos administrativos: condiciones. La notificacién de
los actos administrativos: contenido, plazo y prictica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién
infructuosa. La publicacion.

Tema 29. La LPAC (7). La presuncidn de validez de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa
y la ejecutividad de los actos administrativos. El principio de autotutela ejecutiva y la ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 30. La LPAC (8). La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracidn. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho.

Tema 31. La LPAC (9). La iniciacioén del procedimiento: clases. Informacién y actuaciones previas. La
adopcién de medidas provisionales. Acumulacién. Iniciacién de oficio. Solicitudes de iniciacién. Subsanacién
y mejora de la solicitud. Declaracién responsable y comunicacion.

Tema 32. La LPAC (10). La ordenacién del procedimiento y el expediente administrativo. Impulso, concentracién,
cumplimiento de tramites y las cuestiones incidentales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 33. La LPAC (11). La instruccién del procedimiento: disposiciones generales. Prueba. Informes: clases,
formay plazo de emisién. Participacion de los interesados: trdmite de audiencia. Informacién publica. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 34. La LPAC (12). La terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién
convencional.

Tema 35. La LPAC (13). La suspensién del plazo maximo para resolver. La ampliacion del plazo méximo
para resolver y notificar. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 36. La LPAC (14). Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Suspension de la ejecucion.
Clases de recursos.

Tema 37. La potestad sancionadora (2). Especialidades de los procedimientos de naturaleza sancionadora en
la LPAC: Inicio de los procedimientos. Acuerdo de iniciacién. Terminacién de los procedimientos. Propuesta
de resolucion. Especialidades de la resolucion.

Tema 38. La responsabilidad de la Administracién publica (2). Especialidades del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad en la LPAC: Especialidades en el inicio de oficio. Solicitudes de iniciacién en
los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Solicitud de informes y dictdmenes. Especialidades de la
resolucién de los procedimientos.

BLOQUE IV, JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA.

Tema 39. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, LICA
(1). La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccién y
sus competencias relativas a la impugnacién de los actos de las Entidades locales. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 40. La LICA (2). El procedimiento en primera o tinica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucion de sentencias. Las especialidades del procedimiento para la proteccién de los
derechos fundamentales de la persona.

BLOQUE V, IGUALDAD DE GENERO.

Tema 41. Exposicién de motivos y estructura de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad en el empleo publico.
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BLOQUE VI, CONTRATACION PUBLICA.

Tema 42. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, LCSP. Objeto y finalidad de
la Ley. Las Disposiciones adicionales segunda y tercera de la Ley: Competencias en materia de contratacion en
las Entidades Locales y las Normas especificas de contratacién publica en las Entidades Locales.

Tema 43. Contratos y negocios excluidos: articulo 9 y articulo 11 de la LCSP. Sistemas de cooperacién publica
vertical y horizontal extracontractual: articulo 31.1 de la Ley. Encargos de los poderes adjudicadores a medios
propios personificados. Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdicciéon competente. Contratos sujetos
a regulacién armonizada. Los contratos mixtos.

Tema 44. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacién. Libertad de pactos y contenido
minimo del contrato. Perfeccién de los contratos. Caracter formal de la contratacién del sector publico.
Tramitacién de emergencia.

Tema 45. Las partes en los contratos del sector publico. Capacidad, solvencia y clasificacion del empresario.
Régimen de invalidez.

Tema 46. El recurso especial en materia de contratacién. Actos recurribles. Organo competente para la
resolucion del recurso en las Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Legitimacion. Solicitud de medidas
cautelares. Acceso al expediente. Efectos derivados de la interposicion del recurso. Inadmisién. Resolucion del
recurso especial.

Tema 47. Articulo 29 LCSP: Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion. Articulo 99:
Objeto del contrato. Articulo 100: Presupuesto base de licitacion. Articulo 101: Valor estimado. Articulo 145:
Requisitos y clases de criterios de adjudicacién del contrato. Articulo 146: Aplicaciéon de los criterios de
adjudicacion. Articulo 149: Ofertas anormalmente bajas.

Tema 48. Preparacién de los contratos de las Administraciones ptblicas: el expediente de contratacion,
iniciacion y contenido. Aprobacidn del expediente. Tramitacion urgente del expediente. Los pliegos de cldusulas
administrativas particulares. Pliego de prescripciones técnicas particulares. Articulo 129 LCSP: Informacién
sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccién del medio ambiente, empleo y condiciones laborales
y de contratar a un porcentaje especifico de personas con discapacidad. Articulo 130: Informacién sobre las
condiciones de subrogacién en contratos de trabajo.

Tema 49. Articulo 131 LCSP: Procedimiento de contratacion. Articulo 132: Principios de igualdad, transparencia
y libre competencia. El Perfil de Contratante. Articulo 135: Anuncio de licitacién. Articulo 136: Plazos de presentacion
de las solicitudes de participacién y de las proposiciones. Articulo 138: Informacién a interesados. Articulo 139:
Proposiciones de los interesados. Articulo 140: Presentacién de la documentacion acreditativa del cuamplimiento
de los requisitos previos. Articulo 141: Declaracién responsable y otra documentacién. Articulo 159.4 c): La
declaracién responsable en los procedimientos abiertos simplificados.

Tema 50. Especialidades de los contratos menores en la LCSP: articulo 29.8, articulo 36.1, articulo 63.4, articulo
118, articulo 131.3 y articulo 153.2. El Procedimiento abierto simplificado: articulo 159.

Tema 51. Requisitos y clases de criterios de adjudicacién del contrato en la LCSP. Aplicacién de los criterios
de adjudicacién. Ofertas anormalmente bajas.

Tema 52. La Mesa de contratacién: funciones y especialidades de composicién en la Administracién local.
Resolucién y notificaciéon de la adjudicacién. El procedimiento abierto simplificado.

Tema 53. El responsable del contrato. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en
los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién.
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Tema 54. El contrato de obras: concepto, actuaciones preparatorias, ejecucion del contrato de obras, modificacion
del contrato, cumplimiento y resolucién.

Tema 55. El contrato de concesion de servicios: concepto; duracién del contrato; anteproyecto de explotacion
y de obra; prestaciones econdmicas las que tiene derecho el concesionario. El contrato de suministro: objeto;
modalidades; acto formal de recepcion. El contrato de servicios: objeto, modalidades; ejecucién y cuamplimiento
de estos contratos. Especialidades de los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor de
la ciudadania.

BLOQUE VII, REGIMEN LOCAL.

Tema 56. La Administracion local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL): naturaleza como Ley bésica del Estado y
estructura. Titulo I Disposiciones generales La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias:
estructura.

Tema 57. La clausula de capacidad juridica de las Entidades locales recogida en el articulo 1 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local (TRRL). Las potestades de los municipios como Administraciones publicas de
cardcter territorial (articulo 4 LBRL). La potestad normativa: reglamentos y ordenanzas. Procedimientos de elaboracion.
Publicacién y entrada en vigor.

Tema 58. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal y el padrén municipal
en la LBRL y en el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién
y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales. los derechos y deberes de los vecinos. La participacién
vecinal en la gestiéon municipal.

Tema 59. La organizacién municipal. Organos necesarios y atribuciones: alcalde, tenientes de alcalde, pleno
y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 60. La Disposicién adicional 21* de la LRJSP, relativa a los érganos colegiados de gobierno de las Entidades
locales. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: clases de sesiones, convocatorias, quérum de
asistencia y votacion, desarrollo y adopcién de acuerdos en la LBRL y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, ROF.

Tema 61. El articulo 52 de la LBRL: actos que ponen fin a la via administrativa. Articulos 163 a 179 del ROF
relativos a los expedientes y los informes. La publicidad de los actos y acuerdos locales. Formalizacién de las
certificaciones.

Tema 62. Las competencias municipales en la LBRL: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias
y la prestacién de servicios municipales.

Tema 63. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local
en la actividad de los ciudadanos y sus medios. Las autorizaciones y licencias. La comunicacién previa y la
declaracién responsable.

Tema 64. La iniciativa econdémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Servicios de prestacion obligatoria por los Municipios
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con poblacién superior a 50.000 habitantes. Las formas de gestién de los servicios publicos locales: directa e
indirecta.

Tema 65. El patrimonio de las entidades locales (1). Bienes, derechos que lo integran y clases en la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas y en la normativa de régimen local,
especialmente la recogida en el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales. Bienes afectos al uso publico. Bienes afectos al servicio publico. Los bienes
de dominio publico en el articulo 245 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, LSENPC. Estructura del Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacién y
modernizacién de la gestién del patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias.

Tema 66. El patrimonio de las entidades locales (2). Adquisicién de bienes y derechos. Alteracién de la calificacién
juridica de los bienes. El supuesto expropiatorio, por razones urbanisticas, previsto en el articulo 319.1 a) de la
Ley 4/2017, de la LSENPC. Inventario. La obligatoriedad de la inscripcién de los bienes y derechos en los correspondientes
registros. Prerrogativas y potestades de las Entidades locales respecto a sus bienes.

Tema 67. El patrimonio de las entidades locales (3). Utilizacién de los bienes y derechos de dominio publico:
tipos de uso de los bienes de dominio publico. Necesidad de titulo habilitante. Las autorizaciones y las
concesiones. La ocupacién de espacios en edificios administrativos. La cesidn de bienes inmuebles demaniales
por mutacion.

Tema 68. El patrimonio de las entidades locales (4). Los bienes patrimoniales de las Entidades locales. Clases.
Destino. Enajenacién. Cesiones gratuitas.

BLOQUE VIII, HACIENDA PUBLICA LOCAL Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

Tema 69. El presupuesto general de las entidades locales en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL). Definicién,
admbito temporal y contenidos. Elaboracién y procedimiento de aprobacién. Publicidad, aprobacién definitiva
y entrada en vigor. Reclamacion y recursos. Las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 70. El articulo 167 del TRLHL, relativo a la estructura de los estados de ingresos y de gastos. Concepto
de aplicacion presupuestaria. La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades locales, modificada por Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas 419/2014, de 14 de marzo. La clasificacién econdmica de los gastos y sus 9 capitulos. La clasificacién
econdmica de los ingresos y sus 9 capitulos.

Tema 71. Las modificaciones de crédito en el TRLHL y en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
especialmente los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos.

Tema 72. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

Tema 73. La liquidacioén del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo.

Tema 74. El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, dmbito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.
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Tema 75. Los recursos de las entidades locales en el marco del TRLHL. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.
La enumeracion de los impuestos.

Tema 76. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 77. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales de acuerdo con la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Los ingresos indebidos. La gestién de recaudacién en
periodo voluntario. La gestién de recaudacién en periodo ejecutivo. La revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictados por las entidades Locales, especialmente el régimen recogido en el articulo
14.2 del TRLHL

BLOQUE IX, DERECHO URBANISTICO.

Tema 78. Régimen juridico urbanistico. Primera parte: El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (TRLSRU). Objeto de esta
Ley (articulo 1). Principio de desarrollo territorial y urbano sostenible (articulo 3). Ordenacién del territorio y
ordenacion urbanistica (articulo 4). Actuaciones de transformacién urbanistica y actuaciones edificatorias
(articulo 7). Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades (articulo 12). Segunda parte: La Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (LSENPC). Funcién social del
derecho de propiedad (articulo 8). Potestades publicas (articulo 10). Competencias de los Ayuntamientos
(articulo 14). Delimitacién del contenido urbanistico del derecho de propiedad del suelo (articulo 26). Usos y
obras provisionales (articulo 32).

Tema 79. Régimen juridico del suelo. Primera parte: La LSENPC. Clases, categorias y calificacién del suelo
(articulo 30). Equivalencia con la legislacion estatal a efectos de situacion del suelo (articulo 31). Suelo ristico:
definicion (articulo 33). Suelo urbanizable: definicidn, criterios de clasificacion y categorias (articulo 39 y 40).
Suelo urbano: definicidn y categorias (articulo 46 y 47). Superficies de suelo urbano que tienen la condicién
de solar (articulo 48). Segunda parte: Derechos de las personas propietarias de suelo rdstico (articulo 36). Derechos
y deberes de las personas propietarias de suelo urbanizable ordenado (articulo 43 y 44). Derechos y deberes de
las personas propietarias de suelo urbano consolidado (articulo 55 y 56).

Tema 80. Instrumentos de ordenacion urbanistica (articulo 133). Instrumentos complementarios (articulo 134).
Niveles de ordenacidn urbanistica (articulo 135). Objeto y contenido de los Planes generales de ordenacion (articulo
142). Los instrumentos de ordenacién: entrada en vigor, efectos, publicidad y vigencia (articulos 155, 156, 157
y 162). Situacién legal de las construcciones preexistentes: clases y régimen juridico de cada situacién (articulos
159 y 160).

Tema 81. La ejecucién del planeamiento (1). Primera parte: Las competencias de las Administraciones
publicas y la intervencidn de los particulares en la ejecucion del planeamiento (articulo 196). Contenido y desarrollo
de la actividad de ejecucion (articulo 197). Organizacion temporal de la ejecucion del planeamiento (articulo
198). Segunda parte: La ejecucion del planeamiento por la Administracion al margen de unidades de actuacion.
Ejecucioén de los sistemas generales (articulo 257). Expropiacién por demora en el deber de adquirir el suelo
de sistemas generales (articulo 258). Actuaciones urbanisticas aisladas (articulo 259). Definicion de Obras publicas
ordinarias (articulo 2.4 e).

Tema 82. La ejecucion del planeamiento (2). Primera parte: La ejecucion privada y publica del planeamiento
en unidades de actuacion. Definicién de unidad de actuacién y de sistema de ejecucion (articulo 2.4 a y b). Caracteristicas,
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requisitos y delimitacion de las unidades de actuacién (articulo 201 y 202). Determinacion de los sistemas de
ejecucion del planeamiento, modalidades de ejecucion y eleccién del sistema (articulo 203, 204 y 205).
Afectacion real de los terrenos al cumplimiento de las obligaciones urbanisticas (articulo 206). Definicion de
obras de urbanizacion (articulo 2.4 d). Gastos de urbanizacion (articulo 207). Segunda parte: La ejecucion privada
del planeamiento. Proyecto de reparcelacion (articulo 217). Convenio urbanistico de gestion (articulo 218).

Tema 83. Intervencion a través de actos autorizatorios y comunicaciones previas. Primera parte: Los titulos
habilitantes para la realizacién de actuaciones urbanisticas (articulo 329). Actuaciones amparadas por otro titulo
habilitante (articulo 331). Titulos habilitantes previos (articulo 335). Segunda parte: Actuaciones sujetas a licencia
urbanistica municipal (articulo 330). Procedimiento para el otorgamiento de licencias (articulo 342). Plazo para
resolver (articulo 343). Contenido y efectos de la resolucion (articulo 341). Silencio administrativo negativo y
positivo (articulo 344 y 345). Tercera parte: Actuaciones sujetas a comunicacién previa, sin precisar licencia
urbanistica (articulo 332). La comunicacién previa: requisitos y efectos (articulo 349 y 350).

Tema 84. La proteccion de la legalidad urbanistica. Primera parte: Mecanismos de proteccidn de la legalidad
urbanistica (articulo 351). Competencia y procedimiento para el restablecimiento de la legalidad urbanistica
(articulos 352 a 356). Orden y medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica (articulo 357 a 361). Segunda
parte: Revision de licencias y actos autorizatorios (articulos 369 a 370).

Tema 85. El patrimonio publico de suelo. Constitucién y gestion. Bienes integrantes. Reservas de terreno.
Destino de los bienes. Enajenacién de los bienes. (Arts. 296 a 300).

BLOQUE X, FUNCION PUBLICA LOCAL

Tema 86. Los empleados publicos locales: clases y régimen juridico contenido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, LBRL y TRRL. Las Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera contenidas en la LBRL. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 87. Las Escalas de Funcionarios en la Administracion local. Los Funcionarios de habilitacion con caracter
nacional: funciones y puestos reservados. La Escala de Administraciéon General, subescalas y cometidos. La
Escala de Administracién Especial, subescalas, clases y cometidos.

Tema 88. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. La oferta de empleo ptblico. Los requisitos
para participar en los procesos selectivos. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera. Requisitos para
la adquisicién de la condicion de funcionario de carrera. Los funcionarios interinos. La extincién de la condicién
de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision.

Tema 89. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales de los empleados
publicos, especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos individuales ejercidos
colectivamente. La negociacion colectiva: mesas de negociacion y materias objeto de negociacion. Funciones
y legitimacién de los 6rganos de representacion.

Tema 90. Las situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Los deberes de los empleados
publicos. Cédigo de Conducta. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
La autorizacién y el reconocimiento de la compatibilidad en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En Santa Lucia de Tirajana, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.
1-442.903



