AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia nim. 2026DECR000163 de 11/08/2026 es van aprovar les bases
especifiques i la convocatoria del procés selectiu seglient:

<<BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA A
JORNADA PARCIAL D’UNA PLACA DE TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) SERVEIS
ECONOMICS, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE
SANTA MARIA D’OLO, SUBGRUP Al, EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA,
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, EN EXECUCIO DE L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE
L’ANY 2026, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1. Objecte de la convocatoria.

1.1. Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la cobertura
definitiva d’una plaga a jornada parcial de Técnic/a d’Administracié General (TAG), vacant a la
plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Santa Maria d’0ld, subgrup Al, en régim de
funcionari/aria de carrera, en execucié de I'Oferta d’ocupacié publica de I'any 2026, i
constitucié d’una borsa de treball:

La plaga objecte de la convocatoria és la que s’indica a continuacié:

- Tecnic d’Administracié General.

- Numero de places: 1.

- Naturalesa: funcionarial.

- Grup/Subgrup: Al.

- Titulacié académica: grau universitari.

- Forma de provisié: concurs — oposicid.

- Jornada: 30 hores setmanals. (80,00 % jornada)
- Funcions:

e Assumir la substitucié o I'accidencia del/de la Secretari/a-Interventor/a (fe publica i
control de legalitat) en els casos d'abséncia, vacant o requeriment oficial.

e Dirigir, tramitar i avaluar expedients economico-financers complexos (pressupostos,
modificacions de credit, ordenances fiscals, operacions financeres).

e Coordinar i gestionar |'area de personal en els seus aspectes juridics, laborals i de
despesa (capitol I, plantilla i RLT).

e Advertir sobre la legalitat/il-legalitat d'actuacions en matéria pressupostaria, de
fiscalitzacid, gestio tributaria i en la dimensié economica de la contractacio publica.

e Redactar informes juridic-economics sobre Hisendes Locals, estabilitat pressupostaria,
subvencions i recursos administratius.

e Instruir i redactar propostes de resolucidé en expedients sancionadors de la seva
competeéncia (p. ex. tributaris).

e Oferir suport tecnic transversal a les arees de I'Ajuntament, a la Secretaria-Intervencio
i atendre la ciutadania.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

e Revisar els expedients administratius que s'eleven als organs col-legiats per a la seva
aprovacio i responsabilitzar-se de la seva redaccid i tramitacié del seu seguiment quant
a la seva notificacid i publicitat.

e Redactar i tramitar els acords que determinen la participacié del Ajuntament en ens
publics i publics-privats.

e Vetllar per la seguretat juridica dels processos de simplificaci6 administrativa i
procedimental orientada a la implantacié de I'administracid electronica.

e Participar als organs col-legiats per als qual sigui proposat i nomenat, com ara meses
de contractacid, tribunals de seleccid, etc.

e Vetllar perqué la justificaci6 administrativa de les subvencions atorgades a la
corporacié s'adeqii a les regles de les convocatoria i al procediment establert.

e Fixar criteris tecnicojuridics dels expedients de contractacié de I'organitzacid,
supervisar els plecs de clausules per a la contractacié de les diferents arees definint les
especificacions i obligacions contractuals de les parts i supervisar la gestié del perfil del
contractant de la pagina web del Ajuntament (anuncis de licitacid, publicitat de les
actes de les meses de contractacio, adjudicacions, ....).

e Coordinacid i supervisié de les tasques administratives.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacidé a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacid.

e Elaboracié de convenis, amb d’altres administracions, ens adherits a I’Ajuntament i
entitats publiques i privades i fer-ne seguiment de la seva execucid.

e | totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

- Retribucions: les establertes a la Relacié de Llocs de Treball vigent de I’Ajuntament de
Santa Maria d’Olé. Complement de desti 25 i complement especific 704,12 €/mensuals
(reduit proporcionalment al 80%)

1.2. El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicio.

1.3. Les persones aspirants que superin el procés selectiu perd que no obtinguin la placa
objecte de la convocatoria s’integraran de forma automatica en una borsa de treball de
Técnics/ques d’Administracid General, subgrup Al, respectant 'ordre de puntuacié final
obtingut en el procés selectiu, i podran ser cridades per I’Ajuntament de Santa Maria d’Olé per
a cobrir necessitats temporals d’aquesta categoria en régim de funcionaris/aries interins/es,
d’acord amb el que estableix I'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Les particularitats d’aquesta borsa, aixi com el seu funcionament, es troben detallats a les
clausules 10i 11 d’aquestes bases.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

La relacié de persones aspirants aprovades sense plaga resta automaticament sense efecte un
cop transcorreguts dos anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria d’aquest
procediment selectiu. En tot cas, aquesta relaciéd de persones aprovades sense plaga també
guedara automaticament sense efecte quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre
procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

1.4. Les proves selectives es regiran per aquestes bases, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(d’ara endavant, TREBEP) i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals (d’ara endavant, RPEL). Supletoriament s’aplicara la
legislacio vigent en matéria de regim local i de funcié publica.

2. Publicitat de la convocatoria

2.1. Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i
s’exposaran al tauler d’edictes de la Corporacid, disponible a la Seu electronica www.olo.cat i
un extracte de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
Bolleti Oficial de I'Estat, de conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de
30 de juliol.

2.2. Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes d’admesos
i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador, etc) es
publicaran exclusivament en el tauler electronic de I’Ajuntament de Santa Maria d’0lo, i
aquesta publicacid tindra els efectes d’una notificacid.

3. Requisits dels candidats.

3.1. Per ser admeés a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants han de complir els
requisits seglients:

a) Nacionalitat: ser ciutada/ana espanyol/a o ser nacional d’algun dels estats membres de la
Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat, pero visquin a carrec
dels seus progenitors

b) Haver complert els 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

c) Titulacio: Estar en possessio d’alguna de les titulacions seglents: Llicenciatura o grau
universitari en Dret, Ciéncies Politiques, Ciéncies Economiques o empresarials, ciéncies
actuarials i financeres o equivalent. En cas de titols exigits als equivalents, s’haura d’acreditar
mitjancant la certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié que ho acrediti.
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d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament de les funcions
propies del lloc de treball a ocupar, és a dir, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap
limitacid fisica o psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions del
lloc de treball objecte de la convocatoria.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitats hauran d’adjuntar a la instancia
el certificat de I'equip oficial de valoracié de disminucions que depen de I'Institut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicid i la capacitat d’exercir les
tasques propies de les places de la convocatoria.

e) No estar separats mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial. En el cas dels aspirants nacionals d'un altre estat, no han
de trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent, ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria
o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacid
publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia C1 que expedeix la
Direccié General de Politica Lingiliistica, o equivalent, d’acord amb el que estableix la clausula 7
d’aquestes bases pel que fa a la prova de coneixements de llengua catalana.

3.2 Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, i no se n’ha d’haver perdut cap en el moment de la presa de
possessié com a funcionari, excepte pel que fa als coneixements de les llenglies catalana i
castellana, que es poden acreditar fins el mateix dia de la prova a aquests efectes.

En qualsevol moment durant el procés selectiu, el tribunal pot demanar a les persones
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits
per prendre part en el procés selectiu.

4. Sol-licituds

4.1. Les sol-licituds de participacio es presentaran per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei
39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu, mitjancant instancia genérica a
I’Ajuntament de Santa Maria d’0l6, disponible al tauler electronic d’edictes de la Corporacié, o
per qualsevol dels mitjans que preveu l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

D'acord amb el que disposa l'article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i atesa la declaracio
d'urgéncia del procediment motivada per la necessitat de cobrir la plaga per garantir el
correcte funcionament dels serveis municipals, el termini de presentacié de sol-licituds sera de
10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al
Butlleti Oficial de I'Estat.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

4.2 La sol-licitud haura d’anar adrecada a I'll-Im. Sr. Alcalde de I’Ajuntament de Santa Maria
d’0ld i, en tot cas a la instancia de participacid (instancia genérica) s’haura d’adjuntar:

= Fotocopia del DNI
= Fotocopia de la titulacié exigida per a participar a la convocatoria
= Acreditacid del nivell de catala, si escau
= Carnet de conduir (B)
= Merits a valorar a la fase de concurs:
o Curriculum vitae actualitzat.
o Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social
o Certificat de serveis prestats en el cas d’haver treballat a I'administracié
publica, amb el contingut establert en la base 7.2.
o Certificats de les diferents formacions, titulacions superiors a I'exigida en la
convocatoria, ...

La documentacid acreditativa de les activitats formatives haura d’anar acompanyada d’un
resum index en qué es relacionin els certificats aportats. Aquest resum haura d’incloure, per a
cadascun dels certificats, el nimero identificatiu, I'administracido emissora i la denominacio de
I"activitat formativa.

= Declaracio responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici
de la funcié publica, ni haver estat separat/da del servei de I'administracio publica
mitjancant expedient disciplinari.

= Declaracié responsable de no estar afectat/da per causes d’incompatibilitat o
incapacitat, segons el que s’estableix a la normativa d’incompatibilitats del personal
al serveis de les administracions publiques.

No és necessari que els documents presentats siguin originals en el moment de la seva
presentacio, pero si que sera necessari acreditar la seva validesa amb el document original en
el moment del nomenament si se supera el procés selectiu, o quan es cridi a algl provinent de
la borsa que es generara en el mateix procés.

4.3. Les persones aspirants hauran de fer constar en la sol-licitud que accepten aquestes bases
i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data

d’acabament del termini per a la presentacio de sol-licituds.

5. Admissid dels aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia de la Corporacid dictara
una resolucié, en el termini maxim d’un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié
provisional d’aspirants admesos i exclosos per participar en la convocatoria. En la mateixa
resolucié constara:

o La composicid i la data de constitucié del tribunal qualificador
o La data de realitzacié del primer i segon exercici i 'entrevista, aixi com la data
de realitzacid de les proves de catala i/o castella, si escau.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

Aguesta resolucid es publicara en el tauler d’anuncis de la Corporacid i, en el cas d’exclusié
d’algun/a aspirant, s’indicara la causa d’exclusié d’acord amb els requisits i les formalitats
exigits en aquestes bases.

5.2. En el cas d’exclusid d’algun/a aspirant, es concedira un termini de 5 dies habils als efectes
d’esmena de defectes i/o reclamacions. L’esmena de defectes es fara mitjangant la presentacié
d’una instancia generica dirigida a I’Ajuntament de Santa Maria d’0Olé, acompanyada de la
documentacié acreditativa, per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

La falta de presentacié de la sollicitud dins del termini establert no sera esmenable i
determinara I'exclusio del procés de seleccid, com també tindra els mateixos efectes la falta
d'aportacié de la documentacié fixada en els articles 4.2 i 4.3.

5.3. Les possibles al-legacions presentades es resoldran en un termini maxim d’un mes, tot
entenent-se desestimades en el cas que no hi hagi resolucié expressa, a I'efecte de la seva
impugnacio per via contenciosa-administrativa.

5.4. Si no es presenten al-legacions, la llista provisional s’entendra elevada a definitiva sense
necessitat de dictar cap nova resolucié.

5.5 Per raons d'interes public, d'eficacia administrativa i de la necessitat de proveir amb la
maxima celeritat el lloc de treball convocat per garantir la continuitat i el correcte
funcionament dels serveis municipals, el primer i segon exercici podra convocar-se en un
termini reduit des de la publicacio de la relacié definitiva de persones admeses i excloses.

La publicacié de la resolucié a la seu electronica i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament tindra els
efectes de notificacid a totes les persones interessades, les quals hauran d'estar pendents de
les publicacions oficials efectuades per la Corporacid.

6. Tribunal gqualificador

6.1. El tribunal qualificador es designara segons determina l'article 60 TREBEP, i sera
seleccionat d’acord amb la segilient composicio:

President: un funcionari del subgrup A1l de la propia corporacié o d'una altra corporacid.
Vocals:

o Un funcionari del subgrup A1 d'una altra corporacié

o Un funcionari designat per I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.

Secretari: sera I'escollit d’entre els membres vocals del propi Tribunal.

La designacié nominal dels membres del tribunal es fara mitjancant la resolucié indicada en el
punt 5.1 d’aquestes bases.
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En el suposit que I'organ o administracioé a qui s’hagi sol-licitat la designacié d’algun membre
del tribunal qualificador no efectui la designacié dins el termini conferit o abans de la data
prevista per a la seva constitucio, aquesta circumstancia no impedira la continuacié del procés
selectiu ni la valida constitucié del tribunal, sempre que I’Ajuntament hagi acreditat haver
formulat la corresponent sol-licitud de designacié amb I’antelacié suficient.

En aquest cas, I'Alcaldia podra procedir al nomenament del tribunal amb la resta dels
membres designats i sempre complint-se el suposit de I'article 6.5, deixant constancia en
'expedient de les gestions efectuades i de la manca de designacié no imputable a la
Corporacio.

Per a cadascun dels membres del Tribunal es designara un/a suplent que el/la substituira en
cas d'absencia, malaltia o causa de forga major.

6.2. Tots els membres del Tribunal tindran veu vot, i el Secretari del tribunal sera escollit
d’entre els seus membres. El president dirimira els empats amb un vot de qualitat.

6.3 Les proves selectives seran elaborades pel president del tribunal qualificador, amb Ia
conformitat prévia de la resta dels seus membres, els quals validaran el seu contingut abans de
la realitzacié dels exercicis, garantint-ne I'adequacié a les bases de la convocatoria i als
principis d'objectivitat, imparcialitat i confidencialitat.

6.4. Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en les proves selectives,
mitjangant notificacié formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en
algunes de les causes que estableix I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de regim
juridic del sector public, i també en el cas que hagin participat en la preparacié previa d’algun
dels aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria
de proves selectives.

6.5. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assistencia de la meitat, almenys, dels
seus membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia del president i del
secretari. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus membres i, en cas d’empat,
el/la president/a decidira amb el vot de qualitat.

6.6. Dins la fase de seleccio, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacié i aplicacié de
les normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos en la normativa.

6.7. El Tribunal podra acordar la incorporacid a les seves tasques d’assessors especialistes, els
quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals,
exclusivament, col-laboraran amb el tribunal. En el cas que aixi ho acordi, els noms de les
persones assessores constaran a la resolucié indicada a la clausula 5.1 d’aquestes bases.

6.8. El president adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis escrits de la
fase d’oposicid siguin qualificats sense que els seus membres coneguin la identitat dels

aspirants, mitjangant la utilitzacié dels impresos adients.

6.9. A tots els efectes, la seu del tribunal sera la de I’Ajuntament de Santa Maria d’0I46.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-22

CVE 202610133695

Data 13-8-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

6.10. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives
un nombre d’aspirants superior al de les places convocades (art. 61.8 TREBEP).

7. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el concurs-oposicid, essent necessaria la
superacié de la fase d’oposicié per tal d’accedir a la fase de concurs.

7.1. FASE D’OPOSICIO (60% del valor de tot el procés selectiu. 60 punts)

La fase d’oposicié tindra un valor de 60 punts sobre el valor total de tot el procés selectiu,
havent d’obtenir la puntuacié minima que s’especifica a cada exercici per tal de superar
aquesta fase i passar a la fase de concurs.

La qualificacié final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en tots els
exercicis.

Els aspirants seran convocats en una crida Unica, i seran declarats exclosos aquells que no
compareguin, llevat de casos de forca major. Aquests casos hauran de ser justificats i
lliurement apreciats pel Tribunal.

En qualsevol moment, els membres del Tribunal podran requerir als aspirants I'acreditacié de
la seva identitat mostrant el seu DNI o passaport.

Exercicis de la fase d’oposicio:
e Primer_exercici: CONEIXEMENTS TEORICS | PRACTICS (40 punts)

Aquest exercici consistira a contestar, en un termini maxim de 60 minuts, un qiestionari de
preguntes curtes, amb respostes alternatives relacionades amb el programa de temes que
s’indica a I'Annex | d’aquestes bases, determinades pel Tribunal i d’acord amb el nivell de
titulacié exigida.

Les persones aspirants que no obtinguin una puntuacid6 minima de 20 punts quedaran
desqualificades del procés selectiu i no podran realitzar els seglients exercicis.

e Segon exercici: CONEIXEMENTS PRACTICS (20 punts)

Consistira a resoldre un o més suposits que proposara el Tribunal, relacionat amb les funcions
propies del lloc a ocupar, en el temps maxim d’una hora, i sobre el temari indicat a I'’Annex |
d’aquestes bases.

Aquest exercici que té caracter eliminatori, puntuara sobre un maxim de 20 punts, i per
superar-lo caldra obtenir un minim de 10 punts. Les persones aspirants que no obtinguin una
puntuacié minima de 10 punts quedaran desqualificades del procés selectiu.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

e Tercer exercici: CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA.

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements del nivell de suficiéncia C1 de
catala que expedeix la Direccié General de Politica Linglistica, hauran de superar una prova del
mateix nivell mitjangant una prova de nivell equiparable.

D’acord amb I'apartat 2.1.g d’aquestes bases, estaran exemptes de realitzar aquesta prova les
persones que aportin:

o Certificat d’haver obtingut el nivell de coneixements de catala indicat a la
convocatoria.

o Certificat que acrediti I'equivaléncia amb el nivell de coneixements de catala
indicat a la convocatoria.

o Certificat de I’Ajuntament que acrediti que la persona aspirant ha participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracid, on hi havia establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior.

El resultat de la prova es qualificara d'apte/a o no apte/a, i seran eliminats del procés selectiu
aquells aspirants que siguin declarades no aptes.

Els membres de l'0rgan de seleccié disposaran del suport d'un técnic del servei de
normalitzacié linglistica per a la realitzacié i correccié d’aquesta prova.

L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de
coneixements de llengua catalana.

7.2. FASE DE CONCURS (40% del valor de tot el procés selectiu. 40 punts)

Només passaran a la fase de concurs les persones aspirants que hagin superat
satisfactoriament la fase d’oposicio.

Només es tindran en compte els merits que s’hagin acreditat documentalment durant el
periode de presentacié d’instancies.

La valoracid de merits es fara d’acord amb el seglient barem:
A) Experiéncia professional (fins a un maxim de 30 punts)

Experiencia professional Per serveis prestats (en regim funcionari, amb caracter fix o temporal
del grup A subgrup Al,), realitzant tasques directament relacionades amb aquest lloc de treball
objecte de seleccié descrites a la base primera i/o equiparables, i es puntuara segons el
segiient barem i amb un maxim de 30 punts:

A.1) Per serveis prestats com a personal funcionari o laboral en el Subgrup Al, en la mateixa
especialitat economica o d'intervencio, o desenvolupant funcions analogues o equivalents a les
de la plaga convocada: 0,60 punts per mes treballat.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

A.2) Per serveis prestats com a personal funcionari o laboral en el Subgrup A2, desenvolupant
funcions en I'area juridica, economica, de gestié o de Secretaria-Intervencid: 0,20 punts per
mes treballat.

A.3) Per serveis prestats en el sector privat, en I'exercici de funcions analogues, directament
relacionades o equivalents a les del lloc de treball convocat: 0,10 punts per mes treballat.

Als efectes d'alld que s'estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies.

Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous
periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es
tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracio les practiques.

Pel que fa a l'acreditacid dels serveis prestats a llocs difuntes de I'administracié publica,
aquesta s'haura de fer mitjangant certificacié emesa pels organs, autoritats o els carrecs que
duen a terme la gestid dels recursos humans, aixi com un certificat de les funcions
desenvolupades. També sera necessari aportar l'informe de vida laboral

La prestacid de serveis a |’Administracid Publica s’acreditara amb el certificat de serveis
prestats emes per la mateixa, amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada i periode de temps. En cas que el certificat presentat ometi alguna
d’aquestes indicacions, la valoracié dels serveis prestats queda subjecta al criteri del Tribunal
que fara constar en acta.

El temps prestat a jornada parcial computara com a prestat a jornada completa, tenint en
compte els periodes reals treballats i no el percentatge de jornada.

B) Formacio i entrevista (fins a un maxim de 10 punts)
B1) Postgraus o masters (maxim 4 punts):

Postgrau o master oficial o propi directament relacionat amb les funcions del lloc de treball
convocat o les de secretaria intervencid: 2 punts per master o postgrau.

S’acreditara mitjangant copia de la certificaci6 o titol, amb especificaci6 de I'entitat
organitzadora i denominacio del curs.

B2) Formacid en competencies digitals, ACTIC, fins a 1 punt.
= Basic, 0.20 punts

= Mig, 0,30 punts
= Avangat, 1 punt
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

B3) Entrevista personal, fins a 5 punts.

Entrevista per valorar I'adequacié del perfil al lloc de treball, I'autonomia i el coneixement de la
realitat municipal. La puntuacié quedara motivada a I'acta del Tribunal.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de proves de la fase
d’oposicid.

8. Relacid d'aprovats i presentacié de documents.

8.1. Un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara al tauler electronic d’edictes de
I’Ajuntament de Santa Maria d’Olé, la llista d'aprovats per ordre de puntuacid, i elevara
aquesta relacié a I'Alcaldia de la Corporacid, amb la proposta de nomenament de la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacid, tot havent de superar previament un periode
de practiques amb caracter obligatori i eliminatori.

8.2. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a qui hagi obtingut més nota a
la fase concurs en el seu conjunt. Si persisteix I'empat, aquest es dirimira prioritzant la persona
aspirant que hagi obtingut més puntuacié en I'exercici practic de la fase d’oposicid. | si encara
persisteix, es realitzara un nou exercici per desempatar.

8.3. L'aspirant proposat haura de presentar a I’Ajuntament de Santa Maria d’Ol6, en el termini
de vint dies naturals a partir de I'endema del dia de la publicacié de la llista d'aprovats, i sense
el requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits per al contracte de treball. En concret, caldra aportar:

a) Documentacio original dels requisits i mérits per a participar a la convocatoria

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquic que li impedeixi el
normal exercici de la seva funcid.

c) Declaracio jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I'’Administracié publica i no estar inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs o
funcions publiques.

8.4. Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per obtenir I'anterior
nomenament. Hauran de presentar una certificacié del Ministeri, Corporacio local o Organisme
Public del qual depenguin, que acrediti la seva condicié i circumstancies que constin en el seu
full de serveis i incompatibilitats actualitzades.

8.5. Els aspirants que dins el termini fixat no presentin la documentacié exigida o quan aquesta
documentacié no sigui suficient (excepte cas de forca major) no podran ser nomenats i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut
per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, I'autoritat convocant, a proposta del Tribunal,
podra contractar I'aspirant seglient amb més bona puntuacié final, sempre que hagi superat la
fase d’oposicio; en aquest cas, I'aspirant proposat, mitjangcant un requeriment previ, disposara
d’un termini de vint dies naturals per presentar la documentacio anterior.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

9. Periode de practiques

9.1. La fase final del procés selectiu consistira en la realitzacié i superacié d’un periode de
practiques en les tasques propies del lloc de treball objecte de la convocatoria. La durada de
les practiques sera de 6 mesos i comengaran a comptar des del primer dia del nomenament.
En aquest sentit, la persona nomenada en practiques haura de prendre possessid del seu
carrec com a funcionaria en practiques després d'haver fet el jurament o la promesa al que fa
referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

En cas d’incapacitat temporal, maternitat o paternitat, o per qualsevol causa de forga major
apreciada per I’Ajuntament, el periode de practiques quedara interromput i es podra realitzar
amb posterioritat un cop reincorporada la persona en el seu lloc de treball.

9.2. Durant el periode de practiques, la persona nomenada percebra les mateixes retribucions
que les establertes per al lloc de treball de Técnic/a d’Administracié General que passara a
ocupar un cop superades aguestes practiques.

9.3. Préviament a la finalitzacié del periode de practiques la persona responsable designada a
aquests efectes en el decret de nhomenament com a funcionari/aria en practiques, avaluara
I"aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i
I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques, i I'adaptacid a I’entorn de treball.

9.4. La qualificacié d’aquest periode de practiques sera d’apte o no apte.

9.5. Unicament en cas que la valoracié del cap de I'area sigui desfavorable, es convocara al
Tribunal per tal de valorar si es procedeix a la declaracié definitiva de no apte de la persona
aspirant i per tant es declara la no superacio del periode de practiques i conseqiientment del
procés selectiu. En aquest cas es cridara a la segona persona per ordre de puntuacié per tal
que realitzi el periode de practiques, i aixi successivament.

9.6. Aquest periode de practiques podra ser convalidat en el cas que la persona que quedi en
primera posicio ja hagi estat nomenada préviament a I’Ajuntament de Santa Maria d’Olé en un
lloc de Al per un periode igual o superior al previst per a les practiques en aquest procés
selectiu.

10. Nomenament com a funcionari/aria de carrera

10.1. Un cop superat el periode de practiques, I'Alcalde de la Corporacié dictara una resolucié
nomenant com a funcionari/aria de carrera a la persona aspirant que hagi obtingut la primera
posicio en el procés selectiu.

Dins el termini d'un mes, a partir de la data de notificaci6 del nomenament, la persona
nomenada haura de prendre possessid del seu carrec després d'haver fet el jurament o la
promesa al que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre. La persona opositora que
injustificadament no prengui possessio del carrec sera declarada cessada amb perdua de tots
els drets derivats del procés selectiu i del nomenament.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

11. Borsa de treball

11.1. La resta d’aspirants que hagin aprovat el procés selectiu, perd que no hagin obtingut la
plaga objecte de la convocatoria, integraran una borsa per cobrir necessitats temporals de la
categoria de Técnic/a d’Administracié General, Al, per un periode de dos anys, d’acord amb la
puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

Per Decret d’Alcaldia es dictara Resolucié de constitucié de borsa, tot indicant 'ordre de
prelacié dels aspirants, i regulant-ne el seu funcionament d’acord amb el que estableix el

seglient apartat d’aquestes bases.

12. Funcionament de la borsa de treball

12.1. La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los un nomenament interi dels
contemplats a I'article 10 TREBEP, es realitzara mitjancant I'enviament d’un correu electronic a
I'adreca de correu que la persona aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacié a la
convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al nimero indicat en la sol-licitud. En cas que
la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb I’Ajuntament de Santa
Maria d’Ol6 dins del termini maxim de 24 hores, es cridara la persona seglient de la llista de |a
borsa de treball.

12.2. Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per l'actualitzacié
permanent de I'adrega de correu electronic o del nimero de teléfon de contacte que constin a
la sol-licitud de participacio en el procés selectiu, atés que aquesta sera I'inica via de contacte
per a I'oferiment d’ofertes de treball.

12.3. La primera vegada que un/a aspirant accepti un nomenament derivat d’aquesta borsa,
haura de presentar a I’Ajuntament de Santa Maria d’Ol6 els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits per al nomenament interi. En concret, haura
d’aportar:

a) Documentacio original dels requisits i mérits per a participar a la convocatoria

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquic que li impedeixi el
normal exercici de la seva funcié.

c) Declaracié jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de I’Administracié publica i no estar inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs o
funcions publiques.

Els aspirants que no presentin la documentacié exigida o quan aquesta documentacié no sigui
suficient (excepte cas de forga major) no podran ser nomenats i s’anul-laran les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin incorregut per falsejar la sol-licitud
inicial.

12.4. En cas que s’ofereixi a I'aspirant un nomenament interi derivat d’aquesta borsa de
treball, es preveura la superacié d’'un periode de practiques amb una durada maxima de 3
mesos, depenent de la durada del nomenament interi. En cas de no superacié del periode de
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

practiques (caldra informe d’un/a técnic/a que aixi ho acrediti), es procedira al cessament de la
persona nomenada, que perdra tots els drets derivats del procés selectiu.

12.5. Dins el termini d'un mes, a partir de la data de notificacié del nomenament, els aspirants
nomenats funcionaris en practiques o funcionaris interins hauran de prendre possessio del seu
carrec després d'haver fet el jurament o la promesa al que fa referéncia el Decret 359/1986, de
4 de desembre. Els aspirants que injustificadament no prenguin oportunament possessié del
seu carrec seran declarats cessats amb perdua de tots els drets derivats del procés selectiu i
del nomenament.

12.6. Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
nomenament sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es preveuen en el
seglient paragraf, passara a ocupar automaticament I'Gltim lloc en I'ordre de prelacié de la
borsa de treball. La tercera vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball,
deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de
treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perqué es troben en
aquell moment en alguna de les situacions seglients, sempre que aixi ho justifiqui
degudament:

Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda
per la Seguretat Social.

Gaudir d’un permis per adopcio o acolliment, segons la normativa vigent.

Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb I’Ajuntament de
Santa Maria d’0lé.

12.7. Un cop finalitzat el nomenament, la persona responsable del servei podra emetre un
informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha
estat nomenada. En aquest cas, i prévia audiencia de la persona interessada, es pot acordar
provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de I'aspirant, i aixdo comportara que
aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

12.8. També seran motius d'exclusio de la borsa de treball:

La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

La no-superacié del periode de practiques.

La renuncia voluntaria a un nomenament interi derivat d’aquesta borsa durant la seva
vigéncia.

La declaracié falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

La resolucié d’un expedient disciplinari amb sancié ferma.

La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer
el contracte.

La perdua de les condicions per ser nomenat per I’Administracié publica
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb la
persona candidata.
El rebuig a dues ofertes de treball

12.9. Si un/a aspirant esta duent a terme un nomenament interi a jornada parcial o limitat en
el temps, i sorgeix un nou nomenament interi més avantatjos per aquest/a aspirant, primer se
li oferira a ell/a la nova oferta de treball abans que als aspirants de la borsa que estiguin
darrera seu.

12.10. Quan un/a aspirant finalitzi el seu nomenament interi, tornara a ocupar el lloc que tenia
a la borsa de treball quan va comengar.

12.11. Quan s’ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant fins a la
provisié definitiva d’aquest lloc, I'aspirant que accepti aquesta oferta de treball tindra
reservada la seva posicié en la borsa de treball durant tota la vigencia de la borsa, als efectes
de poder optar a noves ofertes en cas que aquesta contractacid s’extingis per qualsevol causa
aliena a la seva voluntat. Aixd no obstant, mentre estigui en vigor el nomenament interi fins a
la provisié definitiva del lloc, no s’oferiran a aquests treballadors nous nomenaments interins
en el marc d’aquesta borsa de treball.

12.12. Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys o inferior, si abans
d’esgotar els dos anys es convoca nova borsa de treball que deroga expressament |'anterior.

12.13. Aguesta borsa de treball anul-lara les borses preexistents a I’Ajuntament de Santa Maria
d’0lé de la categoria de Técnic/a d’Administracié General, Al.

13. Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat sera aplicable al
contractat laboral la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual l'aspirant, en el moment de l'inici de la prestacié del servei, haura de
realitzar una declaracid de les activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat en el seu cas
en el formulari que li facilitara el Departament de Recursos Humans d’aquest Ajuntament, o
exercir I'opcio prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

14. Assisténcies

L'assisténcia dels membres del Tribunal aliens a I’Ajuntament de Santa Maria d’Olé es
retribuira d'acord amb el que determina les bases d’execucié del pressupost, en relacio al Reial
Decret 462/2002, sobre indemnitzacions per raé del servei.

15. Recursos

15.1. La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos, poden
ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un recurs contencids
administratiu davant la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié
de l'acte, davant I’Alcaldia de I’Ajuntament de Santa Maria d’0l6.

15.2. El resultat del concurs oposicié que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en
alcada davant de I’Alcaldia de I’Ajuntament de Santa Maria d’0Olé en el termini d'un mes des de
la data en que s'hagi publicat o notificat.

15.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors de picatge en la transcripcid de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests
errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccid.”

ANNEX 1: TEMARI

10.

La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. La proteccid i la suspensiéd dels drets fonamentals.
Organitzacié territorial de I'Estat.

Els drets i deures fonamentals. La proteccid i la suspensié dels drets fonamentals.
L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Els governs locals de Catalunya.

L'Administracié Publica en la Constitucié. Régim juridic de les administracions
publiques. Disposicions generals, principis d'actuacié i funcionament del sector public.
La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El municipi. Trets generals: formes d’organitzacid, elements definitoris, potestats
atribuides. Régim juridic dels organs col-legiats municipals. Régim de sessions. Actes i
certificacions.

L'estatut dels membres electes de les corporacions locals. Accés a la informacié
municipal per part dels regidors.

Competencies propies, delegades i competencies diferents de les propies dels ens
locals. Els serveis minims obligatoris. Les activitats complementaries.

La hisenda municipal. El régim juridic dels recursos de les Hisendes Locals en el marc
del Text refés de la llei reguladora de les hisendes locals (RDL 2/2004, de 5 de marg).
Els tributs locals. La imposicié i ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no
tributaris. Les ordenances fiscals.

La potestat reglamentaria i d'autoorganitzacid. El reglament local: concepte i classes.
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria. El Reglament Organic Municipal.

La sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de I'exercici de les
competencies. Els convenis sobre exercici de competencies i serveis municipals.
L’'encomana o encarrec de gestié a I’Administracio local.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

Procediment administratiu (I). La iniciacié del procediment: Classes. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Esmena i millora de sol-licituds. Els registres
administratius. Els drets dels ciutadans a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Procediment administratiu (Il). Terminis: comput, ampliacidé i tramitacié d’urgencia.
Ordenacid. Instruccid. Intervencié dels interessats, prova i informes. La resolucié del
procediment: contingut, motivaciod.

Procediment administratiu (lll). Formes de finalitzacié del procediment. La finalitzacié
convencional. La manca de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat. Us de mitjans electronics en el sector public de
Catalunya.

Eficacia de l'acte administratiu. La notificacié de I'acte. Demora i retroactivitat.
Executivitat i executorietat. L'execucid dels actes administratius. Suspensié de
I’executivitat dels actes.

Invalidesa de I'acte administratiu- Revisid dels actes. Recursos administratius i
jurisdiccionals contra els actes dels ens local. Especificitat de la recurribilitat dels actes
en el Text refds de la Llei d’Hisendes Locals.

L’activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa economica publica i els
serveis publics. El servei public. Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics.
Contingut de la memoria en I'establiment del servei public.

La potestat sancionadora. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties.

El sistema de responsabilitat de les Administracions Publiques. Responsabilitat
patrimonial. Principis reguladors i procediment. La responsabilitat de les autoritats i el
personal al servei de les administracions publiques.

Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacio del
sector public segons la normativa basica aplicable.

La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes d’expedients de
contractacid. La seleccié del contractista: procediments.

Tipus de contractes del sector public: Contractes d’obres, concessions d’obres,
concessions de serveis, subministraments i serveis. Caracteristiques basiques i
diferéncies principals.

Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i revisio.
Garanties exigibles a la contractacio del sector public
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

L‘empresari: capacitat, prohibicions, solvencia i classificacié. Garanties. Acords marc.
Sistemes dinamics de contractacié. Centrals de contractacié. Especial emfasi en
I’obligacié de presentacioé de garanties i exigencies formals a les mateixes.

Contractaci6 menor: Concepte, limits quantitatius i de durada. Tramitacié de
I'expedient de contracte menor i documentacid necessaria. Especialitats en la factura i
la justificacid del gasto.

El procediment d'adjudicacié obert i el procediment obert simplificat: Concepte, fases
de la tramitacio, terminis i requeriments. El procediment obert simplificat sumari o
abreujat.

Execucidé i modificacié dels contractes administratius. Execucié en contractes d’obres:
certificacions i abonaments a compte. La revisié de preus. L’extincié dels contractes
administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

Concessio de serveis: Especial émfasi en I'estudi de viabilitat i el regim economic
financer aplicable en les prestacions economiques com en la liquidacio del contracte.

L’activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i
gestid de les subvencions. Justificacié. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions. Base
Nacional de Subvencions.

Nocions generals a l'urbanisme a Catalunya el Text refés de la Llei d’urbanisme de
Catalunya. Les administracions amb competéencies urbanistiques. El régim urbanistic
del sol. Distincié i tramitacié de les llicencies urbanistiques i comunicacions previes,
segons la normativa estatal i autonomica.

La iniciativa economica de les Entitats locals i la reserva de serveis en favor de les
Entitats locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestid
dels serveis publics locals.

El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de
domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en
relaciéo amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

La funcid publica local: seleccié i provisié de llocs; adquisicid i pérdua de la condicié de
funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Sistemes de provisié de
llocs. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica. Codi
de conducta.

Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans: |'oferta d'ocupacid, els plans d'ocupacié
i altres sistemes de racionalitzacié.

Politiques d'igualtat i contra la violencia de génere en les Administracions Publiques.
Politiques dirigides a l'atencié a persones amb discapacitat i/o dependents.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

La transparéncia en l'activitat publica. Publicitat activa. Dret d'accés a la informacié
publica. Bon govern.

El Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals: estructura i contingut.

El pressupost general de les entitats locals: concepte, contingut i principis
pressupostaris. Elaboracié i aprovacié del pressupost general de les entitats locals.
Bases d'execucid del pressupost.

Estructura pressupostaria de les entitats locals. Classificacions organica, economica i
per programes.

La prorroga pressupostaria; tramitacid i els seus ajustaments.

Situacié dels credits del pressupost de despeses. Vinculacio juridica dels crédits. Nivells
de vinculacid.

Les modificacions de credit: classes, concepte i tramitacid. Financament i procediment:
Credits extraordinaris, suplements de credit, transferencies de credit, generacions,
ampliacions i incorporacions de romanents.

L'execucid del pressupost de despeses: les seves fases d'execucié. Analisi de I'estat
d’execucio del pressupost. L'execucié del pressupost d'ingressos. Reconeixement de
drets i recaptacio.

Les despeses pluriennals i la tramitacié anticipada de despeses.

Els projectes de despesa. Despeses amb financament afectat: especial referéencia a les
desviacions de finangament.

La liquidacié del pressupost de les entitats locals (lI): Tramitacid. El resultat
pressupostari i el romanent de tresoreria: calcul, ajustos i analisi.

La liquidacio del pressupost de les entitats locals (I1): els romanents de credit.

La liquidacié del pressupost de les entitats locals (lll): els indicadors de solvencia. Calcul
i valors dels ratis legals de compliment. Criteris generals d'utilitzacié del romanent de
tresoreria per a despeses generals de signe positiu.

Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
Corporacions locals: establiment, ajustos i conseqliencies associades al seu
incompliment.

Destinacié del superavit: possibles escenaris. Inversid financerament sostenibles:
regulacio, tramitacié i requisits.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

. Els Plans economic-financers, plans d'ajust i de sanejament financer: diferéncies,

tramitacié i contingut.

Subministrament d'informacié financera de les Entitats Locals.

La contractacid publica en I'ambit economicofinancer local. Especial referéncia
disposicié addicional 2a i 3a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del

sector public, documents comptables i liquidacions contractuals.

L'inventari i control de I'immobilitzat. Patrimoni municipal i comptabilitat patrimonial.
Amortitzacié dels bens inventariables.

La factura electronica i el registre comptable de factures en les entitats locals.
L'administracié electronica aplicada a la gestié economicofinancera local.
El régim juridic del control intern en les entitats locals: el reial decret 424/2017.

El control intern de I'activitat economica-financera de les Entitats locals i els seus ens
dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats.

Fiscalitzacié previa (l): formes de fiscalitzacid prévia. Especial referéncia a la modalitat
de fiscalitzacio limitada prévia de requisits basics.

Fiscalitzacid previa (l1): Coneixement dels requisits basics en I'area de contractacid i de
I'area de despeses de personal.

Objeccions suspensives i omissié funcié interventora: abast i tramitacid.
Reconeixement extrajudicial de credit.

El control financer permanent: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i
informes. Especial referencia al Pla Anual de Control Financer i a I'informe resum i pla
d’accié. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer.

El control d’eficacia i eficiencia en la gestid publica local. Indicadors de gestid.

El control financer en I'ambit de les subvencions. Reintegraments i regim sancionador.
Intervencio de la comprovacié material de la inversid.

El control extern de I'activitat economica-financera del sector public. La fiscalitzacid de
les entitats locals pel Tribunal de Comptes. Els organs de control extern de les
Comunitats Autonomes.

La responsabilitat comptable. Procediment i abast.

La tresoreria de les Entitats Locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions
de la tresoreria.
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. Situacid dels fons: la caixa i els comptes bancaris. Ordenacié de pagaments.

Normativa i mesures de lluita contra la morositat. Terminis legals de pagament.
Periode mitja de pagament a proveidors (PMP) i les conseqiiéncies del seu
incompliment.

La planificacid financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rentabilitzacié d’excedents de tresoreria.

Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.

Garanties i avals. Cessions de credits (endossament). Devolucié d’ingressos indeguts.
Reintegraments de pagaments.

La potestat tributaria de les entitats locals: ordenances fiscals, estudis economics
financers de les taxes i preus publics.

La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacid.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensio i

efectes. El domicili fiscal. La representacid. La transmissié del deute.

La base imposable. Metodes de determinacid. La base liquidable. El tipus de gravamen:
concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

Tributs locals: classificacio i principis generals.

L'Impost sobre béns immobles. Naturalesa, fet imposable, exempcions i gestio.
L'Impost sobre Activitats Economiques. Regim juridic i gestid censal.

L'Impost sobre Vehicles de Traccid Mecanica. Gestid i recaptacio.

L'Impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres. L'Impost sobre I'Increment del
Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana.

Les taxes i els preus publics. Contribucions especials. Quotes urbanistiques.
La Llei General Tributaria: principis generals i procediments tributaris.
La inspeccid tributaria i el procediment sancionador en I'ambit local.

La gestid recaptatoria en les entitats locals. Recaptacié en periode voluntari i executiu.
Providéncia de constrenyiment. Embargaments i ajornaments.

Operacions de credit a curt termini: concepte, limits i tramitacid.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

86. Operacions de credit a llarg termini: concepte, limits, tramitacié. Calculs de la
prudéncia financera. Capital viu. Estalvi net.

87. El Pla General de Comptabilitat Publica adaptat a I'Administracié Local. Principis
comptables publics.

88. Instruccions de comptabilitat publica local: estructura i contingut.
89. Altres aspectes de comptabilitat: relacié pressupostaria amb la classificacié comptable,
operacions comptables d’execucié pressupostaria i documents comptables del

pressupost de despeses i ingressos.

90. El Compte General de les entitats locals: contingut, formacié, aprovacio i rendicié.>>

Santa Maria d’0lé, 12 d’agost de 2026.

L’Alcalde,
Xavier Baraut Roca
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