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ADMINISTRACION LOCAL

NUM. 1913

AYUNTAMIENTO DE TALAYUELAS

ANUNCIO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Talayuelas, en fecha 6 de agosto de 2026, adoptdé entre otras la Resolucion de Alcaldia
248/2026, que tiene el siguiente tenor literal:

“ANTECEDENTES
Antecedentes:
Expediente Procedimiento Documento Fecha
L Resolucion de Alcaldia
59/2026 Oferta de empleo publico de 2026 245/2025 30/07/26
285/2026 Retribuciones complementarias auxiliar administrativo Acuerdo de Pleno 20/07/26
284/2026 Mes_q ge”e“?" .de negoclacion de Igs bgses del proceso de Acta de la negociacion 29/07/26
auxiliar administrativo y de las retribuciones
Antecedentes del expediente:
Documento Fecha
Propuesta de la jefa de personal 06/08/26
Informe juridico 143/2026 06/08/26
Bases 06/08/26
Informe-propuesta de resolucion 144/2026 06/08/26
Informe de fiscalizacion 77/2026 (fase A) de caracter favorable 06/08/26

De conformidad con los principios de igualdad, mérito y capacidad recogidos en la Constitucion Espafiola, la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se considera procedente la provision de la plaza mediante el sistema de oposicidn, al estimarse que las funciones propias
del puesto requieren una valoracion objetiva y homogénea de los conocimientos, aptitudes y competencias necesarios
para su desempefo. Asimismo, la naturaleza de la plaza y la inexistencia de circunstancias que aconsejen una valoracion
singular de méritos previos determinan que el sistema de oposicion resulte el mas adecuado para garantizar la seleccion
de la persona aspirante con mayor capacidad para el ejercicio de las funciones encomendadas. Ademas, se considera
que lo esencial para el desempefio del trabajo es demostrar el conocimiento de la normativa actual, lo que se comprobara
mediante los ejercicios de la oposicion.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion del puesto Auxiliar administrativo

Naturaleza Funcionarial

Subgrupo Cc2

Escala Administracion general

Subescala Auxiliar

Jornada Completa

Retribuciones (vigentes a 01/01/26) | Salario base + complemento de destino 16 + complemento especifico anual de 7.000,00 €
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Titulacién exigible Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

Sistema selectivo Oposicion

NUmero de vacantes 1

Vista la redaccion de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de seleccion.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion expediente al expediente es la siguiente:

— Los articulos 5, 19y 37 a 54 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

— El articulo 167 a 175 bis del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
— Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

En ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de la plaza vacante de auxiliar admi-
nistrativo, que se insertan como anejo.

SEGUNDO. Convocar las pruebas y solicitar a la Diputacion la designacion de los miembros del érgano técnico de selec-
cion.
TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provin-

cia, en la sede electronica de este Ayuntamiento https://talayuelas.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios. Asimismo,
insertar extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La fecha de este anuncio sera la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

QUINTO. Aprobar las cantidades de 749,58 euros de sueldo base, 437,73 euros de complemento de destino y 357,14
euros de complemento especifico, a las que ascienden las retribuciones del mes de diciembre correspondientes a la
plaza vacante objeto de convocatoria, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 920.12004, 920.12100 y 920.12101,
respectivamente. Asimismo, aprobar 760,83 euros con cargo a la aplicacion 920.16000 correspondientes a la Seguridad
Social a cargo de la empresa.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que celebre.

Asi lo dispone y firma electronicamente la Sra. Emma Cano Diaz como Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Talayuelas,

Y el Secretario-Interventor, en ejercicio de sus funciones de fe publica, firma electronicamente al margen para constancia
de que la resolucion que antecede se transcribe al Libro de Resoluciones.”

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas interesadas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
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Tribunal de Instancia de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Talayuelas, a 6 de agosto de 2026
La Alcaldesa-Presidenta,

Emma Cano Diaz
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ANEJO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para cubrir como funcionario de carrera, a jornada completa,
UNA PLAZA de AUXILIAR ADMINISTRATIVO perteneciente a la escala de Administracion General, subescala auxiliar,
grupo C2, por el sistema de OPOSICION TURNO LIBRE en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2026, aprobada
por Resolucion de Alcaldia 245/2026 (DOCM numero 149 de 6 de agosto de 2026).

Las retribuciones, vigentes a 01/01/2026, seran sueldo base, complemento de destino nivel 16 y complemento especifico
de 7.000,00 euros brutos anuales.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).
» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).
* Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

* Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Comunidad Europea.

* Ley 7/1985, de 2 de abiril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

» Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

» Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

» Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

» Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resulten vigentes, los preceptos no basicos contenidos en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en el Real Decreto 896/1991, asi como
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracion General del Estado.

« Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las
normas anteriormente sefialadas.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases, asi como su convocatoria y otras actas o anuncios relacionados con el presente procedimiento seran
objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Talayuelas (https://talayuelas.
sedelectronica.es). La fecha de publicacion en ese espacio seréa la determinante a efectos del computo de plazos.

Ademas, la convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado, momento a partir del cual comenzara a contar el plazo de presentacion de solicitudes. Asi mismo, la
relacion definitiva de aprobados y el nombramiento se publicara en el BOP de Cuenca, también la resolucion provisional y
definitiva aprobatoria de la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de seleccion.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Nim. 91 Lunes 10 de agosto de 2026 Pag. 10

CUARTA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Las personas aspirantes tendran que reunir las condiciones previstas en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, si es el caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida para la
funcién publica.

c) Tener capacidad funcional para el ejercicio de las funciones, y, en consecuencia, no sufrir enfermedad o defecto fisico
que impida el ejercicio de estas. Quienes se vean afectados por algun tipo de discapacidad igual o superior al 33%,
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes al puesto de trabajo, objeto de la
presente convocatoria, mediante dictamen expedido por el Centro Base y con caracter previo a su incorporacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni
hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser vinculado/a a este ayuntamiento.
f) Titulacién: graduado en educacion secundaria obligatoria.

Todos los requisitos tendran que cumplirse con referencia al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, que
se referira siempre a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE, y deberan mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta el nombramiento como funcionario de carrera. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas en cualquier momento del procedimiento o de la toma de posesion. De no cumplirse los
requisitos, seran excluidos del procedimiento y no podran continuar ni tomar posesion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o de la credencial de reconocimiento en el parrafo anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

QUINTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

SEXTA. Formay plazo de presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los
aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Cuarta, referidas
al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la LPAC, dentro del plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La tramitacién de las solicitudes se realizara:

a) Preferentemente por medios telematicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Talayuelas (https://
talayuelas.sedelectronica.es/info), donde se habilitara un tramite especifico que figurara en el apartado de tramites
destacados para facilitar la inscripcion a las personas aspirantes.

b) En soporte papel. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de entrada del Ayuntamiento, situado en la
Plaza de Cuenca, 1, 16320, Talayuelas, Cuenca; o en cualquier de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que
se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal
de correos antes de su envio.

Ala solicitud, que se adjunta a las Bases como documento Anexo | y se presentara firmada, se acompafiaran los siguientes
documentos:
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- Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.
- Documentacion acreditativa del titulo exigido para la convocatoria a la cual se accede.

Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacion de las pruebas selectivas del DNI, pasaporte
o carné de conducir.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal
y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y en general, en cualquier medio que se
utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la
inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

SEPTIMA. Admisién de las personas aspirantes

1. Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
que se comprometan, ademas, a aportar los documentos mencionados para cada caso en el apartado anterior.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resoluciéon se aprobara la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de la Provincia, y en el Tablén de
anuncios de la sede electronica, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la enmienda de defectos y presentacion
de reclamaciones por las personas aspirantes excluidas. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado,
justificando el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su nombre y
apellidos en las listas de admitidos o excluidos siendo sustituido por sus iniciales, cuando hayan presentado previamente
una resolucion judicial o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

2. Transcurrido este plazo sin que se formule reclamacion, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, aprobandose como tal por resolucion.

3. En caso de que se presentan enmiendas o reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por la Resolucién de Alcaldia
en la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de anuncios electrénico de la
sede electronica.

Seran causas de exclusion ademas de las ya sefialadas:

» No reunir alguno de los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacién de instancias (no subsanable).

* Presentar la solicitud de manera extemporanea (no subsanable).

» La omision de la firma en la solicitud, la no presentacion de los documentos a los que hace referencia la base sexta.

* No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases, y que se
comprometan a prestar el preceptivo juramento o promesa.

OCTAVA. Tribunal de seleccién

1. La composicion del érgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 TREBEP, al articulo 49
de la Ley 4/2011 de 10 de Marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y, en lo que no se contradiga con esta, en lo
senalado en el articulo 4, apartados e) y f), del Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio.

Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad
de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal,
estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. En la misma resolucién en la que se apruebe provisionalmente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara
la composicion del 6rgano de seleccion a efectos de poder promover la recusacion de sus miembros. La resolucién se
anunciara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. El 6rgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
a las cuales colaboraran con el drgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos
a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.
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4. El 6rgano de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando todos ellos con
voz y voto. Todos sus miembros deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes,
procurandose su especializacion en funcién del contenido del programa.

No podran formar parte del érgano de seleccién los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del érgano de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos
a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. lgualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles. La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. De acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el tribunal no
podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, ni sin la
presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario o persona que los sustituya. Sus decisiones se adoptaran por mayoria
de sus miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con
facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacidon y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se
refiere las bases de la presente convocatoria.

NOVENA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Oposicidon. Ademas, este proceso incluye la superacion de un
periodo de practicas. La persona aspirante que supere la fase de oposicidon sera nombrada por la Alcaldia, a propuesta del
érgano técnico de seleccion, funcionaria en practicas.

2. La fecha, hora y lugar para la realizacion de la primera prueba se publicara en el BOP de Cuenca con ocasion de
la publicacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo. Una vez comenzado el
proceso selectivo no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en
el BOP de Cuenca. En dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los lugares
indicados en la Base tercera, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera trascurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

4. El Tribunal podra adoptar las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo
permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad, seran excluidas del proceso
selectivo. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

5. Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que acrediten su identidad en
cualquier momento.

6. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento unico, salvo cuando
el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos,
debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la realizacion de
la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador
podra acordar la realizacién de una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacion de una prueba
extraordinaria si desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite
esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de un mes. El orden de actuacion de los aspirantes que
deban realizar los correspondientes ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se realizara por orden alfabético.
Comenzara el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B” de acuerdo con la Resolucion de 29 de junio de
2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE de 3 de julio).

7. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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8. La seleccién de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion. El programa que ha de regir el proceso
selectivo es el que figura cono Anexo Il a esta convocatoria.

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 20 puntos, correspondiente a la suma
los dos ejercicios de que se compone el proceso. La oposicidn consistira en la realizaciéon de dos pruebas obligatorias,
conforme al siguiente detalle:

Primer ejercicio (Prueba tedrica). Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que
no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

Consistird en contestar en un tiempo maximo de 60 minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas
alternativas de las que sdlo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 50 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulaciones; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa relacionado en el Anexo II.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, 0,20 puntos por acierto;
la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro respuestas en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no
tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con -0,05 por respuesta errénea, siendo este valor
sustraido de las respuestas correctas.

Segundo Ejercicio (Prueba Practica). Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos

Consistira en la realizacion de una prueba practica escrita que determine el Tribunal Calificador sobre la totalidad del
programa relacionado en el anexo Il. El tiempo maximo de duracién de esta prueba sera de 60 minutos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
unade las dos pruebas obligatorias que lo componen siendo necesario para superarla haber obtenido en cada una
de ellas al menos la calificacion minima exigida.

En caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la segunda
prueba de la fase de oposicidn y de persistir el empate se utilizara como criterio de desempate el orden alfabético fijado por
la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE
de 3 de julio), que comienza en la letra “B”.

DECIMA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién. Estas
puntuaciones, concluidas las pruebas selectivas, seran sometidas a un plazo de cinco dias habiles para las reclamaciones
oportunas, a partir del dia siguiente a su publicacién en la sede electronica. Las puntuaciones adquiriran la condicién
de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamacion o alegacion alguna. En caso de
presentarse, seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que
se derive de la publicacion definitiva de la relacion de personas aprobadas.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia la relacion de personas participantes que, con arreglo a su
puntuacion total, tuvieran derecho a su nombramiento correspondiente, con expresion de su nombre y apellidos, su DNI y
las puntuaciones obtenidas en las pruebas.

El Tribunal no podra declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo segundo del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La relacion final de aprobados se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento.

Concluido el proceso selectivo se aprobara por Resolucion de Alcaldia una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan
superado al menos el primer ejercicio.

DECIMOPRIMERA. Presentacion de documentos y nombramiento

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion de la relacion de aprobados en el tablén de anuncios
electronico de este Ayuntamiento, el/la aspirante que haya superado el proceso selectivo y figure propuesto para ser
nombrado funcionario deberéa presentar la siguiente documentacion:

- Original o copia auténtica del DNI y de la cartilla de la Seguridad Social o tarjeta sanitaria (SIP).

- Certificado de titularidad bancaria de la cuenta en que cobrara la nédmina.
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- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para la plaza convocada. Los aspirantes que tengan la
condicién de discapacitado/a deberan presentar, ademas, certificacion del 6rgano competente, que acredite que acredite
su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas convocadas. Dicho certificado debera
expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no hallarse
en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1.b del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Declaracion de no ejercer ningun lugar o actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984,
indicando asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Cuarta, no podra ser nombrado como funcionario en
practicas, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a
éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Presentada la documentacion exigida, la Alcaldia nombrara funcionario en practicas al aspirante propuesto por el 6rgano
técnico de seleccion. En la Resolucion de nombramiento se fijara el dia de inicio del periodo de practicas.

En caso de no poder realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por
la Administracion, el aspirante podra efectuarlo con posterioridad (incapacidad temporal u otras situaciones asimilables).
No sera causa justificada para no realizar el curso encontrarse prestando servicios en otra Administracion o en el sector
privado.

El periodo de practicas durara dos meses y tendra como finalidad proporcionar al funcionario o funcionaria la formacién
y capacitacion suficiente para la adquisicion de conocimientos y, especialmente, de habilidades y competencias para
desarrollar con eficacia las funciones que ejercera en el desempeno de su puesto de trabajo.

La evaluacion se realizara por empleados del Ayuntamiento o de la Diputacion. El resultado del periodo de practicas sera
apto o no apto. En caso de no superacion del mismo se perdera el derecho al nombramiento como funcionario de carrera,
mediante resoluciéon motivada del 6rgano convocante, a propuesta del responsable o responsables de la evaluacion del pe-
riodo de practicas. Finalizado el periodo de practicas, la persona aspirante continuara como funcionaria en practicas hasta
la publicacion en el BOP del nombramiento como funcionaria de carrera. El funcionario debera tomar posesion en el plazo
de un mes a contar desde el siguiente al que le sea notificado el acto administrativo, teniendo que prestar previamente
juramento o promesa en la forma prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECIMOSEGUNDA. Formacion de bolsa de trabajo y funcionamiento

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcién de la puntuacién total obtenida, ordenada de modo decre-
ciente por el Tribunal, con las personas aspirantes que no resulten seleccionadas y hayan aprobado, al menos, el primer
ejercicio.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia indefinida, quedando sin efecto la bolsa de trabajo que, en su caso, estuviera vigente
con anterioridad.

La duracion de los nombramientos sera la que se recoja en el acto administrativo correspondiente y siempre que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias

Las personas integrantes de la bolsa que obtengan un nombramiento causaran baja en la misma, y una vez que finalice
su relacion funcionarial con el Ayuntamiento volveran a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que
corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion. El puesto de trabajo sera ofertado mediante llamada telefoni-
ca, realizando un minimo de tres llamadas en horario de mafiana y/o tarde. Si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Del resultado de la conversacion telefénica se dejara constancia mediante diligen-
cia en el expediente, apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no
fuera inmediata, se informara a la persona interesada de que dispone de 24 horas para responder a la misma. Las llamadas
podran ser grabadas.

Si no fuese posible el contacto se procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo dejando constancia de la
situacion en el expediente.
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La falta de comparecencia o la primera renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de empleo. Si concurre alguna de las siguientes circunstancias mantendra el lugar en la bolsa de empleo
y las sucesivas renuncias no implicaran la exclusion:

- Estar trabajando cuando se realice el lamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de copia del informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato de trabajo
vigente.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante aportacion de copia
del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la concesiéon de per-
misos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a través de
documentacion acreditativa.

Seran excluidos de la bolsa de trabajo, previa notificacion a los interesados manifestando el motivo, mediante Resolucion
de Alcaldia, los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Renuncia por segunda vez al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve, grave o muy grave.
Quienes incurran en la falsificacién u omision de los datos aportados en la solicitud.

La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para el nombramiento y posterior toma de posesion,
en el plazo establecido.

No presentarse a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.
DECIMOTERCERA. Incidencias

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En todo lo no previsto en estas Bases, sera aplicable la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el cual se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y otras normas de desarrollo.

DECIMOCUARTA. Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano técnico de seleccion y a quienes participen en las pruebas selec-
tivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano técnico
de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPAC.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

DECIMOQUINTA. Tratamiento de datos de caracter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento de Talayuelas y de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento, cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma
prevista legalmente. Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan deberan
dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Talayuelas (Plaza de Cuenca, 1, Talayuelas, 16320).

Por otro lado, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada
ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para esta quedando informada que la falsedad u omisién de algun dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
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ANEXO |

Solicitud de admisién en las pruebas selectivas de una plaza de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de
Talayuelas (Oferta de Empleo Publico del 2026)

Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono:

Domicilio:

C.P., poblacién y provincia:
Correo electrénico:

EXPONGO: Que vista la convocatoria y conforme las bases publicadas para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo en
el Ayuntamiento de Talayuelas

DECLARO bajo mi responsabilidad:

a) Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y me comprometo en caso de ser propuesto/a,
a presentar la documentacion exigida en las mismas asi como a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

b) Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso selectivo.

¢) Que poseo la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas del puesto de trabajo.

d) Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas.
€) Que aporto, adjuntos, los documentos indicados en las bases (DNI y titulacién exigida).

SOLICITO ser admitido/a para participar en el proceso selectivo para la provisién de una plaza de auxiliar administrativo.
EN o, Y- R de o de 2026

Firmado .......cooiiiiiiii

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TALAYUELAS
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ANEXO I
Materias comunes

Tema 1. Constitucion Espanola (I). Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo I). De la Corona
(Titulo II).

Tema 2. Constitucidon Espariola (Il). De las Cortes Generales (Titulo Ill). Del Gobierno y de la Administracion (Titulo 1V). De
las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales (Titulo V).

Tema 3. Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Titulo Preliminar. De
las Instituciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha (articulo 8). De la organizacion territorial de la Region
(titulo 1)

Tema 4. La Administracién Publica. Concepto. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. La Administraciéon
Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades regladas y potestades discrecionales.
Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad.
La desviacion de poder.

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion (Titulo I). Politicas publicas para la igualdad (Titulo II). El principio de igualdad en el empleo
publico (Titulo V).

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones en materia de
prevencién de riesgos laborales (Capitulo Il1).

Materias especificas

Tema 7. Constitucion Espafola (ll1). De Poder Judicial (Titulo VI). Economia y Hacienda (Titulo VII). De la Organizacién
Territorial del Estado (Titulo VIII). Del Tribunal Constitucional (Titulo 1X). De la reforma constitucional (Titulo X).

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (l): Disposiciones generales (Titulo ). El
municipio. Territorio y Poblacién, Organizacion. Competencias. Regimenes Especiales (Titulo Il).

Tema9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (ll): La provincia. Organizacién. Competencias.
Regimenes Especiales (Titulo Ill). Otras Entidades Locales (Titulo V).

Tema 10. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (lll): Bienes, actividades y servicios de las
entidades locales (Titulo VI).

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (I).
Disposiciones generales (Titulo Preliminar). Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. |dentificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo (Titulo I).

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (lI). La
actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuaciéon. Términos y plazos (Titulo II).

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (ll).
Los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad (Titulo 1lI).

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (V).
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin. Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento.
Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento. Finalizacién del procedimiento. La tramitacién simplificada.
Ejecucion (Titulo 1V).

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (V). La
revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos (Titulo V). La iniciativa legislativa y
la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones (Titulo VI).

Tema 16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l). De los 6rganos de las Administraciones
Publicas. Competencia. Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas: funcionamiento y abstencion y
recusacion (Titulo Preliminar, Capitulo I1)

Tema 17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I1): Principios de la potestad sancionadora
(Titulo Preliminar, Capitulo I11).

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (lll): Responsabilidad Patrimonial de las
Administraciones Publicas y de las autoridades y personal a su servicio (Titulo Preliminar, Capitulo V).
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Tema19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Buen Gobierno. Transparencia
de la actividad publica. Ambito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.
Régimen general. Ejercicio del derecho. Régimen de impugnaciones (Titulo I).

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Contratos del Sector Publico Delimitaciéon
de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados
(Titulo Preliminar, Capitulo II).

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (ll): Preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas
(Libro Segundo, Titulo I, Capitulo I, Secciéon 1a). Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas (Libro
Segundo, Titulo I, Capitulo |, Seccién 2a). Especialidades de la contratacion en la Administracion Local (Disposiciones
Adicionales Segunda y Tercera).

Tema 22. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales: Concepto y clasificacion de los bienes (Titulo I, Capitulo I).

Tema 23. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. (1): El Presupuesto General de las Entidades locales. Contenido y aprobacion. De los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion (Titulo VI, Capitulo 1).

Tema 24. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. (Il): Los recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de derecho privado. Tributos: tasas,
contribuciones especiales e impuestos. Participacion en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Subvenciones. Precios publicos. Operaciones de crédito (Titulo I).

Tema 25. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Ambito de aplicacién de la ley (Titulo Preliminar,
Capitulo ). Disposiciones comunes a las subvenciones publicas (Titulo Preliminar, Capitulo I1). Procedimientos de concesion
de las subvenciones (Titulo I, Capitulos I, Il y III).

Tema 26. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico: Personal al servicio de las Administraciones Publicas (Titulo Il). Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos (Titulo Ill). Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio (Titulo 1V).

Tema 27. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.




