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TEMA 64: LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES. ORDENANZAS
Y REGLAMENTOS: CLASES, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION. EL
REGLAMENTO ORGANICO.

TEMA 65: EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. CONCEPTO. CLASES DE BIENES
Y SUS CARACTERISTICAS. MODOS DE ADQUISICION Y DE ENAJENACION DE BIENES. EL
APROVECHAMIENTO DE LOS BIENES. LOS BIENES COMUNALES Y LOS MONTES
VECINALES EN MANO COMUN.

TEMA 66: PRINCIPIOS DE GESTION PATRIMONIAL. REGIMEN DE FACULTADES Y
PRERROGATIVAS DE LAS ENTIDADES LOCALES EN RELACION CON SUS BIENES.
ESPECIAL REFERENCIA AL DESAHUCIO ADMINISTRATIVO. REGIMEN REGISTRAL. EL
INVENTARIO DE BIENES.

TEMA 67: LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. LA INTERVENCION
ADMINISTRATIVA LOCAL EN LA ACTIVIDAD PRIVADA: LICENCIAS Y AUTORIZACIONES.
ESPECIAL REFERENCIA A LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA. LA ACTIVIDAD
DE FOMENTO EN LA ESFERA LOCAL.

TEMA 68: LA CONCERTACION LOCAL. EL CONSEJO ANDALUZ DE CONCERTACIQN
LOCAL. EL ACUERDO MARCO DE CONCERTACION DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 69: REGIMEN JURIDICO DE LOS FUNCIONARIO CON HABILITACIQN DE CARACTER
NACIONAL. LOS PUESTOS DE TRABAJO DE SECRETARIA, INTERVENCION Y TESORERIA.
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS Y FUNCIONES DE ESTOS.

TEMA 70: LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES: OBJETO DE LA LEY, AMBITO DE APLICACION, Y CONCEPTOS
BASICOS. DESARROLLO LEGISLATIVO EN ESPANA CONTRA LAS DESIGUALDADES.
DESARROLLO LEGISLATIVO, ESPECIAL REFERENCIA A LA LEY 15/2022, DE 12 DE JULIO,
INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO DISCRIMINACION: DEFINICIONES.

TEMA 71: LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. ACUERDO MIXTO DE CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 72: LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
OBJETO, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.

- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P.
de Huelva n.° 136, de 18 de julio de 2016)

Proceso 29- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A MEDIO/A
DE GESTION
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Plaza: TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION (Personal Funcionario)

Numero de plazas: 2.

1 plaza de O.E.P.: 2025 -Turno Libre.

1 plaza de O.E.P.: 2026 -Turno Libre.

Perteneciente a:

Escala: Administracion General

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Medio

Grupo: A- Subgrupo A2

Sistema de seleccion: Oposicion Libre

Titulacion exigida: Estar en posesion de un Titulo de Grado Universitario, Diplomatura universitaria,
Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica de acuerdo con la normativa vigente de aplicacion o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, la
persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiar
certificado expedido por el 6rgano competente del centro educativo que acreditar la citada equivalencia.
Derechos de examen: Los derechos de examen a abonar, correspondera tal y como establece la Base
SEXTA de las Bases Generales que rigen la Convocatoria segtin lo dispuesto en la vigente modificacion

de la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por concurrencia (B.O.P. de Huelva n.°
77, de 23 de abril de 2026): 90 euros.

en https://verifirma.diphuelva.es

Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios y una prueba psicotécnica, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en la modificacion de las Bases
Generales publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 81, de 29 de abril
de 2026, y cuantas modificaciones les afecte.

- Primer Ejercicio (max. 10 puntos)

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 3 horas) consistira en la desarrollo de uno o varios supuestos
practicos, pudiéndose incluir cuestiones de caracter tedrico aplicadas al mismo, igual para todas las
personas aspirantes, sobre materias objeto de la plaza que se convocaindicadas en el
temario correspondiente aprobado al efecto. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un
minimo de 5 puntos sobre 10.
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Los criterios de correccion con caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: adecuacion técnica de la solucidn propuesta; rigor normativo; capacidad de
razonamiento y argumentacion; coherencia y estructuracion logica de la respuesta; capacidad de sintesis;
asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente,
de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito, en su caso.

Las faltas de ortografia podran ser penalizadas conforme al baremo que apruebe el Tribunal con caracter
previo. Cuando el niimero o gravedad de las faltas lo justifique, podra determinarse la no superacion del
ejercicio.

- Prueba Psicotécnica

Consistira en la realizacion de varias pruebas destinadas a evaluar las aptitudes cognitivas, competencias
profesionales y perfil funcional adecuado al desempefio de la plaza/puesto de trabajo.

Las pruebas tendran por objeto evaluar, de forma objetiva y estandarizada, las aptitudes cognitivas y de
razonamiento, asi como determinadas actitudes y rasgos psicologicos funcionales, directamente
relacionados con el desempefio eficaz de las funciones propias del puesto susceptible de ser cubierto con
la/s plaza/s objeto de la convocatoria, en cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto, se emplearan pruebas psicométricas estandarizadas, no clinicas, dotadas de adecuados
indices de validez y fiabilidad psicométrica, seleccionadas especificamente en funcion de las
competencias y exigencias de los puestos.

La valoracion de cada prueba tendrd por finalidad exclusiva determinar la idoneidad funcional de la
persona aspirante para el desempefo ordinario de cada plaza/puesto de trabajo objeto de la
correspondiente convocatoria. En ningiin caso se realizaran diagndsticos clinicos, ni se evaluaran
trastornos psicologicos o de personalidad, ni se recogeran datos de salud ajenos a la finalidad
estrictamente selectiva del proceso.

Los resultados obtenidos en las pruebas psicotécnicas seran contrastados mediante una entrevista
individual estructurada cuyo objetivo sera confirmar la coherencia de los resultados obtenidos. La
entrevista se ajustara a un guion previamente establecido, comun para todas las personas aspirantes, y
versara sobre aspectos directamente relacionados con las competencias requeridas.

Los componentes del Tribunal no podran estar presentes durante la realizacion de la entrevista, al objeto
de garantizar la proteccion de los datos sensibles de las personas aspirantes al proceso.

en https://verifirma.diphuelva.es

La no comparecencia a dicha entrevista significara que la persona opositora desiste en su derecho y, por
lo tanto, supondra la finalizacion de su actuacion en el proceso de referencia (sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8°, de la Base DECIMA, de las Bases Generales que rigen las presentes Bases).

La calificacion de la Prueba Psicotécnica:
La prueba psicotécnica tendra caracter eliminatorio y se calificara a la persona como “Apta” o “No Apta”.

Obtendra la calificacion de APTA la persona aspirante que reuna simultaneamente los siguientes
requisitos:

a) Alcanzar, al menos, el percentil 50 (P50) en un minimo del 50 % de las dimensiones o competencias
evaluadas para el puesto.

b) No obtener una puntuacion igual o inferior al percentil 25 (P25) en dos o mas de las dimensiones o
competencias evaluadas, en el 50% restante.

La calificacion de APTA, tendra 2 ANOS DE VIGENCIA para la persona desde la publicacién de la
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calificacion definitiva del resultado de ésta. Esta vigencia sera valida para todas aquellas convocatorias de
la misma plaza a las que concurra la persona en la Excma. Diputacion de Huelva.

Al objeto de garantizar el procedimiento, la prueba sera elaborada, aplicada y/o supervisada por personal
técnico cualificado en psicologia, que actuard como persona asesora del Tribunal correspondiente, con
pleno respeto a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Con caracter previo a la realizacion de la prueba psicotécnica se publicara, en el correspondiente anuncio
del proceso, las dimensiones exigidas para cada plaza/puesto de trabajo correspondiente, asi como
cualquier extremo que resulte relevante.

- Segundo ejercicio (max. 20 puntos)

De caracter igualmente obligatorio para todas las personas aspirantes y durante el tiempo que estime el
Tribunal (no siendo éste superior a 4 horas) consistira en la desarrollo de un ejercicio tedrico, compuesto
por dos partes en el siguiente orden de realizacion:

Parte I: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo méximo de 2 horas, un tema a elegir por
la persona opositora de tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las
materias establecidas en estas Bases Especificas sobre el Temario Especifico. Para la superacion de esta
parte, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10, circunstancia necesaria para que el Tribunal
correspondiente acceda a la correccion de la Parte I1.

Parte II: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, un tema a elegir por
la persona opositora de dos que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las
materias establecidas en estas Bases Especificas sobre el Temario Comun. Para la superacion de esta
parte, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Las personas aspirantes que no hayan alcanzado el minimo de 5 puntos en ambas partes (Parte I y II), no
superaran el ejercicio.

Los criterios de correccion de caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, y cada una de las partes, seran: dominio técnico del contenido; rigor normativo;
estructuracion logica; capacidad de sintesis; actualizacion normativa, asi como, correccion ortografica y
claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura
sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

El Tribunal optara previa a la celebracion de cada ejercicio, entre una de las siguientes opciones:
a) Sistema anonimizado, garantizando la no identificacion de la persona aspirante.

b) Sistema con lectura publica, en cuyo caso no se aplicard anonimato y el Tribunal podrda formular
preguntas. La no comparecencia a la convocatoria de lectura publica de la persona opositora significara
que ésta desiste en su derecho, y por lo tanto supondra la finalizacién de su actuacion en el proceso de
referencia (sin perjuicio de lo establecido en el apartado 8°,de la Base DECIMA, de las Bases Generales
que rigen las presentes Bases). En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los ejercicios
realizados, transcurrido diez minutos del inicio de la misma, el Tribunal podra decidir la retirada de la
persona opositora del acto, por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.
ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA.
PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR DE LA
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CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA
CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS
LIBERTADES PUBLICAS. SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL
EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CONSIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE
LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LA
ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO
BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. HACIENDAS LOCALES: RECURSOS DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS PROVINCIAS.
TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA: EL AMBITO COMPETENCIAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA. ESPECIAL REFERENCIA A LAS COMPETENCIAS EN MATERIA
DE REGIMEN LOCAL.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIiA Y

REQUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE
ACUERDOS.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO. LA COMPETENCIA:
NATURALEZA, CLASES Y CRITERIOS DE DELIMITACION. LA DELEGACION DE FIRMA. LA
ENCOMIENDA DE GESTION. LA AVOCACION Y LA SUPLENCIA. LOS CONVENIOS.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PRINCIPIOS, ESTRUCTURA Y AMBITO DE APLICACION.
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO. LOS INTERESADOS.

TEMA 2. EL ADMINISTRADO: CONCEPTO Y CLASES. LA CAPACIDAD DEL ADMINISTRADO
Y SUS CAUSAS MODIFICATIVAS. LAS SITUACIONES JURIDICAS DEL ADMINISTRADO.
DERECHOS SUBJETIVOS E INTERESES LEGITIMOS.

TEMA 3. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS DEL ACTO
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ADMINISTRATIVO. CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA OBLIGACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE RESOLVER. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

TEMA 4. LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NOTIFICACION. PUBLICACION.
RETROACTIVIDAD. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
PRINCIPIOS GENERALES. MEDIOS DE EJECUCION FORZOSA.

TEMA 5. INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NULIDAD Y ANULABILIDAD. LA
CONVERSION, CONSERVACION Y CONVALIDACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO. LA
REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA PROPIA ADMINISTRACION. LA
REVOCACION DE ACTOS. LA RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

TEMA 6. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (I):
INICIACION. CLASES DE INICIACION. SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD.
DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION. LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS.
TERMINOS Y PLAZOS. ORDENACION.

TEMA 7. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (I):
INSTRUCCION. ALEGACIONES. LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
INFORMES. PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS. FINALIZACION. TERMINACION
CONVENCIONAL. RESOLUCION. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA. CADUCIDAD.

TEMA 8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO. PRINCIPIOS GENERALES.
INTERPOSICION DEL RECURSO. SUSPENSION DE LA EJECUCION. AUDIENCIA DE LOS
INTERESADOS. RESOLUCION. CLASES: RECURSO DE ALZADA, RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION Y RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION.

TEMA 9. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. NATURALEZA.
NORMATIVA. AMBITO Y EXTENSION. ORGANOS. LAS PARTES. OBJETO DEL RECURSO.

TEMA 10. EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. PROCEDIMIENTO EN
PRIMERA O UNICA INSTANCIA. PROCEDIMIENTO ABREVIADO. EJECUCION DE
SENTENCIAS. MEDIDAS CAUTELARES.

TEMA 11. EL SERVICIO PUBLICO. EVOLUCION DEL CONCEPTO. LAS FORMAS DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
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TEMA 12. EL SERVICIO PUBLICO EN LAS ENTIDADES LOCALES. LAS FORMAS DE
GESTION. ESPECIAL REFERENCIA A LA CONCESION DE SERVICIOS, ORGANISMOS
AUTONOMOS, LA EMPRESA PUBLICA LOCAL Y LAS ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES. LA INICIATIVA PUBLICA ECONOMICA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 13. LA EXPROPIACION FORZOSA: NATURALEZA. CONCEPTO. SUJETOS. OBJETO.
CAUSA. PROCEDIMIENTO GENERAL. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. LA REVERSION
DEL BIEN EXPROPIADO. LOS CONVENIOS EXPROPIATORIOS.

TEMA 14. LAS PROPIEDADES PUBLICAS. EL DOMINIO PUBLICO: CONCEPTO,
NATURALEZA Y ELEMENTOS. AFECTACION Y MUTACIONES DEMANIALES. EL REGIMEN
JURIDICO DEL DOMINIO PUBLICO: UTILIZACION, RESERVA Y CONCESION.

TEMA 15. EL PATRIMONIO PRIVADO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: REGIMEN
JURIDICO. LA ADQUISICION DE BIENES Y DERECHOS. ACTOS DE DISPOSICION DE BIENES
LOCALES: ENAJENACION, PERMUTA Y ADSCRIPCION DE BIENES.

TEMA 16. CONSERVACION Y DEFENSA DE LOS BIENES LOCALES. PRERROGATIVAS DE
LOS ENTES LOCALES RESPECTO A SUS BIENES. EL INVENTARIO DE BIENES LOCALES.
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TEMA 17. LA POTESTAD SANCIONADORA. PRINCIPIOS DE LA POTESTAD SANCIONADORA.
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

TEMA 18. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION: EVOLUCION
HISTORICA. PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD. DANOS RESARCIBLES. LA
ACCION Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS AUTORIDADES Y
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 19. COMPETENCIAS DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES. LAS COMPETENCIAS
PROPIAS EN LA LEGISLACION BASICA. LAS COMPETENCIAS DE ASISTENCIA Y
COMPETENCIAS MATERIALES EN LA LEGISLACION ANDALUZA.

TEMA 20. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL.
ALTERACIONES DE LOS TERMINOS MUNICIPALES. LEGISLACION BASICA Y LEGISLACION
AUTONOMICA

TEMA 21. EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD. ELECCION DE LOS CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE
DIPUTADOS PROVINCIALES Y PRESIDENTES.

TEMA 22. LA MOCION DE CENSURA Y LA CUESTION DE CONFIANZA EN EL AMBITO
LOCAL. EL RECURSO CONTENCIOSO-ELECTORAL. EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
ELECTIVOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 23. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES. LA INTERVENCION
ADMINISTRATIVA EN LA ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS. NATURALEZA JURIDICA.
REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO. EL CONDICIONAMIENTO DE
LAS LICENCIAS. LA COMUNICACION PREVIA Y LA DECLARACION RESPONSABLE.

TEMA 24. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES. LA INTERVENCION
ADMINISTRATIVA EN LA ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS. NATURALEZA JURIDICA.
REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO. EL CONDICIONAMIENTO DE
LAS LICENCIAS.
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TEMA 25. REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DE LAS ENTIDADES LOCALES:
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. LA QRDENACION Y LA
PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TEMA 26. REGIMEN  DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 27.EL REGIMEN ESPECIFICO DEL PERSONAL LABORAL: REGULACION JURIDICA. EL
CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO Y CLASES. MODIFICACION, SUSPENSION Y
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL. ESPECIAL REFERENCIA AL CONTRATO DE
RELEVO Y A LA JUBILACION PARCIAL.

TEMA 28. DERECHOS Y DEBERES INDIVIDUALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
DERECHOS DE EJERCICIO COLECTIVO. SINDICACION Y REPRESENTACION. EL DERECHO
DE HUELGA. LA NEGOCIACION COLECTIVA.

TEMA 29. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO.
REGIMEN DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO.

TEMA 30. LA CONCERTACION LOCAL. EL CONSEJO ANDALUZ DE CONCERTACION
LOCAL. EL ACUERDO MARCO DE CONCERTACION DE LA DIPUTACION DE HUELVA.
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SERVICIOS CONCERTABLES POR LOS AYUNTAMIENTOS CON LA DIPUTACION DE
HUELVA.

TEMA 31. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. CLASES DE CONTRATOS. CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS PRIVADOS. LOS ACTOS SEPARABLES. LA
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA CONTRATACION. LA
CONTRATACION EN LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 32. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO:
RACIONALIDAD, LIBERTAD DE PACTOS Y CONTENIDO MINIMO, PERFECCION Y FORMA.
EL REGIMEN DE INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS Y EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA
DE CONTRATACION.

TEMA 33. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: SUJETOS. OBJETO. PRESUPUESTO
BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO. PRECIO. REVISION DE PRECIOS. GARANTIAS.

TEMA 34. PREPARACION DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: EXPEDIENTES DE
CONTRATACION Y PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES
TECNICAS. LA ADJUDICACION DEL CONTRATO: NORMAS GENERALES Y CRITERIOS DE
ADJUDICACION. PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS. EL PERFIL
DEL CONTRATANTE.

TEMA 35. EFECTOS, EJECUCION Y MODIFICACION DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO. LAS PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION. EJECUCION DE LOS
CONTRATOS. MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. EXTINCION DE LOS CONTRATOS. LA
CESION DE LOS CONTRATOS Y LA SUBCONTRATACION,

TEMA 36. EL CONTRATO DE OBRAS: ACTUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION.
MODIFICACION. CUMPLIMIENTO. RESOLUCION.

TEMA 37. EL CONTRATO DE SUMINISTRO: REGULACION DE DETERMINADOS CONTRATOS
DE SUMINISTRO. EJECUCION. CUMPLIMIENTO. RESOLUCION.

TEMA 38. EL CONTRATO DE SERVICIOS: DISPOSICIONES GENERALES. EJECUCION.
RESOLUCION. LA SUBSANACION DE ERRORES, INDEMNIZACIONES Y
RESPONSABILIDADES EN EL CONTRATO DE ELABORACION DE PROYECTOS DE OBRAS.
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TEMA 39. LA ACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LA ADMINISTRACION: CONCEPTO,
NATURALEZA Y CLASIFICACION DE SUBVENCIONES. BASES REGULADORAS Y
CONVOCATORIAS. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y GESTION DE SUBVENCIONES.
REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE SUBVENCIONES.
JUSTIFICACION Y REINTEGRO. CONTROL FINANCIERO. REGIMEN DE INFRACCIONES Y
SANCIONES.

TEMA 40. LA ACTIVIDAD FINANCIERA. EL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL: LA LEY
GENERAL TRIBUTARIA. ELEMENTOS DE LOS TRIBUTOS: EL HECHO IMPONIBLE, EL
SUJETO PASIVO, LA BASE IMPONIBLE, EL TIPO DE GRAVAMEN Y LA CUOTA TRIBUTARIA.

TEMA 41. IMPOSICION Y ORDENACION DE LOS TRIBUTOS LOCALES. LAS ORDENANZAS
FISCALES: CONTENIDO, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION E IMPUGNACION.

TEMA 42. GESTION, LIQUIDACION Y RECAUDACION DE LOS RECURSOS DE LAS
HACIENDAS LOCALES. LA GESTION Y RECAUDACION DE RECURSOS POR CUENTA DE
OTROS ENTES PUBLICOS. REVISION EN VIA ADMINISTRATIVA DE LOS ACTOS DE
GESTION TRIBUTARIA DICTADOS POR LAS ENTIDADES LOCALES. LA DEVOLUCION DE
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INGRESOS INDEBIDOS.

TEMA 43. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. PRINCIPIOS
GENERALES. OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE DEUDA PUBLICA Y DE
LA REGLA DE GASTO PARA LAS CORPORACIONES LOCALES: ESTABLECIMIENTO Y
CONSECUENCIAS ASOCIADAS A SU INCUMPLIMIENTO. LOS PLANES ECONOMICO-
FINANCIEROS: CONTENIDO, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO. PLANES DE AJUSTE Y DE
SANEAMIENTO FINANCIERO. SUMINISTRO DE INFORMACION FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES LOCALES.

TEMA 44. LA EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES
LOCALES.

TEMA 45. LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. LEY ORGANICA DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: DISPOSICIONES GENERALES.
PRINCIPIOS. LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS. REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DE
TRATAMIENTO. LA PROTECCION DE DATOS Y EL ACCESO A LA INFORMACION EN LA
NORMATIVA SOBRE TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA.

TEMA 46. LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES: OBJETO DE LA LEY, AMBITO DE APLICACION, Y CONCEPTOS
BASICOS. DESARROLLO LEGISLATIVO EN ESPANA CONTRA LAS DESIGUALDADES.
DESARROLLO LEGISLATIVO, ESPECIAL REFERENCIA A LA LEY 15/2022, DE 12 DE JULIO,
INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO DISCRIMINACION: DEFINICIONES.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. ACUERDO MIXTO DE CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 48. LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
OBJETO, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
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- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.
- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.

- Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P.
de Huelva n.° 136, de 18 de julio de 2016)

Proceso 30- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A MEDIO/A
(especialidad Economia y Néminas)

Plaza: TECNICO/A MEDIO/A (especialidad Economia y Néminas) (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 1.
O.E.P.: 2024 -Turno Libre.

Diputacién de Huelva | Rrhh y Asistenca a Ooaay Entidades Dependientes | Rrhh y Formacion
Av. Martin Alonso Pinzon, 9 | 21003 Huelva | T 959494600 | www.diphuelva.es

Cadigo Seguro de Verificacion 1V76432MDQGO2XVD454BM7XGOI | Fecha | 17/07/2026 09:24:50

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6 de 2020 de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Normativa

Firmante RAFAEL JESUS VERA TORRECILLAS (Secretario General)
Firmante MANUEL ALBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ
Url de verificacién https://verifirma.diphuelva.es/code/IV76432MDQGO2XVD454BM7XGOI | Pégina | 45/91

. Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 20/07/2026 a las 00:00:26 - N° BOP: 138/26

=~ Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion BOPxs26138GS3INGkuS7al+kw:

El Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26138GS3INGkuS7a1+kw=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26138GS3INGkuS7a1+kw=

