DIPUTACION
PROVINCIAL
B HUELVA

RESOLUCION
Resolucién n°; 1272/2026
Fecha Resolucién: 27/04/2026

Proceso Selectivo.- Modificaciéon de la Resolucién de Presidencia n°® 676, de 18 de marzo de 2024, por la que se
aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias para cubrir en propiedad las plazas vacantes
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del Turno Libre, del Personal Funcionario de Carrera y Laboral Fijo de las
plantillas correspondientes de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva (Modificacion |, tasas y Disposicion
Adicional 28, Ley 5/2023, de 7 de junio)

Visto informe de fecha 12 de marzo de 2026, de la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y Formacion, por el
que se propone la modificacién del Acuerdo Primero de la Resolucién de Presidencia n.° 676/2024, de 18 de
marzo de 2024, por el que se aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias para cubrir en
propiedad plazas vacantes incluidas en las correspondientes Ofertas de Empleo Publico del Turno Libre con cargo
a la tasa de Reposicion de efectivos de las plazas de Personal Funcionario de Carrera y Laboral Fijo de la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva, en lo referente al abono de las Tasas (Base SEXTA) y el precepto de la
Disposicion Adicional Vigésima-octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio (Base DECIMOCUARTA).

Vistos certificados de fecha 17 y 25 de marzo de 2026, de la Mesa General de Negociacién de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva, reunida en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de marzo de 2026, por los que se
aprueban la modificacién de las referidas bases en dichos extremos.

Visto asimismo, la modificacién del articulo 1 y 3, de la Ordenaza Reguladora de los Derechos de Examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion provincial de Huelva (Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, n® 77, de 23 de abril de 2026).

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, viene en resolver:

PRIMERO: Modificar el Acuerdo Primero de la Resolucion de Presidencia n.° 676/2024, de 18 de marzo de 2024,
por el que se aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias para cubrir en propiedad plazas
vacantes incluidas en las correspondientes Ofertas de Empleo Publico del Turno Libre con cargo a la tasa de
Reposicion de efectivos de las plazas de Personal Funcionario de Carrera y Laboral Fijo de la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva, en lo referente del abono de las Tasas (Base SEXTA) y el precepto de la Disposicion
Adicional Vigésima-octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio (Base DECIMOCUARTA), y que se transcriben a
continuacién en las mencionadas Bases Generales:

"BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD LAS
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL TURNO LIBRE, DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y LABORAL FIJO DE LA PLANTILLA DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.
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PRIMERA. Objeto y Normas Generales.

La Diputacion Provincial de Huelva en aras de planificar sus Recursos Humanos e incorporar personal de nuevo
ingreso aprueba entre otras medidas las Ofertas de Empleo Publico.

Con tal finalidad, las presentes Bases Generales regiran los procesos selectivos con cargo a la tasa de reposicion
de efectivos del personal funcionario y laboral correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico del Turno Libre,
aprobadas por la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, de acuerdo con la normativa vigente.

Los procesos selectivos con sujecion a los principios de no discriminacion e igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y ajustdndose a la normativa basica estatal, se desarrollaran a través del sistema de Concurso-
oposicién, Oposicion Libre o Concurso (en estos dos Ultimos casos se estara su regulacion a lo dispuesto en la
Base Especifica correspondiente)

Las plazas de personal funcionario pertenecen a la Escala, Subescala, Clase, asi como, las de personal laboral a
la categoria que se indican en sus respectivas Bases Especificas y estan dotadas de los haberes
correspondientes al Grupo y/o Subgrupo que igualmente se especifica.
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SEGUNDA. Normativa aplicable.

Sera de aplicacion preferente al presente procedimiento selectivo, las Bases Especificas de cada Convocatoria,
que figuran en cada proceso de seleccion correspondiente, cuando contengan previsiones diferentes a las
reguladas en estas Bases Generales y, en su defecto, lo dispuesto en los preceptos establecidos en la normativa
vigente aplicable, entre la que destacan:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.
* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobé el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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* Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

* Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en

Andalucia.
S
Lg) » Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
S
o ¢ Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
©
g * Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.
©
Ks) * Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
"5 convocadas por la Diputacién Provincial de Huelva (B.O.P de Huelva n°® 127, 3 de julio de 2009)
c

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Asimismo, sera de aplicacion el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la
Excma. Diputacién Provincial de Huelva, entre otras cuestiones, para la creacion, gestién y vigencia de las
posibles Bolsas de Trabajo que se puedan constituir, y cualesquiera otras disposiciones o jurisprudencia
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aplicables.

TERCERA. Requisito de las personas aspirantes.

1°. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Requisitos de nacionalidad:

a.1) Para la admision a pruebas de Personal Funcionario de Carrera: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a.2) Para la admisién a pruebas de Personal Laboral: Ademas de lo dispuesto para el personal funcionario, el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, permite el acceso a los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la persona acredite
discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempeifio de las tareas de la plaza a la que se
pretende acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afos, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Se podra exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a los cuerpos, especialidades y escalas que
impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para la salud.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso a
determinados cuerpos, especialidades y escalas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Haber satisfecho la tasa correspondiente en concepto de derechos de examen, o acreditar la bonificacion o
exencion en el pago de dicha tasa.
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f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de solicitudes, segun las Bases Especificas de cada Convocatoria. A estos efectos, se entendera
por estar en condicién de obtenerlo, el acreditar haber abonado o su exencién de los derechos correspondientes a
su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la documentacion que acredite
su homologacion por el Ministerio competente.
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Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacion no le permita realizar las pruebas en igualdad
de condiciones, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacién, en cuyo caso
podra autorizar a la Diputacion a solicitar informe de adaptacion de medios/tiempos al Centro de Valoracion y
Orientacion correspondiente. De no manifestar dicha autorizacién, ni presentar dicho informe en vigor, (entiéndase
éste emitido como maximo tres meses anterior a la fecha de publicaciéon de la Convocatoria correspondiente en el
Boletin Oficial del Estado), no podra producirse la adaptacion.

b) Seran consideradas personas con discapacidad las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, condicion que debera acreditarse conforme se
establece en la Base SEXTA.3°. a)

3°. Los requisitos establecidos anteriormente, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en las Bases
Especificas correspondientes, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y debera
mantenerse durante el proceso selectivo hasta la toma de posesion como personal funcionario de carrera o la
contratacion como personal laboral fijo, procediéndose a la exclusién de la persona aspirante en aquellos casos en
que, con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la resolucion
definitiva, se constate la pérdida de alguno de los requisitos exigidos.

4°.Cuando una documentacion acredite que la persona aspirante posee algun requisito, ésta NO podra tenerse en
cuenta como mérito.

CUARTA. Programa.

El temario para todos los ejercicios de la Fase Oposicion, sera el establecido en cada Base Especifica, el cual sera
publicado en los Boletines Oficiales correspondientes.

En relacién con la normativa contenida, en su caso, en los programas, se entenderd con caracter general la
normativa consolidada publicada en los Boletines Oficiales correspondientes, a la fecha de la publicacion de cada
Convocatoria Especifica.

QUINTA. Solicitudes.
1°. Forma.

a) Quienes deseen tomar parte en cada uno de los procesos selectivos habran de hacerlo constar
preferentemente en el impreso normalizado que les sera facilitado al efecto en la Sede Electrénica de la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva, sita en el Portal Web de la misma.
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Las personas aspirantes presentaran tantas solicitudes como a Convocatorias desee concurrir, haciendo constar
en cada una de ellas la denominacién del proceso al que concurre.

b) Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante solicitud simple, con el contenido
establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esto es:

1) Nombre, apellidos, nimero del D.N.I. o nimero del documento equivalente en el caso de personas extranjeras o
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de Huelva).

7) Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacién no le permita realizar las pruebas en igualdad
de condiciones, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacién, conforme se establece
en la Base TERCERA 2°, a).

8) En dicha solicitud de participacion, la persona aspirante debera formular DECLARACION RESPONSABLE de
que los datos consignados en ella, y la documentacion adjunta, en su caso, son exactos a fecha de cierre del
plazo de presentacion de solicitudes para participar en la Convocatoria, se encuentran actualizados y que reune
las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

c) Asimismo, se informa a las personas aspirantes de cada Convocatoria concreta, y en cumplimiento de la
regulacion contenida en la normativa general en materia de Proteccion de Datos, que el tratamiento de los datos
personales aportados para tomar parte en cada Convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso
selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, NIF P2100000E,
sita en la Avda. Martin Alonso Pinzén, 9 de Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en cada proceso
selectivo; para la publicacion necesaria en el marco del desarrollo del proceso selectivo correspondiente conforme
a las Bases aprobadas al efecto; para la conformacion y publicidad de cada Bolsa de Trabajo correspondiente
(cuando proceda), de acuerdo con el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de
la Excma. Diputacién Provincial de Huelva.

El tratamiento de sus datos personales resulta necesario para el cumplimiento de nuestra obligacién legal en el
ejercicio de la funcién publica, segun los términos y condiciones que constan en las Bases Generales y
Especificas que rigen cada Convocatoria, el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al
Servicio de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, asi como aquellos preceptos establecidos en la normativa
aplicable.

Sus datos personales seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de
seleccion, no cediéndose a otros terceros, salvo prescripcion legal o judicial.

Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccién.

De acuerdo con la legislacion de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer los derechos en ella
contemplados, entre otros el acceso, la rectificacion u oposicion del uso de sus datos personales con las
limitaciones que la ley establece, mediante escrito en el Registro General de la Diputacion Provincial de Huelva
dirigido al Delegado/a de Proteccién de Datos de esta entidad.

en https://verifirma.diphuelva.es

Puede consultar estos derechos en la informacion adicional publicada en la direccion web correspondiente de la
Web de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.Puede ponerse en contacto con el Delegado/a de Proteccion
de Datos a través del correo electrénico que conste en la mencionada pagina de la Web de esta Corporacion.

2°. Documentos que deben presentarse.

a) Las solicitudes o instancias de participacion debidamente cumplimentadas y firmadas deberan presentarse
acompafadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:
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o § N en su caso, aquellos documentos que acrediten la bonificacion o exencion en el pago de dicha tasa, en la forma
o3 & establecida en la Base SEXTA;
Sg Q
g QS a.2) copia simple del Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) y, en el caso de extranjeros, copia simple del
= § S documento acreditativo, en la forma establecida en la Base DUODECIMA;
S Ee
"S : o a.3) copia simple de la titulacion exigida en la Convocatoria correspondiente o documentacion acreditativa de
- i abono o exencion de derechos de expedicion en la forma establecida en la Base DUODECIMA,;
=87
0T 2 L ., . ., . -
583 a.4) copia simple de toda aquella documentacion que acredite estar en posesiéon de los requisitos especificos
o g g)')’ exigidos segun cada Convocatoria correspondiente;
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% ] a.5) ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el desempefio de
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las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitaciéon no le permita realizar las pruebas en
igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, conforme se
establece en la Base TERCERA 2°, a).

b) No obstante lo dispuesto anteriormente, y sélo para los supuestos en que los requisitos y/o méritos debieran
acreditarse mediante certificaciones de otros organismos publicos, se podra acompafiar a la solicitud de
participacion, resguardo acreditativo de haber efectuado la solicitud correspondiente para su expedicion.

La copia simple de dicha documentacién debera presentarse en el plazo de subsanacién indicado en el anuncio
provisional de la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, sin perjuicio de lo establecido en la Base
UNDECIMA de estas Bases, en lo que respecta a la presentacion en tiempo y forma de los documentos originales
o fehacientes de los requisitos alegados y presentados inicialmente, al objeto de su cotejo y compulsa. Y sin
perjuicio, de que la Excma. Diputacién Provincial de Huelva opte por recabar o consultar todos o algunos de los
documentos que acrediten los requisitos necesarios a través de las plataformas de intermediacién de datos,
eximiendo a las personas solicitantes de su aportacién (Base DECIMOSEXTA).

3°.Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes o instancias de participacion sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del extracto de cada Convocatoria Especifica correspondiente en el «Boletin
Oficial del Estado».

4° Lugar de presentacion.

Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran a través de medios informaticos y telematicos, en el
Registro Electrénico de la Diputacién Provincial de Huelva al que se accedera a través de la Sede Electrénica del
portal Web de la Diputacién Provincial de Huelva.

SEXTA. Derechos de Examen.

1°. Para poder participar en las pruebas selectivas que rigen las presentes Bases Generales cada persona
aspirante debera abonar el importe correspondiente a las tasas por derecho de examen, de conformidad con lo
dispuesto en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por concurrencia a pruebas
selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Huelva, entiéndase la vigencia desde la fecha de

publicacion del extracto de la convocatoria correspondiente en el B.O.E.

2°. El abono de las respectivas cuantias, se efectuara durante el plazo de presentacién de solicitudes para cada
Convocatoria conforme lo establecido en la Base QUINTA, 3° y de la siguiente forma:

a) El pago de la tasa se realizara en la forma indicada y a través de la entidad bancaria indicada en la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Huelva.

en https://verifirma.diphuelva.es

b) En el documento acreditativo de haber satisfecho la tasa correspondiente debera indicar de manera obligatoria
todos los datos que identifiquen de manera indubitable la persona aspirante, asi como, denominacién de la
Convocatoria Especifica a la que concurre.

3°.Estaran exentos del pago de la tasa y/o bonificaciones reglamentarias conforme a la normativa en vigor y de
conformidad con lo dispuesto en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por
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b.1) Original o copia compulsada de Certificado del Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma
correspondiente, expedido a partir de la fecha de publicacién en el B.O.E. del extracto de la Convocatoria, en el
que conste:

1.1) la fecha como persona demandante de empleo;

1.2) que la persona solicitante no hubiere rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiese negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesional.

b.2) Ademas, la persona solicitante debera aportar, DECLARACION RESPONSABLE acreditativa de carecer de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

c) Las personas aspirantes pertenecientes a familias numerosas.

Igualmente, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, estaran exentas del abono de las tasas de derechos de examen, las_
personas aspirantes pertenecientes a familias numerosas de categoria especial, a las que se refiere el articulo 4
de la citada Ley.

Asimismo, gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa las personas aspirantes pertenecientes a
familias numerosas de categoria general (articulo 4 de la citada Ley).

Quienes deseen acogerse a estos beneficios, deberan hacerlo constar en la instancia o solicitud y acreditar, junto
con la solicitud de participacion, el reconocimiento de tal condicion a través de:

c.1) Copia simple de la documentacién que acredite el titulo oficial de familia numerosa establecido al efecto
expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de residencia de la persona solicitante.

4°. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, se concederan todas aquellas bonificaciones o exenciones
contempladas en las normas en vigor o en los tratados internacionales. Quienes pretendan acceder a tales
beneficios deberan acreditar suficientemente las normas en que amparan su derecho, asi como la documentacion
que acredite los mismos. En este sentido, se podra requerir a la persona aspirante cuanta documentaciéon se
precise para tal valoracion.

5°Las personas aspirantes que concurran a mas de una Convocatoria, deberan abonar los derechos de examen
correspondientes, o acreditar la exencion del pago de la tasa y/o bonificacion reglamentaria, en cada una de ellas.

6°. La falta de abono de los derechos de examen, en tiempo y forma, determinara la_exclusion irrevocable de la
persona solicitante en el proceso. Salvo si la persona indica en su solicitud encontrarse en algun supuesto de
exencién/bonificacion y finalmente no resulta tener dicha exencién/bonificacién, en cuyo caso, dicho requisito se
podra subsanar mediante el abono de la correspondiente cuantia, en el plazo y la forma establecida (periodo
establecido para subsanar los defectos que hubieran motivado dicha exclusién).
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7°.La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen, de la bonificaciéon o de encontrarse exento/a del
mismo, determinara la exclusién de la persona aspirante, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

8°. La no inclusion en la lista de definitiva de personas admitidas llevara aparejado el derecho a la devolucion de la
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S & 8 1°. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.
O
° § s a) Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién y vistas las propuestas elevadas por los
.g - O Tribunales designados para los procesos selectivos de referencia, tras la verificacion del cumplimiento y
=3 ’g acreditacion de los requisitos de las personas aspirantes, la Presidencia de la Corporacion, en el plazo maximo de
Os=> un mes, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y, de
R g 3 manera definitiva si no se presentan subsanaciones y/o alegaciones.
=
0B 2
S 9 3 ” L . - .
r:co) 22 Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.
c 0
$2o 5 , . " . 5
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la misma; el plazo para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién; el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios y, en los casos que proceda, el orden de actuacion de las personas aspirantes.

2°. Alegaciones y plazo de subsanacion de defectos.

a) Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
u omision, con indicacién de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivandose la solicitud sin mas
tramite, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

b) Las alegaciones/subsanaciones se dirigiran a la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva y se
presentaran mediante instancia genérica en los lugares previstos en la Base QUINTA de estas Bases.

3°.Lista Definitiva de personas admitidas y excluidas.

a) Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones/subsanaciones, la Presidencia de la Corporacion dictara
Resoluciéon aprobando la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, publicandose en los
mismos términos y en los lugares que se establece en el punto 1° de esta Base.

OCTAVA. Tribunal Calificador.
1°. El Tribunal calificador sera un érgano colegiado.

2°. De conformidad con la normativa vigente, ajustard su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Debe tratarse de personas dotadas de la debida
cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo
caso, con un nivel de titulacién correspondiente a la exigida para el acceso a la convocatoria correspondiente, sin
perjuicio de cualesquiera otros requisitos que puedan establecerse en el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de
Trabajo del personal al Servicio de la Diputaciéon de Huelva, y sean conforme a la legislacion aplicable.

3°. La pertenencia a un Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria.

4°. El Tribunal Calificador estara constituido por un niamero impar, con un minimo de cinco titulares, nombrados/as
por la Presidencia de la Corporacion, de acuerdo a las previsiones de la normativa vigente de aplicacion,
haciéndose publica su composicién. Se designara el mismo nimero de suplentes.
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5°. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes,
titulares o suplentes, indistintamente.

6°. En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria, asumiran sus
funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as y, en su defecto, la presidencia recaera en el/la
componente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden y la secretaria serd asumida por el/la
componente del Tribunal de menor edad.
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-g y g 7°. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias
c g @ previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo
c>> g 9 comunicarlo a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Huelva, que resolvera lo procedente.
— N2
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© ,:)l o Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los/as interesados/as en cualquier momento de la
28 “:3 tramitaciéon del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
ReRNIh=] octubre.
T3 8
= > 9 . . . . P . L.
23= 8°. Para el mejor desarrollo y celeridad del proceso, el Tribunal correspondiente podra disponer la incorporacion de
Os2 las personas asesoras especialistas que se consideren oportunas, con voz y sin voto. Dichas personas asesoras
cs9 colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
T3 e
©3%3 Estas seran nombradas por la Presidencia de la Corporacién, haciéndose publicas la relacion de personas
m_ ] asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como las especialidad técnica de cada una de
cg o ellas, junto con el Anuncio de la lista correspondiente, en cada caso, pudiendo concurrir en ellas causa de
> (=2}
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9°. El Tribunal se constituira con suficiente antelacién a la fecha de comienzo de la Fase de Oposicién, acordando
en dicha sesion de constitucion, todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo. La relacion nominal de las personas componentes que integraran los Tribunales de cada uno de
los procesos selectivos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

10°. Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas de la Fase de Oposicion
y la valoracién de los méritos de la Fase de Concurso, asi como, la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir durante el desarrollo del procedimiento, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo
hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

11°. El Tribunal queda facultado para interpretar las Bases Generales y las Bases Especificas, en su caso, y
resolver las dudas que se presenten durante todo el proceso de seleccion, en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

12°. En cualquier momento del procedimiento selectivo, los Tribunales podran requerir a las personas opositoras
que acrediten tanto su personalidad, como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas. Asimismo, si los Tribunales tuviesen conocimiento o se constatara en el transcurso del procedimiento,
que alguna persona aspirante careciera de los requisitos exigidos en la Convocatoria, éstos deberan levantar acta
del incidente y, previa audiencia a la persona interesada, proponer al 6érgano competente, la resoluciéon de
exclusion del proceso selectivo de forma motivada.

13°. El Tribunal calificador, asesores especialistas y personal auxiliar que actien en cada proceso selectivo
tendran la categoria a efectos indemnizatorios que corresponda a éste, conforme a lo preceptuado en el Capitulo
V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

NOVENA. Desarrollo del Procedimiento de Seleccion.

Conforme a lo establecido en cada Convocatoria Especifica, el sistema de selecciéon podra ser el Concurso-
oposicién, la Oposicién Libre o el Concurso.

Cuando el sistema de seleccion sea el Concurso-oposicién, se atendera a lo siguiente, no obstante, si el proceso
fuera la Oposicién Libre o Concurso, se estard su regulacion a lo dispuesto en cada Base Especifica
correspondiente, sin perjuicio de que algun tramite de la Fase de Oposicion pueda establecerse para la Oposicién
Libre, y la Fase de Concurso para el Concurso.

DECIMA. Sistema de seleccion: FASE DE OPOSICION.
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1°. La Fase de Oposicién tendra caracter eliminatorio.

2°. Los ejercicios de esta Fase, que igualmente tendran caracter eliminatorio, se indicardn en cada una de las
Bases Especificas de cada proceso, asi como los temarios que regiran el mismo, su calificaciéon, maximos y
minimos y tiempos de realizacion.

3°. Cuando el proceso selectivo conste de varios ejercicios desde la total conclusion de uno hasta el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un _plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias, entiéndase por conclusién el
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c 9 Lg haber procedido a la realizacién total de cuantos actos o procedimientos de correccion haya estipulado el Tribunal
LCJ I by competente, y en todo caso, con la publicacién del correspondiente Anuncio.
= O
> 0O ©
g 2 4°. Una vez comenzado el proceso selectivo, los Anuncios de celebracién de cada ejercicio nuevo se haran
% ° % publicos al menos con 48 horas de antelacién.
Lo m
o
% S5 Estos Anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios Oficial de esta Diputacion Provincial, visible en la Sede
< 28 Electrénica de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, sita en el Portal Web de la misma.
= a2
O o E
o) é 2 5°. La calificacién provisional de cada ejercicio se hara publica en los mismos lugares establecidos en el apartado
) anterior, otorgandoles a las personas aspirantes un plazo para la presentacion de las alegaciones que consideren
— © . . e . ..
z S o oportunas. En caso de no presentarse reclamaciones, transcurrido este plazo, las calificaciones provisionales se
= G5 entenderan definitivas, circunstancia en la que no sera preciso la publicacién de un nuevo Anuncio con las
=} I . “ ge
@ 3 g)')’ calificaciones definitivas.
c 2 o
% ° T 6°. En caso de que se presenten alegaciones, resueltas éstas, se haran publicas las calificaciones definitivas
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correspondientes.
7°. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico.

8°. Aquella persona aspirante que no comparezca en llamamiento Unico sera excluida de la Oposicion, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada.

En los casos en los que alguna persona aspirante, no pudiera completar el proceso selectivo por embarazo de
riesgo, parto, enfermedad grave, hospitalizacién o cualquier otra circunstancia de caracter excepcional, la persona
debera ponerlo en conocimiento del Tribunal, siempre que sea posible, con caracter previo a la celebracién de la
prueba y acreditarlo _mediante certificado oficial que acredite dicha circunstancia. Ademas cuando concurran
circunstancias excepcionales, la persona estard obligada a cumplir cuantas medidas excepcionales pudieran
adoptarse en cada momento concreto.

De cualquier modo y valorada cada circunstancia por el Tribunal, la situacién de la persona quedara condicionada
a la finalizacion de dicha causa, procediéndose a la realizacion del ejercicio que hubiera quedado aplazado, no
pudiendo demorarse éste de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucién del proceso en los tiempos establecidos. En este sentido, el Tribunal podra requerir a la persona
aspirante cuanta documentacion precise para tal valoracién.

9°. Para la realizaciéon de cada ejercicio, las personas aspirantes deberan acudir al lugar, en las fechas y horas
previamente publicadas, portando el D.N.I. original o cualquier documento oficial y original acreditativo de la
personalidad, a efectos de identificacion personal. Sin que resulten admisibles copias de imagenes en dispositivos
electronicos (teléfono movil, tablet, reloj inteligente, agenda digital,...).

10°. En los ejercicios de la Fase de Oposicidon que sean escritos, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para
garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los ejercicios, excepto en aquellos casos en los que el
Tribunal haya optado por la lectura publica del ejercicio.

11°. Los Tribunales Calificadores publicaran, con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de caracter
practico si los hubiere, los casos en los que las personas opositoras podran ir provistas de textos legales y/o
colecciones de jurisprudencia, asi como de aquellos otros materiales que pudieran ser necesarios para el mejor
desarrollo de dichos ejercicios.

12°. La calificacion de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones definitivas
obtenidas en todos los ejercicios de esta Fase de Oposicion.

UNDECIMA. Sistema de seleccion: FASE DE CONCURSO.
1°. Para la ejecuciéon de aquellos procesos donde el procedimiento de seleccion sea el Concurso-Oposicion, la

Fase de Concurso sera previa a la finalizacion de la Fase de Oposicién. Y la Fase de Concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

en https://verifirma.diphuelva.es

2°. Los méritos a tener en cuenta se referiran a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

3°. La documentacioén acreditativa de los méritos resefiados en la solicitud/intancia de participacion sera aportada
exclusivamente por aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el penultimo ejercicio de la Fase de
Oposicién, en el plazo y lugar fijado por el Tribunal en el Anuncio correspondiente.
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c g cTOO' 4°, La no acreditacion de los méritos en el plazo y lugar indicados en el Anuncio correspondiente, supondra la no
c>> g 9 valoracion de éstos en la Fase de Concurso, salvo que éstos sean aportados de oficio por la Excma. Diputacion
N2 Provincial de Huelva, previa solicitud de la persona aspirante.
26
© § “:3 5°. Con la publicacion de la calificacion del pendltimo ejercicio de la Fase de Oposicién en cada proceso
o g ] correspondiente, se publicara fecha, lugar y hora de presentacion de las copias simples de los méritos resefiados
T o § en la solicitud de participacion, al objeto de su valoracion.
=
2 9%
6 B 6°. El Tribunal sélo verificara para su valoracion aquellos méritos que hayan sido resefiados expresamente en la
c®3 solicitud o instancia de participacién al proceso y acreditados en el tiempo y la forma establecida, sin que sean
S g ) tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, aun acreditados en tiempo y forma, no estuvieran resefiados en la
g % ag)) solicitud o instancia de participacion.
fg ;%/ S 7°. La documentacion acreditativa de los méritos debera ir ordenada y resefiada segun el orden en que se
T a3 relaciond en la solicitud o instancia de participacion. ) ) »
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8°. Con la publicacién de la calificacion provisional de la Fase de Concurso, de los méritos acreditados en el
tiempo y la forma establecida, se les otorgara a las personas aspirantes un plazo para la presentacion de
las alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado dicho plazo sin que se hayan presentado alegaciones y presentados los méritos valorados, el Tribunal
elevara a definitiva a resulta de cotejo compulsa/autenticacion de las copias, la calificacién de la Fase de
Concurso, circunstancia en la que no sera preciso la publicacién de un nuevo Anuncio. En otro caso, se hara
publica la calificacion definitiva de los méritos, a resulta de cotejo compulsa/autenticacién de las copias, en los

lugares previstos en el apartado 4° de la Base DECIMA.

La puntuacién otorgada quedara a expensas del posterior cotejo y compulsa/autenticaciéon de las copias simples
presentadas, que se realizara en todo caso con caracter previo al nombramiento como personal funcionario o la
contratacién como personal laboral.

9°. En aquellas Convocatorias donde el procedimiento de seleccion sea el Concurso-oposicion, la proporcion
correspondiente al Concurso respecto del total del procedimiento, no superara en ningun caso el 45% del total del
mismo, de esta forma, si la Fase de Oposicion consta Unicamente de dos ejercicios, la puntuacién maxima de
cada mérito en el Concurso serd la siguiente:

e FOrmacion.......ccccceevevveevveeeveenirinninnnnnns Maximo 2,5 puntos

« Experiencia... .... Maximo 6,5 puntos

Si la Fase de Oposicion consta de tres o mas ejercicios, la puntuaciéon maxima en la Fase de Concurso para
cada mérito sera la siguiente:

o Formacion.........ccccoceeiiieeicnceeee Maximo 4 puntos
e EXperiencia.......ccccoevveeriiireeiiiee e, Maximo 9,5 puntos

10°. El Concurso se regira por el baremo de méritos que figura en estas Bases Generales, con excepcion de
aquellas Convocatorias, en que por las especiales funciones de plaza/s, se determine un baremo distinto.

a) Formacién

Por cada imparticion o asistencia efectiva a acciones formativas realizadas en los Ultimos quince afios desde la
publicaciéon de la correspondiente convocatoria (Cursos; Seminarios; Ensefianzas Universitarias Propias de
Formacion Permanente (Master Propio; Especialista Universitario; Experto Universitario; curso de Extensién
Universitaria); Becas; Congresos, Jornadas; Simposios; etc...), siempre que tengan relaciéon directa con las
tareas/funciones a desarrollar en los puestos susceptibles de ser cubiertos con la plaza a la que se accede, y/o en
su caso con el temario aprobado al efecto.

en https://verifirma.diphuelva.es

Los Masteres Oficiales, siempre y cuando éstos no se establezcan necesarios para el ejercicio de las funciones de
la plaza a la que se accede se valoraran con independencia de su fecha de expedicién, por lo que no se les
aplicara el limite temporal de los quince afos.

Esta formacién seréa de caracter general/transversal o_de caracter especifico, en los que se haya otorgado diploma
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LEEY ylo certificacién de asistencia o imparticion, atendiendo al nimero de horas lectivasa.1) Las acciones formativas
LCJ IS4 g de caracter general/transversal, seran aquellas relacionadas con igualdad, violencia de género, transparencia y
=33 proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales, nuevas tecnologias/informatica, procedimiento administrativo
oo ¢ comun:
S
[}
< gg a.1.1) si la Fase de Oposicién consta Unicamente de dos ejercicios: el maximo en este apartado sera 0,625
% SIS puntos.
— oo
cw s . e P - .
= a.1.2) si la Fase de Oposicion consta de tres 0 mas ejercicios: el maximo en este apartado sera 1 punto.
=G
Os=2 . . . . . iy
c T o Siempre que estas materias no formen parte de las materias de caracter especifico en funcion de la plaza a la que
=97 se accede, en cuyo caso, seran incluidas en el apartado siguiente.
0B 2
= 0 >
== . ) . ] . . y
m g ot No obstante, las acciones formativas de caracter general/transversal, solo seran consideradas en la baremacion
c 2o de la formacion, si la persona aspirante ha obtenido como minimo el 50% de la puntuacién maxima otorgada a las
% o 2 acciones formativas de caracter especifico.
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a.2) Las acciones formativas de caracter especifico se consideraran aquellas necesarias para el desarrollo de las
funciones propias de los puestos susceptibles de ser cubiertos con la plaza a la que se accede.

Las publicaciones en libros o revistas especializadas, tendran consideracién de acciones formativas de caracter
especifico, siempre que éstas sean sobre materias necesarias para el desarrollo de las funciones propias de los
puestos susceptibles de ser cubiertos con la plaza a la que se accede. Cada publicacion sera calificada con 0,10
puntos hasta un maximo de 1 punto (sélo se valorara una vez la publicacién, cuando el contenido de la publicacion
sea el mismo, aunque los soportes, formatos o idiomas sean diferentes

a.2.1) si la Fase de Oposicion consta unicamente de dos ejercicios: el maximo en este apartado sera 1,875
puntos.

a.2.2) si la Fase de Oposicion consta de tres o mas ejercicios: el maximo en este apartado sera 3 puntos.

Impartido Asistencia AEEENEE) con
Aprovechamiento
Duracion efectiva de
cada formacion
Oficial (1) ?‘2‘)’ oficial | oficial (1) | No oficial (2) | Oficial (1) No oficial (2)
Mas de 5 horas hasta
20 horas 6 hasta 4 0,5000 0,3000 0,1250 0,0475 0,2500 0,1250
dias
De 21 a 40 horas 6
9 0,7500 0,4500 0,2500 0,0950 0,5000 0,2500
g de 5 a 8 dias
o]
g
S De 41 a 100 horas 6
g 1,0000 0,6000 0,3750 0,1425 0,7500 0,3750
= de 9 a 20 dias
g
:
g De 1012200 horas 6 | 4 550 0,7500 0,5000 0,1900 1,0000 0,5000
s de 21 a 40 dias
1
De 201 a 300 horas 6 | 4 54 0,9000 0,7500 0,2850 1,2500 0,7500
de 41 a 60 dias
De 301 horas a 600
horas o de 61 diasa |1,7500 1,0500 1,0000 0,5000 1,5000 1,0000
© 120 dias
(&)
=
>
o© Mas de 600 horas o
o 2,0000 1,1500 1,2500 0,6000 1,7500 1,2500
© . .
° mas de 120 dias
k]
o (1) Acciones formativas impartidas por Administraciones Publicas, entendiendo por tales, las incluidas en el
-.fi’ articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
O Publicas: Administracién General del Estado, de las Comunidades Auténomas, Entidades que integran la
K= Administracién Local, asi como los Organismos publicos y Entidades de Derecho Publico vinculadas o

dependientes de cualquiera de las anteriores. También se incluiran en este apartado las acciones formativas
impartidas por Colegios Profesionales Oficiales.

Asimismo, se incluyen en este apartado las acciones formativas impartidas por las Universidades Publicas (art.

2.2.c) de | 39/2015, de 1 d tub | tidad tral indical iante ct ios d
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colaboracion con las Administraciones Publicas, estan facultadas para realizar Programas de Formacién Continua.
(2) Acciones formativas impartidas por Entidades no incluidas en el apartado anterior.

I. La duracién efectiva de la formacion, es el nimero de horas o dias concretos en los que se realizé o impartié la
misma, ésta debe aparecer de forma clara en la certificacion/diploma acreditativo de la misma, NO siendo objeto
de valoracion cualquier otro calculo de ésta, salvo certificacion explicita.

Cuando la documentacién acreditativa de la formacién venga expresada en créditos y sea expedida por una
Universidad, cada crédito tendra la equivalencia establecida segun normativa.

No siendo en ningun caso valorable créditos y/o formacion/asignaturas tendentes a la obtencién de un titulo
universitario, con independencia de si éste se ha obtenido finalmente o no. En el caso de que se haya obtenido
dicho titulo, solo se valorara el mismo si procede.

Il. Cuando las acciones formativas no determinen el nimero de horas o dias de las que constaron, NO seran
objeto de valoracion. Sélo en el caso de las Ensefianzas Universitarias Propias de Formacion Permanente cuando
no determine el nimero total de horas o créditos, se valorara como las de menor duracion, segun el reglamento de
la Universidad que lo regule.

Ill. NO tendrén consideracion de acciones formativas ni seran objeto de valoracion en este apartado, las
Ensefianzas Oficiales, salvo los Masteres Oficiales, siempre y cuando éstos no se establezcan necesarios para el
ejercicio de las funciones de la plaza a la que se accede. Dichos masteres oficiales se valoraran con
independencia de su fecha de expedicion, por lo que no se les aplicara el limite temporal de los quince afios.

IV. NO seran valorados aquellas acciones formativas incluidas en la letra a) de este apartado, que aun siendo de
caracter general/transversal o de caracter especifico, sean de 1 dia, iguales o inferiores a 5 horas, ya sean
impartidos o por asistencia (con o sin aprovechamiento).

V. Cuando la imparticion de acciones formativas constituyan la prestaciéon de servicios a resulta de una relacion
funcionarial o contractual laboral, s6lo se podra valorar en el marco del “Experiencia’, no como “Formacién
impartida”.

VI. Cada curso soélo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de ediciones que se haya
realizado o veces que se haya impartido, siempre que el contenido sea coincidente. En el supuesto de que éste no
conste, se entendera que tienen el mismo contenido. En este sentido se valorara la edicién mas reciente.

b) Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicio completo prestado, siempre que exista o haya existido
relacion funcionarial o contractual de caracter laboral, en el desempefio de puestos que tengan relaciéon directa
con las tareas/funciones a desarrollar en los puestos susceptibles de ser cubiertos con la plaza convocada, en la
forma siguiente:

en https://verifirma.diphuelva.es

b.1) En la Administracién Local, o Administracién Institucional dependiente de las mismas y Empresas con mas
del 50% de capital publico Local: 0,070 puntos por mes de servicio completo.

b.2) En otras Administraciones Publicas y Empresas con mas del 50% de capital publico, distintas de las
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L mencionadas en el apartado anterior: 0, untos por mes de servicio completo.
Sgg d | apartado ant 0,040 puntos p d plet
i
cY o
—_— g O . Ly
c>> g 9 b.3) En la empresa privada: 0,025 puntos por mes de servicio completo.
— N2
Qga . . - . .
< ,:)i 8 I. Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
() § c
°5 g II. No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
T DO T
= a2
=3 s IIl. No seran tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de
O s> caracter funcionarial o contractual laboral con las entidades relacionadas anteriormente, es decir, contratos de
= S 3 servicios, suministros, trabajos autbnomos, etc...
[N
= 0 >
r:co) 29 IV. A la hora de valorar la experiencia, el Tribunal realizara el calculo unificando los periodos acreditados conforme
r g ‘g las entidades relacionadas anteriormente (Administracion o Empresa Privada) y conforme al baremo establecido
> o en las presentes Bases. Si la informacién facilitada se mostrara en dias, el calculo se realizaria con periodos de 30
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dias (por cada mes completo) y asumiendo tras el resultado del mismo, sélo la parte entera de la operacion.

V. A los efectos de esta valoracion sera tenido en cuenta el tiempo de desempefio de puestos en virtud de
comision de servicio y adscripcion temporal, valorandose con un maximo de dos afios por cada comisién de
servicio o0 adscripcion temporal desempefada.

VI. También sera tenido en cuenta el limite de desempefio de puestos en virtud de adscripciéon provisional, con los
limites establecidos en la normativa de aplicacion.

11°. La calificacién de la Fase de Concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos
establecidos.

DUODECIMA. Acreditacién de los requisitos y méritos.

1°. La acreditacion de los requisitos, asi como de los méritos correspondientes de los diferentes apartados de la
Fase de Concurso (cuando proceda) debera hacerse en el momento temporal que corresponda, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

a) Requisito de nacionalidad y edad: Copia simple del Documento Nacional de Identidad (la copia debera estar
completa, anverso y reverso). En el caso de aspirantes extranjeros/as, copia simple de documento acreditativo de
identidad y Libro de Familia; si la persona extranjera, concurre a plaza de laboral, debera presentar copia simple
de documento acreditativo de identidad, tarjeta de residencia, y Libro de Familia (la copia debera estar completa,
anverso y reverso). Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3° de la Base DECIMOSEXTA.

b) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se concurre:
se acreditara mediante DECLARACION RESPONSABLE en la solicitud o instancia de participacion, debidamente
cumplimentada y firmada. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2° de la Base DECIMOCUARTA.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico: se acreditara mediante DECLARACION RESPONSABLE en la solicitud o instancia de
participacion, debidamente cumplimentada y firmada.

d) Documento acreditativo de haber satisfecho la tasa correspondiente en concepto de derechos de examen, o en
su caso, aquellos documentos que acrediten la bonificacién o exencién en el pago de dicha tasa, en la forma
establecida en la Base SEXTA;
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e) Titulacién: Copia simple del titulo expedido u homologado por la Administracién competente en materia
educativa o copia simple del resguardo acreditativo de haber abonado o estar exento de los derechos de
expedicion del correspondiente titulo (la copia debera estar completa, anverso y reverso).Sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 5° de la Base UNDECIMA en lo que respecta a la aportacion de copias simples y lo
establecido en el apartado 3° de la Base DECIMOSEXTA.

f) Formacién: Original o copia compulsada/autenticada de la certificacion, titulo o diploma expedida por el centro u
organismo que impartié la formacién, con indicacién del nimero de horas o dias de duracién de la misma (la copia
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No sera necesario presentar la documentacién acreditativa de los méritos profesionales relativos a la experiencia
en la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, los cuales seran aportados de oficio al Tribunal correspondiente por
el servicio competente en materia de recursos humanos .

h) Las personas aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad (cuando corresponda), deberan
aportar original o copia compulsada/autenticada de la documentacion vigente acreditativo del grado de
discapacidad expedido por el érgano competente de la comunidad auténoma (la copia compulsada/autenticada
debera estar completa, anverso y reverso).

i) Publicaciones: Copia simple acreditativa del contenido completo de la publicacion; nombre de la fuente donde
esta publicada asi como identificador bibliografico donde conste la publicacién (ISBN, ISSN, DOI,...) y conste la
identidad de la persona opositora. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5° de la Base UNDECIMA en lo
que respecta a la aportacion de copias simples y lo establecido en el apartado 3° de la Base DECIMOSEXTA. No
obstante, el Tribunal podra solicitar a la persona aspirante cuanta documentacién se precise para acreditar la
publicacién correspondiente.

3°. De cualquier documento presentado en lengua no espafola al objeto de acreditar requisitos o méritos, se
debera aportar copia de la traduccion oficial al castellano por una persona traductora jurada, debidamente
habilitada para ello. En caso contrario, dicha documentacién no podra ser considerada.

DECIMOTERCERA. Calificacién Final.
1°. Finalizado cada proceso de seleccion, la calificacién final vendra determinada de la siguiente forma:

1.1.- Cuando el sistema selectivo sea el de Oposicién Libre y esté compuesto por varios ejercicios de caracter
eliminatorio, la calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones definitivas obtenidas en todos
los ejercicios de esta Fase de Oposicion.

1.2.- Cuando el sistema selectivo sea el de Concurso-oposicién, la puntuacion final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones definitivas obtenidas en todos los ejercicios de esta Fase de Oposicion, asi como la
obtenida con caracter definitivo en la Fase de Concurso.

1.3.- Cuando el sistema selectivo sea el de Concurso, la puntuacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones definitivas obtenidas en todos los apartados del baremo (sin perjuicio, de que éste pueda o no
coincidir con el de las presentes Bases, en cuyo caso se regulara en la correspondiente Base Especifica)

2°. En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada
uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

2.1. Cuando el sistema selectivo sea el de Oposicién Libre
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Mayor niumero de ejercicios superados.
Mayor puntuacion en la Fase de Oposicion.
Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la Fase de Oposicion.

Mayor puntuacién obtenida en los sucesivos ejercicios de la Fase de Oposicion.
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2.3. Cuando el sistema selectivo sea el de_Concurso.
Mayor puntuacion en los apartados del Concurso, segun el siguiente orden: experiencia y formacién.

Mayor puntuacién en los apartados del Concurso, sin aplicar los limites de valoraciéon establecidos para los
apartados en el proceso selectivo.

Si aun persistiera el empate, se resolvera por sorteo publico entre las personas que estuvieran en dicha situacion.

DECIMOCUARTA. Propuesta de nombramiento/contratacion laboral, cotejo/ autenticacién de méritos,
presentacion de documentacion y nombramiento/contratacion laboral.

1°. Concluido el proceso selectivo, cada uno de los Tribunales elevara propuesta al érgano competente de la
relacion de personas aprobadas, segun orden de puntuacién final, asi como de las personas propuestas para la
cobertura reglamentaria de cada una de las plazas convocadas, en nimero no podra superar al de plazas
convocadas, sin perjuicio de la aplicacion de la disposiciéon adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de Funciéon Publica de Andalucia, en lo que respecta al 20% de plazas adicionales destinadas a cubrir
futuras vacantes a cargo de las Ofertas de Empleo Publico de los dos afios siguientes, en cuyo caso este precepto
quedara determinado en las correspondientes Bases Especificas. No obstante, lo anterior, siempre que los
oérganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento/contratacion laboral de igual numero de personas
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o contratacién o de su
toma de posesién o incorporacién al puesto de trabajo, respectivamente, el 6rgano convocante podra requerir del
érgano de seleccion relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera o formalizacién del contrato.

2°. Para el nombramiento como personal Funcionario de Carrera o la contratacién como personal Laboral Fijo, las
personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la
publicacion del Anuncio de la propuesta en el Tablon Oficial de la Corporacion, para la presentacién de cuanta
documentacion sea determinada en cada Convocatoria Especifica, asi como:

a) Certificado Médico Oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas/funciones

3°. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen dicha documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de la capacidad funcional, NO podran ser nombrados o contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

4°. Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al nombramiento o contratacion a favor de la persona
aspirante propuesta, quien debera tomar posesion o firmar el contrato de trabajo de trabajo, en el plazo
reglamentariamente establecido. Transcurrido dicho plazo sin que la persona aspirante tome posesién o, en su
caso, firme el contrato, ésta perderd todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, incluida la opcion se ser incluida en la correspondiente Bolsa de Trabajo.
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5°. Las personas aspirantes propuestas elegiran destino, en su caso, por el orden de prelacion obtenido en el
proceso selectivo.

DECIMOQUINTA. Recursos Procedentes.

1°. Las personas interesadas podran presentar contra las Resoluciones del Tribunal, las alegaciones que estimen
oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal, teniendo para ello un plazo de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién, salvo que en el Anuncio figurase otro plazo distinto.

2°. La Convocatoria, las presentes Bases Generales, las Bases Especificas y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer recurso potestativo de
reposicién ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado en
ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Oficial de la Provincia
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3°. Contra las Resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el

Diputacién de Huelva | Rrhh y Asistenca a Ooaay Entidades Dependientes | Rrhh y Formacion
Av. Martin Alonso Pinzon, 9 | 21003 Huelva | T 959494600 | www.diphuelva.es

Cadigo Seguro de Verificacion IV7R2YLTBFUP4VNO4QVXELZ6MQ | Fecha | 28/04/2026 12:30:03

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6 de 2020 de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante RAFAEL JESUS VERA TORRECILLAS (Secretario General)
Firmante MANUEL ALBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ
Url de verificacién https://verifirma.diphuelva.es/code/IV7R2YLTBFUP4VNO4QVXELZ6MQ | Pégina | 16/17

Normativa

Provincial de Huelva. Bolet

on

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 29/04/2026 a las 00:05:04 - N° BOP: 81/26

E Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs26081vGEegMbyBKm3EcU

Diputaci



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26081vGEegMbyBKm3EcU=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26081vGEegMbyBKm3EcU=

DIPUTACION
PROVINCIAL
B HUELVA

procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
Corporacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacién o notificacion.

4°. Si se hubiera interpuesto recurso contra una resolucion del Tribunal que impidiera a la/s personals aspirante/s
continuar en el proceso y llegada la fecha de celebracién de la siguiente prueba aquél no se hubiera resuelto, las
personas afectadas podran realizar cautelarmente el examen, si bien, éste no tendra validez en el caso de ser
desestimado el mencionado recurso.

DECIMOSEXTA. Norma final.

1°. Sin perjuicio de lo establecido en la Base QUINTA, apartado 4°, la presentacion de solicitudes podra realizarse
conforme lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2°. En caso de concurrir la persona a mas de una Convocatoria, s6lo se podra considerar acreditada la
documentacion presentada en otra Convocatoria, al objeto de acreditar la exencién o bonificacion del pago de la
tasa, o de los restantes requisitos y/o méritos, si ésta los detalla (en el caso de los méritos) expresamente en la
solicitud o instancia de participacion, e indica expresamente el proceso en el que aporté dicha documentacion, sin
perjuicio de que dicha documentacién cumpla los criterios de acreditacion establecidos en las presentes Bases
Generales o Especificas.

3°. La Excma. Diputacién de Huelva optara si lo estima pertinente por recabar o consultar todos o algunos de los
documentos que acrediten los requisitos necesarios a través de las plataformas de intermediacién de datos,
eximiendo a las personas solicitantes de su aportacion. En este supuesto se podra solo solicitar autorizacién a las
personas aspirantes para consultar o recabar documentos cuando una norma asi lo exija. Las personas
aspirantes podran oponerse de forma motivada a que la Excma. Diputacion de Huelva recabe de esta forma la
documentacion, debiendo en este supuesto aportarlos ellas. En cualquier caso, si la Excma. Diputacion de Huelva
no pudiera recabar los citados documentos, solicitara a las personas interesadas su aportacion.

4°. El tramite de notificacion en cada procedimiento Selectivo Especifico regido por estas Bases Generales se
entendera efectuado con la publicacion correspondiente en los lugares oficiales determinados en las presentes
Bases.

DECIMOSEPTIMA. Transparencia del proceso selectivo.
1°. Las personas que participen en un proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en

el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por legislacion
vigente."
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SEGUNDO: Ordenar la publicacién de esta Resolucion, en los Boletines correspondientes, significando que contra
la misma, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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