ANEXO I:

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si

No

Datos de la representacion

Tipo de persona
Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o

denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.



Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion!

Notificacion electronica

Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 30 de
julio de 2026, en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de auxiliar
administrativo, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero
144,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni




haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

'"Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados?:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56
del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccidn de personal referenciado.

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que preciso de
adaptaciones para la realizacion de las pruebas selectivas.

Que adjunto, en el Anexo Il de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente?.

Que presento cumplimentado el Anexo lll, en relacion con esta solicitud de adaptaciones de
medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alhambra



Finalidad Principal

Legitimacion?

Cesion de datos?

Derechos

Informacion Adicional

Fecha y firma

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccidn de datos en la siguiente url
WWW.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:




ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si

No

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion®
Notificacion electrénica

Notificacién postal

Direccion
Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electroénico

Datos o documentacion solicitada *

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion

consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los
siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado deberé indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su
caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.



1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de Obligatoria Aportar segun el Adicional
aportacion: caso
Requisito de Original/Copia Copia simple
validez: autentica
Este dato o documento debera Organo Fechade CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en | entrega
Administracion. el que se

presento

Este dato o documento se aporta con la solicitud
2. Nombre del dato o documento: Certificado de discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de Obligatoria Aportar segun el Adicional
aportacion: caso
Requisito de Original/Copia Copia simple
validez: auténtica
Este dato o documento debera Organo Fechade CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en = entrega
Administracion. el que se

presento

Este dato o documento se aporta con la solicitud
3. Nombre del dato o documento: Dictamen técnico facultativo 2
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 7 de la Orden PJC/804/2025, 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.



Tipo de Obligatoria Aportar segun el Adicional

aportacion: caso
Requisito de Original/Copia Copia simple
validez: autentica
Este dato o documento debera Organo Fechade CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en | entrega
Administracion. el que se

presento

Este dato o documento se aporta con la solicitud
4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de Obligatoria Aportar segun el Adicional
aportacion: caso
Requisito de Original/Copia Copia simple
validez: auténtica
Este dato o documento debera Organo Fechade CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en = entrega
Administracion. el que se

presentd

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Datos o documentacion adicional a aportar segun ordenanza

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacién cuya
referencia normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
Administraciones sélo podran requerir a los interesados datos o documentacion exigida por
la normativa reguladora aplicable. La expresion «normativa reguladora aplicable» incluye
todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa
municipal, como son las ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podra
requerir al interesado datos o documentacion que previamente tenga asi establecido en su
ordenanza Municipal].



1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.
Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que
exige el requerimiento del dato o documento]

Tipo de Obligatoria Aportar segun el Adicional
aportacion: caso
Requisito de Original/Copia Copia simple
validez: autentica
Este dato o documento debera Organo Fechade @ CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en = entrega
Administracion. el que se

presento

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o
documentos:2

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion?® Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos



otorgados a este Ayuntamiento.

Cesién de datos!! Los datos se cederan a [por ejemplo
otras administraciones publicas/contratista/...]. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccién de datos en la siguiente url
WWW.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la
finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el
consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los datos]

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia 'y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de
informacion de interés generall].

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal [p-e. Envio de informacidn sobre las actividades y
servicios publicos].

Legitimacion Consentimiento

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo

otras administraciones publicas/contratista/...]. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
WWW.




Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:




TEMARIO

Parte general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Valores superiores y principios
generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.
3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
4. La reforma constitucional.

5. El Municipio: Concepto, territorio y poblacion.

6. El Tribunal Constitucional: Composicién y funciones.

Parte especifica

1. El Municipio: El Padron Municipal de Habitantes
2. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Estructura, contenido y reforma.

3. Instituciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La
Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

4. Fuentes del Derecho Administrativo: La Ley y el Reglamento. La jerarquia normativa.
5. Fuentes del Derecho Administrativo: La Ley y el Reglamento. La jerarquia hormativa.
6. El Acto Administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos: motivacion y notificacion.
7. Eficacia y validez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Fases: iniciacion.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Fases: ordenacion e instruccion.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Fases: finalizacion.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: el silencio administrativo

12. Los Recursos Administrativos: Recurso de alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de
revision.

13. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Conceptos béasicos y actos impugnables.
14. Organizacién Municipal: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y los Concejales.
15. Competencias Municipales: Servicios minimos obligatorios y competencias propias.

16. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Convocatoria, orden del dia, actas y
certificaciones de acuerdos.



17. El Presupuesto Local: Elaboracion, aprobacién y ejecucion.

18. El Presupuesto Local: modificaciones presupuestarias.

19. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de personal
20. Las subvenciones publicas: concepto, régimen juridico y principios generales.

21. Gestion y control de subvenciones: procedimientos de concesidn, beneficiarios, justificacion y
reintegro.

22. Atencion al Pablico: Acogida e informacion al ciudadano. El derecho de acceso a la informacion
publica.

23. El Registro de Entrada y Salida de Documentos: Funcionamiento y digitalizacion.

24. Ofimatica Bésica: Procesadores de texto, hojas de calculo y bases de datos. El correo
electronico.



