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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
BUEU

Persoal, oposicions

CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA POR CONCURSO-
OPOSICION, MEDIANTE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA VACANTE DE
TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS (A2), INCLUIDA NA OEP 2024 DO CONCELLO
DE BUEU

Mediante Resolucién da alcaldia nimero 2026-0568 de data 20 de marzo de 2026 aprébanse
a convocatoria e bases do proceso selectivo para a cobertura por concurso-oposicidn, en quenda
libre e mediante persoal funcionario de carreira, dunha vacante de Técnico/a de Recursos
Humanos (A2) incluida na OEP 2024, que de seguido se relacionan:

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA POR
CONCURSO-OPOSICION, EN QUENDA LIBRE E MEDIANTE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA,
DUNHA VACANTE DE TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS (A2) INCLUIDA NA OEP 2024 DO
CONCELLO DE BUEU

PRIMEIRA.- OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases tefien por obxecto a regulacién da convocatoria e proceso selectivo para a
cobertura, en quenda libre e mediante persoal funcionario de carreira, dunha praza de técnico/a
de recursos humanos (A2) que figura como vacante no cadro de persoal funcionario do concello
de Bueu e que se incluiu na sda OEP 2024 (BOP num. 252, do 30.12.2024).

2. O sistema selectivo empregado serd o de concurso-oposiciéon, que se desenvolvera con
arranxo ao previsto nestas bases.

3. Desta convocatoria derivarase, tamén, segundo o establecido na base 11, a creacién dunha
bolsa de emprego que terd por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes & que se acudira
nos supostos legais procedentes para futuras e xustificadas incorporacions de persoal temporal,
con equivalente condicién profesional a da persoa seleccionada nesta convocatoria e proceso
selectivo.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DA VACANTE CONVOCADA

A vacante a cubrir axistase s seguintes caracteristicas:
e C(lase de persoal: Funcionario/a de carreira
e Denominacién: Técnico/a de recursos humanos

e C(lasificacion: Grupo A, subgrupo A2, escala de administracion xeral, subescala xestion
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e Funciodns: As correspondentes ao posto e servizo de adscricidn, segundo RPT municipal
e/ou instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten
propias da capacitacion profesional, formativa e/ou legal inherentes

e Retribuciéns: As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacién e as
complementarias fixadas para o posto de adscriciéon correspondente na RPT vixente
(sen prexuizo das persoais/variables as que, no seu caso, se poida ter dereito)

e Xornada de traballo: Completa

TERCEIRA.- PUBLICIDADE

A convocatoria, xunto co texto integro das suas bases reguladoras, seran obxecto de publicacién
no Boletin Oficial da Provincia (BOP) e no taboleiro de anuncios municipal. Ademais, tamén
se realizara, posteriormente, un anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG)
e por ultimo no Boletin Oficial do Estado (BOE), con referencia 4 previa publicacién no BOP.

Os restantes e sucesivos anuncios inseriranse no taboleiro de anuncios electrénico municipal
agas: as resoluciéns de aprobacién da lista provisional e a definitiva de admitidos (que incluira
o nomeamento e convocatoria do Tribunal), con publicacién tamén no BOP; e a resolucién de
finalizacién do proceso e nomeamento da persoa aspirante seleccionada, que tamén se publicara
no BOP e no DOG.

CUARTA.- REXIME NORMATIVO APLICABLE

Esta convocatoria e proceso selectivo rexeranse polo disposto nestas bases e, en todo o non
previsto por elas, pola seguinte normativa:

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP)

e Lei30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma de funcién publica (LMRF)

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL)

e Lei2/2015, do 9 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG)

e Lei5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia (LALGA)

e Real decreto lexislativo 781/1996, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime Local (TRRL)

e Realdecreto 896/ 1991, do 7 de xuio, polo que se aproban as regras basicas e programas
minimos aos que se debe axustar o procedemento de selecciéon de funcionarios de
Administracién local (RD 896/1991)

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas (LPACAP)

e Lei40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico (LRXSP)

e Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da administracion do estado (RGI)
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QUINTA.

Aqueloutra normativa supletoria ou concordante/substitutiva

- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para poder participar nesta convocatoria e proceso selectivo as persoas aspirantes deberan
reunir, referidos 4 data do remate do prazo de presentacidn de solicitudes de participacion, os
requisitos que deseguido se relacionan:

a)

b)

Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo aos artigos 57 TREBEP
e 52 LEPG, permitan o acceso 4 praza convocada.

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempeino das funciéns ou tarefas correspondentes. As persoas con discapacidade
compatible coas tarefas e funcidons correspondentes a praza convocada poderan
concorrer en igualdade de condiciéns que o resto de aspirantes, coas adecuaciéns no seu
caso necesarias para o desenvolvemento do proceso selectivo, aplicandose, a tal efecto,
aOrde PRE/1822/2006. Paraiso, os tribunais poderan requirir informe ou colaboracién
doutros érganos administrativos ou da administracién sanitaria.

c) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

d)

e)

xubilacion forzosa.

Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion
de solicitudes, do titulo de grao universitario ou equivalente. No caso de que a dita
titulacién se obtivese no estranxeiro, deberase ter concedida a correspondente
credencial de homologacidn.

Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéons publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
emprego ou cargo publico por resolucién xudicial (cando se trate de acceder ao corpo ou
escala de funcionarios/as do que a persoa fora separada ou inhabilitada). No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter
sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, nos mesmos termos,
0 acceso ao emprego publico e/ou a esta praza obxecto de convocatoria.

f) Estarenposesion, ouencondicions de obtelo antes doremate do prazo de presentaciénde

solicitudes, do CELGA 4 ou acreditacion do cofiecemento de lingua galega equivalente. A
dita acreditacion realizarase de conformidade coa normativa de aplicacion, con arranxo
ao Sistema de Certificaciéon de Lingua galega (CELGA) vixente, ou as suas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica
lingiiistica da Xunta de Galicia (nos termos da Orde do 16.07.2007 e da Orde 10.02.2014).
Entodo caso, e con arranxo ao artigo 51.2 LEPG, as persoas aspirantes que non acrediten
posuir o CELGA 4 u equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, de conformidade coa base 9, e que cualificara & persoa aspirante como
apto/a ou non apto/a.
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SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar,
no prazo maximo de vinte dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no BOE, solicitude/instancia de participaciéon dirixida a alcaldia, segundo o
modelo-tipo que figura como Anexo [ destas bases, na forma establecida no artigo 16 LPACAP.
A falta de presentacion no debido tempo e forma supora a inadmisién ao proceso selectivo.

2. As persoas que desexen facer valer a stia condicién legal de discapacidade (por concorrencia
dun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%), deberano facer constar na solicitude
e acreditalo, indicando se o precisasen, adaptaciéns para realizar as probas. Se a/s persoa/s
aspirante/s que aleguen tal condicion legal de discapacidade foran finalmente propostos
para a cobertura da vacante convocada, antes da toma de posesion teran que presentar unha
certificacion dos 6rganos competentes na que acrediten tal condicidn e, asemade, un informe/
certificado médico asinada por colexiado exercinte que acredite a compatibilidade co desempefio
das tarefas e funcions correspondentes.

3. Xunto coa dita solicitude/instancia de participacion (que incluira, tamén, unha declaracién
responsable do cumprimento dos requisitos de participaciéon), debera achegarse:

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da
identidade e nacionalidade da persoa aspirante.

b) Copia ou certificacidon acreditativa equivalente de estar en posesion, ou en condiciéns
de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do titulo requirido
para participar segundo a base anterior (grao universitario ou equivalente).

c) No seu caso, copia de documento acreditativo de estar en posesion, ou en condicidons de
obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias, do nivel de cofilecemento
da lingua galega requirido na base anterior (CELGA 4 ou equivalente).

d) Xustificante de pagamento da taxa de participacion, por importe de 30 euros en réxime
de autoliquidacién consonte aos artigos 5 e 8 da Ordenanza Fiscal nim. 12.

e) No seu caso, como aspirante coa condiciéon legal de persoa con discapacidade,
certificacién/documentacién acreditativa da dita condicién nos termos da base 6.2.

f) Noseucaso,relacion dos méritos alegados polas persoas aspirantes paraasiavaloraciéon
na fase de concurso, xunto con copia da documentacién acreditativa destes.

4. A antedita acreditacién documental realizarse coa achega de copias simples, sen necesidade
de cotexo; sen prexuizo de que, ao abeiro do artigo 28 LPACAP se poida requirir a posterior
presentacién de documentacién/informacién orixinal e o cotexo.
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SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE INICIO DO PROCESO SELECTIVO

1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a alcaldia ditara resolucion pola que
se declarara aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién
do motivo de exclusion, outorgando un prazo de dez dias habiles para emendas de acordo co
artigo 68 LPACAP.

2. Posteriormente a alcaldia aprobara a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas,
asi como a composicion nominal do Tribunal, lugar, data e hora na que se citara a este para a
suia primeira sesién, asi como para o inicio do proceso selectivo.

3. As anteditas resoluciéns seran obxecto de publicacion no BOP de Pontevedra e no taboleiro
de anuncios electrénico municipal.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. O tribunal, cuxa composiciéon se adecuard aos requisitos dos artigos 60 TREBEP e 59
LEPG (e resto da normativa de aplicacién), sera nomeado por resolucién da alcaldia coa listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e estara integrado por:

e Presidenta/e (1 titular e 1 suplente): un/ha funcionario/a de carreira pertencente a un
corpo ou escala para cuxo ingreso se requira titulacién igual ou superior & de agora
esixida.

e Vogais (3 titulares e 3 suplentes): tres funcionarios/as de carreira pertencentes a un
corpo ou escala para cuxo ingreso se requira titulacién igual ou superior & de agora
esixida.

e Secretaria/o: titular a Secretaria do concello de Bueu ou persoa que legalmente a
substitia sempre e cando cumpra o previsto nos artigos 59.2 LEPG e 60.2 TREBEP; e,
como suplente, un/ha funcionario/a de carreira pertencente a un corpo ou escala para
cuxo ingreso se requira titulacion igual ou superior 4 de agora esixida.

2. Para cada un/ha dos membros do tribunal sera designada unha persoa suplente. Esta
actuard nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesiéon do
organo de seleccion. Ademais o tribunal podera nomear asesores.

3. Ao tribunal e no seu caso asesores abonaranselle as indemnizaciéns que correspondan
consonte ao Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo
ou normativa concordante/substitutiva en vigor.

4. En todo o non previsto nestas bases e/ou na normativa referida na base 4, estarase a
normativa xeral e supletoria aplicable aos 6rganos colexiados do sector publico.
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NOVENA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

1. O sistema selectivo empregado sera o de concurso-oposiciéon e desenvolverase con arranxo
ao especificamente sinalado a continuacién. En ningin caso a puntuaciéon obtida na fase de
concurso podera aplicarse para superar os exercicios da fase de oposicidn.

2. A FASE DE CONCURSO consistira na valoracién dos méritos indicados a continuacidn,
xunto co sistema de baremacién aplicable para o efecto, tendo en conta que os ditos méritos se
valoraran con referencia 4 data de inicio do prazo de presentacién de instancias. Non se teran
en conta nin seran obxecto de valoracién aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente acreditados na forma e con arranxo aos criterios e prazos sinalados nas presentes
bases. Asi, aqueles que se acheguen ou acrediten féra do prazo sinalado, seran considerados como
méritos e documentacion achegada féra de prazo e, polo tanto, non susceptibles de valoracidon;
sen prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida
requirir aclaracién, documentacién/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior
achegada en prazo.

A puntuacion obtida nesta fase de concurso sumarase a obtida na fase de oposicion, sempre
que as persoas aspirantes a tivesen superado (por ter superado todos os exercicios que lle
resulten obrigatorios), determinandose asf a puntuacion final de cada persoa.

Os méritos a valorar e o sistema e criterios de baremacion aplicables son os dous seguintes:
(A) Experiencia profesional relacionada coa vacante convocada, ata 6 puntos:

(A.1) Polos servizos prestados, en calquera administracion local ou entidade publica
dependente da mesma, en réxime funcionarial ou laboral, en praza/posto/categoria/condicién
idéntica ou equivalente a da vacante convocada: a razén de 0,10 puntos por cada mes completo
de servizos prestados.

(A.2) Polos servizos prestados, en calquera administraciéon publica ou entidade do sector
publico, en réxime funcionarial ou laboral, en praza/posto/categoria/condicion idéntica ou
equivalente 4 da vacante convocada: a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servizos
prestados.

Para os efectos do antedito o mes equivalera a 30 dias e non seran obxecto de valoracion
fracciéns de tempo inferiores a 30 dias. Non se computaran os servizos que se prestasen
simultaneamente con outros igualmente alegados e reduciranse proporcionalmente os servizos
prestados a tempo parcial. Non se computaran os servizos prestados como persoal suxeito a
un contrato da LCSP ou normativa concordante.

Para a acreditacion dos méritos anteditos deberase achegar certificacién acreditativa dos
servizos prestados na administracién correspondente, xunto con informe de vida laboral. En
todo caso, desta documentacién xustificativa debera concluirse ou deducirse, de xeito claro e
inequivoco, o posto/ praza/categoria/condiciéons nos que se terian prestado os servizos que
se pretende que sexan valorados, asi como o tempo de efectiva prestacion. De non ser asi, as
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persoas aspirantes deberan achegar, a maiores, certificacién expedida polo funcionario/a ou
6rgano competente da entidade correspondente na que se reflictan e acrediten, claramente,
tales extremos.

(B) Formacién especifica relacionada coas funciéns e/ou competencias profesionais propias da
vacante convocada, ata 4 puntos.

Valoraranse as accions/mestrados/cursos de formacidon especifica, perfeccionamento ou
especializacion directamente relacionadas coas funciéns e/ou competencias profesionais
propias da vacante obxecto deste proceso selectivo sempre que fosen impartidas, organizadas,
recofiecidas e/ou homologadas por administraciéns publicas, entidades ou organismos publicos
dependentes destas (entendendo por tales as establecidas no artigo 2 da LPACAP e da LRXSP)
e/ou habilitados oficialmente para os ditos efectos formativos.

A valoracion da dita formacidn realizarase conforme aos criterios de puntuacion sinalados a
continuacién: 1) Teran unha duracién minima de 10 horas lectivas. 2) Valoraranse a razén de
0,05 puntos por cada hora/crédito de formacion. 3) No caso de que a duracidn sé se estableza
por créditos e non por horas, cada crédito equivalera a 10 horas. 4) Para a acreditacion desta
formacién deberase achegar o titulo correspondente ou certificaciéon equivalente e acreditativa
de ter superado o curso ou accién formativa alegada, expedidos pola entidade/organismo
organizador ou responsable da actividade formativa. Nos documentos acreditativos da realizacién
dos cursos/accions formativas debera constar a data da sta realizacidn, a sda duracién (en horas
e/ou créditos), asi como o seu obxecto e/ou materias impartidas. De non figurar/acreditarse
os ditos extremos, non serdn obxecto de valoracién. 5) Non se terdn en conta outras formas
de acreditaciéon da formacion especifica diferentes das previstas nestas bases e valoraranse
por unha soa vez os diferentes cursos/acciéons cun mesmo obxecto ou referidos a unha mesma
materia (agas que quede claramente constatado que o contido tivera sido diferente, ou que se
tratase de actualizaciéns); valordndose, unicamente, o de nivel superior, avanzado ou, de resultar
coincidentes, o de data mais proxima.

O resultado da fase de concurso farase publico mediante anuncio no taboleiro electréonico de
anuncios do concello, antes de iniciarse a fase de oposicién. No dito anuncio tamén se indicara a
data, hora e lugar de celebracién do primeiro exercicio da fase de oposicién ou, no seu defecto,
indicaranse os medios polos que serd anunciada a dita celebracién. As persoas aspirantes
disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, para formular alegaciéns ou reclamaciéns. A vista
das reclamaciéns que se presenten, e no caso de ser estimadas polo Tribunal, realizaranse as
oportunas correcciéons nas puntuacions, publicAindose de novo a valoracién definitiva no taboleiro
de anuncios electrénico municipal.

3. A FASE DE OPOSICION constara de 3 exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio
para todas as persoas aspirantes, sen prexuizo da proba especifica de cofiecemento de lingua
galega (12 exercicio da oposicién), que sO sera obrigatoria para as persoas aspirantes que non
tefian acreditado estar en posesion do nivel de cofiecemento de galego requirido na base 5.f)
e na que os/as aspirantes seran cualificados como apto/a ou non apto/a.
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As persoas aspirantes que non superen algin dos exercicios obrigatorios non poderan realizar
os exercicios seguintes e quedaran eliminadas do proceso selectivo. Para superar o proceso
selectivo e, polo tanto, optar 4 cobertura da vacante convocada, as persoas aspirantes deberan
ter superado todos os exercicios da fase de oposicién que lle resulten obrigatorios. Se non existe
ningun aspirante que supere a fase de oposicion, o proceso selectivo poderase declarar deserto.

Dende a total conclusién dun exercicio ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de setenta e dias horas e un maximo de corenta e cinco dias naturais.

Os exercicios dos que constara a fase de oposicidon seran os seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO, unicamente obrigatorio para as persoas aspirantes que non tefian
acreditado estar en posesién, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias, do CELGA 4, ou equivalente. Esta proba cualificara as persoas
aspirantes como apto/a ou non apto/a.

0 exercicio consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos e
sen axuda de dicionario, un texto facilitado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse
a proba; que resultara acorde as caracteristicas funcionais da vacante convocada, e na que se
debera demostrar unha competencia similar 4 esixida para obter o certificado de lingua galega
requirido na convocatoria (CELGA 4). Corresponde ao tribunal determinar o nivel esixido para
acadar o resultado de “apto/a”. Os/as aspirantes que non acaden a dita cualificacion quedaran
eliminados do proceso selectivo.

SEGUNDO EXERCICIO: Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as
persoas aspirantes, consistira na resoluciéon por escrito, nun tempo maximo dunha hora (60
minutos), dun cuestionario tipo test de 40 preguntas (e 3 de reserva). Cada pregunta contara
con 4 respostas alternativas, das que s6 unha sera a correcta. Por cada tres (3) respostas
incorrectas descontarase unha (1) correcta. As preguntas non contestadas, non restaran. As
preguntas versaran sobre materias comprendidas no temario do Anexo Ii.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polos aspirantes e utilizaranse para
substituir aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal,
previo acordo motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase
por non formulada e sera substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da sua realizacién. A
proba cualificarase de 0 a 10 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 5 puntos
para superalo, correspondendo ao tribunal determinar o nimero minimo de preguntas acertadas
necesario para alcanzar a dita puntuacién, que non tera por que corresponderse necesariamente
co 50% das preguntas acertadas.

TERCEIRO EXERCICIO: Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as
persoas aspirantes que tefian superado os exercicios obrigatorios previos, consistird na resolucion
por escrito dunha proba de tipo teérico-practico, relacionada coas materias comprendidas nos
temas 20 a 64 (incluidos) do Anexo II. No exercicio proporanse polo tribunal ata un maximo de
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dez preguntas de extension curta ou axeitada ao tempo de realizaciéon do exame, que impliquen
un desenvolvemento tedrico e/ou practico dos cofiecementos requiridos.

O cuestionario de preguntas curtas serda determinado polo Tribunal inmediatamente antes
da suda realizacion. O tempo maximo para a realizacién do exercicio serd de unha hora e media
(90 minutos).

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, debéndose obter unha puntuacion minima de 5 puntos
para superalo, correspondendo ao tribunal determinar o nimero minimo de preguntas acertadas
necesario para alcanzar a dita puntuacién, que non tera por que corresponderse necesariamente
co 50% das preguntas acertadas. As puntuacions obtidas por cada aspirante serdn as medias
aritméticas das cualificaciéns outorgadas por cada membro do tribunal.

CUARTO EXERCICIO: Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as
persoas aspirantes que teflan superado os exercicios obrigatorios previos, consistira en resolver
dous supostos practicos, relacionados co contido funcional e tarefas propios da vacante convocada
e que se corresponderd, a sda vez, coas materias comprendidas nos temas 20 a 64 (incluidos)
do Anexo II.

O contido da dita proba sera determinado polo tribunal inmediatamente antes da sua
realizacion. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de tres horas (180 minutos).

Para a realizacién do exercicio as persoas aspirantes poderan facer uso de textos legais e
xurisprudencia, en soporte papel, non comentados. En todo caso, o tribunal valorara a capacidade
de andlise, a sistematica na formulacién de conclusiéns, os cofiecementos e, no seu caso, a
adecuada interpretacion da normativa aplicable ao caso concreto e a explicacidon razoada dos
cofiecementos tedricos no desenvolvemento e resolucion dos supostos practicos concretos.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 5 puntos
para superalo, correspondendo ao tribunal determinar cal é o nivel de cofiecementos necesario
para alcanzar a dita nota minima. As puntuaciéns obtidas por cada aspirante seran as medias
aritméticas das cualificaciéns outorgadas por cada membro do tribunal.

As puntuaciéns/cualificacidons resultantes da correccion dos diferentes exercicios faranse
publicas no taboleiro de anuncios electrénico do Concello. As persoas aspirantes disporan
dun prazo de cinco (5) dias habiles para formular reclamaciéns/alegacions ao respecto dos
resultados e cualificacions obtidos, contados a partir do dia seguinte & sda publicacién no dito
taboleiro. A vista das reclamaciéns que se presenten, e no caso de ser estimadas, realizaranse
as oportunas correccions nas puntuacions, publicindose a puntuacién definitiva no taboleiro
de anuncios electronico municipal.

3. A puntuacién final do proceso selectivo obterase sumando as puntuaciéns acadadas na fase
concurso e en cada exercicio. Nos supostos de empate nas puntuacions totais finais de dous ou
mais aspirantes, este resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no cuarto exercicio.
De persistir o empate, resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no terceiro exercicio.
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De persistir o empate, resolverase por sorteo, realizado polo Tribunal en presenza das persoas
aspirantes que asi o desexasen.

4. Se algunha das aspirantes non puidera completar o proceso selectivo a causa do embarazo
de risco ou parto debidamente acreditados, a sua situacién quedara condicionada 4 finalizacién
deste e a superacién dos exercicios que quedasen aprazados, que non poderan demorarse tanto
que se menoscabe o dereito do resto de persoas aspirantes a unha resolucién do proceso axustada
a tempos razoables, o que debera ser valorado polo tribunal, e en todo caso a realizacién das
probas tera lugar antes da publicacién da listaxe de aspirantes que tiveran superado o proceso
selectivo.

DECIMA.- FINALIZACION DO PROCESO, NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

1. Finalizada a fase de oposicién o Tribunal fara publica, por orde decrecente de puntuacion
final, a relacion de persoas aspirantes aprobadas, entendo por tales as que teflan superado
todos os exercicios da fase de oposicidn que lles resulten obrigatorios. A relacién publicarase no
taboleiro de anuncios electrénico municipal. Simultaneamente, o tribunal elevara a dita relacion
4 alcaldia, para que resolva o nomeamento da persoa que tivera acadado a maior puntuacién;
ou que, en caso de empate e trala aplicacion do sistema de desempate sinalado na base anterior,
resultara ser a primeira.

En todo caso, o Tribunal non poderd propofier o nomeamento dun nimero de aspirantes
aprobados superior ao de prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento de igual
numero de aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurard unha relacién
complementaria, por orde descendente da puntuacion acadada, daqueles aspirantes que ainda que
non tefian sido propostos para o nomeamento tiveran superado todos os exercicios obrigatorios
da fase de oposicion. A esta relacion/listaxe acudirase, segundo a orde/prelacion resultante
da puntuacién do proceso selectivo, para os supostos de imposibilidade do nomeamento e/ou
toma de posesion da persoa aspirante inicialmente seleccionada e proposta para a cobertura
da vacante convocada (xa sexa por renuncia, incumprimento dos prazos, requisitos e/ou
requirimentos documentais).

2. Cumpridos os tramites anteditos, a alcaldia resolvera o nomeamento da persoa aspirante
proposta, que deberd tomar posesién no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da
publicacion da dita resolucién de nomeamento no BOP (resolucién de nomeamento que tamén
serd obxecto de publicacién no DOG, asi como no taboleiro de anuncios electrénico municipal);
de tal xeito que a sua eficacia estara condicionada a posterior e efectiva toma de posesion no
prazo sinalado.

De non cumprir co dito prazo de toma de posesion, sen existir causa xustificada (casos de
forza maior, debidamente motivados, que seran obxecto de apreciacion e estimacion discrecional
e potestativa por parte da alcaldia), entenderase que renuncia/desiste dos seus dereitos
inherentes, deixando sen efectos a resolucion de nomeamento previa. Nese caso, a alcaldia
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7

propora e resolverd, con arranxo a4 orde de prelaciéon resultante da puntuacién acadada no
proceso selectivo, 0 nomeamento dun/dunha integrante da antedita relacion complementaria
de aspirantes.

3. Para a toma de posesién, a persoa seleccionada deberd presentar con caracter previo a
seguinte documentacion:

e Declaracién responsable de non estar separada/o mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais
ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon absoluta
ou especial para emprego ou cargo publico por resolucién xudicial, cando se trate de
acceder ao corpo ou escala de funcionarios/as do que a persoa tivera sido separada ou
inhabilitada.

e Certificado médico asinado por colexiado en exercicio no que conste expresamente que
posue a capacidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria
para o desempeiio das funciéns e tarefas da praza a que se accede.

e Declaracién responsable de non acharse incurso/a en causa algunha de incapacidade
ou incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referida ao momento da
sua toma de posesion.

¢ Numero de afiliacién & seguridade social.

e Acreditacion documental da conta bancaria para os ingresos nominais.

DECIMA PRIMEIRA.- BOLSA PARA CHAMAMENTOS TEMPORAIS

Xunto coa resolucién de nomeamento da persoa aspirante seleccionada ao abeiro desta
convocatoria, tamén se aprobara unha bolsa de emprego, que estara conformada polas persoas
aspirantes finalmente non seleccionadas pero que tiveran superado o exercicio segundo (e
o primeiro, de resultarlle obrigatorio) da fase de oposicion.A bolsa configurarase por orde
descendente das puntuaciéns totais acadas no proceso selectivo e, nos supostos de empate,
aplicarase o criterio de desempate da base 9.

A bolsa tera por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes 4 que se acudira nos supostos
legais procedentes para futuras e xustificadas incorporaciéns de persoal temporal, con equivalente
condicion profesional a da persoa seleccionada nesta convocatoria e proceso selectivo. A bolsa
terd unha vixencia maxima de 3 anos dende a data da stia publicacién pero quedara sen efecto
se fora convocado outro proceso que a anulase.

0 seu funcionamento e xestion rexerase polas seguintes normas:
1. Chamamentos.

Os chamamentos para a formalizacion dos nomeamentos realizaranse en base a orde de
prelacién vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes da bolsa de traballo; e, polo
tanto, respectando a posicion ordinal (por orde descendente) que, en cada momento, ostenten
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nela. En caso de oferta simultanea de varios nomeamentos, estas ofreceranse en bloque para a
sua eleccion segundo a orde de prelacidon de aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electréonico ao nimero e direccion
facilitados na instancia de participacién do proceso selectivo. As persoas interesadas quedan
obrigadas a comunicar ao Concello, baixo a sua responsabilidade, calquera alteracion destes
datos para chamamentos.

Realizaranse un maximo de duas chamadas telefénicas nunha mesma xornada laboral
(entendida dende as 9:00 as 14:00 horas), a distinta horas e cun intervalo minimo dunha
hora. Xunto coa primeira chamada, enviarase un correo electrénico. Tanto na chamada como no
correo indicarase, como minimo: a tipoloxia/modalidade da incorporacion temporal ofertada,
a duracién prevista en caso de coflecerse e/ou causa de finalizacién, se se estd a expensas de
que acepten outras persoas integrantes da lista anteriores, o prazo maximo para a resposta e
o teléfono ou correo de contacto.

Darase un prazo maximo de 24 horas (contado dende a hora de contestacion da chamada
ou, de non producirse, dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou non, a
oferta realizada. En tal caso e dentro do dito prazo:

a) De non producirse ningun tipo de resposta ao chamamento, aplicaranse a persoa
integrante os mesmos efectos, en relaciéon coa sua situacion na bolsa, que os previstos
para os supostos de rexeitamento inxustificado do chamamento e, polo tanto, pasara
ao ultimo lugar da bolsa; e asi, sucesivamente, para cada integrante que non responda.

b) De responder ao chamamento, procederase do seguinte xeito:

b.1.- Serexeita a oferta, a persoa interesada debera alegar algunha das causas/situacions
xustificadas que a continuacién se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza
maior que poida alegar e que seran obxecto de apreciacion e estimacion discrecional e
potestativa pola alcaldia. Todas deberan acreditarse documental e fidedignamente no
prazo maximo de 24 horas dende o rexeitamento. De cumprise co antedito, conservara
a sta posicion ordinal na bolsa e, de non ser asf, pasara ao ultimo lugar desta. As causas/
situaciéns de rexeitamento xustificado seran: 1) Concorrencia de parto, permiso
por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco durante o
embarazo, risco durante o periodo de lactacion natural e/ou situacions asimilables. 2)
Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou
profesionais, acreditado co correspondente parte médico de baixa. 3) Estar en situacion
de servizo activo en calquera Administracién Publica ou entidade integrante do sector
publico, ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo de toma de posesion ou
contratacién para acadar a dita situacién 4) Estar nalgunha das situaciéns de servizos
especiais contemplada pola normativa de aplicacién 5) Ter vixente un contrato de
traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo. 6) Ter que coidar
e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por razoéns de idade,
accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha
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actividade retribuida; ou situacions asimilables enmarcadas dentro do exercicio da
conciliacién laboral e familiar.

b.2.- Se acepta a oferta, a alcaldia resolvera a incorporacion da dita persoa integrante da
bolsa requirindoa para que, antes do prazo sinalado ao efecto, presente:

a) Declaracion responsable na que fard constar e manifestara (sen prexuizo da
responsabilidade na que, no seu caso, e por falsidade na dita declaracidn, puidese
incorrer): 1. Aceptacién expresa do nomeamento. 2. Seguir reunindo todos e cada
un dos requisitos esixidos, e acreditados, no momento de presentarse ao proceso
selectivo. 3. Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para emprego ou cargo publico por resolucién xudicial, cando se trate
de acceder ao corpo ou escala de funcionarios/as do que a persoa tivera sido
separada ou inhabilitada. 4. Non estar incurso/a nin en causa de incapacidade nin
de incompatibilidade, de conformidade coa normativa aplicable, que imposibilite a
ocupacioén e desempeiio do posto

b) Acreditaciéon documental do nimero de afiliacion a seguridade social
¢) Acreditacion documental da conta bancaria para os seus ingresos nominais

d) Informe/Certificado médico asinado por colexiado exercinte que acredite que ten
a capacidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o
desempefio das funcidns e tarefas da praza a que se accede

No caso de que no prazo sinalado non presentara a referida documentacion, ou desta se
deducira que non retine os requisitos esixidos, ou non procedera a toma de posesion, entenderase
que renuncia/desiste dos seus dereitos inherentes, de xeito que non se procedera a sua efectiva
incorporacion e a alcaldia resolverd incorporar ao seguinte aspirante da bolsa que acepte.
Ademais, agas que poida acreditar documental e fidedignamente as causas/razéns de forza
maior que xustifiquen o dito incumprimento (que serdn obxecto de apreciacién e estimacién
discrecional e potestativa pola alcaldia), pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa. Tamén pasara
a ocupar o ultimo lugar da bolsa se renuncia/desiste do posto de traballo unha vez aceptado
expresamente o nomeamento e antes de proceder a efectiva toma de posesion.

2. Baixa definitiva.

A acumulacién por un mesmo integrante da bolsa de tres situacidons de falta de resposta
en prazo aos chamamentos, rexeitamento inxustificado, incumprimento da presentaciéon da
documentacién previa 4 toma de posesion e/ou do prazo fixado ao efecto, dara lugar a sua
baixa definitiva na bolsa. Tamén seran causas de baixa definitiva as seguintes: 1) Solicitude
de baixa voluntaria da persoa integrante da bolsa. 2) Non reunir os requisitos requiridos ou
terse producido falsidade na acreditacion destes. 3) Ter sido separado/a ou inhabilitado/a do
servizo publico. 4) Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria
de xubilacién fixada en cada momento.
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En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada por resolucién motivada da alcaldia
e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.

3. Dilixencia de chamamentos.

Para a sua adecuada xustificacion, consulta e acreditaciéon administrativa, o/a empregado/a
publico/a que se encargue dos chamamentos fara constar mediante dilixencia/informe que
unird ao expediente correspondente, os tramites efectivamente realizados. Indicara, cando
menos: a informaciéon facilitada as persoas integrantes da bolsa, os dias e horas nos que
realizou as chamadas e enviou os correos electréonicos, o remate do prazo para responder ao
chamamento, se a persoa contactada respondeu ou non en prazo e se aceptou ou non a oferta
de nomeamento realizada; sen prexuizo daqueloutras incidencias/circunstancias que, de ser o
caso, estime oportuno reflectir.

4. Fin da relacién de emprego e reingreso na bolsa

O persoal temporal incorporado ao abeiro desta bolsa finalizara a sta relaciéon de emprego,
ademais de polas causas xerais que determinan a perda da condicién de empregado publico,
cando rematen as causas que tiveran motivado o nomeamento ou cando concorrera algunha
das causas de finalizacion legalmente previstas.

Tras a finalizacién da relacion de emprego temporal regresard a posicién ordinal que en
cada momento lle corresponda na bolsa, agds que a finalizaciéon se debera a que renunciou ao
posto tras a toma de posesidn, ou a algunha das outras causas sinaladas previamente, en cuxos
casos regresara a bolsa no seu ultimo lugar.

5. Situaciéns nas que se poderdn atopar as persoas integrantes da bolsa
A. “Dispofiible”: atoparse entre a listaxe de integrantes a espera de ser chamado/a.

B. "Traballando”: atoparse traballando para o propio Concello tras un nomeamento por esta
bolsa. Finalizado o correspondente nomeamento pasara a situacion de “dispoiiible” mantendo a
posicion ordinal anterior na bolsa de orixe, agas nos supostos do apartado 4. Se a persoa que esta
“traballando” forma parte doutra/s bolsa/s de emprego temporal do Concello, podera aceptar
ou rexeitar outra contratacién/nomeamento temporal que se lle ofreza a través desta/s, tendo
en conta que, de aceptar, equivalera a unha renuncia voluntaria e pasara a estar “dispoiiible”
ao final da bolsa de emprego 4 que renuncia.

C. “Baixa definitiva”: implica a exclusion definitiva da bolsa por concorrer algiin dos supostos/
situacions sinalados no apartado 2 anterior. En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser
acordada mediante resolucién motivada da alcaldia previa audiencia.

6. Mellora de emprego

As persoas da bolsa que formalizaran un nomeamento de duracién igual ou inferior a un ano,
seran chamadas pola stia orde de prelacion cando o novo nomeamento se de para a execucion
dun programa de caracter temporal ou para a cobertura dunha praza vacante.
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A mellora ofertarase s6 unha vez a cada integrante da bolsa e cada integrante s6 podera
cambiar de nomeamento por mellora unha vez durante a vixencia da bolsa.

7. Competencia para a xestion ordinaria das bolsas

A competencia para a xestiéon administrativa e ordinaria da bolsa correspondelle ao servizo/
unidade que tefia atribuida a xestiéon de persoal/RR.HH.

8. Dereito de acceso e informacién

Garantizase as persoas interesadas a posibilidade de acceso/informacion respecto da bolsa
vixente en cada momento, cos medios que o fagan posible e adecudndose as previsions e/
ou limitaciéns normativas aplicables respecto ao dereito de acceso & informacion publica e &
proteccion de datos de caracter persoal; sen prexuizo das atribuciéns resolutorias que segundo
as bases e a normativa lle correspondan & alcaldia.

DECIMA segunda.- Normas finais

1. A persoa aspirante finalmente seleccionada e nomeada para a cobertura da vacante
convocada quedara suxeita, dende a sia toma de posesion, ao réxime legal de incompatibilidades
do persoal ao servizo das administraciéons publicas vixente en cada momento.

2. Para todo o non previsto nestas bases, estarse ao marco normativo referido na base 4; e o
Tribunal estara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que se puideran presentar e
tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo,
con pleno sometemento e adecuacién as previsions normativas aplicables, e con arranxo ao
sentido e contido das propias bases.

3. Todas as referencias 4 alcaldia destas bases entenderanse realizadas ao érgano municipal
que, en cada momento e por previsiéon normativa ou delegacién, asuma idénticas competencias.

4. De acordo co artigo 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos
de Caracter Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse
e manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, para poder atender a sda solicitude. Os
devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos sé nos casos previstos
na dita LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacidn, cancelacién e oposicion, na
medida en que a lei o permita, dos datos persoais, a persoa interesada debera comunicalo por
escrito ao Concello, achegando copia do documento que acredite a stia identidade.

DECIMA TERCEIRA.- REXIME DE RECURSOS

Aresolucién aprobatoria desta convocatoria e bases reguladoras, e cantos actos administrativos
se deriven delas, asi como das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados, polas persoas
interesadas, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e prazos establecidos pola
LPACAP, pola Lei reguladora da xurisdiciéon contencioso-administrativa ou aqueloutra normativa
concordante e/ou vixente ao respecto.
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ANEXO L- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

“Ao Alcalde do Concello de Bueu

D./D.2 , con DNI e
domiciliona/o ,num.__,piso___C.P. ,dalocalidade
de , con teléfono , e correo electrénico ,
EXPONO:

I. Que desexo participar na convocatoria e proceso selectivo para a cobertura, en quenda libre
e mediante persoal funcionario de carreira, dunha vacante de técnico/a de recursos humanos
(A2) incluida na OEP 2024 do Concello de Bueu.

II. Que declaro, baixo a mifa responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para
participar no antedito proceso selectivo (referidos a data de finalizacién do prazo sinalado
para a presentacién desta solicitude) segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que
cofiezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade dos datos que figuran nesta instancia,
comprometéndome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido/a e nos termos do
disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto SOLICITO ser admitido/a no dito proceso e achego (indique en cada caso):

e Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificaciéon equivalente
o Copia ou certificaciéon acreditativa equivalente do titulo requirido na base 5.d)
e (Copia do xustificante de pagamento da taxa de participacion requirida na base 6.3.d)
e Copia do CELGA 4 ou equivalente requirido na base 5.f)
— Si

— Non _

e Relacién dos méritos alegados para a stia valoracién xunto con copia da documentacion
acreditativa destes:

Experiencia Profesional

Administracion Duracién (dias) Puntuacion total

Formacion especifica

Accion formativa e entidade formadora Duracién (horas) Puntuacién total

e Como aspirante coa condicién legal de persoa con discapacidade achego certificacién/
documentacion acreditativa da dita condicién nos termos dabase 6.2 e, en consecuencia,
solicito as seguintes adaptaciéns/axustes:

[1I. Que desexo realizar as probas escritas en lingua (indique galega ou castela):
IV. Que elixo como medio de notificacidén persoal preferente (indique o que proceda):

Electrénico a través da Sede electronica do Concello de Bueu
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Postal, no seguinte enderezo:

(Sinatura)
Bueuy, a .......... de e de 2026.
ANEXO 11.- TEMARIO
1. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. Valores superiores do ordenamento

10.

11.

constitucional. Os principios fundamentais da Constitucion: a soberania, a divisién de
poderes, a representacion politica, a participacién politica. A reforma constitucional.

Dereitos e liberdades establecidos na Constitucion. Especial referencia aos dereitos
fundamentais e as liberdades publicas. Garantias e tutela dos dereitos e liberdades. A
suspension de dereitos.

As Cortes Xerais: composicién, organizacion, funcionamento e funciéns con especial
referencia a funcién lexislativa.

0 Goberno: composicion, procedemento do nomeamento e cesamento, funciéns
(normativa; politica; e administrativa)

Organos de control da Administracién: O Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo.

0 Poder Xudicial. A regulaciéon constitucional da Xustiza. A Lei organica do poder
xudicial e a Lei de planta xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: designacion,
organizacion e funcidéns. A organizacién da Administraciéon de Xustiza en Espaia:
ordes xurisdicionais, clases de 6rganos xurisdicionais e as stuas funcions. Conflitos de
xurisdiciéon e competencia.

OTribunal ConstitucionalnaConstituciénenastiaLeiorganica.Composicion,designacidn,
organizacion e funcions. O sistema espafiol de control da constitucionalidade das leis.

A organizacién territorial do Estado na Constitucién. O Estado das Autonomias.
Organizacion basica das Comunidades Auténomas. O proceso estatuinte: os Estatutos
de Autonomfia. A organizacién politica e administrativa das Comunidades Auténomas.
A reforma dos Estatutos de Autonomia.

O estatuto de autonomia galego: a Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, de Estatuto de
Autonomia para Galicia.

0 sistema de distribucién de competencias entre o Estado e as Comunidades
Auténomas. As relacions entre o Estado e as Comunidades Auténomas. Xurisprudencia
constitucional.

As fontes do ordenamento xuridico espafiol. A Lei. Concepto e caracteres. As leis
estatais. Leis ordinarias e organicas. Normas do goberno con forza de lei. Os tratados
internacionais como norma de dereito interno. As relaciéns entre o ordenamento estatal
e os ordenamentos autondmicos. Leis estatais e autondémicas. Lexislacion basica, bases,
lexislacion e execucioén.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

O regulamento. A potestade regulamentaria: formacién e fundamento. Distincién de
figuras afins. As relacidns entre lei e regulamento.

Orixe e evolucién da Unién Europea. Organizacion institucional da Unién Europea:
composicién e competencias. O Dereito da Unidn Europea: principios informadores.
Fontes: Tratados e dereito derivado. As directivas e os regulamentos comunitarios. As
decisiéns, recomendaciéns e ditames.

Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei Xeral de Dereitos das Persoas con discapacidade e a suia inclusién
social: titulo preliminar, capitulo V, seccién 1.2, e capitulo VIII do Titulo I e Titulo II.

A administraciéon publica: concepto, regulacion na Constitucion e na lexislacion de
procedemento administrativo comin das administraciéons publicas e na de réxime
xuridico do sector publico, con especial consideracion as relaciéns interadministrativas
e os seus principios. A administracion instrumental. A Administracién electrénica.

0 ordenamento xuridico-administrativo. O dereito administrativo: concepto e
contidos. O dereito administrativo basico ditado en virtude do artigo 149.1.18 da
Constitucidn. As fontes do dereito administrativo. O sometemento da administracién
ao dereito.

0 exercicio da potestade normativa polas administraciéons publicas. Os principios
de boa regulacién. O regulamento: titularidade da potestade regulamentaria, ambito
material do regulamento, procedemento de elaboracién, eficacia do regulamento,
limites aos regulamentos, control dos regulamentos ilegais e efectos da stia anulacidn.

As persoas ante a actividade da administraciéon: dereitos e obrigas. O interesado:
concepto, clases, capacidade de obrar e representacion. A identificacién dos interesados
e os seus dereitos e intereses lexitimos no procedemento. As situaciéns xuridicas do
interesado.

A transparencia da actividade publica. Publicidade activa. O dereito de acceso a
informacién publica. A proteccién dos datos de caracter persoal e a garantia dos
dereitos dixitais.

0 acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e a forma.
A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condiciéns.
A aprobacién por outra administraciéon. A demora e retroactividade da eficacia. A
notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A
notificacion infrutuosa. A publicacion.

A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e
anulabilidade. O principio de conservacion do acto administrativo. A revision de actos e
disposicions pola propia Administracion: supostos. Aaccion de nulidade, procedemento,
limites. A declaracién de lesividade. A revogaciéon de actos. A rectificacion de erros
materiais ou de feito.
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22. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos
aplicadosao procedemento administrativo comin. Ainiciacién do procedemento: clases,
emenda e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacidns.
Os rexistros administrativos. A adopciéon de medidas provisionais. O tempo no
procedemento. Termos e prazos: computo, ampliaciéon e tramitacion de urxencia.
Ordenacion e tramitacion do procedemento. Instrucién: intervencién dos interesados,
proba e informes. A tramitacién simplificada do procedemento administrativo comun.

23. Terminacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa:
principios de congruencia e de non agravaciéon da situacién inicial. A terminacién
convencional. A falta de resolucién expresa: o réxime do silencio administrativo. A
desistencia e a renuncia. A caducidade.

24. A coaccion administrativa: o principio de autotutela executiva. A execucion forzosa
dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizaciéon. A coaccién
administrativa directa. A via de feito.

25. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Regras xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion,
mediacién e arbitraxe. A xurisdicién contencioso-administrativa.

26. As formas de actividade administrativo: o servizo publico, a actividade de policia e
o fomento. Conceptos e clases. Especial referencia as formas de xestion dos servizos
publicos. Especial referencia 4 actividade subvencional: marco legal de xeral aplicacién
e no ambito local galego, principios, concesion, 6rganos competentes, beneficiarios,
procedementos de concesidn, xustificacidn, infracciéns e sanciéns.

27. Apotestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. O procedemento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia 4 potestade sancionadora local.

28. A responsabilidade da administraciéon publica: caracteres. Os presupostos da
responsabilidade. Danos resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do
procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade
patrimonial das autoridades e do persoal ao servizo das Administracidns publicas.
Especialidades no eido local.

29. Os contratos do sector publico: Obxecto e ambito de aplicaciéon da Lei de Contratos
do Sector Publico. Delimitaciéon dos tipos contractuais. Contratos administrativos e
contratos privados. Negocios excluidos da lei. contrato menor. Réxime de invalidez dos
contratos e procedementos de adxudicacidn, con especial referencia ao contrato menor.
Especialidades das entidades locais establecidas nas disposiciéns adicionais 2 e 3 da
Lei 9/2017, de contratos do sector publico.

30. A autonomia local: contido subxectivo, obxectivo e institucional da autonomia local
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competencias das entidades locais. As fontes do dereito local: regulacién basica do
Estado, normativa das comunidades auténomas en materia de réxime local e incidencia
da lexislacién sectorial sobre o réxime local.

31. Apotestadenormativadasentidadeslocais:regulamentoseordenanzas.Procedemento
de elaboracién. O regulamento organico. Os bandos. As ordenanzas fiscais.

32. As facendas locais: regulaciéon constitucional e restante marco legal aplicable. Os
orzamentos das Entidades Locais. Estrutura orzamentaria, elaboracion e aprobaciéon
con especial referencia as Bases de execucion, modificacions orzamentarias, a prérroga
orzamentaria e a execuciéon do orzamento. A conta xeral: obxecto, conformacion,
aprobacidén e incumprimentos. A liquidaciéon do orzamento das entidades locais.

33. Osrecursos dasfacendaslocais. Os tributos municipais: Impostos, taxas, contribucions
especiais, prezos publicos e outros ingresos tributarios; definiciéon e obxecto. Clases de
impostos; definicién e obxecto. A recadaciéon municipal: procedementos de recadacién
en periodo voluntario e procedemento de constrinximento.

34. Osbens das Entidades Locais: normativa aplicable, concepto, natureza, clases de bens,
o inventario de bens, principios de xestiéon dos bens, facultades e prerrogativas das
entidades locais en relacion cos seus bens.

35. 0 municipio: concepto e elementos. Alteraciéns de termos municipais. Lexislacion
basica e autonémica. A poboaciéon municipal. O padréon de habitantes. O estatuto dos
vecifos. Dereitos dos estranxeiros.

36. A organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de Alcalde, o Pleno e
a Xunta de Goberno Local. Organos complementarios: Comisiéns Informativas e outros
organos. Municipios de gran poboacién: municipios de aplicacién, organizacién e
funcionamento dos 6rganos municipais necesarios e de xestiéon econémica-financeira.
Os grupos politicos e os concelleiros non adscritos. A participacion vecifial na xestiéon
municipal. O Concello aberto. Outros réximes especiais.

37. As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas e distintas das propias. A sostenibilidade financeira da facenda local
como presuposto do exercicio das competencias. Os convenios sobre o exercicio de
competencias e servizos municipais. Os servizos minimos. A reserva de servizos.

38. A provincia como entidade local: organizacién e competencias. A cooperacidn
municipal e a coordinacién na prestacién de determinados servizos. Outras entidades
locais.

39. O emprego publico (I). Marco legal estatal e autondmico aplicable. Os dereitos
constitucionais dos empregados publicos e as limitaciéns establecidas polas leis xerais
de orzamentos do Estado.

40. O emprego publico (II). O emprego publico local. Réxime legal aplicable xeral e, en
especial, particularidades para as entidades locais galegas.
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41. O emprego publico (III): Politicas de igualdade e contra a violencia de xénero nas
Administracions Publicas. Politicas de igualdade de trato e non discriminacion
das persoas LGTBI. Politicas dirixidas 4 atencién a persoas con discapacidade e/ou
dependentes.

42. Persoal ao servizo das administracion publicas (I): Clases de persoal. Adquisicién
e perda da relacién de servizo. Réxime xuridico: a relaciéon estatutaria e o contrato
de traballo. Peculiaridades no eido local e no eido galego, con especial referencia as
escalas, subescalas, lexislacidon basica estatal e autonémica aplicable.

43. Persoal ao servizo das administracions publicas (II): o persoal funcionario con
habilitacién de caracter nacional. Seleccién, provisién e postos, funciéns reservadas,
réxime de substitucions e réxime disciplinario.

44. 0 acceso ao emprego publico: Principios, requisitos e sistemas selectivos: a oposicion,
0 concurso e o concurso oposicion. Selecciéon de funcionarios interinos, persoal laboral
temporal, persoal eventual e directivo: supostos, procedemento e limitacions.

45. O réxime de provisién de postos de traballo: sistema de provision, réxime de
funcionamento e xestioén do persoal.

46. Dereitos e deberes dos empregados publicos (I): os dereitos retributivos e a carreira
administrativa.

47. Dereitos e deberes dos empregados publicos (II): Xornada de traballo, permisos,
licenzas e vacacidns. Sindicacion, representacion e o dereito de folga.

48. Dereitosedeberesdosempregados publicos (I11): Os deberes dos funcionarios ptblicos.
O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil, penal e patrimonial. O
réxime de incompatibilidades.

49. A negociaciéon colectiva do persoal funcionario: marco legal, lexitimacién,
materias reservadas, procedementos e 6rganos participantes. A funcion sindical e a
representacion dos traballadores. Acordos e pactos.

50. A negociacion colectiva do persoal laboral: marco legal, lexitimacién, materias
reservadas, procedementos e Organos participantes. A funcién sindical e a
representacion dos traballadores. Acordos e pactos.

51. Seguridade e hixiene no traballo: a Lei de Prevencion de Riscos Laborais. Actuaciéns
das administracions publicas; competencias. Dereitos e obrigaciéons das persoas
traballadoras e empresarias en materia de prevencion. Os servizos de prevencion de
riscos. Participacion do/as traballadores/as.

52. A promocidn interna e a mobilidade administrativa: concepto, clases, réxime legal
aplicable e particularidades no eido local galego. As persoas funcionarias en practicas:
concepto, réxime retributivo, dereitos e obrigas.
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Situacions administrativas do persoal: réxime legal, clases e limitaciéns segundo os
tipos de persoal (funcionario de carreira, interino/a e laboral temporal, indefinido ou
fixo).

Instrumentos de ordenacion do persoal/RRHH: Relacidéns de postos de Traballo,
Cadros de Persoal, Ofertas de Emprego Publico, Plans de ordenaciéon de RRHH, Plans de
emprego e aqueloutros sistemas de racionalizacion. Definicidn, finalidade, estrutura,
contidos minimos e procedemento de aprobacién e modificacién. Particularidades no
eido local galego.

O dereito do traballo: natureza, caractereses e fontes do dereito do traballo con
especial referencia aos principios constitucionais e 4 normativa estatal aplicable.

O contrato de traballo: concepto, réxime xuridico, natureza, suxeitos, forma, contido,
modalidades, duracién, modificacion, suspensién e extincidén. As prestacions do
traballador/a e do empresario/a

Os convenios colectivos: concepto, réxime xuridico, obxecto, natureza, elaboracion,
modificacion, denuncia e vixencia. A Comisién negociadora.

Modalidades do contrato de traballo: de duraciéon determinada, formativo, a tempo
parcial, de substitucién, para traballos fixos de caracter descontinuo e outras
modalidades. Medidas de fomento do emprego no réxime xeral e no réxime especial.

Modificacién da relaciéon laboral, suspensiéon e extinciéon da relacién laboral pola
vontade unilateral do empresario, por vontade unilateral do traballador, por vontade
concorrente de ambas as partes e por desaparicion e incapacidade das partes.

Dereitos e Deberes laborais. O salario: concepto e natureza xuridica. Clases de salarios.
A xornada de traballo.

Os conflitos colectivos: clases de conflitos colectivos, procedemento e sistemas de
solucion de conflitos colectivos. O dereito de folga. O peche patronal.

A Seguridade Social. Entidades Xestoras e Servizos comuns. Réxime xeral e réximes
especiais. Accién protectora do réxime xeral.

A xurisdicion contencioso-administrativa: ambito, érganos xudiciais, competencias,
as partes, o procedemento abreviado e o ordinario e o réxime de recursos. Sistema
de impugnacion de actos administrativos en materia de persoal perante a xurisdicién
contencioso-administrativa: actos recorribles, cumprimento das sentenzas.

Axurisdicién social. Ambito. Organos xudiciais e competencias. As Partes; lexitimacién.
Actos recorribles/impugnables; materias e prazos. Sentenzas: Execucién e outras
actuacions ao respecto; réxime de recursos. Procedementos especiais. Procedementos
especificos no dmbito da administracion publica como empregadora.
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