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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Garrovilla
La Garrovilla (Badajoz)

Anuncio 3350/2026
Bases de la convocatoria, para la provisién en propiedad de una plaza de Administrativo/a, como personal funcionario
de carrera

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 2026-0932 de fecha 20 de agosto de 2026, las bases y la
convocatoria para cubrir en propiedad como funcionario de carrera la plaza de Administrativo de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz, en el Diario Oficial de Extremadura y en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Mérida o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Frutos Pinilla.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTE TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases regiran el proceso selectivo para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, en el
turno libre, una plaza vacante de Administrativo, incluida en la oferta de empleo publico de 2026, personal funcionario
perteneciente al grupo C, subgrupo C1, escala Administraciéon General, dotada con los emolumentos correspondientes a
dicho grupo, nivel y complemento especifico consignado presupuestariamente y demas retribuciones que correspondan al
puesto.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes, o cumplir las condiciones para
obtenerlos. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompafar certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la
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citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, conforme al modelo establecido en el anexo |, para tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza
que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el registro electrénico general de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Dicha publicacidn se realizara una vez
publicadas las bases integras de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Junto con el anexo | se deberd acompafiar:

- Comprobante o justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen dentro del
plazo legal concedido para ello.

En ningun caso la presentacién del justificante del ingreso bancario de los derechos de examen, supondra sustitucién del
tramite de presentacioén en tiempo y forma de la solicitud.

Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de tiempos y medios necesarias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta. Derechos de examen.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen aprobada por el
Pleno Corporativo (BOP de Badajoz nimero 3 de 4 de enero de 2023), los derechos de examen se fijan en la cantidad de
44,63 euros, cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso bancario en
cualquiera de las siguientes cuentas:

e Banca Pueyo: ES58 0078 0041 1640 02000041.
e Caja Almendralejo: ES66 3001 0061 9961 10700013.

En el documento de pago debera figurar: "Expediente: 615/2026; nombre y apellidos o DNI del aspirante".
Quinta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién en el plazo maximo de un
(1) mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusién de estos ultimos,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el tablon de anuncios electrénico ubicado en la
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sede electrénica del Ayuntamiento de La Garrovilla, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacién de
defectos y reclamaciones contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOP.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucién de la Alcaldia por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizaciéon del plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el
tablon de anuncios electrénico ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Garrovilla.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o aleguen respecto a la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara la relacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador y la
fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesién de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacion del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

Sexta. Tribunal de Seleccién.

El Tribunal de Seleccion, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el minimo del
40% de representacion de cada sexo, estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Una persona funcionaria de carrera al servicio de otras administraciones publicas, como
titular, y otra, como suplente.

- Vocales: Tres personas funcionarias de carrera al servicio de otras administraciones publicas, como titulares,
y otras tantas, como suplentes, debiendo pertenecer, al menos uno de ellos, a la Junta de Extremadura.

- Secretario/a: Una persona funcionaria de carrera al servicio de otras administraciones publicas, como titular,
y otra, como suplente.

Su composicién sera predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate y deberan pertenecer a un grupo de clasificacion igual o
superior al de las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que desempefie cargos de eleccion o de
designacién politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, que tendran voz, pero no voto, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control de
desarrollo de los diferentes ejercicios.

La actuacion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad
técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia
en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
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objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podran estar presentes en todas las fases y actos que integran el proceso
selectivo, a excepcién de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su
realizacién, un representante de cada sindicato con implantacién en el Ayuntamiento de La Garrovilla.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicién, con una puntuacién maxima
total de 100 puntos. Dicho proceso combinard, por una parte, la evaluacién de los conocimientos, aptitudes y capacidades a
través de las pruebas correspondientes (fase de oposicién) y, por otra, la valoracién de los méritos acreditados por las
personas aspirantes (fase de concurso).

Fase de oposiciéon (hasta un maximo de 60 puntos).

Constara de dos ejercicios, que tendran caracter eliminatorio, siendo requisito imprescindible para superar los mismos,
haber obtenido las puntuaciones minimas requeridas.

El temario de la convocatoria esta recogido en el anexo Il de las presentes bases, sin perjuicio de las posibles modificaciones
que se pudieran producir en el mismo. No obstante, en la totalidad del proceso selectivo, debera exigirse por el Tribunal y el
aspirante debera ajustarse a la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente. En supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido
su presentacién en el momento previsto, por motivo debidamente justificado y asi apreciado por el Tribunal, se podra
examinar a las personas aspirantes afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente ningun opositor, o de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio
para el interés general o de terceros.

La no presentacion de un aspirante sin justificacion previa, a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo. Los aspirantes no podran acudir a la realizacién de las pruebas
selectivas con dispositivos de telefonia movil, pulseras electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién
0 recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por
parte de los miembros del Tribunal a través de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta prevision,
el Tribunal podra acordar, motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de los
aspirantes.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la identidad de los aspirantes. Si
durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o del 6rgano convocante, que alguna
de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, podra requerirles la documentacién acreditativa. Si se constata que
no redne alguno de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, dando traslado de
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los
acuerdos del Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en el tablén de anuncios electrénico
ubicado en la sede electrénica este Ayuntamiento.

Primer ejercicio (hasta un maximo de 30 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de 80 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del
temario, recogido en el anexo Il. El tiempo maximo de duracion de dicho ejercicio serd de 90 minutos. El cuestionario que se
proponga contendra 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Para la valoracion de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1. Se calificara a razén de 0,375 puntos cada respuesta correcta.

2. Cada pregunta contestada erréneamente, restara 0,125 puntos.
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3. Las preguntas no contestadas no puntdan ni penalizan.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

En el primer dia habil siguiente a la celebracion del ejercicio, se publicara en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la
sede electrénica de este Ayuntamiento la plantilla de respuestas, concediendo un plazo de cinco dias habiles para posibles
reclamaciones.

Una vez resueltas, se procedera a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan superado este primer ejercicio,
indicdndose en este anuncio la fecha y lugar de realizacién del segundo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

Segundo ejercicio (hasta un maximo de 30 puntos): Consistente en la resolucién de cuatro supuestos practicos, propuestos
por el Tribunal de Seleccion, relacionados con el temario del anexo Il. Cada supuesto practico esta desglosado en 20
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Cada supuesto practico contendra 3 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios. El tiempo maximo
de duracion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

Para la valoracién de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacién:

1. Se calificara a razén de 0,375 puntos cada respuesta correcta.
2. Cada pregunta contestada erréneamente, restara 0,125 puntos.

3. Las preguntas no contestadas no puntdan ni penalizan.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

En el primer dia habil siguiente a la celebracién del ejercicio, se publicara en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la
sede electrénica de este Ayuntamiento la plantilla de respuestas, concediendo un plazo de cinco dias habiles para posibles
reclamaciones.

Una vez resueltas, se procedera a publicar en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Garrovilla, la lista definitiva de aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la oposicién, por
orden de puntuacion, en el que dispondra de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente, para acreditar
los méritos definidos en el apartado siguiente.

La calificacion de la fase de oposicion, se hallard mediante la suma de las notas obtenidas en ambos ejercicios.
Fase de concurso (hasta un maximo de 40 puntos).

La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccién de los siguientes méritos:

a) Méritos profesionales, hasta un maximo de 24 puntos. Servicios prestados como funcionario de carrera o
interino en la plaza que se convoca en la administraciéon convocante u otras administraciones publicas; 0,20
puntos por mes completo de servicios efectivos a jornada completa. Si el porcentaje de jornada fuera inferior
a la jornada completa se valorarad proporcionalmente. Los servicios prestados se acreditaran mediante
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

b) Méritos académicos u otros méritos, hasta un maximo de 16 puntos. Se puntuara 0,04 por cada hora de
curso de formacién recibidos impartidos por administraciones publicas o entidades colaboradoras con
administraciones publicas que tengan relacién con las funciones propias de la plaza que se convoca. No se
valoraran aquellos cursos con una duracion inferior a 10 horas. En este apartado no se valorara la titulacién
académica exigida para el acceso a la plaza a la que se opta. Solo se valoraran una vez los cursos con el
mismo contenido y duracién, aunque se hubieran realizados en periodos distintos. No se valoraran los cursos
en los que no se acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacion en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de La
Garrovilla de la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio de la fase de oposicién para acreditar los méritos definidos en el
apartado anterior.

Los méritos que deban ser acreditados por los aspirantes, se presentaran en el registro electrénico general del
Ayuntamiento de La Garrovilla o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La calificacion provisional de la baremacion de la fase de concurso, por orden de puntuacion, se publicara en el tablon de
anuncios electrénico ubicado en la sede electronica de este Ayuntamiento, abriéndose un plazo de 5 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal hard publica las calificaciones definitivas de la fase de concurso.
Octava. Calificacion, relacién de aprobados y presentacién de documentacion.

La calificacion del proceso de seleccion se hallard mediante la suma de las notas obtenidas en la fase de oposicion y
concurso.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la sede
electronica de este Ayuntamiento, la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion y remitira al 6rgano
convocante una propuesta para el nombramiento como funcionario en la plaza convocada de quien haya obtenido la mayor
puntuacién total.

No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal
con la relacion de la persona propuesta para el nombramiento, la persona seleccionada debera presentar a través de
registro los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria:

- DNI o del documento acreditativo de la identidad.

- Titulacién académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo.
La persona interesada aportara copia autentica o entregara una copia simple, requiriéndose en este caso, la
exhibicion del documento original para su cotejo.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

Quién tuviera la condicion de funcionario estard exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon de la administraciéon de quien
dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentase sus documentos o no
reuniesen los requisitos exigidos, no podra ser nombrada, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.
En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor del siguiente aspirante.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, la persona opositora nombrada debera
tomar posesion como funcionario en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del
nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura. Si no toma posesién en el plazo sefalado sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos a ocupar la plaza. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los que
habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida en el niUmero de plazas convocadas.

El Ayuntamiento de La Garrovilla se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacion adicional, cuando se considere necesario.

Novena. Constitucion de lista de espera.
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Concluido el proceso selectivo, con las personas aspirantes declaradas aptas al menos en el primer ejercicio de la oposicién,
y que no hayan obtenido plaza, se podrd formular una lista de espera. En todo caso, su constituciéon, puesta en
funcionamiento y vigencia dependera de su aprobacién por la Alcaldia-Presidencia.

El orden de prelacion de las personas aspirantes en las listas se establecera en funcion de los siguientes criterios: Mayor
numero de ejercicios aprobados y en el caso de igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacion en la suma de los
ejercicios aprobados de la fase de oposicion. De persistir el empate se realizard un sorteo. La calificacién obtenida en la fase
de concurso no se tendrd en cuenta a efectos de la elaboracién de la lista de espera.

Esta lista de espera podra servir para cubrir puestos de dicha categoria, temporalmente vacantes, suplencias por disfrute de
licencias y de otras causas, o para la realizacién de tareas de caracter no habitual.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, sin causa justificada, dara lugar a la
exclusion de la lista de espera.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del puesto dentro de la lista
de espera:

- Por estar ocupando o acceder a otro puesto de trabajo en esta u otra Administraciéon Publica.

- Estar en situacion de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de
tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

- Por estar en situacidon de servicios especiales, por desempefiar cargos publicos en régimen de
incompatibilidad.

Esta lista de espera tendra una vigencia maxima de 3 afios desde su constitucién.
Décima. Igualdad de género.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de
ambos sexos.

Decimoprimera. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Decimosegunda. Incidencias.

En lo no previsto en estas bases seran de aplicacién al procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y deméas normas concordantes de aplicacién.

ANEXO |
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF
Denominacién del puesto
Administrativo
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Discapacidad:

O Si
O No

Grado:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

O Fisica
O Juridica

Nombre y apellidos/Razén social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacién

O Notificacion electrénica
O Notificacion postal

Direcciéon

Cédigo postal Municipio

Provincia

Teléfono Movil Fax

Correo electrénico

| OBJETO DE LA SOLICITUD
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Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3350/2026
EXPONE:

Que, vista la convocatoria y bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero , de
fecha , en relacion con la convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo mediante turno libre 'y
sistema de concurso-oposicion.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones
de medios y tiempo necesarios:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto al que se
aspira.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

+ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

+ Reunir el resto de requisitos establecidos.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de

El solicitante,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Garrovilla.

ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales. Titulo II: La
Corona.
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Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo IV: Del Gobierno y de la Administracién. Titulo VI: Del Poder Judicial. Titulo
VIII: Organizacion territorial del Estado. Titulo IX: Del Tribunal Constitucional. Titulo X: De la reforma constitucional.

Tema 3. Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Titulo preliminar. Titulo II: De las instituciones de Extremadura.

Tema 4. Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Titulo IV: De la organizacion territorial.

Tema 5. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.
Titulo preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Competencias, funciones, organizacién institucional, coordinacién y
financiacion. Capitulo I: Competencias y funciones. Titulo II: Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
Capitulo I: Medidas para la integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la normativa.

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo I: Disposiciones generales.

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo II: El municipio. Capitulo I: Territorio y
poblacién. Capitulo II: Organizacion. Capitulo Ill: Competencias.

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo llI: La provincia. Capitulo I: Organizacion.
Capitulo IIl: Competencias.

Tema 9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo V: Disposiciones comunes a las
entidades locales. Titulo VI: Bienes, actividades y servicios, y contratacion.

Tema 10. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo VII. Personal al servicio de las entidades
locales. Titulo VIII. Haciendas Locales. Titulo IX: Organizaciones para la cooperacién entre las administraciones publicas en
materia de Administracion Local.

Tema 11. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Titulo preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Estatuto de
los miembros de las corporaciones locales. Titulo Il: Organizacién necesaria de los entes locales territoriales. Capitulo I. Del
municipio.

Tema 12. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Titulo Ill: Funcionamiento de los 6rganos necesarios de los
entes locales territoriales. Capitulo I: Funcionamiento del Pleno. Titulo IV: De la organizacién complementaria de los entes
locales territoriales.

Tema 13. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Titulo VI: Procedimiento y régimen juridico. Capitulo I:
Procedimiento administrativo. Capitulo Il: De la publicidad y constancia de los actos y acuerdos. Capitulo Ill: Régimen
juridico.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo
preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: De los interesados en el procedimiento.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Titulo II:
De la actividad de las administraciones publicas. Titulo Ill: De los actos administrativos. Titulo IV: De las disposiciones sobre
el Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo V:
De la revision de los actos en via administrativa. Titulo VI: De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos
y otras disposiciones.

Tema 17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo preliminar. Capitulo I: Disposiciones
generales. Capitulo II: De los 6rganos de las administraciones publicas.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo preliminar. Capitulo Ill: Principios de la
potestad sancionadora. Capitulo IV: De la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Capitulo V:
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I: Objeto y
ambito de aplicacién. Titulo Il: Personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Ill: Derechos y
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deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 21. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo IV: Adquisicién
y pérdida de la relacién de servicio. Titulo V: Ordenacién de la actividad profesional. Titulo VI: Situaciones administrativas.
Titulo VII: Régimen disciplinario.

Tema 22. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.
Titulo I: Bienes.

Tema 23. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 24. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 25. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo I: Objeto, &mbito de aplicacién y
definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones.

Tema 26. Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: Principios de proteccién de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

Tema 27. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Titulo Preliminar. Ambito de aplicacién. Titulo I: Recurso de las haciendas locales. Capitulo I:
Enumeracion. Capitulo II: Ingresos de derecho privado. Capitulo Ill: Tributos.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Titulo I: Recurso de las Haciendas Locales. Capitulo IV: Participaciones los tributos del Estado y de las
comunidades auténomas. Capitulo V: Subvenciones. Capitulo VI: Precios publicos.

Tema 29. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Titulo Il: Recursos de los municipios. Capitulo I: Enumeracion. Capitulo II: Tributos propios. Seccion 1.%:
Tasas. Seccion 2.%: Contribuciones especiales. Seccién 3.2 Impuestos. Subseccion 1.2 Disposicién General. Subseccion 2.2
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Subseccién 3.2: Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Subseccion 4.%: Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecdanica. Subseccion 5.2; Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 30. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Titulo VI: Presupuesto y gasto publico.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo preliminar: Disposiciones generales.

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro Primero: Configuracién general de la
contratacién del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Titulo I: Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico.

Tema 33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro primero. Configuracién general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Titulo Il: Partes en el contrato.

Tema 34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro primero: Configuracién general de la
contratacién del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Titulo Ill: Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Titulo IV: Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro segundo: De los contratos de las
administraciones publicas. Titulo I: Disposiciones generales. Capitulo I: De las actuaciones relativas a la contratacién de las
administraciones publicas. Seccion 1.2: De la preparacion de los contratos de las administraciones publicas.

Tema 36. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro segundo: De los contratos de las
administraciones publicas. Titulo I: Disposiciones generales. Capitulo I: De las actuaciones relativas a la contratacién de las
administraciones publicas. Seccién 2.2 De la adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Subseccion 1.2
Normas generales. Subseccién 2.7: Procedimiento abierto. Subseccién 3.%: Procedimiento restringido. Subseccién 4.2
Procedimientos con negociacién.

Tema 37. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro segundo: De los contratos de las
administraciones publicas. Titulo I: Disposiciones generales. Capitulo I: De las actuaciones relativas a la contratacion de las
administraciones publicas. Seccion 3.%: De los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

Tema 38. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Titulo VI. La
actividad edificatoria. Capitulo I. Ejecucién de las actuaciones edificatorias y modalidades de control.
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Tema 39. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Titulo VI. La
actividad edificatoria. Capitulo Il: Procedimientos de control de actuaciones urbanisticas.

Tema 40. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Titulo VII.
Proteccién de la legalidad urbanistica. Capitulo I. Medidas de reaccion ante actuaciones ilegales.
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