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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Garrovilla
La Garrovilla (Badajoz)

Anuncio 3350/2026
Bases de la convocatoria, para la provisión en propiedad de una plaza de Administrativo/a, como personal funcionario

de carrera

Habiéndose aprobado por  resolución de Alcaldía  número 2026-0932 de fecha 20 de agosto de 2026,  las  bases  y  la
convocatoria para cubrir en propiedad como funcionario de carrera la plaza de Administrativo de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de concurso-oposición, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a
contar desde el día siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicarán en el Boletín
Oficial de la Provincia de Badajoz, en el Diario Oficial de Extremadura y en el tablón de anuncios electrónico ubicado en la
sede electrónica de este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria.

Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente
anuncio, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Mérida o, a su elección, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del
presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

En La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Frutos Pinilla.

 

____________________

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTE TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN

Primera. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases regirán el proceso selectivo para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposición, en el
turno libre, una plaza vacante de Administrativo, incluida en la oferta de empleo público de 2026, personal funcionario
perteneciente al grupo C, subgrupo C1, escala Administración General, dotada con los emolumentos correspondientes a
dicho grupo, nivel y complemento específico consignado presupuestariamente y demás retribuciones que correspondan al
puesto.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en el proceso de selección, será necesario reunir los requisitos establecidos en el artículo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57, para el acceso al
empleo público de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no haber alcanzado la edad de jubilación.

c)  Estar  en  posesión  del  Título  de  Bachiller  o  Técnico  o  equivalentes,  o  cumplir  las  condiciones  para
obtenerlos.  En el  caso de aportar un título equivalente a los exigidos,  se deberá acompañar certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educación, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la
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citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la
credencial que acredite su homologación.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

e)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las
administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

Los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes,
gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesión.

Tercera. Forma y plazo de presentación de solicitudes.

Las solicitudes,  conforme al  modelo establecido en el  anexo I,  para tomar parte en las correspondientes pruebas de
selección en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza
que se opte,  se  dirigirán a  la  Alcaldía  del  Ayuntamiento y  se  presentarán en el  registro electrónico general  de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente
al de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. Dicha publicación se realizará una vez
publicadas las bases íntegras de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz.

Junto con el anexo I se deberá acompañar:

– Comprobante o justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen dentro del
plazo legal concedido para ello.

En ningún caso la presentación del justificante del ingreso bancario de los derechos de examen, supondrá sustitución del
trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud.

Las personas con discapacidad deberán solicitar, si procede, las adaptaciones de tiempos y medios necesarias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del proceso
selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la  forma que determina la
disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de
los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

Los  aspirantes  quedan vinculados  a  los  datos  que  hayan  hecho  constar  en  sus  solicitudes,  pudiendo demandar  su
modificación dentro del plazo establecido de presentación de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza.

Cuarta. Derechos de examen.

De acuerdo a lo establecido en el artículo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen aprobada por el
Pleno Corporativo (BOP de Badajoz número 3 de 4 de enero de 2023), los derechos de examen se fijan en la cantidad de
44,63 euros, cuyo importe se hará efectivo dentro del plazo de presentación de instancias, mediante ingreso bancario en
cualquiera de las siguientes cuentas:

Banca Pueyo: ES58 0078 0041 1640 02000041.
Caja Almendralejo: ES66 3001 0061 9961 10700013.

En el documento de pago deberá figurar: "Expediente: 615/2026; nombre y apellidos o DNI del aspirante".

Quinta. Admisión de aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictará resolución en el plazo máximo de un
(1) mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, así como la causa de exclusión de estos últimos,
que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el tablón de anuncios electrónico ubicado en la
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sede electrónica del  Ayuntamiento de La Garrovilla,  concediéndose un plazo de 10 días hábiles para subsanación de
defectos y reclamaciones contados a partir del día siguiente a la publicación en el BOP.

Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en resolución de la Alcaldía por la que se aprueba la lista
definitiva  de  aspirantes,  que  se  dictará  en  el  plazo  máximo de  un  mes  contado  desde  la  finalización  del  plazo  de
subsanación de errores y reclamaciones, que será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el
tablón de anuncios electrónico ubicado en la sede electrónica del Ayuntamiento de La Garrovilla.

Los  aspirantes  que dentro  del  plazo señalado no subsanen la  causa de  exclusión o  aleguen respecto  a  la  omisión,
justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las
pruebas.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicará la relación nominal de los miembros del Tribunal Calificador y la
fecha, lugar y hora de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesión de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentación que debe presentarse, tras la superación del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaerán en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participación en este procedimiento.

Sexta. Tribunal de Selección.

El Tribunal de Selección, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observándose, en cualquier caso, el mínimo del
40% de representación de cada sexo, estará constituido de la siguiente forma:

– Presidente/a: Una persona funcionaria de carrera al  servicio de otras administraciones públicas,  como
titular, y otra, como suplente.

– Vocales: Tres personas funcionarias de carrera al servicio de otras administraciones públicas, como titulares,
y otras tantas, como suplentes, debiendo pertenecer, al menos uno de ellos, a la Junta de Extremadura.

– Secretario/a: Una persona funcionaria de carrera al servicio de otras administraciones públicas, como titular,
y otra, como suplente.

Su composición será predominantemente técnica, sus componentes deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al
exigido para el ingreso en la categoría profesional de que se trate y deberán pertenecer a un grupo de clasificación igual o
superior al de las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección: El personal que desempeñe cargos de elección o de
designación política o los haya desempeñado en los últimos dos años, el personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los cinco años anteriores a la publicación de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas.

Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerirá la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal resolverá por mayoría de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que surjan para la
aplicación de las normas contenidas en estas bases y estará facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realización de las pruebas, así como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

De cada sesión que celebre el Tribunal, el Secretario levantará acta.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oír la opinión de
técnicos especialistas, que tendrán voz, pero no voto, así como de colaboradores en tareas de vigilancia y control de
desarrollo de los diferentes ejercicios.

La actuación del Tribunal se ajustará a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad
técnica. Velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuarán con plena autonomía
en el  ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
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objetividad del  procedimiento,  de  la  confidencialidad de las  pruebas  y  del  estricto  cumplimiento de las  bases  de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podrán estar presentes en todas las fases y actos que integran el proceso
selectivo, a excepción de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su
realización, un representante de cada sindicato con implantación en el Ayuntamiento de La Garrovilla.

Séptima. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el sistema de concurso-oposición, con una puntuación máxima
total de 100 puntos. Dicho proceso combinará, por una parte, la evaluación de los conocimientos, aptitudes y capacidades a
través de las pruebas correspondientes (fase de oposición) y, por otra, la valoración de los méritos acreditados por las
personas aspirantes (fase de concurso).

Fase de oposición (hasta un máximo de 60 puntos).

Constará de dos ejercicios, que tendrán carácter eliminatorio, siendo requisito imprescindible para superar los mismos,
haber obtenido las puntuaciones mínimas requeridas.

El temario de la convocatoria está recogido en el anexo II de las presentes bases, sin perjuicio de las posibles modificaciones
que se pudieran producir en el mismo. No obstante, en la totalidad del proceso selectivo, deberá exigirse por el Tribunal y el
aspirante deberá ajustarse a la normativa vigente el día de la finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente. En supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido
su presentación en el momento previsto, por motivo debidamente justificado y así apreciado por el Tribunal, se podrá
examinar  a  las  personas  aspirantes  afectadas  por  estas  circunstancias,  siempre  que  no  haya  finalizado  la  prueba
correspondiente ningún opositor, o de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio
para el interés general o de terceros.

La no presentación de un aspirante sin justificación previa, a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinará automáticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo. Los aspirantes no podrán acudir a la realización de las pruebas
selectivas con dispositivos de telefonía móvil, pulseras electrónicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisión
o recepción de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por
parte de los miembros del Tribunal a través de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta previsión,
el Tribunal podrá acordar, motivadamente, la exclusión del aspirante del proceso selectivo.

El  Tribunal,  adoptará las  medidas oportunas para que los  ejercicios  sean corregidos sin  conocer  la  identidad de los
aspirantes.

El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la identidad de los aspirantes. Si
durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o del órgano convocante, que alguna
de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, podrá requerirles la documentación acreditativa. Si se constata que
no reúne alguno de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del
proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, dando traslado de
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, así como los
acuerdos del Tribunal de Selección y sus diferentes fases y trámites se harán públicos en el tablón de anuncios electrónico
ubicado en la sede electrónica este Ayuntamiento.

Primer ejercicio (hasta un máximo de 30 puntos): Consistirá en contestar un cuestionario de 80 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas será la correcta. Las preguntas versarán sobre el contenido del
temario, recogido en el anexo II. El tiempo máximo de duración de dicho ejercicio será de 90 minutos. El cuestionario que se
proponga contendrá 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirán por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Para la valoración de esta fase se aplicarán los siguientes criterios de calificación:

1. Se calificará a razón de 0,375 puntos cada respuesta correcta.

2. Cada pregunta contestada erróneamente, restará 0,125 puntos.
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3. Las preguntas no contestadas no puntúan ni penalizan.

El ejercicio se calificará de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 15 puntos para superarlo.

En el primer día hábil siguiente a la celebración del ejercicio, se publicará en el tablón de anuncios electrónico ubicado en la
sede electrónica de este Ayuntamiento la plantilla de respuestas, concediendo un plazo de cinco días hábiles para posibles
reclamaciones.

Una vez resueltas,  se procederá a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan superado este primer ejercicio,
indicándose en este anuncio la fecha y lugar de realización del segundo ejercicio.

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y un
máximo de 45 días naturales.

Segundo ejercicio (hasta un máximo de 30 puntos): Consistente en la resolución de cuatro supuestos prácticos, propuestos
por el Tribunal de Selección, relacionados con el temario del anexo II.  Cada supuesto práctico está desglosado en 20
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Cada supuesto práctico contendrá 3 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirán por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación con posterioridad al inicio de los ejercicios. El tiempo máximo
de duración de dicho ejercicio será de 120 minutos.

Para la valoración de esta fase se aplicarán los siguientes criterios de calificación:

1. Se calificará a razón de 0,375 puntos cada respuesta correcta.

2. Cada pregunta contestada erróneamente, restará 0,125 puntos.

3. Las preguntas no contestadas no puntúan ni penalizan.

El ejercicio se calificará de 0 a 30 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 15 puntos.

En el primer día hábil siguiente a la celebración del ejercicio, se publicará en el tablón de anuncios electrónico ubicado en la
sede electrónica de este Ayuntamiento la plantilla de respuestas, concediendo un plazo de cinco días hábiles para posibles
reclamaciones.

Una vez  resueltas,  se  procederá  a  publicar  en el  tablón de anuncios  electrónico  ubicado en la  sede electrónica  del
Ayuntamiento de La Garrovilla, la lista definitiva de aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la oposición, por
orden de puntuación, en el que dispondrá de un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente, para acreditar
los méritos definidos en el apartado siguiente.

La calificación de la fase de oposición, se hallará mediante la suma de las notas obtenidas en ambos ejercicios.

Fase de concurso (hasta un máximo de 40 puntos).

La fase de concurso consistirá en la valoración por el Tribunal de Selección de los siguientes méritos:

a) Méritos profesionales, hasta un máximo de 24 puntos. Servicios prestados como funcionario de carrera o
interino en la plaza que se convoca en la administración convocante u otras administraciones públicas; 0,20
puntos por mes completo de servicios efectivos a jornada completa. Si el porcentaje de jornada fuera inferior
a  la  jornada completa  se  valorará  proporcionalmente.  Los  servicios  prestados  se  acreditarán mediante
certificado expedido por el órgano correspondiente.

b) Méritos académicos u otros méritos, hasta un máximo de 16 puntos. Se puntuará 0,04 por cada hora de
curso  de  formación  recibidos  impartidos  por  administraciones  públicas  o  entidades  colaboradoras  con
administraciones públicas que tengan relación con las funciones propias de la plaza que se convoca. No se
valorarán aquellos cursos con una duración inferior a 10 horas. En este apartado no se valorará la titulación
académica exigida para el acceso a la plaza a la que se opta. Solo se valorarán una vez los cursos con el
mismo contenido y duración, aunque se hubieran realizados en periodos distintos. No se valorarán los cursos
en los que no se acrediten las fechas de realización y las horas de duración.

La fecha de referencia para la valoración de los méritos será la de finalización del plazo de presentación de solicitudes.



Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3350/2026

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Muñoz, 4 1ª Planta

www.dip-badajoz.es/bop Página 7 de 14

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición dispondrán de un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día
siguiente al de publicación en el tablón de anuncios electrónico ubicado en la sede electrónica del Ayuntamiento de La
Garrovilla de la relación de aprobados del último ejercicio de la fase de oposición para acreditar los méritos definidos en el
apartado anterior.

Los  méritos  que  deban  ser  acreditados  por  los  aspirantes,  se  presentarán  en  el  registro  electrónico  general  del
Ayuntamiento de La Garrovilla o por cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La calificación provisional de la baremación de la fase de concurso, por orden de puntuación, se publicará en el tablón de
anuncios electrónico ubicado en la sede electrónica de este Ayuntamiento, abriéndose un plazo de 5 días hábiles contados a
partir del día siguiente a la publicación del anuncio para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal hará pública las calificaciones definitivas de la fase de concurso.

Octava. Calificación, relación de aprobados y presentación de documentación.

La calificación del proceso de selección se hallará mediante la suma de las notas obtenidas en la fase de oposición y
concurso.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará pública, en el tablón de anuncios electrónico ubicado en la sede
electrónica  de este  Ayuntamiento,  la  relación de personas aprobadas por  orden de puntuación y  remitirá  al  órgano
convocante una propuesta para el nombramiento como funcionario en la plaza convocada de quien haya obtenido la mayor
puntuación total.

No se podrá proponer el acceso a la condición de funcionario de carrera de un número superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitación.

Dentro del plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga público el anuncio del Tribunal
con la relación de la persona propuesta para el nombramiento, la persona seleccionada deberá presentar a través de
registro  los  siguientes  documentos  acreditativos  de  las  condiciones  de  capacidad  y  demás  requisitos  exigidos  en  la
convocatoria:

– DNI o del documento acreditativo de la identidad.

– Titulación académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedición de dicho título.
La persona interesada aportará copia autentica o entregará una copia simple, requiriéndose en este caso, la
exhibición del documento original para su cotejo.

– Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

– Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

Quién tuviera la condición de funcionario estará exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificación de la administración de quien
dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentase sus documentos o no
reuniesen los requisitos exigidos, no podrá ser nombrada, y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.
En este caso, la Presidencia del Tribunal formulará propuesta a favor del siguiente aspirante.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, la persona opositora nombrada deberá
tomar posesión como funcionario en el plazo de un mes, a contar del día siguiente al de la publicación del anuncio del
nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura. Si no toma posesión en el plazo señalado sin causa justificada, decaerá
en todos sus derechos a ocupar la plaza. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulará propuesta a favor de los que
habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.

El Ayuntamiento de La Garrovilla se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentación aportada, o solicitar
aclaraciones o información adicional, cuando se considere necesario.

Novena. Constitución de lista de espera.
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Concluido el proceso selectivo, con las personas aspirantes declaradas aptas al menos en el primer ejercicio de la oposición,
y  que  no  hayan  obtenido  plaza,  se  podrá  formular  una  lista  de  espera.  En  todo  caso,  su  constitución,  puesta  en
funcionamiento y vigencia dependerá de su aprobación por la Alcaldía-Presidencia.

El orden de prelación de las personas aspirantes en las listas se establecerá en función de los siguientes criterios: Mayor
número de ejercicios aprobados y en el caso de igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuación en la suma de los
ejercicios aprobados de la fase de oposición. De persistir el empate se realizará un sorteo. La calificación obtenida en la fase
de concurso no se tendrá en cuenta a efectos de la elaboración de la lista de espera.

Esta lista de espera podrá servir para cubrir puestos de dicha categoría, temporalmente vacantes, suplencias por disfrute de
licencias y de otras causas, o para la realización de tareas de carácter no habitual.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, sin causa justificada, dará lugar a la
exclusión de la lista de espera.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del puesto dentro de la lista
de espera:

– Por estar ocupando o acceder a otro puesto de trabajo en esta u otra Administración Pública.

– Estar en situación de baja por accidente,  baja por enfermedad, intervención quirúrgica,  internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación documentada de la finalización de
tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que
se encontrará la persona afectada.

–  Por  estar  en  situación  de  servicios  especiales,  por  desempeñar  cargos  públicos  en  régimen  de
incompatibilidad.

Esta lista de espera tendrá una vigencia máxima de 3 años desde su constitución.

Décima. Igualdad de género.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderán aplicables a personas de
ambos sexos.

Decimoprimera. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedará sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa
aplicable.

Decimosegunda. Incidencias.

En lo no previsto en estas bases serán de aplicación al procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de
Extremadura, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así
como la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás normas concordantes de aplicación.

 

___________________

ANEXO I

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

  

Denominación del puesto

Administrativo
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Discapacidad:

 Si
 No

Grado:

 

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

 Física
 Jurídica

Nombre y apellidos/Razón social NIF/CIF

  

Poder de representación que ostenta

 

 

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificación

 Notificación electrónica
 Notificación postal

Dirección

 

Código postal Municipio Provincia

   

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico

    

 

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE:

Que, vista la convocatoria y bases anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz número ______________, de
fecha __________, en relación con la convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo mediante turno libre y
sistema de concurso-oposición.
[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptación para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones
de medios y tiempo necesarios:

-
-

__________________________________________________________________________

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

• Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57, acceso al empleo público de
nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
• No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las funciones propias del puesto al que se
aspira.
• Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa, para el acceso al
empleo público.
• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban n el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo público.
• Poseer la titulación exigida o cumplir los requisitos para su obtención en la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes de participación.
• Reunir el resto de requisitos establecidos.

__________________________________________________________________________

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con los artículos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado.

 

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ___________________________, a __________ de __________ de ______

El solicitante,

Fdo.: _________________

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Garrovilla.

 

___________________

ANEXO II - TEMARIO

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Título preliminar. Título I: De los derechos y deberes fundamentales. Título II: La
Corona.
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Tema 2. La Constitución Española de 1978. Título IV: Del Gobierno y de la Administración. Título VI: Del Poder Judicial. Título
VIII: Organización territorial del Estado. Título IX: Del Tribunal Constitucional. Título X: De la reforma constitucional.

Tema 3. Ley Orgánica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomía de la Comunidad Autónoma de
Extremadura. Título preliminar. Título II: De las instituciones de Extremadura.

Tema 4. Ley Orgánica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomía de la Comunidad Autónoma de
Extremadura. Título IV: De la organización territorial.

Tema 5. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.
Título preliminar:  Disposiciones generales.  Título I:  Competencias,  funciones,  organización institucional,  coordinación y
financiación. Capítulo I: Competencias y funciones. Título II: Integración de la perspectiva de género en las políticas públicas.
Capítulo I: Medidas para la integración de la perspectiva de género en las políticas públicas y en la normativa.

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Título I: Disposiciones generales.

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Título II: El municipio. Capítulo I: Territorio y
población. Capítulo II: Organización. Capítulo III: Competencias.

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Título III: La provincia. Capítulo I: Organización.
Capítulo II: Competencias.

Tema 9. Ley 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de las Bases de Régimen Local.  Título V: Disposiciones comunes a las
entidades locales. Título VI: Bienes, actividades y servicios, y contratación.

Tema 10. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Título VII. Personal al servicio de las entidades
locales. Título VIII. Haciendas Locales. Título IX: Organizaciones para la cooperación entre las administraciones públicas en
materia de Administración Local.

Tema  11.  Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de  Organización,
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. Título preliminar: Disposiciones generales. Título I: Estatuto de
los miembros de las corporaciones locales. Título II: Organización necesaria de los entes locales territoriales. Capítulo I. Del
municipio.

Tema  12.  Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de  Organización,
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. Título III: Funcionamiento de los órganos necesarios de los
entes locales territoriales. Capítulo I: Funcionamiento del Pleno. Título IV: De la organización complementaria de los entes
locales territoriales.

Tema  13.  Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de  Organización,
Funcionamiento  y  Régimen Jurídico  de  las  Entidades  Locales.  Título  VI:  Procedimiento  y  régimen jurídico.  Capítulo  I:
Procedimiento administrativo. Capítulo II:  De la publicidad y constancia de los actos y acuerdos. Capítulo III:  Régimen
jurídico.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Título
preliminar: Disposiciones generales. Título I: De los interesados en el procedimiento.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, Título II:
De la actividad de las administraciones públicas. Título III: De los actos administrativos. Título IV: De las disposiciones sobre
el Procedimiento Administrativo Común.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Título V:
De la revisión de los actos en vía administrativa. Título VI: De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos
y otras disposiciones.

Tema 17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. Título preliminar. Capítulo I: Disposiciones
generales. Capítulo II: De los órganos de las administraciones públicas.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. Título preliminar. Capítulo III: Principios de la
potestad  sancionadora.  Capítulo  IV:  De  la  responsabilidad  patrimonial  de  las  administraciones  públicas.  Capítulo  V:
Funcionamiento electrónico del sector público.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Básico del Empleado Público. Título I: Objeto y
ámbito de aplicación. Título II: Personal al servicio de las administraciones públicas.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Básico del Empleado Público. Título III: Derechos y
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deberes. Código de conducta de los empleados públicos.

Tema 21. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Básico del Empleado Público. Título IV: Adquisición
y pérdida de la relación de servicio. Título V: Ordenación de la actividad profesional. Título VI: Situaciones administrativas.
Título VII: Régimen disciplinario.

Tema 22. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.
Título I: Bienes.

Tema 23. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 24. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

Tema 25. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Capítulo I: Objeto, ámbito de aplicación y
definiciones. Capítulo III: Derechos y obligaciones.

Tema 26. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.
Título I: Disposiciones generales. Título II: Principios de protección de datos. Título III. Derechos de las personas.

Tema 27. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las  Haciendas  Locales.  Título  Preliminar.  Ámbito  de  aplicación.  Título  I:  Recurso  de  las  haciendas  locales.  Capítulo  I:
Enumeración. Capítulo II: Ingresos de derecho privado. Capítulo III: Tributos.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Título I: Recurso de las Haciendas Locales. Capítulo IV: Participaciones los tributos del Estado y de las
comunidades autónomas. Capítulo V: Subvenciones. Capítulo VI: Precios públicos.

Tema 29. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Título II: Recursos de los municipios. Capítulo I: Enumeración. Capítulo II: Tributos propios. Sección 1.ª:
Tasas. Sección 2.ª: Contribuciones especiales. Sección 3.ª: Impuestos. Subsección 1.ª: Disposición General. Subsección 2.ª:
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Subsección 3.ª: Impuesto sobre Actividades Económicas. Subsección 4.ª: Impuesto sobre
Vehículos de Tracción Mecánica. Subsección 5.ª: Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 30. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Título VI: Presupuesto y gasto público.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Título preliminar: Disposiciones generales.

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Libro Primero: Configuración general de la
contratación del  sector  público y  elementos estructurales  de los  contratos.  Título  I:  Disposiciones generales  sobre la
contratación del sector público.

Tema 33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Libro primero. Configuración general de la
contratación del sector público y elementos estructurales de los contratos. Título II: Partes en el contrato.

Tema 34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Libro primero: Configuración general de la
contratación del sector público y elementos estructurales de los contratos. Título III: Objeto, presupuesto base de licitación,
valor estimado, precio del contrato y su revisión. Título IV: Garantías exigibles en la contratación del sector público.

Tema 35.  Ley  9/2017,  de  8  de  noviembre,  de  Contratos  del  Sector  Público.  Libro  segundo:  De  los  contratos  de  las
administraciones públicas. Título I: Disposiciones generales. Capítulo I: De las actuaciones relativas a la contratación de las
administraciones públicas. Sección 1.ª: De la preparación de los contratos de las administraciones públicas.

Tema 36.  Ley  9/2017,  de  8  de  noviembre,  de  Contratos  del  Sector  Público.  Libro  segundo:  De  los  contratos  de  las
administraciones públicas. Título I: Disposiciones generales. Capítulo I: De las actuaciones relativas a la contratación de las
administraciones públicas. Sección 2.ª: De la adjudicación de los contratos de las administraciones públicas. Subsección 1.ª:
Normas  generales.  Subsección  2.ª:  Procedimiento  abierto.  Subsección  3.ª:  Procedimiento  restringido.  Subsección  4.ª:
Procedimientos con negociación.

Tema 37.  Ley  9/2017,  de  8  de  noviembre,  de  Contratos  del  Sector  Público.  Libro  segundo:  De  los  contratos  de  las
administraciones públicas. Título I: Disposiciones generales. Capítulo I: De las actuaciones relativas a la contratación de las
administraciones públicas. Sección 3.ª: De los efectos, cumplimiento y extinción de los contratos administrativos.

Tema 38. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenación territorial y urbanística sostenible de Extremadura. Título VI. La
actividad edificatoria. Capítulo I. Ejecución de las actuaciones edificatorias y modalidades de control.
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Tema 39. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenación territorial y urbanística sostenible de Extremadura. Título VI. La
actividad edificatoria. Capítulo II: Procedimientos de control de actuaciones urbanísticas.

Tema 40. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenación territorial y urbanística sostenible de Extremadura. Título VII.
Protección de la legalidad urbanística. Capítulo I. Medidas de reacción ante actuaciones ilegales.
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