BOLETIN OFICIAL Nimero 104 Pégina 55
FREVINCIA DEALBACETE Lunes, 7 de septiembre de 2026

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ANUNCIO

Aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de julio de 2026 las bases regulado-
ras del procedimiento de seleccion para la provision de tres plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla
de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de La Roda, mediante oposicion libre, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
se procede a la publicacion de las citadas bases conforme al texto que a continuacion se inserta:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
LA RopA (ALBACETE) E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2025 v 2026, Asi como
PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento tres plazas de Auxiliar
Administrativo/a de Administracion General, Grupo: C2, Escala: Administracion General, sistema de selec-
cion: Oposicion libre, nivel de C.D.: 18, dotadas presupuestariamente e incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co de los afos 2025 (1 plaza, puesto n.° 18 de la Relacion de Puestos de Trabajo) y 2026 (2 plazas, puestos n.*
11y 84 de la Relacion de Puestos de Trabajo), publicadas en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia n.° 61, de fecha
28 de mayo de 2025 y en el BoLeTin OFiciaL de la Provincia n.® 78, de fecha 8 de julio de 2026, y de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 134 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, y en los articulos 3 y 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de personal de Administracion
Local, y, supletoriamente, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General del Estado, se convoca
procedimiento de seleccidn mediante oposicion-libre para la provision en propiedad de tres plazas de Auxiliar
Administrativo/a de Administracion General vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera, asi como para
la confeccion de una bolsa de trabajo para realizar posibles sustituciones, por necesidades del servicio, que se
regira por las siguientes bases:

Primera: Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para su nombramiento como funcionario
de carrera en tres plazas de Auxiliar Administrativo/a de Administracion General, Grupo: C2, Escala: Admi-
nistracion General, sistema de seleccion: Oposicion libre, nivel de C.D.: 18, dotadas presupuestariamente e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de los afios 2025 (1 plaza, puesto n.° 18 de la Relacion de Puestos de
Trabajo) y 2026 (2 plazas, puestos n.* 11 y 84 de la Relacion de Puestos de Trabajo), publicadas en el BoLETIN
OriciaL de la Provincia n.° 61, de fecha 28 de mayo de 2025 y en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia n.° 78, de
fecha 8 de julio de 2026, asi como para la confeccion de una bolsa de trabajo.

En concreto, las plazas a cubrir se adscriben a los siguientes servicios:

— 1 plaza de la OEP del afio 2025 a la Intervencion Municipal.

— 2 plazas de la OEP del afio 2026 a Padrén y Secretaria y a Rentas.

2. La seleccion de las plazas incluidas en esta convocatoria se efectuara mediante oposicion libre y la provi-
sion de los puestos concretos se efectuard de conformidad con los procedimientos establecidos en la normativa
vigente.

3. El Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones finales ob-
tenidas por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los aspirantes que, sin haber obtenido plaza,
hayan superado el ejercicio que integra el proceso selectivo, asi como el orden de prelacion de los mismos,
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para la constitucion de una bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones,
por necesidades del servicio y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente.

Segunda: Requisitos de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccion deberan manifestar que retinen, en
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefo de las funciones o tareas del
puesto de trabajo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de ser
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulos ofi-
cialmente reconocidos como equivalentes. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de
10 de junio (BOE de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. A estos efectos, se entiende que se esta
en condiciones de obtener la titulacién cuando, en el plazo de presentacion de solicitudes, se hayan superado
los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a dicha titulacion.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion.

Los/as aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, y en su caso tener la homologacion correspondiente, en la fecha en la que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta el nombramiento del/de la aspirante que resulte propuesto.

Las titulaciones académicas a que se refiere el apartado e) deberan estar expedidas por centros oficiales de-
bidamente reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la administracién competente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los nacionales de
los demas estados miembros de la Union Europea, para ser admitidos al proceso de seleccion, deberan acredi-
tar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

Los nacionales comunitarios y extranjeros, deberdn demostrar un conocimiento adecuado del castellano y
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su respectivo Estado de origen, el
acceso a la funcion publica.

Tercera: Presentacion de instancias.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas se establece la obligatoriedad para las personas participantes
de relacionarse electronicamente en todos los tramites realizados en el ambito del proceso selectivo que se
convoca en la presente resolucion. Cuando, de conformidad con las bases de esta convocatoria, se determine
la necesidad de adjuntar documentacion, la misma se adjuntard electronicamente.

No se admitiran solicitudes de participacion, subsanaciones ni alegaciones presentadas por cualquier otro
medio distinto del indicado para cada caso en las presentes bases de convocatoria.
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No debera rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la emitida telema-
ticamente a través del canal electronico indicado en las presentes bases.

Las personas participantes solo podran presentar una unica solicitud para el proceso selectivo convocado.
Cuando alguna de las personas participantes presente mas de una solicitud, se tramitara solo la presentada en
ultimo lugar, siendo anuladas las restantes.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en la sede electronica del Ayun-
tamiento de La Roda https://laroda.sedipualba.es en la seccion “catalogo de tramites” y en el ambito de “ser-
vicios relacionados con el empleo publico”.

Los datos personales declarados por la persona aspirante en su solicitud de participacion en este proceso
selectivo seran considerados como los tnicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran
de practicarse, al igual que la direccion de correo electronico, como elemento adicional de comunicacion, sien-
do responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano
convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Las presentes bases se publicaran en el BOP de Albacete, asi como en el tablon de anuncios de la sede elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete), y para tomar parte en las presentes pruebas selectivas
deberan presentarse las correspondientes instancias dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al que aparezca el correspondiente anuncio extractado de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL
DEL EsTADO.

Cuarta: Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia, en el plazo de un mes, se dictara reso-
lucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el
Boretin OriciAL de la provincia de Albacete y en el tablon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento
de La Roda alojado en la sede electronica (www.laroda.es) e indicard los/as aspirantes admitidos y excluidos
con expresion de las causas de exclusion.

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a par-
tir de la publicacion, para la subsanar los defectos. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitido, serdn definitivamente excluidos del procedimiento.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, por la Alcaldia-Presidencia, se dictara resolucion apro-
bando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, donde se indicara el
lugar, dia y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la composicion nominal del Tribunal calificador,
la misma se publicara en el BoLETIN OFiciAL de la provincia de Albacete, y en el tablon de anuncios electronico
del Ayuntamiento alojado en la sede electronica (www.laroda.es).

Quinta: Pruebas selectivas.

El proceso selectivo en el que debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los/as aspi-
rantes, consistird en la realizacion de un ejercicio unico con dos partes, de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio que consta de dos partes que se realizaran por todas las personas aspirantes en el mismo dia
sera el siguiente:

Unico ejercicio:

Parte 1. Teorico. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito, durante el tiem-
po maximo establecido por el Tribunal calificador, un cuestionario de 50 preguntas (mas cinco de reserva para
posibles anulaciones) con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta, de materias
relacionadas con el programa que se acompafia como anexo I de esta convocatoria, tanto de la materia comin
como de la materia especifica.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, y se calificard de 0 a 10 puntos. Las contestaciones erroneas se
penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la siguiente formula:

n.° de aciertos — (n.° de errores/4)

Calificacion = x 10
n.° total de preguntas

Superaran la parte 1 (y, por tanto, pasaran a la correccion de la parte 2) del ejercicio los/as 50 aspirantes que
obtengan las mejores puntuaciones, siempre que alcancen una calificacion minima de 5 puntos sobre 10. En
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caso de empate en la puntuacion del/de la aspirante situado/a en el puesto 50, superaran la prueba todos/as los/as
aspirantes empatados/as en dicha puntuacion, aunque se supere el nimero indicado.

Parte 2. Practico. El cuestionario consistira en la contestacion a varios supuestos practicos relacionados con
la materia especifica del anexo I, en el tiempo que determine el Tribunal calificador de las pruebas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, y se calificara de 0 a 10 puntos, resultando preciso obtener un
minimo de 5 puntos.

La calificacion final sera la correspondiente a la media aritmética referida a cuatro decimales de las dos
partes del ejercicio.

Sexta: Desarrollo del ejercicio.

1. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

2. En cualquier momento del proceso selectivo, los/as aspirantes podran ser requeridos/as por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

3. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los
requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su expulsion al Presi-
dente de la Corporacion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

4. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacion de estas bases, € igualmente determinara la forma de actuacion en los casos no previstos.

5. Para la practica de los ejercicios que se desarrollen por escrito, y en el supuesto de que concurran varios
aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas adecuadas para garantizar el anonimato de los aspirantes hasta
que se concluya la fase de calificacion del ejercicio de que se trate. Para ello, los aspirantes se abstendran de
consignar en el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro signo identificable, debiendo hacer constar
su nombre y apellidos en un papel que introducira en un sobre cerrado y que se acompaiiara al ejercicio reali-
zado, debiendo tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer coincidir el ejercicio con su autor/a. Los
ejercicios que se presenten contraviniendo lo anterior no seran calificados por el Tribunal, lo que supondra la
eliminacion del/de la aspirante.

Séptima: Calificacion de las pruebas y puntuacion.

Concluida la practica y calificacion del ejercicio, el Tribunal haréd publica en los lugares de examen y en el
tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda alojado en la sede electronica (www.laroda.es) la
relacion de aspirantes que han tomado parte en el mismo y la puntuacion obtenida.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, seran criterios para dirimir el
mismo, y por este orden: En primer lugar, la mayor calificacion obtenida en la prueba practica de la oposicion;
de continuar el empate entre los/as aspirantes, se podra dirimir este con la celebracion de una prueba adicional
de contenido préactico, si bien también podra dirimirse el empate mediante sorteo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador hara publico el nombre de las tres personas
seleccionadas y elevara a la autoridad convocante las propuestas de nombramiento, asi como la propuesta para
la bolsa de trabajo a confeccionar.

El Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones finales obteni-
das por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los aspirantes que, sin haber obtenido plaza, hayan
superado el ejercicio que integra el proceso selectivo, asi como el orden de prelacion de los mismos, para la
constitucion de una bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por ne-
cesidades del servicio y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

La propuesta del Tribunal sera vinculante para la Administracion sin perjuicio de que esta, previa audiencia
al Tribunal calificador, pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstas en la normativa
vigente.

Octava: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador es el encargado de llevar a cabo el proceso selectivo y depende del 6rgano que tiene
atribuida la competencia respecto de su nombramiento segiin la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
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Bases de Régimen Local, y a efectos de recursos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sera colegiado y su composicion se ha de ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, que han de pertenecer al Tribunal a titulo individual, no pudiéndose ostentar esta en representacion
o por cuenta de nadie y tender a la paridad entre hombre y mujer, excepto por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, con capacitacion, competencia y preparacion adecuada.

La designacion de miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia de Albacete y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda, junto con la lista
definitiva de admision y exclusion de aspirantes. Si una vez constituido el Tribunal se observara la necesidad
de contar con la presencia de asesores en el mismo, el nombramiento se publicara unicamente en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda.

Los tribunales calificadores de los diferentes procesos selectivos se ajustaran en su composicion y constitu-
cion a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado. La
designacion de los tribunales corresponde al 6rgano que tenga atribuida tal competencia, segtin la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y las delegaciones realizadas al respecto, en virtud de
la misma y su composicion se incluird en cada convocatoria especifica.

Estara compuesto, como minimo por cinco miembros titulares con igual nimero de suplentes, siempre en
numero impar, funcionarios de carrera de las administraciones publicas, de cualquier Administracion, desig-
nados por el dérgano competente.

La Presidencia sera ejercida por el miembro que designe como tal el 6rgano convocante.

La Secretaria sera ejercida por el Secretario General de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, que
actuara con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal tendran que poseer una titulacion académica igual o superior al nivel
exigido a los/as aspirantes para el ingreso.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto excepto el Secretario, que tendra voz pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. En los supuestos en que no concurran o, posteriormente se ausenten la Presidencia
o la Secretaria, titulares o suplentes, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 16 y 19 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si una vez iniciada la reunion bajo la Presidencia de la vocalia correspondiente, si se reincorporara la Presi-
dencia, titular o suplente, aquel o aquella cedera el puesto a la Presidencia incorporada y continuara la misma
reunién. Por el contrario, si quien comparece, una vez iniciada la reunion, es la Secretaria, titular o suplente,
con el fin de que solo exista una persona fedataria de cada acto, dicha Secretaria no podra actuar sin que la Pre-
sidencia dé por terminada la sesion anterior, de la que se redactara un acta independiente del acta de la nueva
reunion, para cuya celebracion no se precisa nueva convocatoria.

En cada reunion del Tribunal, pueden participar los miembros titulares y, en su ausencia, los suplentes, pero
no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Los miembros del Tribunal que no estén presentes durante
el proceso de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los miembros presentes en cada sesion. En caso
de empate, el voto de la Presidencia tendra caracter dirimente.

Por parte de la Secretaria se levantara acta de las actuaciones del Tribunal, que podran recogerse en un solo
documento, siempre que se inicien en un mismo dia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales no pueden
aprobar ni declarar que han superado la oposicion un nlimero de personas superior al de plazas convocadas.
No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, y con la finalidad de asegurar la cobertura, el érgano convocante puede re-
querir al 6rgano de seleccion una relacion complementaria de los/as aspirantes, que hayan superado el proceso
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selectivo que siguen a las personas propuestas por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como
personal empleado publico en sustitucion de los que renuncien o cuando por circunstancias excepcionales sea
necesario su nombramiento interino.

Cuando el Tribunal no haya terminado de examinar los asuntos incluidos en el orden del dia de la convoca-
toria y de adoptar los acuerdos pertinentes y las circunstancias que asi lo requieran, podra interrumpir la sesion
por el tiempo necesario y reanudarla durante el mismo dia o darla por terminada y convocar una nueva para
otro dia.

No podran formar parte del Tribunal:

— Las personas que hayan realizado en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria corres-
pondiente las tareas de preparacion de aspirantes en pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad
de que se trate.

— El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

— Dado que la pertenencia a los o6rganos de seleccion tiene que ser a titulo individual, de acuerdo con el
articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, tampoco pueden formar parte los/as representantes del personal
empleado publico como tales.

En los supuestos en que, una vez iniciado el proceso selectivo, alguno de los miembros del Tribunal cese en
el cargo en virtud del cual fue nombrado para constituir parte del mismo, continuara ejerciendo sus funciones
en estos salvo incompatibilidad legal al efecto, hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo de que
se trate. Si, por cualquier motivo y con independencia de las responsabilidades en que incurran, no pudiera o
no quisiera continuar un numero de miembros del Tribunal tal, que impidiera la continuacion reglamentaria del
proceso selectivo, por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anterio-
res y, previos los tramites reglamentarios correspondientes, se procedera a la designacion de las sustituciones
de quienes hayan cesado y, posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del
referido procedimiento selectivo, salvo incompatibilidad legal al efecto.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros o asesoria del Tribunal, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico deberan abstenerse de formar parte de aquel y notificarselo a la autoridad que los nombro6. Las
personas aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma previstas en el articulo 24 de la Ley
antes citada. Los miembros de los tribunales deberan dar fe o testimonio de que no incurren en ninguna causa
de abstencion.

La Alcaldia y el Tribunal calificador correspondiente, se podran designar, para aquellas pruebas en que
resulte necesario, personas colaboradoras o asesoras especialistas para asistir, en el ejercicio de sus especia-
lidades, al Tribunal en pruebas que este lo precise, sin que en ningun caso tengan facultades de calificacion y
resolucion, sino solo de colaboracion con dicho Tribunal o para formular propuestas al mismo, esto es, se limi-
taran a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. La designacion de estos
colaboradores debera comunicarse y emitirse la correspondiente resolucion, y publicarse para conocimiento de
las personas interesadas. Asimismo, el Tribunal puede solicitar la designacion de personal colaborador nece-
sario para las tareas de vigilancia, coordinacion y otras similares, para el desarrollo de las pruebas selectivas.

Le corresponde a la Alcaldia-Presidencia la resolucion de los recursos de alzada interpuestos conforme a
lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser objeto de recurso,
salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al ar-
ticulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. En este caso, los/as aspirantes afectados/as podran interponer un recurso de alzada, en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente a la publicacion del acto, ante el Alcalde-Presidente.

El Tribunal tendra categoria de tercera a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia previstas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Novena: Presentacion de documentos.

Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en
la presente convocatoria, no acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para formali-
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zar el nombramiento y el alta en la Seguridad Social, deberan presentar en el Departamento de Personal del
Ayuntamiento de La Roda en el plazo de 5 dias desde que reciba la comunicacion de su nombramiento, los
siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI y n.° de afiliacion a la Seguridad Social.

— Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto
de trabajo.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en esta convocatoria o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

— Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion integra o se
comprobase que no retnen los requisitos, no podran ser nombrados funcionarios ni formar parte de la bolsa
de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los/as as-
pirantes que sigan al propuesto, o designar directamente al siguiente en la lista, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

Décima: Nombramiento como funcionario/a de carrera.

La Alcaldia-Presidencia acordara el nombramiento de los/as aspirantes aprobados propuestos por el Tribu-
nal que haya presentado la documentacion exigida en la base novena. Los/as aspirantes cuyo nombramiento
se acuerde, deberan comparecer a la firma del acta de toma de posesion, en el plazo de quince dias naturales
a partir de la publicacion del nombramiento, que serd de un mes cuando suponga cambio de localidad de resi-
dencia, quedando sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

Si no tomaran posesion dentro del plazo sefialado anteriormente sin causa justificada, quedaran en situacion
de cesante con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Undécima: Creacion, vigencia y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones finales obteni-
das por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los aspirantes que, sin haber obtenido plaza, hayan
superado el ejercicio que integra el proceso selectivo, asi como el orden de prelacion de los mismos, para la
constitucion de una bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por ne-
cesidades del servicio y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente, salvo manifestacion expresa en
contra que conste en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Vigencia de la bolsa de trabajo: La bolsa de trabajo estard vigente a partir del dia siguiente a la de su pu-
blicacion en el tablon de anuncios electronico alojado en la pagina web del Ayuntamiento (www.laroda.es),
durante un plazo de tres afios, prorrogables por otro aflo mas, salvo que antes de dichos plazos se efectte pro-
ceso selectivo para cubrir por funcionario de carrera, resultando de dicho proceso selectivo una nueva bolsa
de trabajo.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo: Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, cuando se produzcan
necesidades que requieran recurrir a los/as aspirantes que figuren en la misma, se enviara una comunicacion
masiva al correo electronico que hubieran notificado las personas aspirantes en su solicitud. En el plazo de tres
dias, deberan comunicar su voluntad de aceptar o rechazar el nombramiento. En el caso de que mas de una
persona aspirante, aceptara el nombramiento, se procedera a designar a aquel que hubiera quedado en el lugar
mas alto de la lista.

Aquellos/as que por numero de orden no aceptaran el nombramiento, o no respondieran al correo electro-
nico, quedaran automaticamente excluidos/as de la bolsa de trabajo para futuros nombramientos salvo que, en
el plazo de tres dias habiles se justificara documentalmente las siguientes circunstancias:
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— Periodo de embarazo o el correspondiente al de maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad o incapacidad temporal.

— Cuidado de familiares hasta segundo grado de consanguinidad.

— Aquellas otras causas excepcionales en que asi se determine.

— Prestacion de servicios en otra Administracion Publica.

— Victimas de violencia de género.

En estos casos, las personas aspirantes conservaran su numero de orden en la bolsa.

Para la correcta localizacion de los/as aspirantes, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar
por escrito cualquier variacion en el nimero de teléfono y correo electronico sefialado en su instancia, ya que
de lo contrario quedaran como no localizados.

Una vez la persona candidata ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera aportar en el plazo
de cinco dias naturales la documentacion relacionada en la base novena de estas bases.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion de la lista, que resolvera la
Alcaldia-Presidencia, previa audiencia de la persona interesada.

Duodécima: Incidencias, impugnacion, recursos y normas aplicables.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Albacete, a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Frente a los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador de las pruebas se podra interponer por los in-
teresados recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Decimotercera: Proteccion de datos.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter
personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia,
asi como el contenido de la documentacioén adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de
tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a que
se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y re-
solucion final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal. Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan
deberan dirigirse por escrito al Excmo. Ayuntamiento de La Roda.

Decimocuarta: Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de personal de Administracion Local, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aplicandose con caracter supletorio la restante normativa administrativa de aplicacion.
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ANEXO I: TEMARIO

MATERIA COMUN

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas: Constitucion y competencias.
Estatutos de Autonomia.

Tema 3: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y
el Reglamento.

Tema 4: El Procedimiento Administrativo: Concepto y fases. El acto administrativo: Concepto y clases.

Tema 5: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones.
Organos de representacion en materia preventiva: Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 6: Legislacion bésica sobre igualdad. Medidas de igualdad y de accion positiva en el empleo para la
Administracion General del Estado, segtn la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha: Titulo III. Medidas contra la discriminacién por razén de sexo. — Ley 4/2018, de 8 de octubre, para
una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha: Titulo 1. Disposiciones generales.

Tema 7: Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. Ob-
jeto de la ley, finalidad, principios rectores. Atribuciones generales de la Administracion. Medidas de tutela
administrativa.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: La Administracién Publica: Principios de actuacion y organizacion; las relaciones interadministra-
tivas. El sector publico institucional. Las relaciones entre la administracion publica y los ciudadanos.

Tema 2: Los 6rganos administrativos. La competencia. Los 6rganos colegiados. Abstencion y recusacion.

Tema 3: La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el administrado. Ca-
pacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 4: La Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas: Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad de las
administraciones publicas.

Tema 5: Los actos administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 6: La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos. Re-
curso contencioso-administrativo.

Tema 7: Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local. La actividad de fo-
mento. La actividad de policia: Las licencias. El servicio ptblico local: Formas de gestion del servicio publico
local.

Tema 8: La administracion electronica. Aplicacion de las tecnologias de la informacion y comunicaciones
a la Administracion. El marco juridico de la administracion electronica.

Tema 9: La responsabilidad de la Administracion Publica: Principios y régimen juridico. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. La potestad sancionadora: Principios. El procedimiento
sancionador y sus especialidades.

Tema 10: El municipio: Concepto y elementos. Organos de gobierno y administracién del municipio: Su
composicion, competencias y funcionamiento. Competencias municipales. Servicios que debe prestar el mu-
nicipio.

Tema 11: Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de
sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 12: Régimen Juridico del Empleo Local en Castilla-La Mancha (I): El personal al servicio de la Ad-
ministracion Local. El ingreso en la funcidon publica. La carrera administrativa y la provision y remocion de
puesto de trabajo. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 13: Régimen Juridico del Empleo Local en Castilla-L.a Mancha (II): Derechos y deberes de los tra-
bajadores municipales. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Derechos economicos. Seguridad
Social. Incompatibilidades.

Tema 14: La atencion al publico. Derechos de los ciudadanos respecto de la Administracion Publica. Expe-
dicion de copias y de certificaciones.
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Tema 15: La transparencia en las administraciones publicas: Publicidad activa derecho al acceso a la infor-
macion publica. Conceptos basicos de seguridad de la informacion.

Tema 16: La proteccidon de datos: Principios, derechos de los ciudadanos y ficheros de titularidad ptblica.

Tema 17: Conceptos elementales sobre informatica: Windows10. El escritorio y sus elementos; el adminis-
trador de tareas; el explorador de Windows; el panel de control; impresoras; el botdn inicio; la carpeta inicio;
la barra de tareas.

Tema 18: Procesadores de textos: Conceptos fundamentales, el area de trabajo; escribir y editar; formato
de texto; disefio de pagina y composicion; estilos; plantillas; herramientas; tablas; administracion de archivos;
combinar correspondencia; trabajar con campos; imprimir.

Tema 19: Hojas de calculo: Conceptos basicos, libros de trabajo; hojas; celdas; seleccion de celdas y co-
mandos; introduccion de datos; creacion de formulas y vinculos; uso de funciones; edicion de una hoja de
calculo; formatos; graficos; imprimir.

Tema 20: La plataforma SEDIPUALB@. Uso y funcionalidades. Tramitador de expedientes SEGEX y he-
rramientas documentales SEFYCU y SEGRA. La sede electronica: Formas de acceso, tramites de sede, pagos
y resto de caracteristicas.

Tema 21: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (I): Imposicion y ordenacion de tributos locales. Tasas. Precios publicos.

Tema 22: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales (II): Los presupuestos: Contenido y aprobacion. De los créditos y
sus modificaciones.

Tema 23: El presupuesto de las corporaciones locales: Elaboracion, contenido y aprobacion. Ejecucion y
liquidacioén del presupuesto.

Tema 24: La Tesoreria de la entidades locales: Régimen juridico y funciones. Liquidacion de tasas.

Tema 25: El Patrimonio Municipal. Bienes que lo integran. Sus clases. Formas de adquisicion y enajena-
cion de bienes. El inventario de bienes municipales.

Tema 26: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los De-
rechos Digitales: Principios de proteccion de datos, derechos de las personas e identificacion de los interesados
en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra las presentes bases podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el 6rgano que ha dictado la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Albacete en pla-
zo de dos meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la fecha en que sean publicadas las presentes
bases en el BOP de Albacete, sin perjuicio de cualquier otro que el interesado estime procedente.

La Roda, 25 de agosto de 2026.—El Alcalde, Juan Ramon Amores Garcia. 22.591
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