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Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar en cualquier momento
la rectificacién de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

().
Arrecife, a nueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA (Decreto de Presidencia niimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.871.306

ANUNCIO
2.988
Por medio del presente, se hace de ptiblico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote, en sesion celebrada el dia 7 de septiembre de 2026, a la vista del expediente administrativo
nimero 9279/2026, adopt6 acuerdo que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“..0)

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que han de regir la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como funcionario de carrera de cuatro plazas del empleo
Técnica/Técnico Gestiéon Administrativa, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa,
siendo el detalle de la misma el siguiente:

V GRJ/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F A2 2025 492 Técnica/Técnico Gestiéon Administrativa Administraciéon General Gestion
F A2 2025 835 Técnica/Técnico Gestiéon Administrativa Administraciéon General Gestion
F A2 2025 949 Técnica/Técnico Gestion Administrativa Administracién General Gestion
F A2 2025 3007 Técnica/Técnico Gestiéon Administrativa Administraciéon General Gestion

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas
vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacién en
el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA, DE CUATRO PLAZAS DEL EMPLEO TECNICA/TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA GESTION, GRUPO
A, SUBGRUPO A2.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal
funcionario de carrera de cuatro plazas del empleo Técnica/Técnico Gestiéon Administrativa, perteneciente a la
escala de Administracién General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, vacantes en la plantilla de personal
de este Cabildo de Lanzarote y La Graciosa.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

V GR/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F A2 2025 492 Técnica/Técnico Gestion Administrativa Administracién General Gestioén
F A2 2025 835 Técnica/Técnico Gestiéon Administrativa Administraciéon General Gestién
F A2 2025 949 Técnica/Técnico Gestion Administrativa Administracién General Gestion
F A2 2025 3007 Técnica/Técnico Gestiéon Administrativa Administraciéon General Gestioén

Los temarios a los que se adaptardn los ejercicios a superar en la fase de oposicion figuran descritos en el
anexo I de las presentes bases.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo previsto en estas Bases, a lo dispuesto en los Criterios
Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por turno libre que convoque el Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa en ejecucion de las ofertas de empleo publico ordinarias, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, ndmero 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademds de las que, en su caso,
resulten de aplicacion:

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 3/2026, de 16 de junio, de los Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccioén de los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales

Asimismo, serdn de aplicacion aquellas normas legales posteriores que modifiquen o sustituyan las anteriormente
sefaladas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacion y ordenacién de Recursos Humanos, corresponde a los integrados
en cada subescala las funciones genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Ademas, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacidn:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de
las funciones propias del Servicio.
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b) Estudio, informe, propuesta, y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio, derivados de las
funciones propias del Servicio.

c¢) Estudio, informe, propuesta, y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo
responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracidn con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al que estd adscrito, a
los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las
que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el més cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del
Servicio o del Area de Gobierno.

Cualquier otra funcion similar que le fuera asignada por su superior jerarquico y que sea propio de los
cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado dentro del ambito de sus competencias que le faculte.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionarios en précticas primero y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pafs miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Uni6én Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacién de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

e) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener las siguientes titulaciones atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.
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Titulo universitario de Grado, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, también los titulos oficiales de Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a
Universitario/a, que se corresponda con el Grado.

Serd vélido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espaifiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administraciéon que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1 Solicitud de participacién y documentos que han de acompafiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar
solicitud de participacién exclusivamente de forma telemética y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generard autométicamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacién original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la toma de posesion como Funcionario en practicas, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, el
interesado debera asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte
en el proceso selectivo, quedard automaticamente excluido del mismo, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las plataformas
de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemdtica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacién en el plazo de subsanacion
de la lista provisional.
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La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente:

a) Del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote
y La Graciosa (B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas, en su caso,
las bonificaciones o exenciones que correspondan:

Para el grupo A2 El importe de la tasa por derecho de examen es de 30 euros.
A la cuantia anterior podrd aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicién de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutaran
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendrdn una bonificacion del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segtn certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompaiiard a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, en su articulo
12.1c, se establece una exencién del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del
titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacion de la autoliquidacion en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta,
debiendo presentar el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de
forma telemadtica.

La falta de pago de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de
examen. La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procederd a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora
supondr la sustitucion de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

b) En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacion de datos, deberdn acompaiiarse los
siguientes documentos:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.
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2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademads, la siguiente documentacion:
I. La certificacidn de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacién del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasién de su participacién en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido mds de cinco afios desde su presentacién. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacién las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacién de los mismos.

5.2 Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo
se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pdgina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn inicamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.
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5.3 Lugares y forma de presentacion

La admisién de solicitudes se tramitard telemdticamente a través de internet, en la pidgina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
la documentacién que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendrd inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dard lugar a tramite de
subsanacién a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
DIEZ (10) DIAS de no subsanarse.

Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacién provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictara resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisidn, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacién de la referida resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su publicacién en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendrd la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacidn, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademads, también se considerard subsanable en este plazo:

a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacion de la documentacion referida a la acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacién de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicién.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante, que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeio de la actividad
profesional.
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Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién serdn definitivamente excluidos/as de la
participacién en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara ptiblica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcion Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS HABILES.

6.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

Laresolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondr4 fin a la via administrativa,
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefalado, contra la resolucién que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podrd interponer Recurso
de Reposicién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal funcionario de carrera, en ningin caso el nimero de miembros
del Tribunal serd inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dard fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre
impar.

Su composicidén serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacidn de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién del 6rgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.
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Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abstencion, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los érganos de seleccién aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.4. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempeiien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de 1a Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendrd derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
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el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con
las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente
durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando
al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso habrédn de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberdn acreditarse de forma fehaciente
y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c¢) Fallecimiento u hospitalizacién de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este tltimo caso a la persona cényuge o que guarde una andloga relacion
de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el 4mbito del proceso selectivo.

También se podrdn considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicién
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicion deberd ser comunicada, con
al menos 24 horas de antelacion, mediante la sede electronica del Cabildo Insular de Lanzarote.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicarse como maximo en los DOS
DIAS HABILES siguientes, acompaiiando a la comunicacidn la documentacion que acredite de forma fehaciente
la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacién del ejercicio que conforma la fase de oposicién.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazard para la persona aspirante afectada la realizacion
del ejercicio, el cual deberd tener lugar como maximo en los quince dias hébiles siguientes al dia previsto para
su celebracidn. En caso contrario, decaera en su derecho.
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El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea diferente
al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicién, segin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP). La preferencia por
el sistema de Concurso-Oposicidn, encuentra su justificacién en que se precisa disponer cuanto antes de personal
que tenga desde el primer momento experiencia para la realizacién de las funciones a desarrollar, todo ello al
objeto de garantizar en este Cabildo una prestacion de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no s6lo no constituye una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no s6lo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucién y es condicién de obligada relevancia, en atencion a criterios tales como los
de eficacia en la prestacién de servicios por parte de 1a Administracién Piblica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador basico no puede prescindir del concurso oposicién como sistema de seleccion. El mismo Tribunal,
en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacion otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mads afios de servicios prestados acreditasen, con el mdximo indicado), no excluye de la competicién a quienes,
como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a
igual nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello
signifique el establecimiento de un obsticulo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de quienes
no han prestado servicios previamente en la Administracién ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 10 puntos, correspondiendo 6 puntos
(60%) a la fase de oposicion y cuatro (4) puntos (40%) a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las
personas aspirantes. La puntuacién méaxima de esta fase serd de diez (10) puntos, y no podra ser superior al
60% de la puntuacién total del proceso selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podrdn superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicidn en su conjunto si la calificacion final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase oposicion serd previa
a la fase de concurso y consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién
y que tendran caracter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacidn de estas bases se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitiré el uso de teléfonos méviles,
que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.
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Constara de tres ejercicios, que serdn obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds 5 de reserva
para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Dichas
preguntas versardn sobre las materias comunes y especificas que figuren en las Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de (60) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al
menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccién se aplicard la siguiente férmula:

[(Numero Aciertos - (Numero Errores/3))/50] x 10

Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro, relacionados con
la parte especifica del temario. Se valorard especialmente la capacidad para ajustarse a la cuestién planteada y
la claridad en la exposicidn, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, la adecuada exposicion de los
conocimientos y la presentacion, asi como la ortografia.

Se realizara en un tiempo maximo de 120 minutos. Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de
cero (0) a diez (10) puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea igual
o superior a 5 puntos. La calificacion del ejercicio resultara de la media aritmética simple entre ambos.

Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos pricticos, durante un periodo de 180 minutos,
a elegir de entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias relacionados con las
materias especificas contenidas en el temario que figure en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas.
Se debera obtener en cada supuesto una calificacion igual o superior a 5 puntos para la superacion del ejercicio.

Puntuacion final de la fase de oposicion: sera la resultante de aplicar la media aritmética entre los 3 ejercicios
que conforman esta fase.

9.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificard con un maximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los tres
ejercicios, quedard automéaticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard piblico en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, la relaciéon de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho
piiblico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de CUATRO (4) DIAS HABILES,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacién para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el tablén de anuncios de la sede electronica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido.
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9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hara ptblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinard la exclusion
automadtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal Calificador
el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o0 marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracion de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacién mixima
de esta fase no podrd ser superior al 40% de la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la publicacién de los resultados de la fase
oposicién, presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de
la p4gina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
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Para ello deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacion aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomdndose en consideracién los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, conceder un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de méritos de la fase de concurso conforme a los criterios generales:

Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacién:
1. Experiencia profesional (mdximo 2,5 puntos)

II. Formacién (méaximo 1,0 puntos)

III. Superacion de procesos selectivos (mdximo 0,5 puntos)

Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valorardn con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracién las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicién de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valorardn los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracién
Piblica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o
servicios de interés general o social o la realizacién de practicas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea, tomdndose en consideracion
el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada.

Formacién: Maximo 1 punto.
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Se valoraré el haber recibido como impartido, cursos de formacién y perfeccionamiento homologados por el
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP), los
Institutos autondémicos de Administracién Puiblica (ICAP,..), las Administraciones Pudblicas en general, las
Universidades, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, corporaciones
de derecho Publico (Colegios profesionales, COSITAL,..), asociaciones de entidades locales, tales como la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autondmicas de Municipios y Provincias (FECAM,
CEMCL,..), siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y
se otorgard hasta un maximo de 1 punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo A2 y Grupo II de Personal Laboral: 0,0020 puntos por cada hora.

También podra alcanzarse la puntuacién médxima de un punto, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias. No se valorardn los primeros ciclos conducentes a la obtencion de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como requisito de acceso
al empleo al que se opte: 0.25 puntos.

Superacion de procesos selectivos:

Se otorgard hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacién de procesos selectivos en el mismo Empleo,
Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria
profesional laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:

* (0,50 puntos por la superacién completa de un proceso selectivo destinado a la provisién definitiva de plazas.

* 0,25 puntos por la superacion parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacion de aquellos
procesos destinados a la configuracién de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al tiltimo dia de presentacién
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacién
de una prueba de oposicion.

No se valorardn aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracion en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as, se determinara en
las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a convocar, mediante la presentacion de la
siguiente documentacién una vez superada la fase de oposicién:

I. Experiencia profesional

Para la valoracién de los méritos de la experiencia profesional se deberd aportar vida laboral actualizada ademads
de certificado de servicios prestados en las Administraciones Puiblicas, conforme al modelo ANEXO I previsto
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, en el que se indicard la naturaleza juridica de la relacion, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones. Dicho
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certificado serd expedido por el empleado publico con potestad de fe publica conforme a las normas de
organizacion y funcionamiento de la correspondiente Administracion.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza
convocada, se deberd aportar certificacion del tipo de funciones y tareas desempefiadas.

II. Formacion

La acreditacién se realizard mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona, las horas de
duracién o créditos equivalentes, la temadtica, la fecha de emision y el organismo emisor. No se valoraran los
cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién, tampoco se valorardn los diplomas
relativos a asistencia a jornadas o congresos.

II1. Superacién de procesos selectivos

Para la valoracién de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante deberd aportar como acreditacion
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
selectivo siempre y cuando en dicha publicacion conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucion o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante, debera aportarse certificado
de la Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracion.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.
La calificacién final del proceso selectivo serd el resultante de la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada fase (oposicion y concurso) debiendo figurar ésta con tres decimales. Para ello se debera realizar
la ponderacién de la puntuacién de la fase de oposicidn respecto del 60% de la puntuacién total, sumando la

puntuacion total de la fase de concurso.

11.2. En el caso de que dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma calificacion final, el empate se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién

2°) A la mayor puntuacioén en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de oposicion.
4°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida Ia calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard
en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
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https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el listado de las puntuaciones correspondientes con la
relacién de personas seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo niimero no podra exceder
del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios en
précticas al 6rgano convocante, mediante la remisién de dicha relacién al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios en pricticas, dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberan aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante
el correspondiente certificado médico y demds requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentaran la documentacién
relativa al cuamplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen
de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automatica exclusion, no pudiendo ser nombrada como
funcionario en prictica ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

11.2. Nombramiento como funcionarios en practicas y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacién acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionarios en practicas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se hara ptiblico
en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo.

Siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

11.3. Periodo de practicas.

El periodo de précticas serd de seis (6) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en pricticas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas podran consistir en la rotacion por distintos servicios
del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala en
que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacién
especificando en qué consistirdn dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion para la
evaluacién del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada Departamento en que se lleven a cabo
las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacién
del aspirante. El periodo de précticas finalizard con la declaracién de Apto/No Apto, por el 6rgano competente,
previo examen de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados.

En caso de no superacion, determinara la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion,
y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en précticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de practicas. En caso de que algiin aspirante no supere el periodo de
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practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas,
quedando fuera por excedente de cupo, podrd igualmente el érgano convocante requerir del 6rgano de seleccion
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario
en précticas, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos
que hayan superado el periodo en précticas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Finalizado el periodo de practicas se procedera al nombramiento como funcionario de carrera de aquel
aspirante que haya sido declarado APTO, con superacién del periodo de pricticas, pasando a ocupar puesto
vacante de la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, segin
las necesidades de servicio que la administracién convocante tenga en dicho momento.

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes se llevard a cabo en los momentos temporales
en que se efectien las respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar
el nombramiento de algiin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podran llevarse a
cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el 6rgano convocante, deberdn tomar posesién de su
plaza en el plazo mdximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesioén de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en précticas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con caricter preferente a fin de cubrir cualquier necesidad
de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacion obtenida por los candidatos, de
mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacién del primer ejercicio de la oposicién y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacién se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicion.

- Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se aplicaran los criterios de desempate previstos en la base décima.
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En ningtn caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccién anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicion.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo se consideraran vélidos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar cualquier variacién de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en la Instruccién reguladora
para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote.

En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de funcionario de carrera,
plazas del empleo objeto de razdn, se entenderdn extinguidas dichas listas. La constitucidon de la lista de reserva
del presente empleo sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracién expresa por
el 6rgano competente.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa que se generen, también podrdn ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracién publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN (1) MES, de conformidad con
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrdn interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
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(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa, gestién de la participacion
del personal en los servicios, asi como la gestion de la participacién de los candidatos en los procesos de seleccion.
Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacién de los mismos puede requerir
que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de cardcter
personal; en todo caso la activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histéricos o
estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacion con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Cabildo Insular de
Lanzarote o servicio que corresponda.

ANEXO 1

PROGRAMA DE TEMAS

A2- Técnica/Técnico Gestion Administrativa (60 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 3. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de gobierno, administracion y
representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los
municipios. Atribucién de competencias autondmicas. El Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa. Organos de gobierno, disposiciones generales y naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo
de Gobierno Insular.

Tema 4. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Publica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Publica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacion
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los 6rganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.

Tema 7. La Administracién local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Principio de autonomia local.
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Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los empleados ptiblicos
de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 9. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y Tecursos.

Tema 11. Proteccién de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccién
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accion preventiva. Plan
de prevencion, evaluacién de riesgos y planificacion de la accion preventiva. Formacién, informacion, consulta
y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (I): Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Piblicas. Derecho y obligacion
de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos. Registros.
Archivo de documentos. Colaboracién de las personas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la
tramitacion.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (II): Los actos administrativos. Produccién y contenido. Motivacién. Forma. Inderogabilidad singular.
Ejecutividad. Efectos.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico. De los érganos administrativos. Competencia. Abstencién y recusacion.

Tema 16. Ordenacién del procedimiento. Expediente Administrativo. Impulso del procedimiento. Concentracién
de tramites. Cumplimiento de tramites. Cuestiones incidentales.

Tema 17. Iniciacion del procedimiento. Clases de iniciacién. Informacién y actuaciones previas. Medidas provisionales.
Acumulacién. Iniciacién del procedimiento de oficio por la administracion, en concreto: Iniciacion de oficio.
Inicio del procedimiento a propia iniciativa. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.
Iniciacion del procedimiento de oficio por la administracion, en concreto: Inicio del procedimiento por peticion
razonada de otros 6rganos. Inicio del procedimiento por denuncia.

Tema 18. Inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Solicitudes de iniciacién. Solicitudes de iniciacién
en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Subsanacién y mejora de la solicitud. Declaracién
responsable y comunicacion.

Tema 19. Instruccién del procedimiento. Actos de instruccién. Alegaciones. Medios y periodo de prueba. Préctica
de prueba. Informes. Tramite de audiencia. Informacién publica.

Tema 20. Finalizacion del procedimiento. Terminacién. Terminacidn convencional. Resolucién: Actuaciones
complementarias. Resolucién: Contenido.
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Tema 21. Desistimiento, renuncia y tramitacién simplificada: Desistimiento por la Administracién. Desistimiento
y renuncia por los interesados. Caducidad: Requisitos y efectos. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 22. La practica de la notificacion. Notificacién. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.
Préictica de las notificaciones en papel. Préctica de las notificaciones a través de medios electrénicos. Notificacién
infructuosa. Publicacién. Indicacién de notificaciones y publicaciones.

Tema 23. Interesados en el procedimiento administrativo. Identificacidn y firma. Sistemas de identificacién
de los interesados en el procedimiento. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso de
medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Asistencia en el uso de medios electronicos
a los interesados. Capacidad de obrar. concepto de interesado. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados
en el procedimiento.

Tema 24. La obligacién de resolver y el silencio administrativo. La obligacién de resolver. Suspension del
plazo méximo para resolver. Ampliacion del plazo méximo para resolver y notificar. Silencio administrativo en
procedimiento iniciados a solicitud del interesado.

Tema 25. Nulidad y anulabilidad: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Limites a la extensién de la
nulidad o anulabilidad de los actos. Conversion de actos viciados. Conservacion de actos y trdmites. Convalidacion.

Tema 26. Términos y plazos: Obligatoriedad de términos y plazos. Cémputo de plazos. Cémputo de plazos
en los registros. Ampliacién. Tramitacion de urgencia.

Tema 27. Los recursos administrativos. (I) Objeto y clases. Fin de la via administrativa. Interposicion de recurso.
Causas de inadmision.

Tema 28. Los recursos administrativos. (II). Suspensién de la ejecucidon. Audiencia de los interesados.
Resolucién. Pluralidad de recursos administrativos.

Tema 29. Los recursos administrativos. (III). Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision.

Tema 30. Revision de los actos en via administrativa: Revision de disposiciones y actos nulos. Declaracién
de lesividad de actos anulables. Suspension. Revocacién de actos y rectificacion de errores. Limites de la revision.

Tema 31. Ejecucion del procedimiento: Titulo. Ejecutoriedad. Ejecucién forzosa. Medio de ejecucion forzosa.
Apremio sobre el patrimonio. Ejecucion subsidiaria. Multa coercitiva. Compulsion sobre las personas. Prohibicion
de acciones posesorias.

Tema 32. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. Responsabilidad Patrimonial
de la Administracién: Principios de la responsabilidad patrimonial. Responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas. Indemnizacion. Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades de la resolucién en los procedimientos
en materia de responsabilidad patrimonial. Competencia para la resolucién de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

Tema 33. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Las relaciones interadmi-
nistrativas. Principios de las relaciones interadministrativas. Deber de colaboracion entre las Administraciones
Publicas. Técnicas de colaboracién. Cooperacién entre Administraciones Publicas. Técnicas de Cooperacion.
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Tema 34. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ()rganos colegiados de las
distintas administraciones publicas: Régimen. Secretario. Convocatorias y sesiones. Actas. Requisitos para constituir
drganos colegiados.

Tema 35. Los convenios: Definicién y tipos. Requisitos de validez y eficacia. Contenido de los convenios.
Tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus efectos. Extincion de los convenios. Efectos de la
resolucién de los convenios.

Tema 36. La contratacién en el sector publico (I). Expediente de contratacién: iniciacién, contenido, aprobacién
y tramitacion. Pliegos de cldusulas administrativas. Pliegos de prescripciones técnicas.

Tema 37. La contratacién en el sector publico (II). Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Delimitacién
de los tipos contractuales. Objeto del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Ambito subjetivo. Régimen de
invalidez.

Tema 38. La contratacion en el sector publico (III): Presupuesto base de licitaciéon. Valor estimado. Precio.
Revisién de precios. Garantia provisional y definitiva.

Tema 39. La contratacion en el sector publico (IV): Contrato de obras. Actuaciones preparatorias de contrato
de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato de obras. Cumplimiento y resolucién del
contrato de obras.

Tema 40. La contratacién en el sector publico (V): Contrato de suministro. Regulacion de determinados contratos
de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento del contrato de suministro. Resolucién del
contrato de suministro.

Tema 41. La contratacién en el sector publico (VI): Contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion
y resolucién de los contratos de servicios. De la subsanacién de errores, indemnizaciones y responsabilidades
en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 42. La contratacién en el sector publico (VII): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Capacidad y solvencia del empresario. Aptitud para contratar con el sector piblico. Normas generales
y normas especiales sobre capacidad. Prohibiciones de contratar. Solvencia.

Tema 43. La contratacidn en el sector publico (VIII): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pidblico: Capacidad y solvencia del empresario, Acreditacién de la Aptitud para contratar. Acreditacién de la
capacidad de obrar y prueba de la no concurrencia de una prohibicién de contratar. Medios de acreditar la solvencia.
Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera. Solvencia técnica en los contratos de obra y de suministro.
Solvencia técnica o profesional en los contratos de servicios.

Tema 44. La contratacion en el sector publico (IX). Procedimiento abierto. Procedimiento abierto simplificado.
Procedimiento restringido.

Tema 45. La contratacion en el sector publico (X). Procedimientos con negociacién. Didlogo competitivo.
Procedimiento de asociacién para la innovacidn.

Tema 46. La contratacion en el sector publico (X1I): Modificaciones, extincion y cesion de los contratos. Modificacion
de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 47. La contratacion en el sector publico (X1II): Recurso especial en materia de contratacion. Actos recurribles.
Organo competente para la resolucién del recurso en las Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
Legitimacién. Solicitud de medidas cautelares. Iniciacién del procedimiento y plazo.
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Tema 48. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (I). Concepto y clases de empleados
publicos. Funcionarios de carrera. Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual. Personal directivo
profesional.

Tema 49. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (II): ordenacién de la actividad profesional,
provision de puestos, situaciones administrativas. Planificacién de recursos humanos. Estructuracién del empleo
publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 50. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (III). Acceso al empleo publico y adquisicién
de larelacion de servicio. Organos de seleccion. Sistemas selectivos. Adquisicion de la condicién de funcionario
de carrera. Pérdida de la relacién de servicio.

Tema 51. El personal al servicio de las Administraciones Puablicas (IV). Régimen de Incompatibilidades, principios
y 4mbito de aplicacion. Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.

Tema 52. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (V). Derechos y deberes. Cédigo de
conducta de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién
del desempeiio. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 53. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas (VI). Derechos retributivos, determinacién
de las cuantias y de los incrementos retributivos. Retribuciones de los funcionarios. Retribuciones bésicas. Retribuciones
complementarias. Retribuciones de los funcionarios interinos y en practicas. Régimen disciplinario.

Tema 54. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (VII). Derecho a la negociacion colectiva,
representacién y participacion institucional. Derecho de reunién: En concreto, Principios generales. Organos
de representacién. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacién institucional. Derecho de
reunién: En concreto, funciones y legitimacién de los érganos de representacion. Derecho a la negociacidn colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de reunién: En concreto, garantias de la funcion representativa
del personal. Derecho de reunién.

Tema 55. Haciendas Locales. Ambito de aplicacién. Recursos de las haciendas locales. Ingresos de derecho
privado. Tributos: Normas generales. Especial referencia a las ordenanzas fiscales.

Tema 56. Presupuestos locales (I). Objeto y dmbito subjetivo. Estructura de los presupuestos. Criterios
generales de clasificacion del estado de gastos. Clasificacién por programas. Clasificacién econdmica del gasto.
Aplicacién presupuestaria. Registro contable. Créditos iniciales y definitivos. Clasificacién econdmica del
ingreso.

Tema 57. Presupuesto Locales (II). Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Prérroga del presupuesto. Fases
de ejecucidn del presupuesto. Liquidacion del presupuesto.

Tema 58. Modificaciones presupuestarias (I): Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones
de crédito. Transferencias de crédito.

Tema 59. Modificaciones presupuestarias (II): Generaciones de créditos por ingresos. Incorporacion de
remanentes de crédito. Bajas por anulacién.

Tema 60. Los Bienes de las Entidades Locales (I). Concepto y clasificacién. Del patrimonio de las Entidades
Locales. Utilizacién de los bienes de dominio publico.

La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el momento de la
realizacion de estos.
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ANEXO II

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN
LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI. (indicar letra NIF):
Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo postal:
Teléfono movil: Teléfono fijo:

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:
Mérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusion por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para
valoracién de los méritos aportados por los/as aspirantes.

En a, de de 2.0

Firma:

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podrd interponer con caricter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicion no podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podré formular Recurso de Reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podrén instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.
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( )7’
Arrecife, a nueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA (Decreto de Presidencia nimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.873.310

ANUNCIO
2.989
Por medio del presente, se hace de ptiblico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa, en sesion celebrada el dia 7 de septiembre de 2026, a la vista del expediente
administrativo nimero 9283/2026, adopté acuerdo que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“..0)

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que han de regir la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién como funcionario de carrera de dos plazas del empleo
Bidloga/Bidlogo, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, vacante en la plantilla de personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, siendo el detalle de la
misma el siguiente:

V GR/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F Al 2025 891 Bidloga/Bidlogo Administracién Especial Técnica
F Al 2025 491 Bidloga/Bidlogo Administracién Especial Técnica

Una de dichas plazas se encuentra reservada para su cobertura por el turno de discapacidad.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de las plazas
vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacién en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA, DE DOS PLAZAS DEL EMPLEO BIOLOGA/BIOLOGO, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal
funcionario de carrera de dos plazas del empleo Bi6loga/Bidlogo, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, vacantes en la plantilla de personal de este Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa.



