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ALCALDE
Fecha Firma: 30/09/2026

AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

EXPEDIENTE N.°: 2857/2026
ANUNCIO TABLON SEDE ELECTRONICA

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.
Asunto: Proceso selectivo creacion Bolsa Supletoria Técnico Administracion General

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia N.° 2026-1392 de fecha 24
de septiembre de 2026, las bases y la convocatoria para la creacion de una bolsa de
empleo para la cobertura de plazas de Técnicos de Administracion General, Grupo A,
Subgrupo Al, como funcionario/a interino/a, mediante el sistema de oposicion,
supletoria de otra ya existente en este Ayuntamiento, creada por Resolucién de
Alcaldia n.° 2024-1305 de 28 de noviembre de 2024, abriéndose un plazo de
presentacion de solicitudes de DIEZ DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, publicado en el
Boletin n.° 188/26 de dia 30/09/2026.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, SUPLETORIA DE OTRA BOLSA EXISTENTE

| PRIMERA. Ohjeto de la Convacatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creaciébn de una Bolsa de Empleo de
Técnico/a de Administracion General, supletoria de otra anterior creada por Resolucion
de Alcaldia 2024-1305 de 28 de noviembre de 2024, debiendo priorizar la creada en
primer lugar, antes de hacer uso de la que es objeto de la presente convocatoria, con
la finalidad de proveer, como funcionario/a interino/a, tanto vacantes como
sustituciones transitorias de sus titulares, u otras necesidades coyunturales de la
misma.

Las plazas que se cubran estaran encuadradas en el Grupo A, Subgrupo Al de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera.

La realizacién del proceso selectivo se ajustara al sistema de oposicién libre, con
garantia en todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La presente convocatoria se justifica de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el
nombramiento de funcionarios interinos por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia con caracter temporal para el ejercicio de funciones propias de
funcionarios de carrera.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, formar parte de la misma no supondra, bajo
ningun concepto, la existencia de relacién juridica alguna entre los integrantes de la
misma y el Ayuntamiento de Lucena del Puerto, hasta que no se produzca
llamamiento para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual. El
pertenecer a la Bolsa de Trabajo no conlleva derecho al llamamiento, si no existieran
necesidades del servicio que justificaran la contratacion.

Las caracteristicas de las plazas que puedan ofertarse son:

Servicio/Dependencia Secretaria
Denominacion Técnico de Administracion General
Naturaleza y

. Funcionario/a interino/a
nombramiento

, . A/AL/24
Grupo y Nivel de Destino
Escala/ subescala Administracion General/Técnica
Jornada Completa diurna
Horario De lunes a viernes de 8:00 a 15:00
Titulacion exigible Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Gestion

y Administracién Publica, Relaciones Laborales, Direccién y
Administracion de Empresa o Ciencias Actuariales vy
Financieras o equivalentes, asi como aquellas titulaciones de
Grado Universitario que, de acuerdo con su plan de estudios
presenten un perfl en Ciencias Juridicas o de la
Administracion
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

Sistema selectivo Oposicion

Funciones encomendadas | Las propias de su categoria, entre otras: Ejercer funciones de
caracter técnico juridico de asistencia al area asignada, emitir
dictamenes y redactar propuestas de resolucion, contratacion
publica, expedientes en materia de recursos humanos,
responsabilidad patrimonial, presupuestos, gestién de
subvenciones, resolucién de recursos, gestidon y ejecucion de
Programas, etc...

SEGUNDA. Legislacion Aplicable

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local;, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la
funcién publica (en todo lo que no esté derogado por el TREBEP),el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las normas de esta
convocatoria, el Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Admén. General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/91,
de 7 de Julio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccibn de los funcionarios de la
Administracion Local y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refiere las presentes
Bases desempefaran las funciones propias de las plazas a las que accedan y
guedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades, previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra
actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad,
salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

TERCERA. Publicidad de las Bases |

El Anuncio de las presentes Bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva y el texto integro se publicara en el Tablon de Anuncios de la web municipal
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

([https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/). A partir de esta primera publicacién todos
los demas anuncios se haran publicos, Unicamente en el Tablon de Anuncios de la
web municipal (https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/).

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, respecto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Asimismo, en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo habilitante, en este caso, Licenciatura o Grado en
Derecho, Ciencias Politicas, Gestion y Administracion Publica, Relaciones Laborales,
Direcciébn y Administracion de Empresa o Ciencias Actuariales y Financieras o
equivalentes, asi como aquellas titulaciones de Grado Universitario que, de acuerdo
con su plan de estudios presenten un perfil en Ciencias Juridicas o de la
Administracién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en gue termine el plazo de
presentacion de solicitudes.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de
20 febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior, 0 estar en condiciones de
obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes (debera
acreditarse la equivalencia). Ademas, se debera presentar la titulacion y el documento
acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada. En
el caso de equivalencia, la misma deberd de ser reconocida como tal por la
Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

f) Haber abonado la Tasa correspondiente de 36,00 euros, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal n.° 14 reguladora de la Tasas de Administracion publicada en el
BOP n.° 214 de fecha 10/11/2011 del Ayuntamiento de Lucena del Puerto.

2. Quienes deseen participar en el proceso selectivo de la convocatoria, deberan estar
en posesion de todos los requisitos durante el tiempo que dure el procedimiento de
seleccion y hasta que se produzca el nombramiento definitivo. Asimismo, deberan
reunir la totalidad de los requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el
mismo dia, a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

1.Las solicitudes (ANEXO 1) para tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas
en las presentes Bases para participar en el proceso selectivo para formar parte de la
Bolsa Complementaria de Técnico de Administraciéon General, se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena del Puerto
[https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/]; en el Registro General de esta
Corporacion, sito en Plaza De la Constitucién n.° 1, en horario de 9:00 a 13:00; o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser
certificadas.

Aquellos/as candidatos/as que utilicen otros registros distintos al del Ayuntamiento de
Lucena del Puerto tienen que comunicar mediante un aviso al email del Ayuntamiento:
ayuntamiento@lucenadelpuerto.es, informando de tal circunstancia, haciéndolo en el
mismo dia o al siguiente al del envio, dejando constancia de los datos completos de la
persona aspirante a dicha convocatoria, el medio oficial utilizado para hacer llegar la
documentacion, fecha del envio, teléfono de contacto y correo electrénico.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacién adicional que no sea presentada de
acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante retne los requisitos
exigidos y autoriza la exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablon de
anuncios y en la Intranet Municipal de este Ayuntamiento.

2. Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base cuarta de las presentes, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

3. La solicitud deberé ir acompafada por:
a) Fotocopia (o documento escaneado) del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia (0o documento escaneado) del titulo exigido en la Base Cuarta. €) de las
presentes. En caso de titulaciones obtenidas fuera del Estado Espafiol, debera
presentarse ademas la homologacion de las mismas por las autoridades educativas
espafnolas.

¢) Justificante de pago bancario de la tasa por derechos de examen, debiendo
aparecer en el concepto: Nombre y apellidos aspirante + proceso selectivo bolsa TAG,
mediante las formas de pago siguientes:

- Mediante Ingreso bancario o transferencia bancaria en cualquiera de las cuentas
bancarias titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Lucena del Puerto:

- CAIXABANK: ES 40-2100-7923-11-0200000803.

- CAJA RURAL DEL SUR: ES 02-3187-0035-78-1088333826.

- Mediante el Terminal Punto de Venta (TPV) del Registro del Ayuntamiento.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

4. El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de
caracter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios,
Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion
de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de

prestacién de dicho consentimiento conllevard la inadmisién de la solicitud presentada,
al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

5. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participaciébn en la convocatoria, indicando las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan
formular la peticién correspondiente al solicitar la participacién en la convocatoria.

Igualmente, deberan aportar certificacion expedida por el érgano competente de la
Junta de Andalucia o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion,

ademas de la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion
ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi
como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

6. La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién no se tramitara
mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa de los
derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de presentacion de instancias,
determinado segun lo previsto en las presentes Bases, y debera efectuarse el pago en
cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar la
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.
En el caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante.

Los derechos de examen no seran devueltos salvo cuando por causas no imputables
al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

7. Los aspirantes podran subsanar la omisiébn en su solicitud de los requisitos
recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud por omisidon del abono de la tasa por derechos de
examen, asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el
art. 66 de la Ley 39/2015.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el pago de la Tasa
por derechos de examen y demas requisitos de acceso, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
gue se publicard en el Tablébn de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/], se sefialara un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion, debiendo contener la solicitud los requisitos
recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y la composicion del Tribunal calificador, que
se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/].

2. No obstante, en caso de no existir aspirantes excluidos/as, y por lo tanto no
proceder plazo de subsanacién, se obviara la primera publicacién, pudiendo realizarse
directamente la segunda, con la lista definitiva de aspirantes admitidos/as; la
composicion del Tribunal calificador, y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
la/s pruebals, asi como, en su caso, el resto de la informacion necesaria.

3. Las listas, los llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento [https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/], bastando dicha
exposicion en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

SEPTIMA. Tribunal calificador

1. En la misma resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o
excluidos/as, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de
seleccién, cuyos miembros estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La composicion del Tribunal calificador de las pruebas selectivas se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién
de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas
de actuacion contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y
demas disposiciones vigentes. La Presidencia podra requerir a los miembros del
Tribunal de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse incursos en causa
de abstencion o prohibicion de participacion segun lo determinado en esta base.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de diez dias naturales desde su designacion.

4. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion
de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacién de las presentes
bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones
gue estime pertinentes.

Si el Tribunal en algdn momento tuviera conocimiento de que algin aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
gue la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitardn su acceso a las
plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del/la interesado/a,
propondra al érgano competente su exclusién, comunicandole las inexactitudes
detectadas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las
incidencias que puedan surgir durante las sesiones de celebracion de los ejercicios
seran resueltas por el Tribunal, quien dara traslado al érgano competente.

5. La composicién del tribunal calificador, que incluird también la de sus respectivos
suplentes, a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones, sera de la
siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera, de categoria igual o superior a la plaza
convocada, designado/a por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/lla de la Corporacion o funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento
designado por el Sr. Alcalde, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera, de categoria igual o superior a la plaza
convocada, designados/as por el 6rgano convocante.

El Tribunal de seleccion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal de seleccién
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacion que los miembros
del Tribunal.

No podran formar parte del Tribunal de seleccion ni tampoco pueden ser
designados/as miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria
de sus miembros y, en todo caso, la del/la presidente/a y secretario/a o la de quienes
legalmente le sustituyan. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del
suplente, el primero nombrara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que
lo suplira. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion
se hara por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

6. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto. En
caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el Presidente/a.

De cada sesidon el Secretario/a extenderda un acta, donde se haran constar las
baremaciones realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que se
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

produzcan. Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion aportada
por los/as aspirantes constituiran el expediente que reflejard el proceso selectivo
llevado a cabo. El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia
de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas
cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas,
asi como revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros
criterios 0 actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

7. Todos los miembros del Tribunal, y sus asesores seran indemnizados por el
concepto de “Asistencias”, por participacion en procesos de seleccién, clasificandose
atendiendo al Grupo A/Subgrupo Al y conforme a lo dispuesto en el art. 30 de R. D
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias, tanto
organizativas como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion de
“Asistencias” en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

1. El sistema de seleccién para la creacion de la Bolsa de Empleo sera el de oposicion
libre, debido a que se considera el mas adecuado dado que permite una mejor
aplicacion de los principios igualdad, mérito y capacidad.

El sistema de oposicion constara de una Unica fase, constituida por dos pruebas.

Los ejercicios, que versaran sobre el Temario recogido en el Anexo Il de estas bases,
tendran el caracter de eliminatorios y seran calificados hasta un méaximo de 100 puntos
totales, 50 puntos maximo en cada ejercicio, siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de 25 puntos en cada uno de los previstos, tedrico y practico, es
decir, se consideraran aptos aquellos/as aspirantes que alcancen un minimo de 25
puntos en cada ejercicio, 50 puntos minimo en total sumando ambos ejercicios, por
orden de puntuacion obtenida.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Gnico, quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en el lugar de celebracién de los ejercicios una vez
llamados o por la inasistencia a los mismos. No obstante, el Tribunal de selecciéon
podra apreciar las posibles causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando
los ejercicios no hayan finalizado y dicha admisibn no menoscabe el principio de
igualdad con el resto de aspirantes.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

En cualquier momento el Tribunal de seleccién podra requerir a los/as aspirantes para
gue acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar alglin ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que éstas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente por aquéllos cuyo apellido comiencen por la letra «B», segun lo
establecido en la Resolucion de 29 de junio de 2026 («Boletin Oficial del Estado» del
dia 3 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por
aquéllas cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion
de los ejercicios en los que éste sea posible no se conozca la identidad de los
aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos de los aspirantes.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

A. Oposicién. Maximo 100 puntos

a.l) Ejercicio Tedrico. Maximo 50 puntos.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas
en el Anexo I, con tres respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de sesenta
(60) minutos, de las cuales solamente una de ellas seré la correcta.

El cuestionario tipo test contar4 con cinco preguntas de reserva para posibles
anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los aspirantes junto con el
resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El ejercicio se calificara con 1 punto por cada respuesta correcta y se penalizara con -
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

0,25 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no
contestadas.

La prueba se calificara de 0 a 50 puntos y para superar la prueba serd necesario
obtener una calificacion minima de 25 puntos, siendo declarados/as como no aptos/as
aguéllos que obtengan una puntuacion inferior a 25 puntos.

No obstante, el Tribunal Calificador, con el fin de garantizar la eficiencia del proceso y
asegurar la existencia de un numero suficiente de candidatos para las siguientes
fases, podré acordar de forma motivada la reduccion de la nota minima necesaria para
aprobar.
Esta decision podra tomarse siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
e Que el numero de aspirantes que hayan alcanzado el 50% de la puntuacién
sea inferior al triple de nimero de plazas convocadas
e Que el nivel de dificultad del ejercicio, a juicio técnico del Tribunal, justifique
dicho ajuste.
e En ningun caso la nota de aprobado podra ser inferior a 20 puntos.

En caso de que el Tribunal decida hacer uso de esta facultad, el acuerdo debera
publicarse junto con la lista de aprobados, detallando los criterios técnicos y la
motivacion que han llevado a la adopcién de la nueva nota de corte.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccién hara publica en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento [lucenadelpuerto.sedelectronica.es]
la plantilla con la relacién de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que
contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional, elevdndose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones
gue pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucion. A
estos efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS NATURALES
para formularlas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el
Tribunal de la plantilla correctora provisional.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la
publicacién definitiva de la plantilla correctora y los resultados de este primer ejercicio,
a salvo de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos
definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo.

Solo los aspirantes gue superen el primer ejercicio podran optar a la realizacién
del segundo ejercicio.

a.2) Ejercicio Practico. Maximo 50 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

Consistira en el desarrollo de una prueba o varias pruebas practicas, relacionadas con
el Temario recogido en el correspondiente Anexo Il, a realizar durante un plazo
maximo de noventa (90) minutos.

La prueba se calificard de 0 a 50 puntos y para superar la prueba sera necesario
obtener una calificacion minima de 25 puntos, siendo declarados como no aptos
aquellos que obtengan una puntuacion inferior a 25 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada uno de los ejercicios.

La prueba préactica se hara sin codigos normativos.

Las pruebas seran valoradas por el Tribunal, apreciandose los siguientes Criterios
Generales de Valoracion:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuaciéon al marco
normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacion en los temas y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas y las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramética.

- Grado de calidad en la presentacién del ejercicio, que habra de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademas de los citados criterios de correccién, el Tribunal Calificador podra
establecer otros criterios especificos, de los que seran informados los aspirantes antes
de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccion hara publica en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento [lucenadelpuerto.sedelectronica.es],
la plantilla del ejercicio corregido, junto a los resultados de las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes. Tanto la plantilla como los resultados tendran caracter provisional,
elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucion. A estos
efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS NATURALES para
formularlas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion por el Tribunal de
la plantilla correctora y el resultado provisional.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

NOVENA. Calificacion final

La puntuacion final estara formada por la suma de la puntuacion obtenida en el
ejercicio teorico y en el ejercicio practico, siendo la puntuacién total maxima de 100
puntos y la puntuaciéon minima para aprobar 50 puntos, 25 puntos en cada uno de los
ejercicios.

En el caso de que, al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
supuesto préctico.

En el supuesto de persistir el empate tras aplicar el criterio anterior, el empate se
resolverd por sorteo publico.

DECIMA. Relacién de Aprobados.

1. Terminado el plazo de alegaciones y resueltas las que, en su caso, se hayan
presentado, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion
total en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Lucena del Puerto [https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/].

Las Resoluciones del Tribunal tendrdn caracter vinculante para la Administracion
Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El Tribunal elevara al Organo correspondiente, el listado definitivo con las
puntuaciones finales, ordenadas por los aspirantes de mayor a menor puntuacién a los
efectos de constitucion de la correspondiente Bolsa, formando parte de la misma
Unicamente los/as aspirantes aprobados.

Esta Bolsa, sera supletoria de otra creada con anterioridad por Resolucion de Alcandia
2024-1305 de 28 de noviembre de 2024, priorizando la anterior sobre la nueva y
mantendra su vigencia hasta la constitucion de una posterior de la misma categoria
profesional o como maximo 5 afios desde su constitucion definitiva, siendo prorrogable
de manera expresa por un afio mas, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Art.
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer
Recurso de Alzada ante el llmo. Sr. Alcalde-Presidente de conformidad con lo
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio en el Tablon de Anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que estimen pertinente.

UNDECIMA. Presentacion de documentos.

1.Los correspondientes llamamientos a los integrantes de la Bolsa se produciran
cuando existan necesidades en el Ayuntamiento de Lucena del Puerto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Una vez aceptado el llamamiento por la persona aspirante, debera presentar en el
Registro del Ayuntamiento en el plazo de CINCO DIAS NATURALES la siguiente
documentacion:

- Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia y original del titulo exigido en la convocatoria.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién a desempefar.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracién publica y no hallarse inhabilitado/a
por sentencia judicial firme.

- Declaracion de no hallarse incurso/a en algunas de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- Asi como la documentacién complementaria que, en su caso, por el Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento se le sefiale.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen los requisitos exigidos en la convocatoria 0 de la documentacion se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes.

3. En el supuesto de que el/la aspirante no tome posesion de su puesto en el plazo
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

establecido o manifiesta su intencidon de no acceder al mismo, puede entenderse que
renuncia al puesto ofertado y podria nombrarse al siguiente integrante de la Bolsa,
segun el orden establecido en la misma.

| DUODECIMA. Nombramiento y toma de posesion. |

1. Aceptado el llamamiento y presentada la documentacion a la que se refiere la Base
anterior, el Alcalde procedera a nombrar al candidato llamado como funcionario/a
interino/a, Técnico de Administracion General, el/la cual deberd tomar posesion en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar del siguiente al dia en que le sea notificada la
propuesta de nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion en el plazo sefialado, se
entenderd que renuncian al puesto ofertado y supondra el pase a un periodo de
inactividad de un afio en la bolsa.

DECIMOTERCERA. Funcionamiento de la Bolsa

1. Los llamamientos se produciran cuando existan necesidades, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Y una vez aceptado el lamamiento por la persona aspirante, ésta debera presentar en
el Registro del Ayuntamiento la documentacion de la base undécima de las presentes,
en el plazo establecido en la misma. La falta de presentacion de dicha documentacion
sin causa justificada, supondra la renuncia al nombramiento y el pase a un periodo de
inactividad de un afio en la bolsa.

2. El/la integrante de la bolsa que obtenga un nhombramiento pasara a situaciéon
de inactividad en la bolsa y, una vez que finalice su nombramiento en el Ayuntamiento
volvera a encontrarse en situacion de actividad en la bolsa de empleo en el puesto de
la misma que le corresponda, esto es, en el orden establecido por los puntos
obtenidos en el proceso selectivo.

3. Para realizar los llamamientos, se contactara telefonicamente con las
personas aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion y
se les enviara un correo para comunicarles en qué plazo deben ponerse en contacto
con el Ayuntamiento, nombrando a la persona disponible en ese momento. Se
realizaran dos llamadas en un periodo de 24 horas, en horas distintas, con una
diferencia minima de 3 horas.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

En caso de no poder contactar telefénicamente y siempre que no se haya
puesto en contacto con el Ayuntamiento en el plazo establecido en el correo
electrénico, se considerara que renuncia al nombramiento.

4. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase a un periodo
de inactividad de un afo, durante el cual no sera llamada la persona para ninguna
oferta de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, en cuyo
caso no se aplicara la penalizacion de la inactividad en la bolsa, tales como:

a) Incapacidad temporal, mediante parte de baja médica expedido por un facultativo de
la Seguridad Social que acredite la situacion de incapacidad el dia en que se produce
el llamamiento.

b) Maternidad, siempre que se acredite debidamente.

¢) Cuidado de hijos/as menores de tres afios de edad o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, enfermedad o
accidente, no se pueda valer por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite la convivencia con dichos/as hijos/as o familiar.

d) Adopcién o acogimiento, siempre que se acredite debidamente.

5. Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

6. La formacién de la bolsa de trabajo resultante de esta selecciéon, mantendra su
vigencia hasta la constitucion de una posterior de la misma categoria profesional o
como maximo 5 afios desde su constitucion definitiva, siendo prorrogable de manera
expresa por un afio mas.

7. Seran excluidas aquellas personas que en cualquier momento durante la vigencia
de las listas dejen de reunir las condiciones previstas en estas bases.

DECIMOCUARTA. Impugnacién de las bases

1. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, serd determinante
la fecha de publicacion de las mismas en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Lucena del Puerto.

2. Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

interponer directamente recurso contenciosos administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Huelva, en el plazo de dos
meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en relacion con el articulo 8, ambos de
la Ley de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

3. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos o intereses.

En Lucena del Puerto, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE,
(documento firmado electrénicamente)

Fdo.: Alvaro Regidor Reyes.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

ANEXO |. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
FORMAR PARTE DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, COMO
FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

- Datos de la persona aspirante

Nombre y
apellidos

NIF

Fecha de
nacimiento

- Datos del representante

Tipo de persona
(fisica o juridica)

Nombre y
apellidos/Razén
Social

NIFICIF

Poder de
representacién
que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda,
que consten en el documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente. Los
interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a traves de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

- Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacién electronica O Notificacién postal O
notificacion

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican
con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a traveés de medios
electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con
las Administraciones Publicas. EI medio elegido por la persona para comunicarse con las
Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.
Direccién postal

Correo electronico

Caddigo postal

Municipio

Provincia

Teléfonos/Movil

Fax

- Objeto de la solicitud

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva” num.--, de fecha___// , en relacion con la convocatoria para la creacion de
una bolsa de empleo para la cobertura de plazas de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
GRUPO AJA1, como funcionario/a interino, mediante el sistema de oposicion, y conforme a las
bases publicadas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Lucena
del Puerto.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

—Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Tener la titulacion exigida de acceso a la convocatoria.

—Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para participar en el proceso de
seleccion para formar parte de la bolsa de empleo de personal referenciado.

- Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion del expediente administrativo.
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y

LOPDGDD 3/2018) RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE

LUCENA DEL PUERTO.

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestion de la candidatura y realizacion de los examenes y
pruebas del proceso de seleccion.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: Consentimiento de la persona interesada (articulo 6.1,a del
RGPD), el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y
el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable (articulo 6.1,e del RGPD).
DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Los interesados que presenten interés legitimo en el desarrollo y
resultados de las pruebas del proceso de seleccion y las Administraciones Publicas en el ejercicio de
sus competencias, cuando sea necesario para la gestidn de su solicitud.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con las obligaciones legales del responsable.

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, en la seccién “Politica de Privacidad”.
CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL:
dpd@lucenadelpuerto.es y en la “Politica de Privacidad” del AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL
PUERTO.

- Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a
de de
El/La solicitante,

Plaza de la Constitucién 1 * 21820 (HUELVA)*
Tfno: 959360070 * email: ayuntamiento@lucenadelpuerto.es
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

ANEXO II. TEMARIO PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
FORMAR PARTE DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, COMO
FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

TEMARIO

Para la elaboracion del Programa se ha tenido en cuenta la proporcionalidad de temas
en funcidon de las distintas Areas y Competencias Municipales a las que pueda
adscribirse la Plaza, asi como la naturaleza del nombramiento como funcionario/a
interino/a.

1. MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Administracién Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de
las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad
de la Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 2. Régimen juridico del Sector Publico: Los érganos administrativos: concepto.
Creacioén y supresion de 6rganos administrativos en la Ley 40/2015. La competencia:
concepto. Delegacién y avocacion de competencias. La encomienda de gestion. La
delegacion de firma. Los 6Organos colegiados de las administraciones publicas:
regulacion basica en la Ley 40/2015. Los Convenios.

Tema 3. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El principio de legalidad en el ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 4. La responsabilidad de la Administraciébn publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 5. Transparencia Publica, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (l):
Los interesados en el procedimiento. Concepto y capacidad de obrar. Causas
modificativas y situaciones juridicas. Derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 7. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (I1):
la actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion, en
especial, los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. ElI derecho y obligacibn de relacionarse electrénicamente con la
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

Administracion.  Registros 'y archivo de documentos. Comparecencias.
Responsabilidad de la tramitacion. Obligacion de resolver. Silencio administrativo y
emisidn de documentos y copias por la Administracion. Términos y plazos.

Tema 8. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (ll1).
El acto administrativo: Requisitos. Motivacién y forma. Eficacia de los actos.
Inderogabilidad singular, ejecutividad, efectos, notificacion y publicacién. Nulidad y
anulabilidad. Conversion y convalidacion.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (IV).
Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizaciéon y
resolucién. Tramitacion simplificada del procedimiento.

Tema 10. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (V).
Ejecucion de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa. Revision de
oficio. Recursos administrativos. Recurso extraordinario de revision, de alzada y
potestativo de reposicion.

2. MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 11. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacién municipal. EI Padrén de habitantes: concepto,
gestion y coordinacion. El estatuto de los vecinos.

Tema 12. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Causas de pérdida de la condicion de concejal.
Causas de pérdida de la condicion de Alcalde. La mocion de censura y la cuestion de
confianza en el ambito local.

Tema 13. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los 6rganos
de gobierno.

Tema 14. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
Potestad de auto organizacion de las entidades locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacién.

Tema 15. El estatuto de los miembros de las entidades locales: derechos y deberes. El
régimen retributivo de los miembros de las entidades locales. Las indemnizaciones por
ejercicio del cargo. Declaraciones de bienes y actividades. Derecho de acceso a la
informacién y deber de reserva. Asistencia y participacion en sesiones de 6rganos
colegiados. Derecho a la asistencia juridica.

Tema 16. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno.
Preparacion de la sesion. Confeccién del orden del dia, Convocatoria de las sesiones
del Pleno y de la Junta de Gobierno. Convocatoria de las sesiones de las comisiones
informativas. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno.
Preparacion de la sesion. Confeccion del orden del dia, Convocatoria de las sesiones
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

del Pleno y de la Junta de Gobierno. Convocatoria de las sesiones de las comisiones
informativas.

Tema 17. Desarrollo de las sesiones del Pleno: requisitos de celebracién. Desarrollo
de los debates. Toma de acuerdos: requisitos, sistemas de votacion y mayorias. El
acta de la sesion: rasgos basicos y contenido esencial; la publicidad de las actas de
las sesiones

de los 6rganos de gobierno. Desarrollo de las sesiones. La publicidad de los acuerdos
de 6rganos de gobierno. La comunicacién de los acuerdos a la Comunidad Auténoma
y a la Administracion General del Estado.

Tema 18. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de
empleados publicos. El personal directivo de las Administraciones Publicas. Derechos

y

deberes de los empleados publicos. Deberes de conducta de los empleados publicos.
Régimen juridico del personal laboral de las Administraciones Publicas: la relacion
laboral de empleo publico.

Tema 19. Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de seleccion del
personal al servicio de la Administracion. Sistemas selectivos. Organos de seleccion.
Pérdida de la relacion de servicio de los empleados publicos: causas.

Tema 20. La carrera profesional de los empleados publicos: movilidad y promocion
interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 21. El régimen retributivo de los empleados publicos: conceptos que integran las
retribuciones de los empleados publicos. Las indemnizaciones por razén de servicio.

Tema 22. Jornada de trabajo de los empleados publicos. Régimen de permisos,
vacaciones y licencias de los empleados publicos.

Tema 23. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Regulacion
bésica y normativa estatal. Reingreso al servicio activo. Situaciones del personal
laboral. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 24. Provision de puestos de trabajo de los empleados publicos. Formas de
provision. Regulacion basica y normativa estatal. Movilidad de los empleados publicos.
Provision de puestos y movilidad del personal laboral.

Tema 25. La estructuracion del empleo publico. Cuerpos y escalas: grupos de
clasificacion profesional de los funcionarios de carrera. Clasificacién profesional del
personal laboral. Ordenacién de los puestos de trabajo: la relacion de puestos de
trabajo, naturaleza y contenido. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 26. Régimen disciplinario de los empleados publicos: normativa basica y normas
de desarrollo. Faltas disciplinarias y sanciones. Procedimiento de ejercicio de la
potestad disciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion de faltas y sanciones.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

Tema 27. La jurisdiccion en materia de empleo publico. Organizacion y competencias.
Las partes en el proceso.

Tema 28. El Régimen General de la Seguridad Social. Principios generales. Afiliacion
y cotizacion a la Seguridad Social.

Tema 29. La accion protectora del régimen general. La situacion de incapacidad
temporal: causas y prestacién. La incapacidad permanente: modalidades y
prestaciones. La cobertura de la maternidad, la paternidad y el riesgo durante el
embarazo. La prestacidon por jubilacion. La mejora de la accién protectora de la
Seguridad Social.

Tema 30. El personal al servicio de las entidades locales: clases. Normativa
reguladora del personal funcionario de las entidades locales. Escalas, subescala,
clases y categorias del personal funcionario de las entidades locales. El personal
laboral de las entidades locales: régimen juridico. El personal eventual de las
entidades locales.

Tema 31. Instrumentos de ordenacion de personal de las entidades locales. La
plantilla de personal: contenido, aprobacién y modificacion. La relaciéon de puestos de
trabajo de las entidades locales: contenido, aprobacion y modificacién. El registro de
personal

de las entidades locales.

Tema 32. El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas.
Modalidades del contrato de trabajo. La duracion del contrato de trabajo. Las
modificaciones del contrato de trabajo: movilidad funcional, geografica vy
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. La suspension e
interrupcion y extincion del contrato de trabajo.

Tema 33. Los sujetos del contrato: el trabajador. Capacidad para contratar como
trabajador. La capacidad para trabajar el empresario. Capacidad para contratar como
empresario. La Administracion Publica como sujeto contratante de la relacion laboral.
Efectos del incumplimiento de la normativa laboral en la Administracion Publica.

Tema 34. El salario. Cuantia del salario. Liquidacién y pago del salario. Garantias del
salario.

Tema 35. Derechos de informacion y consulta de los trabajadores: 6rganos de
representacion.

Tema 36. El patrimonio de las Administraciones publicas. Normativa reguladora del
patrimonio de las entidades locales. Bienes que integran el patrimonio: clases.
Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. El inventario de bienes: formacion,
aprobacion y rectificacion. Las potestades de defensa de los bienes: investigacion y
deslinde. La recuperacién de oficio. El desahucio administrativo.

Tema 37. Las formas de adquisicion de los bienes. La gestion de los bienes
demaniales: autorizaciones y concesiones demaniales. La gestion de los bienes
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patrimoniales: permuta y enajenacion. Régimen juridico de los contratos patrimoniales.
La cesion gratuita de bienes.

Tema 38. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa
e indirecta.

Tema 39. La contratacion publica (I). Principios y reglas generales de la contratacién
publica. Los poderes adjudicadores. La organizacién para la gestion de la contratacion.
Centrales de contratacion y otros sistemas de racionalizacion. Régimen juridico de los

contratos administrativos y de los contratos privados. Los actos separables.

Tema 40. La contratacion publica (). Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La compra publica de innovacion.
Principios sociales y ambientales en la contratacion publica local.

Tema 41. La contratacion publica (l1l). La preparacion de los contratos. Precio y valor
estimado en los contratos. Seleccion del contratista. Procedimiento y criterios de
adjudicacion de los contratos.

Tema 42. La contratacion publica (IV). Perfeccionamiento y formalizacién. Efectos,
modificacion y extincion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. El
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 43. La contratacion publica (V). Tipos de contratos administrativos.

Tema 44. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en
la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 45. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion

administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico, con especial
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizadoras: la comunicacién
previa o la declaraciébn responsable. Las 6érdenes de ejecucion. Deberes de
conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 46. La inspeccion urbanistica. Proteccidén de la legalidad urbanistica. Obras sin
la preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones
ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones
urbanisticas.
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