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2. Ditar resolucién provisional de desestimacion das solicitudes que se relacionan no apartado V desta Proposta.

3. Notificar este Acordo provisional as interesadas, por medio da sta publicacién no BOP de Lugo e no portal de
internet da Deputacion de Lugo (www.deputacionlugo.gal), concedéndolles un prazo de dez dias habiles, a contar
dende o dia seguinte ao da publicacién, para presentar alegaciéns.

4. Outorgar a este Acordo provisional o caracter de definitivo, no caso de finalizar o tramite de audiencia sen que
se formulen alegaciéns, o que sera publicado para o seu cofiecemento e efectos oportunos nos mesmos medios
citados no apartado anterior.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita.”

De acordo coa Base 9 da convocatoria, procédese a notificacion aos interesados do Acordo de resolucion
provisional, concedéndolles un prazo de dez dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao desta publicacién,
para presentar alegacions.

Lugo, 21 de agosto de 2026.- A presidenta, P.D. Decreto do 14 de xaneiro de 2026, o deputado delegado da Area
de Promocién Econdmica e Social, Pablo Rivera Capoén.

R. 2295

SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS
Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACIQN PROVINCIAL DE LUGO DO 21 DE AGOSTO DE 2026, NO
QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO/A
DE CARREIRA EN SETE (7) PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR, INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2023.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 21 de agosto de 2026
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e Turismo,
do seguinte teor:

“PROPOSTA DE ACORDO A XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION DE LUGO AO OBXECTO DE APROBAR A
CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN 7 PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023 - APARTADO IB) TAXA ESPECIFICA A QUE SE REFIRE A LOXE 2023, art
20.DOS.4, IB) 1 REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, IB) 1.1 COTA XERAL POLO SISTEMA DE OPOSICION,
ACCESO LIBRE

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para cubrir definitivamente a/as praza/s
do cadro de persoal funcionario que a continuacion se indican, vacantes e dotadas orzamentariamente, incluidas
nas Ofertas de Emprego Publico correspondentes ao ano 2023, aprobada por resolucion da presidencia do
28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 298, do 30.12.2023, corrixida por
resolucion da presidencia do 15.01.2024 (BOP num. 015, do 18.01.2024) e modificada por resolucion da
presidencia de data 16.07.2024 (BOP num. 165, do 17.07.2024) que figuran no apartado IB) taxa especifica d
que se refire a LOXE 2023, art 20.D0S.4, IB) 1 réxime xuridico administrativo, IB) 1.1 cota xeral.

2. CARACTERIZACION DAS PRAZAS

N° PRAZAS <
N° DENOMINACION | N° - GRUPO /
QUE SE OEP CLASIFICACION COTA
CONVOCAN PRAZA PRAZA/POSTO POSTO SUBGRUPO
2094 769
976 1691 Escala de
972 Auxiliar / 1699 administracion
7 2023 971 . 1698 c/cz Xeral
Auxiliar Entrada xeral, subescala
970 1697 auxiliar.
969 1696 ’
498 1690

3. SISTEMA SELECTIVO

Con base no disposto no artigo 169.2 do RDL 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposicions Legais Vixentes en materia de Réxime Local, que establece “O ingreso na Subescala Auxiliar farase
por oposicion libre (...), o sistema selectivo serd o de oposicion libre.
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4. NORMATIVA DE APLICACION

As convocatorias e as bases dos procesos selectivos para o ingreso como persoal funcionario estdn sometidos d
normativa vixente:

Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases de réxime local (LRBRL).
Lei 30/1984, do 2 de agosto de medidas para a reforma da Funcion Publica (LMRFP).

Real decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Real decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do estatuto
bdsico do empregado puiblico (TRLEBEP).

Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto dos
traballadores (ET).

Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG).

Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe axustarse ao procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos da Entidade (BOP num.
226, do 30.09.2006) da Deputacion Provincial de Lugo.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

Orde PJC/804/2025, do 23 de xullo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de medios e
tempos e a realizacion doutros axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de
persoas con discapacidade.

Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, do 03.09.2020),.

Acordo Marco Unico para persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo (BOP niim. 026, do 31.01.1991)
e as suas posteriores modificacions.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas (LPACAP).
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

5. CONSIDERACIONS XURIDICAS E TECNICAS
A) CONVOCATORIA

O artigo 70 da TREBEP sinala que “As necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria, que
deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo ingreso serdn obxecto da Oferta de Emprego
Publico (...)

O que comportard a obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos (...). En todo caso, a execucion
da Oferta de Emprego Publico (...) deberd desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos”.

O artigo 91.2 da LBRL sinala que “A seleccion de todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse
de acordo coa Oferta de Emprego Publico, mediante convocatoria publica e a través dos sistema de concurso,
oposicion ou concurso oposicion libre nos que se garante, en todo caso, os principios constitucionais de
igualdade mérito e capacidade, asi como o de publicidade’.

Neste sentido indicar que as prazas que se pretenden convocar cumpren todo o sinalado na normativa de
aplicacién para poder ser convocadas:

Estdn incluidas na Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2023,
aprobada por resolucion da presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo num. 298, do 30.12.2023, corrixida por resolucion da presidencia do 15.01.2024 (BOP num. 015, do
18.01.2024) e modificada por resolucion da presidencia de data 16.07.2024 (BOP num. 165, do 17.07.2024),
figuran no apartado IB) taxa especifica d que se refire a LOXE 2023, art 20.D0S.4, IB) 1 réxime xuridico
administrativo, IB) 1.1 cota xeral.

Figuran no cadro de persoal funcionario da Entidade como prazas vacantes dotadas orzamentariamente.

Non transcorrer o prazo improrrogable de 3 anos para poder ser convocadas.
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B) SISTEMA SELECTIVO

= Qartigo 61.6 do TREBEP establece que: “os sistemas selectivos de funcionarios de carreira serdn os de oposicion
e concurso-oposicion (...). So en virtude de lei poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de concurso
...

= Real Decreto Lexislativo 781/1986 que no seu artigo 169.2 sinala que “O ingreso na Subescala Auxiliar farase
por oposicion libre (...)".

Ao non estar derrogado o establecido no RDL 781/1986, e estarse a falar de Administracion Local debe utilizarse
a oposicion como sistema selectivo.

C) GRUPO/SUBGRUPO E CLASIFICACION

As prazas de Auxiliar figuran encadradas na escala de administracion Xeral, subescala Auxiliar (Art. 167 TRRL),
grupo de clasificacion C, subgrupo C2 (Art. 76 TRLEBEP).

D) APROBACION DA CONVOCATORIA E BASES

A convocatoria e a aprobacion das bases especificas deberd realizarse por acordo da Xunta de Goberno conforme
ao establecido no art. 59.5 do Regulamento Orgdnico desta Entidade.

As bases xerais que rexerdn o proceso selectivo son as aprobadas pola Xunta de Goberno, de data 12/03/2021, e
publicadas no BOP num. 101 do 06.05.2021.

E) CUMPRIMENTO DA LEGALIDADE

= Artigo 55.1 do TRLEBEP, “todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego puiblico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

= Artigo 55.2, “as Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do presente
Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan os
principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicidade de das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.

= Artigo 61.1, “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto, garantindo a libre concorrencia sen prexuizo do
establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas’.

As bases cumpren a lexislacion vixente asegurando a libre concorrencia e os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

6. Proposta de acordo

Visto o disposto pola normativa de aplicacion e considerando que se cumpre coas esixencias da normativa vixente;
en uso das facultades que lle confire d Xunta de Goberno o Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de
Lugo, publicado no BOP num. 202, do 3 de setembro de 2020, proponse d Xunta de Goberno a adopcion do seguinte
ACORDO:

1°. Aprobar as bases especificas que rexerdn o procedemento selectivo, mediante o sistema de oposicion libre,
para o ingreso como persoal funcionario, na Deputacion Provincial de Lugo, de sete (7) prazas de Auxiliar da escala
de administracion xeral, subescala Auxiliar, grupo C - subgrupo C2 que a continuacion se sinalan, vacantes,
dotadas orzamentariamente e incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2023, aprobada por resolucion da
presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 298, do 30.12.2023,
corrixida por resolucion da presidencia do 15 de xaneiro de 2024 (BOP num. 015 do 18.01.2024) e modificada por
resolucion da presidencia de data 16.07.2024 (BOP num. 165 do 17.07.2024), que figuran no apartado IB) taxa
especifica d que se refire a LOXE 2023, art 20.D0S.4, IB) 1 réxime xuridico administrativo, IB) 1.1 cota xeral:
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N° PRAZAS p
N° DENOMINACION | N° ” GRUPO /
QUE SE OEP CLASIFICACION COTA
CONVOCAN PRAZA PRAZA/POSTO POSTO SUBGRUPO
2094 769
976 1691 Escala de
972 Auxiliar / 1699 administracion
7 2023 971 o 1698 c/c2 Xeral
Auxiliar Entrada xeral, subescala
970 1697 auxiliar.
969 1696 :
498 1690

Con respecto ds bases xerais, que rexerdn neste procedemento selectivo, estarase ds aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno, na sua sesion celebrada o dia 12 de marzo de 2021, publicadas no BOP num. 101, do
06.05.2021.

2°. Convocar publicamente a quen desexe participar no proceso selectivo.

3°. Ordenar que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo e,
concretamente, a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas no Boletin Oficial da Provincia
(BOP), enviando extracto da convocatoria ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e Boletin Oficial do Estado (BOE), sendo
a publicacion no BOE a que davd inicio ao prazo de presentacion de solicitudes.

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita’.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacién
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-Administrativo de
Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacion ,sen prexuizo de que se
interpofa calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO EN SETE (7) PRAZAS, VACANTES E DOTADAS ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADAS
AUXILIAR, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023 ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE
OPOSICION.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

No Boletin Oficial da Provincia nimero 101, de 6 de maio de 2021, publicanse as Bases Xerais que regulan os
procesos selectivos que convoque a Deputacién Provincial de Lugo para cubrir prazas vacantes do cadro de persoal
funcionario ou laboral fixo, incluidas nas Ofertas de Emprego, acceso libre (cota xeral ou cota persoas con
capacidades diferentes).

As presentes bases especificas tefien como obxecto complementar o procedemento xeral de seleccion establecido
nas bases xerais antes sinaladas.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN

N° PRAZAS -
DENOMINACION Ne° - GRUPO /
o
COQNlilli)SCEAN OEP | N° PRAZA PRAZA/POSTO | POSTO CLASIFICACION SUBGRUPO COTA
2094 769
976 1691
Escala de
972 Auxiliar / 1699 administracion
7 2023 971 o 1698 c/C2 Xeral
Auxiliar Entrada xeral, subescala
970 1697 auxiliar
969 1696 :
498 1690

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e 0s correspondentes postos que ocupardn as persoas aspirantes seleccionadas atopanse
dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no artigo 23 Lei 30/84, de 2 agosto, de Medidas de Reforma do Funcién Publica e as
disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo da Deputacién Provincial de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitiia, conforme a titulacién esixida baixo a direccién e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sia competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera
dos servizos desta.
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En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcidons que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza como superior/a xerarquico/a, de acordo coas necesidades
do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do artigo 135, do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, de 2 de agosto;
e co apartado e) do artigo 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, TREBEP, serd necesario estar en posesién da seguinte titulacién académica oficial:

Graduado/a en educaciéon secundaria obrigatoria ou equivalente

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. PROCEDEMENTO SE SELECCION: OPOSICION LIBRE
7. A OPOSICION.

Constara dos seguintes exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios. A puntuacion total da fase de oposicién
é de 30 puntos.

7.1 PRIMEIRO EXERCICIO - MATERIAS XERAIS APARTADO A) - Temas 1-4
A eleccion do Tribunal, o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opcions:

a) Na exposicion por escrito dun tema de caracter xeral relacionado no apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tefia que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo maximo para realizar o exercicio
dunha (1) hora e trinta (30) minutos .

b) Na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, cun tempo maximo para realizar o exercicio dunha (1) hora.

©) Nun exercicio tipo test dun maximo de vinte (20) preguntas e duas (2) preguntas de reserva, con tres
respostas alternativas, que abarque a totalidade do programa de MATERIAS COMUNS, cun tempo maximo para
realizalo de vinte cinco (25) minutos. O Tribunal elaborard o exame tipo test e fixara os criterios para a sua
correccion, podendo penalizar as respostas erréneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccion.

No caso de que se opte polas modalidades a) ou b) o exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do
Tribunal, na data que este determine podendo asistir a dita lectura as demais persoas aspirantes.

Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha puntuacién
minima de 5 puntos para superalo.

7.2 SEGUNDO EXERCICIO - MATERIAS ESPECIFICAS APARTADO B) - Temas 5 ao 19

Consistira na expos:ici()n por escrito dun (1) tema, seleccionado por sorteo, entre os temas contidos no apartado
B) MATERIAS ESPECIFICAS do programa (Temas 5 ao 19).

O tempo maximo para a realizacién do segundo exercicio sera dunha (1) hora.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo
asistir & mencionada lectura as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos temas ou solicitar aclaraciéns en relaciéon coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa dos cofiecementos de cada persoa aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 5 puntos para superalo.

7.3 TERCEIRO EXERCICIO - MATERIAS ESPECIFICAS APARTADO B) - Temas 5 ao 20

Consistira nun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos cofiecementos que se
inclien no programa contido no apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS /Temas 5 ao 20), nun suposto concreto que
responda as funciéns ou tarefas das prazas/postos que se convocan.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera dunha (1) hora e trinta (30) minutos.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opiniéon mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa
aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizacion do exercicio poden vir provistas da normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.
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Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informdticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 5 puntos para superalo.

7.4 CUARTO EXERCICIO: PROBA DE GALEGO

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, da Lei do Emprego Publico de Galicia, a
proba de galego consistird na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica 5.2:
CELGA 4

Estaran exentos da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superalo.

8.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS

1. A Constituciéon espafnola de 1978: estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. A reforma
constitucional.

2. Nocions xerais sobre a Coroa e os Poderes do Estado.
3. Réxime local espanol. Principios xerais e regulaciéon xuridica.

4. As Comunidades Auténomas: constitucion e competencias. O Estatuto de Autonomia para Galicia. Estrutura e
disposicions xerais. Idea xeral sobre as competencias da Comunidade Auténoma de Galicia.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

5. Organizacion territorial do Estado na Constitucion. O municipio: organizacién municipal e competencias. Outras
entidades Locais. Mancomunidades, Agrupacions. A comarca. Entidades de ambito territorial inferior ao municipio.

6. A provincia no réxime local. A Deputacion de Lugo: organizacion e competencias. Funcionamento dos 6rganos
colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificacions de acordos. O Regulamento Organico da
Deputacién Provincial de Lugo (BOP num. 202, do 3.09.2020): 6rganos de decision colexiados e unipersoais e
organizacién complementaria.

7. Principios de actuacion da Administracién Publica. Tipoloxia dos entes publicos: as Administraciéns do Estado,
Autondmica, Local e Institucional. A Unién Europea: o dereito derivado: regulamentos, directivas, decisions,
recomendacions e ditames. As instituciéns da Unién Europea: o Parlamento, o Consello Europeo, o Consello e a
Comision.

8. O sometemento da Administraciéon 4 Lei e ao Dereito. As fontes do ordenamento xuridico. As leis: concepto e
clases. As disposicions do executivo con forma de Lei: Decretos -Lei e Decretos lexislativos. Os regulamentos:
concepto e clases. Outras fontes de dereito. A potestade regulamentaria na esfera local: ordenanzas, regulamentos
e bandos; procedemento de elaboracion e aprobacion.

9. A protecciéon de datos persoais: Normativa e réxime xuridico. Principios e dereitos. Obrigacions. A Axencia de
Proteccion de Datos. A igualdade de xénero: Politicas de igualdade de xénero. Lexislacién reguladora para a
igualdade efectiva de mulleres e homes. Principios xerais. Politicas contra a violencia de xénero. Discapacidade e
dependencia.

10. Concepto de interesado. Identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo. Asistencia
e asesoramento ao usuario. Dereitos e obrigas dos interesados nas suas relaciéns coas administracions publicas.
Informacién administrativa e atencién ao cidada nos canles presencial, electronico e telefénico. A web e a sede
electronica.

11. Os rexistros: concepto e funcion. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos na presentacion de
documentos. Validez e eficacia das copias realizadas polas administraciéns publicas. Termo e cdbmputo de prazos.

12. Os documentos publicos: concepto, clases, funcién e caracteristicas dos documentos administrativos (especial
referencia as notificaciéns e practica das notificacions). Formacion do expediente administrativo. O arquivo de
documentos.

13. 0 acto administrativo: concepto, clase e elementos. Requisitos: motivacion e forma. Eficacia dos actos
administrativos: notificacion e publicacion. Validez. A nulidade de pleno dereito e anulabilidade. Irregularidades
non invalidantes. Conversion, conservacion e convalidacion.

14. Fases do procedemento administrativo: Fase de iniciacion. Formas de iniciacién. Documentos dos interesados.
A solicitude. Subsanacién e mellora da solicitude. Declaracion responsable e comunicacion.
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15. Fases do procedemento administrativo: Fase de ordenacién, instrucion e remate.A obriga de resolver. O
silencio administrativo. A execucion. A revision dos actos en via administrativa. Os recursos administrativos.
Conceptos e clases.

16. O persoal ao servizo das Entidades Locais. Clases. O ingreso a funcion publica. Adquisicion e perda da
condicion de empregado publico. Os dereitos e deberes do persoal ao servizo dunha administraciéon local. As
situacions administrativas. Incompatibilidades. O cédigo de conduta. Principios éticos e de conduta. Réxime
disciplinario.

17. As Facendas Locais: clasificacién dos recursos. Ordenanzas Fiscais.
18. Os Orzamentos Locais: estrutura e procedemento de aprobacién. Réxime xuridico do gasto publico local.
19. O contrato administrativo. Concepto. Clases. A actividade subvencional das Administraciéns publicas.

20. Competencias dixitais: Verificacion basica de funcionamento do equipamento informatico; manexo a nivel
usuario de: intranet, internet, correo electrénico, axendas electrénicas, procesadores de textos, follas de calculo
e bases de datos.

Lugo, 24 de agosto de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2304

SECCION DE ACTAS E GOBERNO

Anuncio

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacion Provincial de Lugo, de data 31 de xullo de 2026, sobre cesamento
de persoal eventual que textualmente di o seguinte:

“Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a teor
do seguinte texto:

“Visto que por Resolucién da Presidencia de data 15 de xaneiro de 2026, nomeouse a D.2 Beatriz Yanez Castro,
Asesora Nivel | do Cadro de Persoal Eventual, con efectividade da mesma data, adscrita & Presidencia.

Vista a solicitude da Presidencia, de cese na prestacién de servizos como Asesora Nivel | do Cadro de Persoal
Eventual con efectividade do dia 31 de xullo de 2026.

Considerando que a regulacion dos ceses do persoal Eventual establécese de conformidade co sinalado no artigo
12.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico que di:

“O nomeamento e cese serdn libres. O cese terd lugar, en todo caso, cando se produza o da autoridade 6 que preste
a funcion de confianza e asesoramento”.

Igualmente o artigo 104.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, sinala, en relacion
ao persoal eventual:

“O nomeamento e cese destes funcionarios é libre e corresponde ao Alcalde ou ao Presidente da Entidade Local
correspondente. Cesan automaticamente, en todo caso, cando se produza o cese ou expire o mandato da
autoridade a que prestan a sua funcion de confianza ou asesoramento”.

A vista do sinalado, de conformidade co sinalado nos artigos 12.3 do EBEP e do 104.2 da LRBRL, propofio que pola
Presidencia da Deputacion, en uso das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, RESOLVA:

Cesar a D.2 Beatriz Yanez Castro, no desempefio das suas funcions como Asesora Nivel | do Cadro de Persoal
Eventual, deixando de prestar servizos a esta Deputaciéon Provincial, con efectividade do dia 31 de xullo de 2026,
derradeiro dia no que presta servizos efectivos con base no nomeamento sinalado”.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobaciéon a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes”.
O que se fai publico aos oportunos efectos.

Lugo, 20 de agosto de 2026.- A presidenta, Maria del Carmen Lépez Moreno. O secretario, P.S., a secretaria-
interventora, Leticia Rodriguez Diaz.

R. 2296
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