—

e

DIPUTACION
DE BADAJOZ

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Boletin n° 151

Anuncio 3143/2026

lunes, 10 de agosto de 2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja



Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 3143/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)

Anuncio 3143/2026
Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo/a de Administracién General, mediante
oposicion libre

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 4 DE AGOSTO DE 2026, POR EL
QUE SE APRUEBA LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ORELLANA LA VIEJA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de agosto de 2026,
las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo de Administraciéon General del Ayuntamiento de
Orellana la Vieja, mediante oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera, mediante
el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccidon de oposicion, de
una plaza de funcionario/a de carrera vacante en la plantilla, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, categoria Auxiliar Administrativa, del grupo C2,
denominada Auxiliar Administrativo/a, conforme a la oferta de empleo publico del afio 2025
aprobada por este Ayuntamiento mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el
dia 28 de mayo de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 104
de fecha 3 de junio de 2025.

1.2.- La plaza objeto de la convocatoria, podran ser incrementadas con las plazas vacantes
producidas por cualquier causa durante el desarrollo del proceso selectivo, mientras que se
encuentre recogida en la correspondiente oferta de empleo publico que se apruebe y hasta el
dia de antes del inicio de la primera prueba de la fase de oposicidn, todo ello conforme a la
previsién del articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Legislacién aplicable.

2.1.- Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo
con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 8/2011, de 23 de marzo,
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de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, asi como
el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il
Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en
sus organismos publicos.

2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que
han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Requisitos de los aspirantes.

Anuncio 3143/2026

Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dltimo
dia del plazo de presentacién de instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP):

(a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. Los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las administraciones publicas.

(b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

(c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

(d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

(e) Poseer la titulaciéon de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacidn. Este requisito no se aplicara a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4. Solicitudes.

—
—
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4.1.- Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y
deberan contener la declaracién de que el/la interesado/a reline todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir acompafiadas de:

e Fotocopia del DNI.

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30,00 euros, el cual habra de ser ingresado en la cuenta corriente abierta a
nombre de este Ayuntamiento en la entidad Banca Pueyo con el nimero ES11 0078
0002 5140 0200 0055 indicando "pruebas selectivas de acceso a una plaza de auxiliar
administrativo, debiendo consignarse el nombre, apellidos y nimero DNI del aspirante

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
www.dip-badajoz.es/bop

Pagina3de 13



Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 3143/2026
en todo caso, aun cuando la transferencia o giro se realice por un tercero.

e Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

4.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Su presentacién podra hacerse en el registro electrénico del Ayuntamiento o, en las
formas establecidas en el articulo 16.4,a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La falta de justificacién del abono de los derechos de examen en el momento de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo determinara la exclusién del aspirante, no siendo
susceptible de subsanacion.

4.6.- En el caso de que las instancias se presenten en cualquiera de las formas que determina el
articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
diferentes a la presentacién en el registro del Ayuntamiento, deberan igualmente enviarse por
correo electrénico (ayuntamiento@orellanalavieja.es) copia de dicha solicitud debidamente
sellada por el organismo de recepcién asi como del justificante de haber satisfecho la
correspondiente tasa por derecho de examen.

4.7.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que
en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ya citada.

4.8.- El abono de las tasas de los derechos de examen deberdn hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, en caso contrario sera causa de exclusién del proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos en la que constara el motivo de la exclusién que se hara publica en el BOP,
exponiéndose ademas en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

5.2.- Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusién en el caso de
resultar excluido u omitido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar,
no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, ademas, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.3.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicién del Tribunal Calificador.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

5.5.- Las personas que accedan por el turno de discapacidad, en caso de necesitar adaptacion
para la realizacién de los ejercicios, deberan solicitarlo en el plazo de 10 dias siguientes a la

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 4 de 13


mailto:ayuntamiento@orellanalavieja.es

Ayuntamiento de Orellana la Vieja

publicacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, donde se publicara,
ademas, la fecha del primer ejercicio.

6. Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario.
Un Presidente y cuatro vocales: A designar por la Alcaldia del Ayuntamiento. Secretario: El
titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

6.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

6.5.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.7.-Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.8.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

6.9.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidarlas cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.10.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.11.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que
acrediten tanto su personalidad como que relnen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

—
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7.1.- El proceso selectivo se realizara a través del sistema de oposicién.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
www.dip-badajoz.es/bop

Anuncio 3143/2026

Pagina 5de 13



Ayuntamiento de Orellana la Vieja

La fase de la oposicién se divide en dos, el examen tedrico, tipo test y el examen practico.
La puntuacién maxima a otorgar de la oposicién es de 20 puntos.
7.2.- Primer ejercicio: Tipo test.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en contestar
por escrito, un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, solo una
de ellas correcta, en un tiempo maximo de 60 minutos.

Sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién y versara sobre los
temas contenidos en el anexo | de esta convocatoria.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas 10 preguntas de reserva
habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 60 minutos.

El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada tres preguntas incorrectas se invalidarad una
correcta.

Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00
puntos, entre el nUmero de preguntas del cuestionario, en este caso 50, multiplicandose el
cociente obtenido por el nUmero de preguntas correctas después de realizada la operacion
inicial, calificandose el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para
considerar superado el primer ejercicio.

El Tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Orellana la Vieja la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de
tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas todas
aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de aprobados del ejercicio.

7.3.- Segundo ejercicio: Tipo practico.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos tedrico-practicos relativo a las funciones
propias del puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo | de la convocatoria,
siendo el tiempo maximo para este ejercicio de 2 horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5
puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, formulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

7.4.- La calificacién final de la fase de oposicién sera la suma de la media de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios de que se compone dicha fase.

7.5.- En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios, que se aplicaran en el orden establecido de persistir los empates:

(a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

(b) Mayor puntuacion obtenida en el tipo test.

(c) Sorteo entre las mismas puntuaciones.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la oposicion.

—
—
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8.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, conforme a la resolucién de
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29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, comenzando por el primer opositor cuyo primer apellido
segun lista de admitidos ordenada alfabéticamente, comience con la letra «B». En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de
actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi
sucesivamente.

8.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Ilamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de
la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. Propuesta de seleccion, presentacién de documentos y nombramiento.

—
—

DIPUTACION
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9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en el tablén de anuncio
electrénico del Ayuntamiento y en su tablon de edicto, la relacion de aprobados, no pudiendo
proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.2.- El aspirante propuesto aportara ante la Corporacioén, dentro del plazo de veinte dias
naturales, desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en
esta base, los documentos acreditativos originales o fotocopias compulsadas exigidos en las
bases tercera de la convocatoria, asi como la declaracion jurada de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad o incapacidad previstos en la legislacién vigente.

9.3.- Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publica de quien dependan,
acreditando la condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.4.- Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.5.- En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por falta de presentacién o falsedad
en la documentacion prevista en las bases generales el Tribunal Calificador queda facultado
para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo nimero de los excluidos por ese
concepto, de aquellos aspirantes que habiendo superado todas las pruebas estén fuera del
cupo de plazas convocadas.

9.6.- Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la Ultima sesién, que debera
hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, a la Alcaldia del Ayuntamiento a los efectos
del correspondiente nombramiento.

9.7.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivaciéon de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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10. Bolsa de empleo.

—
—
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10.1.- Los aspirantes que hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los que consta la fase
de oposicion, y no resulten seleccionados, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo para
poder ser nombrados por riguroso orden de puntuacién, segun las necesidades de este Excmo.
Ayuntamiento de Orellana la Vieja, a través de las distintas modalidades de interinidad que
prevé el Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En
primer lugar de la bolsa se situaran, los que hayan superado los dos ejercicios que componen
la fase de oposicién y a continuacién los que hayan superado solo uno, por orden de notas.

10.2.- Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha de
constitucién de la misma, reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva
seleccion si lo estimara conveniente. Asimismo se podra prorrogar su vigencia por tres afio
mas, que serd automatica, sino media denuncia expresa.

10.3.- El caracter de esta bolsa es rotativa, a excepcion de las interinidades por vacante, que se
ofreceran al aspirante con mayor puntuacién en la bolsa. En caso de renuncia no justificada del
aspirante seleccionado, este quedara inmediatamente excluido de la bolsa de trabajo,
procediéndose al lamamiento del siguiente aspirante con mejor puntuacion.

10.4.- En el caso de renuncia debidamente justificada del aspirante seleccionado, por causa de
fuerza mayor y debidamente acreditada, mantendra las posicién en la bolsa de empleo, siendo
estas circunstancias por fuerza mayor las siguientes:

e Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente. En este
caso, se dara prioridad al orden de llamamiento, cuando se justifique la desapariciéon de
la causa que dio origen a esta circunstancia.

e Encontrarse en situaciéon de permiso por embarazo o maternidad/paternidad. En este
caso, se dard prioridad al orden de llamamiento, cuando se justifique la desapariciéon de
la causa que dio origen a esta circunstancia.

e Tener un contrato en vigor o nombramiento. En este supuesto, una vez que el aspirante
pase a situacion de disponible al desaparecer la circunstancia que da origen a no
acceder al puesto y se produzca un segundo llamamiento por el Ayuntamiento, en caso
de no aceptacion de la oferta por la misma causa, conllevara la exclusién definitiva de la
bolsa de trabajo.

10.5.- En el caso de peticién de baja voluntaria cuanto ya esté el contrato con el Ayuntamiento
en vigor, se entendera causa justificada otro trabajo, siempre que medie un preaviso minimo
de 15 dias, pero conllevando una penalizacion de exclusién de la bolsa de empleo por un
periodo de 6 meses.

10.6.- En todos los casos anteriores, el/la interesado/a debera aportar al Ayuntamiento, en el
plazo de 5 dias naturales desde la fecha de llamamiento o desde que desaparezca la
circunstancia que da origen a no acceder al puesto, la correspondiente documentacién
acreditativa de cualquiera de las circunstancias expresadas. Si esta documentacién no fuera
aportada, el candidato sera excluido definitivamente de la bolsa de trabajo correspondiente.

10.7.- Los interesados deberan tener permanentemente actualizado un nimero de teléfono y
una direccién para su localizacion. Se realizaran tres llamadas telefénicas pudiendo realizarse
estas en el mismo dia, pero a distintas horas, de forma que si a la tercera llamada telefénica no
contestasen, se levantard diligencia y se pasara al siguiente de la bolsa. A continuacion se le
notificara por cualquier medio indicandole que se ponga en contacto con el Ayuntamiento en el
plazo de cuarenta y ocho horas, de forma que si no lo hace o es devuelta la notificacion, se dara
de baja al interesado en la bolsa.

10.8.- Sera motivo de exclusién de la bolsa de trabajo, decayendo su derecho de permanencia
en la bolsa de empleo, los siguientes:

a) La comisién de una falta grave o muy grave, por motivos disciplinarios o por
no haber superado el periodo de prueba o practicas establecido en cada caso.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
www.dip-badajoz.es/bop

Anuncio 3143/2026

Pagina 8 de 13



Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 3143/2026
b) Rechazo no justificado de oferta de empleo.

¢) No superar el periodo de prueba por el personal laboral contratado.

d) No localizacién del aspirante en plazo no superior a tres dias habiles.

10.9.- La Corporacién podra en cualquier momento modificar los criterios de funcionamiento
de la bolsa por razones de interés del servicio.

10.10.- Esta bolsa de trabajo anulara todas las existentes con anterioridad en el Ayuntamiento
de Orellana la Vieja para la misma categoria.

11.- Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que aprobd
las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, seguin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c) 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

12.- Publicidad del expediente.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Ademas y de acuerdo con el articulo 6.2
del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara en el BOE con el
contenido que indica el citado precepto.

ANEXO |
TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus
garantias.

Tema 2.- La Administraciéon Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de los entes publicos territoriales: La
administracion del Estado, Autondmica y Local. Las comunidades auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 3.- Las formas de actividad de las entidades locales: Policia, fomento y servicio publico. La intervencién administrativa
local en la actividad privada: Licencias y autorizaciones administrativas.

Tema 4.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica de la Administracion Local: Entidades
que la integran.

Tema 5.- Sometimiento de la administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia normativa.
Tema 6.- La Hacienda Local. Clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 7.- Ley19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno: Derecho de
acceso a la informacién publica y concepto de informacién publica. Solicitud, tramitacion y acceso parcial. Solicitud de
acceso a la informacién. Publicidad activa de informacién institucional, organizativa y de planificacién.

Tema 8.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto de la Ley y ambito de
aplicacion. Criterios generales de actuacion de los poderes publicos segun la Ley 3/2007. Concepto y contenido de los planes
de igualdad de las empresas. Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
notificacion y publicacion. La invalidez del acto. La nulidad y la anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la propia
administracién: Supuestos. Recursos administrativos.

Tema 10.- Concepto de personas interesadas. Pluralidad de personas interesadas. Derechos de las personas en sus
relaciones con las administraciones publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
administraciones publicas. Lengua de los procedimientos. El Registro Electrénico. Archivo de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 11.- El procedimiento administrativo comun: Iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion. La obligacion de
resolver: El silencio administrativo.

Tema 12.- El municipio: Concepto y elementos. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 13.- Régimen ordinario: Organos necesarios: Alcaldia, Tenencia de Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios. Las competencias municipales.

Tema 14.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 15.- Tipos de contratos del sector publico. Elementos del contrato. Preparacién de los contratos. Clases de
expedientes de contratacion. Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracién.
La extincion de los contratos administrativos.

Tema 16.- El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario publico: Clases, seleccién, situaciones
administrativas.

Tema 17.- Derechos y deberes del personal de las administraciones publicas. El régimen de provision de puestos de trabajo.
Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 18.- El presupuesto general de las entidades locales. Elaboracién y aprobacion. Ejecucién del presupuesto de gastos:
Fases. Modificaciones presupuestarias.

Tema 19.- Herramientas ofimaticas de cédigo abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos; Calc, la hoja de célculos;
Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos e interfaz con otras bases de datos.

Tema 20.- La sede electrénica. Portal de internet. Sistemas de identificacién de las administraciones publicas. Actuacién
administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacién administrativa automatizada.

Tema 21.- Los bienes de las entidades locales: Clases. Bienes de dominio publico. Régimen de utilizacion de los bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.

ANEXO I
Modelo de solicitud

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos y nombre NIF
Domicilio Cddigo postal
Localidad Teléfono

Correo electrénico
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Ayuntamiento de Orellana la Vieja

DATOS PERSONALES DEL REPRESENTANTE:

Anuncio 3143/2026

Apellidos y nombre

NIF

Domicilio Cddigo postal

Localidad Teléfono

Correo electrénico
DOMICILIO DE LA NOTIFICACION:

Nombre de via Numero de via

Letra Escalera Piso Puerta
Teléfono Moévil Correo electrénico

Provincia Municipio Codigo postal

Expone: Que conoce y acepta plenamente las bases que rigen la convocatoria para la cobertura de una plaza de
funcionario/a de carrera en la categoria de Auxiliar Administrativo y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en esta convocatoria, solicita tomar parte de la misma y formula la siguiente.

DECLARACION RESPONSABLE:

1. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas.

2. Que poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de dicha plaza.

3. Que no se halla inhabilitado para empleo o cargo publico ni separado del servicio, realizando esta
declaracion en los términos del articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Que me comprometo a aportar los documentos originales de los presentados para su cotejo en el
momento requerido para ello por el Ayuntamiento de Orellana la Vieja, reconociendo expresamente que, de
incurrir en falsedad de la documentacién aportada, sera causa de exclusiéon automatica de la convocatoria y
por consiguiente de la bolsa de trabajo.

Asimismo, aporta la siguiente documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

e Fotocopia de titulo académico exigido, o documento acreditativo de la formacion académica requerida.

e Las personas que acrediten discapacidad, certificado acreditativo expedido por la administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico

competente de calificacion del grado de discapacidad.

—
—
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Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electrénico de los cambios en el expediente.

Elia el medio de notificacién por el cual desea ser notificado solo para sujetos no obligados a recibir notificaciones
telematicas™*:

Deseo ser notificado/a de forma telematica.
Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

Nota *: Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas estan obligados a relacionarse electronicamente:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las administraciones publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracién.

e) Los empleados de las administraciones publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de
su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
derechos digitales, se le facilitara la siguiente informacion basica sobre proteccién de datos:

- Responsable del tratamiento: El Excmo. Ayuntamiento de Orellana la Vieja.

- Finalidad: Convocatoria plaza indicada.

- Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través
de esta solicitud para el cumplimiento de las obligaciones legales aplicable al Ayuntamiento.

- Destinatarios: Tienen derecho a acceder, rectificar, suprimir datos, asi como ejercer el derecho a la limitacién del
tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado de oposicién a su tratamiento,
derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la autoridad de control.

- Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la
que han sido recogidos.

En Orellana la Vieja, a de de 202_

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, las personas interesadas podra interponer
alternativamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Orellana la Vieja, de
conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Mérida o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Carmona Acosta.
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