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Provincia de Toledo

Numero 169 - Viernes, 4 de septiembre de 2026

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YELES

Por Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0282, de fecha 31 de agosto de 2026, se han aprobado las Bases
reguladoras y la convocatoria para la provision, mediante oposicion libre, de una plaza de Técnico
de Administracién General, Subgrupo A2, como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Yeles, y
constitucién de bolsa de trabajo.

La plaza objeto de convocatoria presenta las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Descripcion
Denominacién Técnico de Administracién General
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Técnica
Subgrupo A2
Numero de plazas 1
Turno Libre
Sistema selectivo Oposicion
Jornada Completa

La plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico Complementaria del Ayuntamiento
de Yeles correspondiente al ejercicio 2026.

El sistema selectivo serd el de oposicion libre, constando de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Asimismo, como resultado del proceso selectivo se constituird una Bolsa de Trabajo de Técnico de
Administracion General, Subgrupo A2, en la que se integraran los aspirantes que, no habiendo obtenido
la plaza convocada, hayan superado al menos el primer ejercicio de la oposicion, en los términos
establecidos en las bases.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia, se procede a la publicacién integra
de las bases reguladoras de la convocatoria:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA I?ROVISION, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBGRUPO A2, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE YELES, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el proceso selectivo para la provision,
como funcionario de carrera, mediante turno libre y sistema de oposicién, de una plaza de Técnico de
Administracion General, incluida en la Oferta de Empleo Publico Complementaria del Ayuntamiento de
Yeles correspondiente al ejercicio 2026.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:
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Caracteristica Descripcion
Denominacion Técnico de Administraciéon General
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Técnica
Subgrupo A2
Numero de plazas 1
Turno Libre
Sistema selectivo Oposicion
Jornada Completa

La plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico Complementaria del Ayuntamiento de Yeles
correspondiente al ejercicio 2026, figurando como Técnico de Administracién General, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Subgrupo A2, una plazay turno libre mediante oposicion.

La plaza se encuentra creada en la plantilla de personal, presupuestada y vacante, de conformidad
con los antecedentes de la Oferta de Empleo Publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a la plaza conforme a la plantilla de personal, Presupuesto
General del Ayuntamiento de Yeles y demas instrumentos municipales que resulten de aplicacion.

La convocatoria se regira por las presentes bases y, en lo no previsto en ellas, por:

a) El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

c) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

d) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e) El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

f) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en cuanto resulte de aplicacién supletoria.

g) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

h) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

i) La restante normativa estatal y autonémica que resulte de aplicacién.

SEGUNDA. FUNCIONES DEL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

Corresponderd al funcionario que ocupe la plaza el desempeno de funciones de estudio, gestion,
tramitacion, informe, propuesta y apoyo técnico-juridico, bajo la dependencia organizativa que determine
el Ayuntamiento y en coordinacién con Secretaria-Intervencion.

En particular, corresponderan las siguientes funciones:

1. Contratacion publica.

Preparacion, incoacion, impulso y seguimiento de expedientes de contratacion. Elaboracion de
borradores y propuestas de pliegos de clausulas administrativas particulares y restante documentacion
administrativa.

Preparacion y asistencia administrativa a las Mesas de Contratacion.

Tramitacién de requerimientos de documentacion, propuestas de adjudicacion y borradores de
acuerdos o resoluciones.

Formalizacién de contratos.

Tramitacién de prérrogas, modificaciones contractuales, penalidades, resoluciones e incidencias
derivadas de su ejecucion.

Preparacion, tramitacion y seguimiento de la informacion y documentacion contractual que deba
remitirse al Tribunal de Cuentas y, en su caso, a otros 6rganos de control externo.

Todo ello sin perjuicio de los informes preceptivos y de las funciones legalmente atribuidas a Secretaria
e Intervencién.

2. Subvenciones.

Tramitacion administrativa de subvenciones solicitadas, concedidas o recibidas por el Ayuntamiento.
Preparacion de solicitudes, requerimientos, control de plazos, documentaciéon administrativa,
justificacion y seguimiento de los expedientes, en coordinacién con Intervencién y Tesoreria.

3. Responsabilidad patrimonial.

Instruccion y tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial.
Solicitud de informes, practica de prueba, trdmite de audiencia, relacién con las companias
aseguradoras y preparacién de propuestas de resolucién.

4. Urbanismo.

Estudio, tramitacion y emision de informes juridicos en materia de licencias urbanisticas y demas
expedientes urbanisticos que le sean encomendados.

Todo ello sin perjuicio de los informes técnicos que procedan y del asesoramiento legal preceptivo
reservado a Secretaria.

5. Organos colegiados.

Apoyo técnico-administrativoy juridico en la preparacion de asuntos para el Pleno, Junta de Gobierno
Local y Comisiones.

Comprobacion de laintegridad de expedientes, solicitud de documentacién pendiente, preparacion
de antecedentes, propuestas y borradores de acuerdos.

Todo ello sin perjuicio de las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo reservadas a
Secretaria.

6. Ordenanzas y reglamentos municipales.

Preparaciény tramitacion de expedientes de aprobacién y modificacion de ordenanzas y reglamentos
municipales.

Elaboracién de borradores y documentacién administrativa; informacién publica; tramitacién de
alegaciones; preparacion de la documentacion para aprobacién definitiva y publicacion.

7. Ordenanzas fiscales.

Preparacion y tramitacion de expedientes de aprobacion, modificacion y derogacién de ordenanzas
fiscales.
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Comprenderd expresamente la redaccién y elaboraciéon material de los informes técnico-econémicos
necesarios, estudios, antecedentes y documentacion justificativa, en coordinacién con Intervenciéony
sin perjuicio de las funciones legalmente atribuidas a esta.

8. Recursos administrativos.

Estudio juridico y elaboracién de informes, propuestas y borradores de resolucién de recursos
administrativos y de aquellos expedientes de especial complejidad que le sean encomendados.

9. Expedientes judiciales.

Preparacion, ordenacién, indexacion y remisién de expedientes administrativos a Juzgados y
Tribunales.

Elaboracion de indices, diligencias y oficios. Comprobacién de la integridad de los expedientes.
Atencién de requerimientos judiciales.

Preparacion y remision de documentacién complementaria. Control de plazos.

Coordinacién con Secretaria y, en su caso, con los profesionales encargados de la defensa y
representacion municipal.

10. Funciones generales.

Colaboracién y coordinacién con Secretaria-Intervencion.

La presente relacion tiene cardcter enunciativo y no exhaustivo, pudiendo encomendarse al
funcionario otras funciones de estudio, gestion, tramitacion, informe, propuesta y apoyo juridico-
administrativo adecuadas a su Escala, Subescala y Subgrupo de clasificacion, respetando en todo
caso las funciones legalmente reservadas a los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta el nombramiento y toma de posesion,
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas propias de la plaza.

¢) Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situacién deinhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

e) En el supuesto de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener antes de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, de la titulacidn universitaria exigible para el acceso al Subgrupo A2 conforme al articulo
76 y disposicién transitoria tercera del TREBEP y restante normativa aplicable.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd aportarse, cuando resulte exigible,
la correspondiente credencial de homologacién o declaracion de equivalencia.

g) Haber satisfecho la tasa por derechos de examen en los términos establecidos en estas bases y en
la Ordenanza Fiscal vigente del Ayuntamiento de Yeles.

CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se dirigirdn a la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Yeles, conforme al modelo incluido como Anexo Il. El plazo de presentacion serd de
DIEZ DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes podran presentarse:

a) En el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Yeles.

b) Presencialmente en el Registro General municipal cuando legalmente proceda.

¢) Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

4.1. Documentacion obligatoria.

A la solicitud debera acompanarse:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad —DNI—, NIE o documento equivalente en vigor.

b) Copia del titulo académico exigido para acceder a la plaza de Técnico de Administracidon General,
Subgrupo A2, o documento acreditativo de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, credencial de homologacién o declaracion
de equivalencia cuando resulte exigible.

d) Justificante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.
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e) En su caso, documentacion acreditativa de la exencién, reduccién o bonificacién de la tasa prevista
en la Ordenanza Fiscal municipal.

f) En su caso, documentacion acreditativa de las circunstancias que justifiquen la adaptaciéon de
tiempo y/o medios solicitada para la realizacién de las pruebas.

La presentacién de la solicitud supone la aceptacién integra de las presentes bases.

QUINTA. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Yeles, la cuota correspondiente al Subgrupo A2 serd de:

CUOTA GENERAL: 44,53 EUROS.

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal municipal, resultard aplicable una reduccién del 50 %, quedando
la cuota en:

CUOTA REDUCIDA: 22,27 EUROS.

En los supuestos y con los requisitos establecidos por la propia Ordenanza Fiscal, entre ellos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 %, previa acreditacién correspondiente.

b) Personas pertenecientes a familia numerosa, previa acreditacién de dicha condicién.

Los beneficios fiscales se aplicaran en los términos previstos en la Ordenanza Fiscal municipal.

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion y debera abonarse por cualquiera de los medios
habilitados por el Ayuntamiento de Yeles.

El pago debera realizarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. El justificante de pago
deberd acompanarse necesariamente a la solicitud.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo establecido producira los efectos previstos en la Ordenanza
Fiscal.

El mero pago de la tasa no sustituird en ningun caso la presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

La devolucidn de la tasa se regira por los supuestos previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la misma.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion.

Se concedera un plazo de CINCO DIAS HABILES para subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusiéon u omision.

Finalizado dicho plazo y resueltas las alegaciones, se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Enlaresolucién correspondiente se determinard, cuando proceda, la composicién nominal del Tribunal,
asi como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador sera designado mediante Resolucion de Alcaldia y su composicidon se ajustara
a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especializacidn e independencia.

Estara integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes:

- Presidente/a.

- Secretario/a.

- Tres 0 mas vocales, hasta completar un nimero impar.

Todos sus miembros deberdn poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para el acceso
ala plaza.

De conformidad con el articulo 60 del TREBEP, no podran formar parte de los érganos de seleccién el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual.

Serd aplicable el régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas cuando las circunstancias de las
pruebas asi lo aconsejen. Dichos asesores actuardn con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del Presidente, Secretario y,
al menos, la mitad de sus miembros.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo sera el de OPOSICION LIBRE.

La oposicion constara de DOS EJERCICIOS OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS.

Las pruebas tendran por finalidad comprobar la capacidad, conocimientos y aptitud profesional de
las personas aspirantes, garantizando la conexion entre los ejercicios y las funciones propias de la plaza
de Técnico de Administracién General.
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8.1. PRIMER EJERCICIO. CUESTIONARIO TIPO TEST.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas, mas 5 preguntas adicionales de
reserva, relacionadas con la totalidad del programa contenido en el Anexo .

Cada pregunta contara con CUATRO RESPUESTAS ALTERNATIVAS, de las cuales solamente UNA serd
correcta.

Las preguntas de reserva se utilizardn por su orden para sustituir a aquellas preguntas ordinarias que
fueran anuladas.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio serad de 90 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos para superarlo.

La correccion se realizard conforme a los siguientes criterios:

- Las respuestas correctas puntuaran positivamente.

- Cada respuesta incorrecta penalizard en una cantidad equivalente a un tercio del valor de una
respuesta correcta.

- Las respuestas no contestadas no puntuaran ni penalizaran. La puntuacién se obtendra aplicando
la siguiente formula:

P=[A-(E/3)]x10/N

P: puntuacién obtenida.

A: numero de respuestas acertadas. E: nUmero de respuestas erréneas.

N: nimero total de preguntas validas puntuables.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicard la plantilla provisional de respuestas correctas, concediendo
un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones.

Resueltas las alegaciones, se publicard la plantilla definitiva y las calificaciones.

La superacién del primer ejercicio permitirad la integracion en la Bolsa de Trabajo de Técnico de
Administracion General en los términos establecidos en la Base Decimotercera para aquellos aspirantes
que finalmente no obtengan la plaza.

8.2. SEGUNDO EJERCICIO. SUPUESTO PRACTICO.

Consistira en la resolucidn por escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, de uno o varios
supuestos practicos directamente relacionados con las funciones propias del puesto de Técnico de
Administracion General.

Los supuestos podran comprender, entre otras materias:

- contratacién publica;

- subvenciones;

- responsabilidad patrimonial;

- urbanismo;

- licencias y demas expedientes urbanisticos;

- ordenanzas y reglamentos municipales;

- ordenanzas fiscales;

- elaboracién de informes técnico-econémicos;

- recursos administrativos;

- preparaciéon de expedientes para 6rganos colegiados;

- elaboracién de informes juridicos;

- borradores de decretos, acuerdos y providencias;

- atencién de requerimientos judiciales;

- preparacion y remision de expedientes administrativos a Juzgados y Tribunales;

- preparacion y tramitacion de informacion contractual que deba remitirse al Tribunal de Cuentas y
otros drganos de control externo; y

- cualesquiera otras materias directamente vinculadas con las funciones propias de la plaza.

El ejercicio podrd consistir en la resolucion de uno o varios expedientes administrativos,
elaboracion de informes, propuestas de resolucién, borradores de acuerdos, decretos, providencias
u otros documentos administrativos, asi como en la contestaciéon razonada a las cuestiones juridicas
planteadas por el Tribunal.

Para la realizacién del ejercicio podra autorizarse la consulta de textos legales no comentados, en
soporte papel, en las condiciones que determine previamente el Tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Para la calificacion se valorara especialmente:

a) La identificacion de la normativa aplicable.

b) La correcta aplicacion del procedimiento administrativo.

) La determinacion del 6rgano competente.

d) La identificacion de tramites, informes y actuaciones necesarias.
e) La fundamentacion juridica.

f) La capacidad de analisis y resolucion.
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g) La adecuacién de la solucién propuesta al supuesto planteado.

h) La estructura y claridad de la exposicion.

i) La precision del lenguaje juridico-administrativo.

j) La calidad de la redaccion administrativa.

k) La capacidad para distinguir las funciones propias del Técnico de Administracién General de
aquellas legalmente reservadas a Secretaria, Intervencién y Tesoreria o correspondientes a otros técnicos
municipales.

NOVENA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo supuestos
de fuerza mayor debidamente acreditados y apreciados por el Tribunal.

Deberan acudir provistas del DNI, NIE o documento oficial acreditativo de identidad. El Tribunal podra
requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

En los ejercicios escritos se adoptaran, siempre que resulte técnicamente posible, medidas que
garanticen el anonimato de los aspirantes durante su correccion.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo serdn publicados en la sede electrénica y tablon
de anuncios municipal.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION.

Los dos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas:

- Primer ejercicio: maximo 10 puntos.

- Segundo ejercicio: maximo 10 puntos.

- Puntuacién total maxima: 20 puntos.

El orden definitivo de los aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacion total.

En caso de empate se aplicaran, sucesivamente, los siguientes criterios:

1.2 Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio practico.

2.° Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3.2 De persistir el empate, se aplicara el orden alfabético resultante del sorteo anual que resulte
aplicable.

UNDECIMA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizada la oposicién, el Tribunal publicara la relaciéon de aspirantes que hayan superado ambos
ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion.

En ninguln caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

El aspirante propuesto deberd presentar, dentro del plazo que se determine, la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases.

Cuando la documentacién ya obre en poder del Ayuntamiento y pueda ser vélidamente comprobada,
podrd prescindirse de su nueva aportacidn en los términos previstos legalmente.

Quien no presentase la documentacién exigida dentro del plazo establecido, salvo causa de fuerza
mayor, o de la misma resultase que no retine alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas las actuaciones correspondientes respecto de dicho aspirante.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, la Alcaldia procederd al nombramiento como
funcionario de carrera.

El nombramiento sera publicado conforme a la normativa vigente.

La condicién de funcionario de carrera se adquirird mediante el cumplimiento sucesivo de los requisitos
legalmente establecidos y la correspondiente toma de posesién.

DECIMOTERCERA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Como resultado del presente proceso selectivo se constituird una Bolsa de Trabajo de Técnico de
Administracion General, Subgrupo A2, destinada a atender necesidades temporales de personal del
Ayuntamiento de Yeles mediante el nombramiento de funcionarios interinos, exclusivamente cuando
concurra alguno de los supuestos legalmente previstos.

13.1. Integracion en la bolsa.

Formaran parte de la bolsa todos los aspirantes que, no habiendo obtenido la plaza convocada,
HAYAN SUPERADO AL MENOS EL PRIMER EJERCICIO DE LA OPOSICION.
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13.2. Orden de prelacion.

La bolsa se estructurard en dos grupos:

PRIMER GRUPO: aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, ordenados de mayor a menor
puntuacion total.

SEGUNDO GRUPO: aspirantes que hayan superado Unicamente el primer ejercicio, ordenados de
mayor a menor puntuacién obtenida en este.

Todos los integrantes del primer grupo tendran prioridad sobre los integrantes del segundo.

En caso de empate dentro del primer grupo tendra preferencia:

1.2 Mayor puntuacion en el seqgundo ejercicio practico.

2.2 Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

3.2 Orden alfabético derivado del sorteo anual aplicable.

En caso de empate dentro del segundo grupo se aplicara el criterio alfabético derivado del citado
sorteo.

13.3. Naturaleza de la bolsa.

La inclusién en la bolsa no generard derecho alguno al nombramiento, sino exclusivamente una
expectativa de llamamiento.

Los nombramientos sélo podran realizarse cuando concurra alguno de los supuestos legalmente
establecidos para el nombramiento de personal funcionario interino.

13.4. Llamamientos.

Los llamamientos se efectuaran respetando el orden de prelacién de la bolsa y por medios que
permitan dejar constancia de la comunicacién.

La persona aspirante deberd responder dentro del plazo que se determine en el llamamiento,
atendiendo a las circunstancias y urgencia de la necesidad que motive el nombramiento.

13.5. Renuncias justificadas.

Se consideraran causas justificadas, previa acreditacion:

a) Incapacidad temporal.

b) Nacimiento y cuidado de menor, adopcién, guarda o acogimiento.

¢) Embarazo cuando exista causa debidamente acreditada que imposibilite temporalmente la
incorporacion.

d) Estar prestando servicios en una Administracién Publica.

e) Otras circunstancias graves debidamente acreditadas y apreciadas motivadamente por el
Ayuntamiento.

En dichos casos, el aspirante permanecera en situacién de suspension temporal y recuperard su
posicion cuando comunique y acredite la desaparicion de la causa.

13.6. Renuncia injustificada.

La renuncia injustificada a un nombramiento podra determinar el pase al ultimo lugar de la bolsa.
La reiteracion de renuncias injustificadas podra determinar la exclusion de la misma, previa audiencia
del interesado.

13.7. Exclusion.

Seran causas de exclusion:

a) Solicitud expresa del interesado.

b) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para el acceso.

¢) Renuncias injustificadas reiteradas.

d) No incorporacion después de haber aceptado el nombramiento, sin causa justificada.
e) Falsedad en la documentacion presentada.

13.8. Vigencia.

La bolsa permanecerd vigente hasta la constitucion de una nueva bolsa correspondiente a
la misma Escala y Subescala o hasta que se acuerde motivadamente su sustitucion o extincién de
conformidad con la normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos personales aportados por los aspirantes serdn tratados por el Ayuntamiento de Yeles
con la finalidad de gestionar el proceso selectivo y, en su caso, la bolsa de trabajo derivada del mismo.

Las publicaciones derivadas del procedimiento se realizaran de conformidad con el Reglamento
General de Proteccion de Datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y la restante normativa
aplicable.
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DECIMOQUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

El texto integro de las presentes bases y convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, sede electrénica y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, se publicara el correspondiente anuncio o extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

El plazo para la presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente al de dicha publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al desarrollo del proceso se publicaran en la sede electrénica y tablén
municipal, salvo aquellos respecto de los que la normativa exija otro medio especifico de publicacion.

DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS E INTERPRETACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse en la aplicacion de las
presentes bases y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, siempre
dentro del marco establecido por las propias bases y el ordenamiento juridico.

DECIMOSEPTIMA. RECURSOS.

Contra la resolucion por la que se aprueben las presentes bases y convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el 6rgano que la hubiera
dictado en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién correspondiente.

Alternativamente podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que los interesados estimen procedente.

ANEXOI

PROGRAMA DE LA OPOSICION.

El programa consta de 90 temas, estructurados conforme a las reglas basicas establecidas para la
Escala de Administracion General por el Real Decreto 896/1991.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES.

TEMAS 1 A 18

Tema 1.La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y contenido. Principios constitucionales. Reforma
constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspensiéon de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion, Regencia y refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de las leyes.

Tema 5. El Gobierno. Composicién, nombramiento, cese y funciones.

Tema 6. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Control parlamentario. Cuestion de
confianza y mocién de censura.

Tema 7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Organizacién judicial. Consejo General del Poder
Judicial. Ministerio Fiscal.

Tema 8. El Tribunal Constitucional. Composicién, organizaciéon y competencias. Procesos
constitucionales.

Tema 9. Organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomasy Entidades Locales. Distribucién
constitucional de competencias.

Tema 10. Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Estructura, contenido y competencias.

Tema 11. Instituciones de Castilla-La Mancha. Las Cortes, la Presidencia y el Consejo de Gobierno.

Tema 12. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 13. El Municipio. Concepto y elementos. Territorio y poblacién.

Tema 14. Organizacion y competencias municipales.

Tema 15. Derecho Administrativo. Concepto y fuentes. Principio de legalidad.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto, elementos, clases, eficacia y validez.

Tema 17. Procedimiento administrativo comun. Concepto y principios generales.

Tema 18.Hacienda Publicay Administracién Tributaria. Principios constitucionales. Especial referencia
a las Haciendas Locales.

BLOQUE II. PROFUNDIZACION EN MATERIAS COMUNES.

TEMAS 19 A 54

Tema 19. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y las disposiciones normativas con fuerza de ley.
Tema 20. El Reglamento. Potestad reglamentaria. Clases, limites y control.

Tema 21. Organos administrativos. Competencia. Delegacién y avocacion.

Tema 22. Encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Abstencion y recusacién.

Tema 23. Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad y representacion.

Tema 24. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
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Tema 25. Actividad de las Administraciones Publicas. Registros administrativos. Términos y plazos.

Tema 26. Administracion electronica. Sede electrénica. Identificacion y firma electrénica.

Tema 27. El expediente administrativo electrénico. Documentos, copias y archivo electrénico.

Tema 28. El acto administrativo. Requisitos, motivaciéon y forma.

Tema 29. Eficacia de los actos administrativos. Notificaciéon y publicacion.

Tema 30. Nulidad y anulabilidad. Conservacion, conversion y convalidacion.

Tema 31. Ejecuciéon de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 32. Iniciacion del procedimiento administrativo. Iniciacion de oficio y a solicitud del interesado.

Tema 33. Ordenacién e instruccion del procedimiento. Alegaciones, prueba e informes.

Tema 34. Tramite de audiencia e informacién publica.

Tema 35. Terminacion del procedimiento. La resolucién.

Tema 36. Desistimiento, renuncia, caducidad y terminacién convencional.

Tema 37. Obligacién de resolver. Silencio administrativo.

Tema 38. Revision de oficio de actos y disposiciones administrativas.

Tema 39. Recursos administrativos. Principios generales.

Tema 40. Recursos de alzada y potestativo de reposicion.

Tema 41. Recurso extraordinario de revision.

Tema 42. Potestad sancionadora. Principios.

Tema 43. Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 44. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Presupuestos y
procedimiento.

Tema 45. Expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. Procedimiento general.

Tema 46. Expropiacion forzosa. Procedimiento de urgencia. Justiprecio, pago y ocupacion.

Tema 47. Autonomia Local. Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones interadministrativas.

Tema 48. Organizacion municipal. Alcaldia y Pleno. Competencias.

Tema 49. Junta de Gobierno Local. Tenientes de Alcalde. Comisiones y 6rganos complementarios.

Tema 50. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatorias, sesiones, debates y
votaciones.

Tema 51. Acuerdos de los 6érganos colegiados. Actas y certificaciones. Resoluciones de Alcaldia.

Tema 52. Potestad normativa local. Ordenanzas y reglamentos municipales. Elaboracién, aprobacién
y publicacion.

Tema 53. Bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico, comunales y patrimoniales.
Prerrogativas.

Tema 54. Empleo publico local. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario e incompatibilidades.

BLOQUE Ill. MATERIAS ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL TAG.

TEMAS 55 A 90

Tema 55.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto, ambito de aplicacién
y principios.

Tema 56. Tipologia contractual. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 57. Organos de contratacion. Especialidades de la contratacion en las Entidades Locales.

Tema 58. Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar. Clasificacion.

Tema 59. Objeto del contrato. Division en lotes. Presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio
y revision de precios.

Tema 60. Preparacién de los contratos. Expediente de contratacién. Tramitacion ordinaria, urgente
y de emergencia.

Tema 61. Pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 62. Procedimientos de adjudicacion. Procedimiento abierto, restringido y procedimientos con
negociacion.

Tema 63. Criterios de adjudicacion. Ofertas anormalmente bajas. Criterios de desempate.

Tema 64. Mesas de contratacion. Requerimiento de documentacion. Adjudicacién y formalizacion.

Tema 65. Efectos, ejecucion y cumplimiento de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion.

Tema 66. Modificacion de los contratos.

Tema 67. Penalidades, resolucién y extincién de los contratos.

Tema 68. Contrato de obras. Preparacion, ejecucién, modificacion, recepcién y liquidacion.

Tema 69. Contratos de servicios y suministros. Preparacién, ejecucion y extincion.

Tema 70. Publicidad y transparencia contractual. Perfil de contratante. Registro de Contratos. Remision
de informacion contractual al Tribunal de Cuentas y érganos de control externo.

Tema 71. Ley General de Subvenciones. Concepto, dmbito de aplicacién, principios y sujetos.

Tema 72. Procedimientos de concesion de subvenciones. Concurrencia competitiva y concesion
directa.

Tema 73. Gestidn y justificacion de subvenciones. Reintegro. Control financiero. Infracciones y
sanciones.
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Tema 74. Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales.

Tema 75. Presupuesto General de las Entidades Locales. Contenido, elaboracion y aprobacién.

Tema 76. Ejecucidn presupuestaria. Fases de gestién del gasto y del ingreso.

Tema 77. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios, suplementos de crédito,
transferencias y restantes modalidades.

Tema 78. Ordenanzas fiscales. Imposicién y ordenacion de tributos locales. Elaboracion, modificacion,
aprobacién y publicacion.

Tema 79. Tasas locales, contribuciones especiales y precios publicos.

Tema 80. Informes técnico-econdmicos para el establecimiento y modificacion de tasas y precios
publicos. Contenido y documentacion justificativa.

Tema 81. Ordenacion territorial y urbanistica de Castilla-La Mancha. Marco normativo, principios y
competencias.

Tema 82. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacién. Derechos y deberes.

Tema 83. Planeamiento urbanistico municipal. Instrumentos de ordenacién.

Tema 84. Elaboracion, tramitacion y aprobacién de instrumentos de planeamiento.

Tema 85. Gestidn y ejecucion urbanistica. Sistemas y actuaciones de ejecucion.

Tema 86. Intervencién administrativa en la edificaciéon y uso del suelo. Licencias urbanisticas,
declaraciones responsables y comunicaciones.

Tema 87. Disciplina urbanistica. Inspeccion, 6rdenes de ejecucion y restauracion de la legalidad.

Tema 88. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 89. Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Organos y partes. El expediente administrativo.
Remisién del expediente a Juzgados y Tribunales. Emplazamiento de interesados. Cumplimiento y
ejecucioén de resoluciones judiciales.

Tema 90. Transparenciay acceso a la informacién publica. Proteccién de datos personales. Funciones
transversales del Técnico de Administracion General:informes, propuestas de resolucion, borradores
de decretos y acuerdos, publicaciones oficiales, administracion electrénica, expedientes judiciales,
6rganos de control externo y coordinacion con Secretaria-Intervencién.

Yeles, 31 de agosto de 2026.- La Alcaldesa, Maria José Ruiz Sanchez.

N.ol.-3938




