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ANUNCIOS PARTICULARES

ENTIDAD LOCAL AUTONONMA
DE BOBADILLA-ESTACION

Anuncio

La Junta Vecinal de la Entidad Local Autonoma de Bobadilla-Estacion, en sesion ordina-
ria celebrada en fecha 30 de abril de 2026, adopto los acuerdos pertinentes para la modificacion
de las bases que regiran el proceso selectivo para la seleccion de un/a funcionario/a de carrera de
un Administrativo/a aprobadas en Junta Vecinal, el 2 de marzo de 2026 y publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 61, el 30 de marzo de 2026. Las modificaciones
de las bases aprobadas que regiran el proceso selectivo son las siguientes:

1) En la base primera. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sistema selectivo
elegido.

Donde dice

“Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
R. D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, el Decreto 2/2002, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia y demas normativa de aplicacion vigente y las propias bases”.

Debe decir

“Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
R. D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y demas normativa de aplicacion vigente y las
propias bases”.

2) En la base quinta. Composicion del érgano de seleccion
Donde dice

“(...) Se designaran miembros suplentes del tribunal, que junto con los titulares, no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus vocales o suplentes indistinta-
mente.. (...)”

Debe decir

“Se designaran miembros suplentes del tribunal, que junto con los titulares, no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus vocales o suplentes indistintamente.
Sera siempre necesaria, para la valida constitucion del 6rgano, la asistencia presencial o a dis-
tancia del presidente y secretario o, en su caso, de quienes les suplan, en aplicacion del articulo
17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico”.
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3) En la base sexta. Proceso selectivo
Donde dice

“(...) Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios y
en el portal de transparencia de la entidad el examen y la plantilla de respuestas correctas que
servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que
sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara publica con la lista de aprobados del ejerci-
cio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion”.

Debe decir

“(...) Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hard publica en el tablon de anuncios y en
el portal de transparencia de la entidad el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira
para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un
plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provi-
sional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del tribunal se hara publica con la lista de aprobados del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion”.

4) En la base undécima. Nombramiento interino

Donde dice

“Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si esta se hallase con-
forme a lo establecido a las bases, serd nombrado funcionario/a interino, con los derechos y obli-
gaciones inherentes a esta situacion, debiendo tal aspirante tomar posesion en un plazo de cinco
dias naturales, desde que fuera notificado el nombramiento”.

Debe decir

“Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si esta se hallase con-
forme a lo establecido a las bases, serd nombrado funcionario/a interino, con los derechos y obli-
gaciones inherentes a esta situacion, debiendo tal aspirante tomar posesion en un plazo de cinco
dias habiles, desde que fuera notificado el nombramiento”.

Bobadilla Estacion, 7 de mayo de 2026.
La Presidenta, firmado: Diana Ramos Jaquet.
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