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ILAUTORIDADES Y PERSONAL

AYUNTAMIENTO DE ALBERITE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: convocatoria y bases del proceso de seleccion para
la cobertura de una plaza, funcionario, por oposicion libre

202609280124671 11.1110

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-0316 de fecha 28-9-2026, se aprobaron las bases y la convocatoria del proceso
selectivo para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Alberite, como funcionario de carrera, por el
procedimiento de oposicion, turno libre, correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2023 (Boletin Oficial de La Rioja
numero 173, de 25 de agosto de 2023).

La plaza convocada pertenece al Grupo C, Subgrupo C2, encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, dotada con las retribuciones correspondientes a dicho grupo de clasificacion, cuyas caracteristicas se indican a
continuacion:

Plaza objeto de la convocatoria: Una plaza
Régimen: Funcionario de carrera

Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar

Grupo/Subgrupo: C/C2

Categoria: Auxiliar administrativo

Sistema Selectivo: Oposicion.

Turno Libre: Si.

Publiquese junto con las Bases y en los términos y con los contenidos prevenidos en el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

Alberite a 28 de septiembre de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, Maria Esperanza Garcia Olarte.

Convocatoria y bases del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de auxiliar
administrativo/a, funcionario, del ayuntamiento de Alberite, mediante oposicién libre (OEP ANO 2023).

Primera. Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad como funcionario/a de carrera, por el procedimiento
de Oposicién, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a de Administracion General de la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Alberite (Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2).

1.2 La plaza convocada para la provision definitiva como personal funcionario de carrera, se encuentra vacante e incluida
en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Alberite para el afio 2023, aprobada por Resolucién de Alcaldia n®
2023-0219, de fecha 23 de agosto de 2023 (publicada en el BOR n° 173 de fecha 25 de agosto de 2025).

1.3 A la persona que resulte titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios del puesto de trabajo
al que resulten adscritos, recogidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Administracion Municipal.

1.4 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; y a las normas de esta convocatoria.

Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. La composicion del tribunal habra de entenderse a la vista de las peculiaridades organizativas del Ayuntamiento
de Alberite.

1.5 El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de Oposicion.

1.6 Quien resulte titular de la plaza quedaré sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.7 Las personas aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal que sean
necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes,
el Tablon de Edictos Municipal y/o la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alberite de su nombre, apellidos, DNI y, en su
caso, su calificacion, en las listas de admitidos/as y excluidos/as y en cualesquiera otras derivadas de los resultados de los
diferentes ejercicios de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos/as para su
nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes

2.1 Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

b) Tener la nacionalidad espafiola , 0 en su caso, ser nacional de los deméas Estados miembros de la Unién Europea o de
Estado incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Esparia en lo que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

También podran participar el/la conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola habran de indicar, en su solicitud de participacion, la circunstancia
que, conforme a lo indicado en esta base, les permite participar en el proceso selectivo.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza, no estableciendo exclusiones por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y
funciones debiendo, los aspirantes con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%, acreditar la compatibilidad con
el desempefio del puesto de trabajo mediante certificado expedido por los equipos de valoracion y orientacion del IMSERSO
0 sus equivalentes en las Comunidad Autonomas.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad reconocida, igual o superior al 33%
que lo soliciten formulando la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacidn, de forma que gocen en las mismas de igualdad de
oportunidades respecto de los demas aspirantes. En este caso, junto con la solicitud de participacion, habran de aportar la
acreditacion de la discapacidad reconocida y debera concretar la adaptacion solicitada. El Tribunal valorara la peticién de
adaptacion y adoptara la decision correspondiente en cuanto a la admision de la solicitud y su alcance. A estos efectos se
tendra en cuenta el Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de las personas
con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
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funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria. Asimismo, se estara
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, o titulo superior.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacién por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional espafiol.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para su
expedicion, y en su caso tener la homologacion correspondiente, en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta
Administracion Municipal y lo dispuesto en la Base CUARTA.

2.2 Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento. Y cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

Tercera. Publicidad de la convocatoria y de las pruebas

3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de La Rioja, y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Alberite (https:/alberite.sedelectronica.es).

3.2 El extracto de la convocatoria se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y debera contener denominacion de la escala
y subescala para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y nimero de la plaza,
fecha y nimero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes pruebas se haran publicos con
al menos, doce horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Alberite (https:/alberite.sedelectronica.es/) y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Alberite, sito en la planta 12 de la Casa Consistorial (Plaza Jose Maria Trevijano 3), también se publicaran los resultados de
las mismas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas deberan presentarse conforme al modelo normalizado que se
adjunta como Anexo Ill a estas bases y se acompanaran de:

- Fotocopia del DNI del aspirante.

- Justificacion del pago de los derechos de participacion en el proceso selectivo.

- En su caso, documentacion acreditativa de la condicion de demandantes de empleo.
Las instancias se dirigiran al Alcalde/sa- Presidente/a del Ayuntamiento de Alberite.

El impreso normalizado podré obtenerse en la Oficinas municipales o en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Alberite (https:/alberite.sedelectronica.es), Oferta Publica de Empleo, Convocatorias, en el apartado correspondiente a este
procedimiento para seleccién de una plaza de Auxiliar Administrativo).

4.2 Elpago de la tasa se podra realizar mediante ingreso en las siguientes cuentas, indicando nombre completo del opositor
y concepto 'Tasa examen Auxiliar administrativo":

- IBERCAJA:ES88 2085 5656 64 0300197968
- CAIXABANK:ES82 2100 6294 80 1300009131
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Conforme lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen vigente en
esta Administracién Municipal, la instancia se acompafaré del documento acreditativo de pago de la cantidad de 15 Euros.

Estaran exentos de pago de la tasa por derechos de examen, aquellos aspirantes que en el momento de la solicitud se
puedan acreditar su condicion de demandantes de empleo mediante documento emitido al efecto por la oficina de los servicios
publicos correspondientes. Dicho justificante se aportara junto con la solicitud.

El importe de los derechos de participacion en el proceso selectivo no serd devuelto en ningun caso, aunque los
interesados no sean admitidos en el procedimiento selectivo, por lo que los aspirantes deben prestar la debida diligencia
del cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.3 Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias y demas documentacion se presentaran, si fuera presencialmente, en las oficinas municipales, en el horario
establecido de atencion al pablico, de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el punto anterior.

La presentacion de solicitud de participacidn también podra realizarse de forma telematica, a través del Registro electrénico
de este Ayuntamiento, en la forma y con los requisitos que figuran en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento. Asimismo,
las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que la solicitud de participacion se presentara a través del servicio de Correos, las instancias deberan ser
presentadas ante las oficinas de correos en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso, se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

4.4, Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al interesado/a para
que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos perceptivos, con indicacion, de que si
asi no lo hiciera, se le tendré por desistido de su peticion, previa resolucidn que sera dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la mencionada Ley.

4.5. En ningun caso la presentacion y pago de las tasas por cualquiera de los mecanismos establecidos, supondré
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia correspondiente de la forma establecida con
anterioridad. La no presentacion en plazo de la instancia supondra causa de exclusion del aspirante al proceso selectivo.

4.6 La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el rgano competente y Unicamente para los
fines establecidos.

4.7 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serén tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de Aspirantes

5.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

5.2 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, y contendra la composicién del Tribunal de seleccién, la relacion
nominal de los/las aspirantes excluidos/as, con indicacion de las causas, y del plazo de subsanacion de los defectos, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del interesado/a, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si no se presentara alegacion alguna, la propuesta provisional se elevara a definitiva.

En caso contrario, las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas éstas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente ser4 objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
alberite.sedelectronica.es]y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Esta Resolucion contendré el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

5.3 Los/las aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones oportunas en lo
que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere. Si durante la celebracion del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,
previa audiencia al interesado/a, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante que deberé dar cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

5.4 Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos/as y tampoco constase en la de admitidos/as, a la que
se refiere el apartado 5.2, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacidn de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial, una hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparecencia,
puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

Correspondera al Sr/a. Alcalde/sa, resolver definitivamente sobre la admisién o exclusion, comunicandolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los/las interesados.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1 Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

6.2 El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

6.3 La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.4 El Tribunal calificador de estas pruebas estara compuesto por los miembros que a continuacion se indican:

- Presidente: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alberite o de cualquier otra Administracion Publica.
- Vocales:

Tres funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Alberite o de cualquier otra Administracién Publica.

- Secretario/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alberite o funcionario que designe para sustituirle la
autoridad a quien compete el nombramiento.

El Secretario sera miembro del Organo colegiado, con voz y voto.
6.5 Igualmente, se designaran suplentes que simultdneamente con los titulares respectivos, integraran el Tribunal.

6.6 La designacion de los miembros del Tribunal, que en todo caso corresponde al Sr/a. Alcalde/sa, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el tablén de anuncios de la Corporacion.

La totalidad de los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, deberan pertenecer, al menos, al mismo grupo de titulacion
que el exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. En la composicién del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad.
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6.7 Los miembros del Tribunal actuaran, con independencia de quién los haya propuesto, por si mismos, no pudiendo
actuar en representacion o nombre de organismo, persona o entidad alguna.

6.8 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si se hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, conforme al art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La autoridad convocante publicard en el Boletin Oficial de La Rioja la Resolucién por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicion.

6.9 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira, la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y en cuanto a nimero, de la mitad, al menos, de sus miembros.

Dentro de la fase de la oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

6.10 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos en sesidn publica por los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas 0 signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

6.11 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensidn, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

6.12 En ningun caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta base
sera nula de pleno derecho. En consecuencia, sea cual fuere el nimero de aspirantes que superen los ejercicios del proceso
de seleccidn, tan sélo tendré la consideracion de aprobados aquellos que hubieran obtenido las calificaciones definitivas mas
altas hasta completar el nimero de plazas convocadas (en este caso, una), sin que, en ninglin caso, bajo sancion de nulidad,
pueda rebasarse el nimero de plazas convocadas.

6.13 Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcion de las dietas que se devenguen por la asistencia
a las pruebas, en las categorias que se sefialan en el Decreto 42/2000 de 28 de julio, de la Consejeria de Hacienda y
Economia, sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
aplicable a funcionarios de Corporaciones Locales segun se determina en el articulo 235 de la Ley 1/2003 de 3 de marzo,
de la Administracion Local de La Rioja.

Séptima. Sistema de seleccion, comienzo y desarrollo del proceso

7.1 El sistema selectivo de los aspirantes sera el de Oposicion y consistira en realizar un total de dos ejercicios, uno de
carécter tedrico y uno de caracter practico.

7.2 Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzaré por la letra 'B', de acuerdo a lo
previsto en la Resolucidn de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, por la que se establece la letra que presidira las pruebas selectivas desde el dia siguiente a la publicacion de la
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Resolucion y hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afio 2026, publicada en el Boletin Oficial del
Estado nimero 161, de 3 de julio de 2026.

Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinaré automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su
consecuencia, quedara excluido/a del proceso selectivo.

7.3 Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de
Identidad en vigor, o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su
identidad.

7.4 Lafecha, horay lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion
de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

7.5 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes pruebas se haran publicos con
al menos, doce horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Alberite (https:/alberite.sedelectronica.es/) y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Alberite, sito en la planta 12 de la Casa Consistorial (Plaza Jose Maria Trevijano 3), también se publicaran los resultados de
las mismas, asi como cualquier otro anuncio 0 comunicacion.

Octava. Estructura de las pruebas selectivas
Fase de oposicion. Consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios, que se detallan en el Anexo II.
Novena. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

9.1 Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en la sede electronica de la entidad la relacion de aspirantes aprobados por
orden de puntuacion. De no superar ningln aspirante la totalidad de los ejercicios, el tribunal declarara desierto el procedimiento
selectivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles desde la publicacion de la calificacion final para la presentacion
de reclamaciones a las calificaciones provisionales.

En caso de que no se presentara reclamacion alguna, dicha relacion se entendera definitiva. Las reclamaciones
presentadas seran resultas por el tribunal en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para su presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La relacion definitiva de aprobados y propuesta de nombramiento se elevara a la Presidencia de la Corporacion que, tras
resolver sobre la propuesta nombramiento, publicara la misma en la sede electrénica, asi como en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Alberite.

9.2 El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publica en
la sede electronica de este Ayuntamiento que rednen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plaza, si se producen renuncia del aspirante seleccionado, antes de su
nombramiento o toma de posesion, o si se produjera la circunstancia sefialada en el parrafo anterior, 0 alguna excedencia sin
reserva de plaza en el momento de la toma de posesion, sin llegar a incorporarse el aspirante, la Presidencia podra nombrar
al siguiente aspirante por orden de puntuacion.

9.3 Con caracter previo al nombramiento, el aspirante aprobado se sometera a un reconocimiento médico por el Servicio
de Vigilancia de la Salud del Ayto. de Alberite, que tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para el desempefio de
las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a enfermedades que pudieran producirse
0 agravarse con la tarea a que va a ser destinado. Dicho reconocimiento médico podra suponer la exclusion del propuesto,
por incapacidad o inadecuacion (en caso de que el reconocimiento diera un resultado de no apto o apto con limitaciones
que resultaran incompatibles con el normal desarrollo del trabajo correspondiente al puesto convocado). En caso de que
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el resultado del reconocimiento médico fuera negativo, esta situacion recibira el mismo tratamiento que la situacion de los
opositores propuestos que no presentaran sus documentos, no tomaran posesion o no reuniesen los requisitos exigidos,
conforme a la base 9.4 siguiente.

Sera nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad Local de quienes estén incursos en causa de incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

9.4 Las personas aspirantes propuestas presentaran en el Ayuntamiento de Alberite los documentos acreditativos de las
condiciones para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en la Base Segunda de la presente convocatoria y que son:

a) Documento nacional de identidad o documento de identificacion extranjero en vigor.

b) En el caso de nacionalidades distintas a la espafiola, original, copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa), de la documentacion que acredite la circunstancia que, conforme se recoge en la base 2.1.b),
le permite participar en el proceso y acceder a la condicion de funcionario. En todo caso deberan presentar el documento
oficial que acredite su nacionalidad.

En su caso, habran de presentar los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que mantenga dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas 0 esté a su cargo. Todo ello sin perjuicio del resto de documentacion que hubieran de presentar.

c) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa), del Titulo Académico referido
en la Base 2.1.e), o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafarse certificado expedido por la administracion espafiola competente en
materia de Educacion y Titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron
sus estudios ya que Unicamente se entendera cumplido el requisito si los estudios concluyeron totalmente con anterioridad a
la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes para el proceso selectivo.

d) Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones de Auxiliar
administrativo. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de 'apto laboral' que sera emitido por
el Servicio de Prevencion y Salud en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) Documentacién acreditativa de la discapacidad reconocida y de la compatibilidad con el desempefio del puesto de
trabajo, referidos en la base 2.1.c), si no la hubiera aportado con anterioridad.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo
publico.

9.5 Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion de
Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

9.6 Al tratarse de una sola plaza convocada, la adscripcion al puesto (en este caso puesto niumero 103 de la RPT), obtenida
finalmente con ocasion de este proceso, tendra caracter definitivo con la consideracion, a todos los efectos, de la provisién
reglamentaria por concurso.

9.7 Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal calificador, el opositor incluido en la misma
debera tomar posesion en el plazo que determine la Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en la legislacion
vigente. Aquel que no tome posesidn en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la
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plaza. En este caso, asi como en el previsto en la base 9.2, podra hacerse nueva propuesta de aprobado en favor de quien,
habiendo superado los ejercicios no hubiese sido declarado aprobado por no tener cabida en el nimero de aprobados al no
poder superar el nimero de plazas convocadas. A estos efectos habra de respetarse necesariamente el orden de prelacién
en funcidn de las calificaciones obtenidas.

9.8 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector
publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere desempefiando habré de optar por uno de ellos
dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia
voluntaria en los que viniera desempefiando.

9.9 La toma de posesion del aprobado, en su puesto de trabajo, conlleva el necesario cese del empleado interino que
pudiera estar desempefiandolo.

9.9 El nombramiento del funcionario/a de carrera, tras su toma de posesion sera publicado en el Boletin Oficial de La Rioja.
Décima. Bolsa de empleo

10.1 El Tribunal propondra una relacion, formada por orden acumulado de puntuaciones totales en el proceso, de los
aspirantes que, habiendo alcanzado un minimo de 5 puntos en el primer ejercicio en que consiste el proceso selectivo,
no hubieran resultado declarados aprobados. Esta relacién, una vez aprobada, servira como lista de espera o bolsa de
empleo, con una validez indefinida, a efectos de posteriores nombramientos interinos o contrataciones eventuales para cubrir
temporalmente vacantes, suplencias de funcionarios, etc en el grupo al que pertenece la plaza convocada, para el mismo
puesto o, siendo diferente, que resulte conveniente por ser compatible por su contenido y no disponer de bolsa especifica.

10.2 La renuncia a ser contratado o nombrado conlleva la pérdida de la posicion ocupada en la bolsa, salvo que se acredite
fehacientemente que el rechazo se debe a estar empleado en otra empresa o administracion, en cuyo caso, se llamaré al
siguiente, sin que el anterior pierda su posicion preferente para futuros llamamientos. Igualmente seré causa justificativa del
rechazo al llamamiento, sin perder la posicion en la lista, encontrarse en situacion de IT, o de permiso-descanso por maternidad/
paternidad o situaciones vinculadas a un embarazo de riesgo.

Una vez rechazado un llamamiento por estar en alguna de las causas justificadas conforme al parrafo anterior, corresponde
al aspirante comunicar a este Ayuntamiento su situacion de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo que no se
llamaré al aspirante en los siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito su disponibilidad, a través del
Registro General de Entrada, al Ayuntamiento.

Finalizada la relacion temporal, el trabajador volvera a ocupar su posicion original en el orden de la Bolsa.

Los llamamientos se realizaran por el procedimiento mas adecuado a la vista de la urgencia de la incorporacion, siendo
posible el llamamiento por teléfono. En este caso, realizados dos intentos en horarios diferentes, sin recibir respuesta, se
llamaré al siguiente.

En caso de ser necesarias varias incorporaciones simultaneamente, se propondra la que, previsiblemente, pueda tener
mayor duracién al mejor posicionado en la bolsa. Al tratarse de una mera prevision de duracion, no tendré otras consecuencias
juridicas ni daré derecho a permanecer en el puesto ni indemnizacion si la prevision de duracion no se viera cumplida.

La extincion de la relacién temporal de un integrante de la bolsa no dara lugar a la extincion de las relaciones de otros
incorporados, con peor posicion original en la bolsa, para asignar sus contratos a los mejor posicionados que han quedado
sin contrato.

Cuando un integrante de la bolsa esté trabajando como consecuencia de un llamamiento de esta bolsa, y esté ocupando
un puesto de forma temporal, por vacante hasta su provision legal, no se le ofrecerd, mientras permanezca en esa situacion,
la posibilidad de optar a las nuevas vacantes, sustituciones o necesidades temporales.

La bolsa de empleo temporal formada conforme a las previsiones de esta convocatoria tendré preferencia sobre cualquier
otra bolsa para interinidades previa existente. Si hubiera alguna bolsa preexistente, servira para completar a la que se forme
en este proceso selectivo, de acuerdo con las presentes bases y convocatoria.

Podra pedirse a los aspirantes que hayan de formar la bolsa de empleo que aporten la documentacién acreditativa de las
condiciones exigidas en la Base 2, con ocasion de la formacién de la bolsa como condicion para quedar incluidos en la misma.
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Si no se hiciera en ese momento, habran de aportarla necesariamente antes del nombramiento, si llegaran a ser llamados,
como condicién imprescindible para tal nombramiento. Igualmente se podré requerir, con ocasion del llamamiento, que se
acredite que el aspirante mantiene las condiciones.

El mero hecho de formar parte de la bolsa no genera derecho administrativo ni econdmico alguno. No existira relacion
laboral o funcionarial con el Ayuntamiento si no se resulta efectivamente nombrado o contratado y Unicamente desde ese
momento. En caso de vacante o necesidad temporal, el Ayuntamiento podr& adoptar la solucién organizativa que entienda
oportuno, dentro de la legalidad, sin que deba ser, necesariamente, a través de interinidades. En consecuencia, estas bases
regulan el funcionamiento de la bolsa de empleo si se recurre a ella pero no implican la obligacién de acudir a ella como
formula organizativa.

Undécima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

Duodécima. Norma final

12.1 Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, Ley 1/2003, de 3 de marzo, de la Administracién local de La Rioja, supletoriamente el Real
Decreto 364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

12.2 Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

12.3 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

12.4 Principio de igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

12.5 Estas bases seran interpretadas, en los casos en que su literalidad no sea suficiente, siempre con el objetivo finalista
de garantizar el principio de legalidad, garantizar los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad y, cumpliendo
lo anterior, de acuerdo con el principio pro actione.

12.6 Proteccion de datos: De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de
Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alberite con la Unica finalidad de valorar su candidatura. No obstante, sus
datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Alberite, Plaza José Maria Trevijano, 3, CP 26.141 Alberite (La Rioja).

Para mas informacion pueden visitar la sede electronica https:/alberite.sedelectronica.es/
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ANEXO |
Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.

Tema 3. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucidn. Atribuciones. Regulacion y
funcionamiento de las Camaras: Los Reglamentos parlamentarios.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola

Tema 5. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y Principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién
Espariola. El proceso autondmico: configuracion inicial y reformas. El Estatuto de Autonomia de La Rioja.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion. Revision, anulacion y revocacion. Rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 6. El procedimiento administrativo como garantia formal. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién del
procedimiento administrativo. Términos y plazos. Cdmputo de plazos.

Tema 7. Recursos administrativos. Principios generales. Clases de recursos administrativos Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 8. El régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea
de la Autonomia Local. El principio de autonomia local. Significado, contenido y limites.

Tema 9. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El reglamento organico. Los bandos.

Tema 10. EI municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de habitantes.
Derechos de los extranjeros.

Tema 11. El Pleno del Ayuntamiento y sus competencias. Su regulacion en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 12. El Alcalde y la Junta de Gobierno Local, competencias, delegaciones y estructura municipal, su regulacion en
el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 13. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobiemo local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos.

Tema 14. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Estructuracion del empleo publico: Cuerpos y
Escalas. Grupos de clasificacion. Normativa sobre funcién publica. Clases de funcionarios de Administracién Local.

Tema 15. Oferta de Empleo Publico. La carrera Administrativa: la promocion profesional y la provision de puestos de
trabajo. La formacion y el perfeccionamiento.

Tema 16. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y perdida
de la condicién de empleado publico.

Tema 17. Los derechos y deberes del personal al servicio de la administracion. Derechos individuales. Derechos colectivos.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. Principios y valores de la Funcion Publica.
Etica del Servicio Publico. EI régimen disciplinario. EI régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 18. Haciendas Locales. Clasificacidn de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 19. Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién de presupuesto. Su liquidacion.

Tema 20. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
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Tema 21. La Administracion electrénica: régimen juridico. El registro electrénico. Personas obligadas a relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

Tema 22. Atencidn al publico. Atencién de personas con discapacidad. Los servicios de informacién administrativa.
Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 23. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Tema 24. Principios, politicas y medidas de igualdad de género. Normativa vigente en el ordenamiento espafiol y en el de
la Union Europea. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra
la violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

ANEXOII
1. Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas que versaran sobre las materias del programa que
se contiene en el Anexo |.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

El cuestionario contard con 5 preguntas adicionales de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas de reserva
serviran para sustituir las posibles preguntas del cuestionario que pudieran anularse, en estricto orden numérico. Para cada
pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta.

En este ejercicio se obtendran 0,20 puntos por cada respuesta acertada de las computables; 0 puntos por cada respuesta
en blanco y 0,05 puntos de penalizacién (-0,05 puntos) por cada respuesta erroneamente contestada de las computables.

La puntuacién méxima del ejercicio sera diez (10 puntos). Para superar €l ejercicio sera preciso obtener cinco (5) puntos.

Las preguntas sin contestar o contestadas de mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando algunas de las
contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alberite y en el Tablén
de anuncios, la plantilla de respuestas que servira para su correccion.

Dicha plantilla tendré carécter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la publicacion de la plantilla de respuestas
definitivas, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a
la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio seré corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que
contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su ¢odigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el
gjercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento
de Alberite con, al menos, 24 horas de antelacion a su celebracion.

Segundo ejercicio:

Consistiré en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico referentes a las funciones del puesto de Auxiliar
administrativo, referido a todo el temario que figura en el Anexo |, dirigido a apreciar la capacidad de los/las aspirantes para
llevar a cabo las tareas relacionadas con el contenido del temario.
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En caso de que el ejercicio conste de varios supuestos, la valoracién de cada uno de ellos seré determinada por el Tribunal.
La puntuacién maxima del ejercicio sera diez (10 puntos). Para superar el ejercicio sera preciso obtener cinco (5) puntos.

Tiempo méximo: sera determinado por el Tribunal y comunicado al inicio del ejercicio.
Para la resolucion de este ejercicio, el opositor debera aplicar la normativa vigente al tiempo de su realizacion.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se valorara el conocimiento de las materias, la capacidad
de analisis y aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, asi
como la sistemética, claridad y calidad de expresion.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este segundo ejercicio sea corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. Los tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del opositor.

2. Los dos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, serén calificados separada e independientemente, hasta un maximo
de 10 puntos el primero y de 10 puntos el segundo, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en el primero y 5 puntos en el segundo.

La calificacion de los ejercicios y pruebas debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la méxima y la minima concedida
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, o como més tardar, al dia siguiente,
y seran expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Alberite.

3. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, los tribunales deberan calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de
correccion y los baremos de puntuacion establecidos en esta convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. La calificacion
de este ejercicio se efectuara con tres decimales, segun lo contenido en el punto 1 del Anexo Il.

Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. Criterio
para la calificacion de este ejercicio: El volumen y comprension de los conocimientos supondra un 70 por ciento de la puntuacién
total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento, y la capacidad de expresién escrita, un 10 por ciento.

4. Las solicitudes de revision de la correccion de ejercicios, habran de presentarse por escrito, a través del Registro de
entrada del ayuntamiento, dirigido al Tribunal del proceso selectivo, en el plazo de tres dias habiles desde la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio. Una vez realizada la revision de examen, podré alegarse sobre el resultado de la correccion
en el plazo de los dos dias habiles siguientes. Las alegaciones sobre las correcciones se entenderan contestadas en el
acuerdo del Tribunal calificador por el que se aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio. No se emitiran respuestas
individualizadas. No sera posible recurrir el resultado de la correccién del ejercicio de forma independiente a la aprobacién
de la lista de calificaciones definitivas del ejercicio.

5. Calificacion Final de la Oposicion

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
gjercicios de esta fase de Oposicion con el resultado de que habra superado la fase de oposicién el nimero de aspirantes
cuya suma total de puntuaciones de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor, entre dentro del nimero de
plazas convocadas (una, en este caso).

La calificacion de cada parte sera de 0 a 10 puntos (20 puntos en total), siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada una de éstas para superar el ejercicio (10 puntos en total).

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor de aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio. En caso de subsistir el empate se resolveran a favor de quien tuviera mayor puntuacion en
el primer ejercicio y finalmente, y sdlo si no fuera posible resolver el empate conforme a los criterios anteriores, se resolvera
por sorteo entre los aspirantes empatados, que se celebrara en acto publico.
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ANEXO Il

Solicitud admision proceso selectivo para la cobertura de una plaza de auxiliar
administrativo/a, funcionario, del ayuntamiento de Alberite, mediante oposicion libre

D./Dg con NIF , domicilio a efectos de notificaciones
en calle del municipio teléfono ,COITen
electrénico ,ante esta Alcaldia comparece y

EXPONE:

Que vistas las bases para la provision en propiedad como funcionario/a de carrera, por el procedimiento de Oposicion,
de una plaza de Auxiliar Administrativo/a de Administracion General de la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Alberite (Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2),

SOLICITA:

Tener por presentada la instancia y ser admitido al proceso de seleccion.

Para lo que aporto la siguiente documentacion que se acompafa a la instancia:
- Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE.

- Justificante del pago de la tasa. En su caso, documentacion acreditativa de su condicion de demandante de empleo.
DECLARA

- Que retino todos y cada uno de los requisitos sefialados para la admision al proceso selectivo sefaladas en la Base
Segunda y acepto y acato integramente las Bases reguladoras de la convocatoria.

En ,a de de 2026

Fdo.:

SR/A.ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE ALBERITE
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