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ANUNCIO

Por Resolucién de 2 de octubre de 2026 del Sr. Teniente de Alcalde, Delegado del Area de Personal
y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Ayamonte se ha aprobado la convocatoria por el
sistema de concurso-oposicion y sus Bases reguladoras para la ampliacién de la Bolsa de Trabajo
de Gestor de Personal (Técnico Medio de Personal y RR.HH) A2, con caracter interino al objeto de
cubrir sustituciones y necesidades coyunturales del Departamento de Personal y RR.HH del
Ayuntamiento de Ayamonte. A estos efectos se abre el plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOP de Huelva, para la presentacion
de solicitudes, de conformidad a cuanto se recoge en las Bases.

Juan Francisco Cobo Rayo (1 de 1)
HASH: 1e446b7d3e32d928f0a41f732195f1f2

3er Teniente de Alcalde
Fecha Firma: 02/10/2026
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proceda de conformidad con las Bases, se
publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ayamonte.

Igualmente se hace publica la composicion de la Comision de Seleccion, que estara integrada por los
siguientes:

Presidente:
- Titular D2. Marina Gonzalez Mateos.
- Suplente: D3, Patricia Romero Teruel.

Vocales:
- Titular: D. Tomas Avila Mojarro.
- Suplente: D2. Gema Pereira Rodriguez.

en https://verifirma.diphuelva.es

- Titular: D. José Manuel Dominguez Lépez.
- Suplente: D2. Rafael Pichel Santana.

Secretario/a: (con voz,sin voto):
- Titular: D. Verénica Mendoza Forte.
- Suplente: D2, Lorena Constantino Mena.

Asesor técnico. D. José Antonio Marin Santos.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocaroria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA AMPLIACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA DE PLAZA DE GESTOR/A DE PERSONAL (TECNICO MEDIO A2) MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se ha tramitado en este Ayuntamiento procedimiento para la provision en propiedad de la plaza de
Gestor de Personal, incluida en la OEP de 2023. Plaza de GESTOR DE PERSONAL (Técnico
Medio), encuadrada en el grupo A, subgrupo A2. Sus Bases y la Convocatoria se aprobaron por
Decreto de 23 de febrero de 2026. En la Base 9.2 se preveia la constitucion de una Bolsa de reserva
con los aspirantes que hubiesen superado las pruebas y no hubiesen obtenido la plaza, para cubrir
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posibles necesidades de las contempladas en el art. 10 TREBEP. Dicho procedimiento terminé con
el nombramiento de la aspirante que habia obtenido mayor puntuacion, integrando la Bolsa de
reserva un solo aspirante que superd el procedimiento sin obtener la plaza, por lo que al estar
integrada la bolsa por una sola persona deviene necesario proceder a su ampliacién para cubrir las
posibles contingencias que motivaron su constitucion.

Por ello, es objeto de la presente convocatoria la ampliacién por razones de necesidad de la Bolsa
de Trabajo para la cobertura temporal en los casos del art. 10 del TREBEP de la plaza de Gestor/a
de Personal (Técnico Medio de Personal y RR.HH).

La plaza para la que se amplia la bolsa estd encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, de los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente,
relacion de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso-oposicién, con garantia en
todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su
pagina web y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablébn de anuncios de este
Ayuntamiento.
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La presente convocatoria se justifica de conformidad con el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, que permite el nombramiento de funcionarios interinos por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia con caracter temporal para el ejercicio de funciones propias de
funcionarios de carrera.

El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccidon sera de caracter interino y, en
ningun caso, daré lugar al reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera.

FUNCIONES DE LA PLAZA:

Responsabilidades generales: Las funciones propias del puesto de Gestor/a de Personal (Técnico
Medio de Personal y RR.HH.).

1. Administracion del personal: Donde se incluye calculo y confeccién de néminas, altas,
bajas y modificaciones a través del Sistema Red, confeccién de seguros sociales, partes de
accidentes de trabajo a través del sistema DELTA, contrataciones laborales, emision de
informes o certificados relativos al personal, asi como la tramitacién administrativa de
expedientes de cualquier naturaleza relacionado con el personal o con el Area de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, y en particular, contrataciones para adquisicion, o suministro de
recursos necesarios para el Departamento. Transparencia y Proteccion de Datos.

2. Organizacion y planificacion del personal: Colaborar en la deteccién de las necesidades
de la organizacion relativas a puestos de trabajo. Intervencién en procedimientos de
aprobacién de Ofertas de Empleo Publico y Relacién de Puestos de Trabajo.
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4. Seleccidn: Procesos selectivos de empleados publicos.

5. Prevencion de riesgos laborales: Informar sobre las condiciones de trabajo segin las
medidas de prevencién cuando sea requerido para ello.

6. Emisién de Informes en materia laboral que le sean solicitados. (personal funcionario y
laboral)

7. Cualquier otra tarea incluida en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Ayamonte.

8. Cualquier otra tarea relacionada con la naturaleza del puesto.

2. NORMAS GENERALES

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.
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- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- Orden APU/1461/2002, 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

3. CONDICIONES DE ADMISION. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitido/a en el procedimiento selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Técnico Medio.
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c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Social o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que se termine el plazo de presentacién de instancias. Esta circunstancia
debera acreditarse mediante fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

f) Abonar los derechos de examen (50’00 euros).

En el caso de que la titulacibn se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacion de conformidad con la normativa vigente, o estar en condiciones de
obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes (debera acreditarse la
equivalencia). Ademas, se debera presentar la titulaciéon y el documento acreditativo de la
homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la
misma debera de ser reconocida como tal por la Administracién competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicién legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias. Igualmente, deberdn mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso
de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posea
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el 6rgano convocante o el Tribunal, en
su caso, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o faltas cometidas.

en https://verifirma.diphuelva.es

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud telematicamente
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Ayamonte durante el plazo de 10 DIAS HABILES
a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de esta convocatoria en el BOP de
Huelva, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

En la misma se ird cumplimentando la informacién y se adjuntara la documentacion necesaria.

(Fotocopia del D.N.I o pasaporte, Titulacion, Méritos, etc...), siendo imprescindible la acreditacién por
medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, en el mismo
plazo de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el BOP de Huelva declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza. A estos efectos los/as
aspirantes dispondran de solicitud descargable desde la sede electrénica del Ayuntamiento.

No se aceptaran solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo con lo
expuesto anteriormente.
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En la convocatoria desde el enlace en la sede electrénica municipal, ademas de la solicitud, deberan
hacerse constar -cumplimentando el enlace al efecto (de baremacién automatica)- cuantos méritos
se aleguen en la fase concurso junto con la documentacion justificativa.
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En el supuesto de realizar la solicitud por escrito, se haran constar los méritos que se aleguen en el
modelo de autobaremacion de méritos, descargable desde la sede electronica del Ayuntamiento,
debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno de los
meéritos alegados, con relacion detallada y numerada de los documentos aportados; asi como copia
del Documento Nacional de Identidad y del Titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la
Administracion de comprobar la veracidad de la documentacion presentada, mediante la exhibicién
del original por el aspirante en los casos que sea requerido.

Los méritos alegados y no probados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes no seran tenidos en cuenta, sin perjuicio de lo establecido respecto a la posibilidad de
subsanacion de las solicitudes.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante retne los requisitos exigidos y autoriza la
exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablén de anuncios, en la Intranet Municipal de
este Ayuntamiento.

Justificante del pago de derecho de examen.

La Tasa por Derechos de Examen asciende a 50,00€ Euros, conforme a lo establecido en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios de derecho a examen,
gue podran abonarse de cualquiera de las formas que a continuacion se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencidn al Ciudadano del Ayuntamiento de Ayamonte mediante
Tarjeta de crédito.

en https://verifirma.diphuelva.es

b) Mediante transferencia a la Cuenta de Recaudacion abierta en CAIXA BANK con el siguiente
nimero: ES05 2100 7139 5122 0013 0270.

En este caso, debera hacerse constar expresamente:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE

NIF DEL ASPIRANTE

OBSERVACIONES: PROCESO SELECCION TECNICO MEDIO GESTOR DE PERSONAL.

4.2. En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o
festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

5. ADMISION DE CANDIDATOSIAS

Para ser admitidos/as los/las aspirantes deberan reunir todas las condiciones exigidas en la Base 3,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Expirado el plazo
de presentaciéon de instancias se publicara, con caracter provisional, la lista de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusién, en su caso, que se expondra al pablico en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la Web Municipal.

Los aspirantes excluidos/as, asi como los admitidos/as, dispondran de un plazo de TRES DIAS
HABILES contados a partir del siguiente a su publicacion en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y pagina Web, para subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan motivado su
exclusién o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.
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Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion, se hara publica en el Tablon de Anuncios y Web
Municipal, la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la composicion del Tribunal Calificador
y la fecha, hora y lugar en el que realizara el ejercicio de la fase de oposiciéon. Una vez iniciado el
proceso, todos los actos integrantes del procedimiento de seleccién se publicaran en el Tablon
Municipal y Web Municipal.

6. TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. El Tribunal de Seleccién, estard formado de acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, estara constituido por un/a Presidente con voz y voto, dos vocales, con voz y voto
y un/a Secretario/a con voz vy sin voto. Todos con sus respectivos suplentes.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion
gue la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

en https://verifirma.diphuelva.es

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. Para la valida composicién del Tribunal se requerird la presencia del/la Presidente y Secretario/a,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo
competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y que no se hallen previstas en las Bases. Cuando algin miembro del Organo de Seleccion
no pueda estar presente fisica 0 en su caso telematicamente en una sesion, la sustitucion se llevara
a cabo, para cada caso, segun se indica a continuacion:

Sustitucion del/la Presidente: en el caso de que el/la Presidente titular no pueda ser sustituido/a por
el/la Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden, entre todos los/las vocales para designar al sustituto. Si el/la vocal que asi le correspondiese
tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al/la siguiente por este mismo orden y asi,
sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

Sustitucion del/la Secretario/a: en el caso de que el/la titular no pueda ser sustituido/a por el/la
Secretario/a suplente, ejercerd de Secretario/a el/la Vocal que acuerde el propio Organo de
Seleccion.

Sustitucion de un/a vocal: podra ser sustituido/a por cualquier otro/a miembro.
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Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.
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Todos los miembros del Tribunal, asi como los colaboradores técnicos, administrativos y de servicios
de dicho érgano de seleccion de personal, seran indemnizados por el concepto de “Asistencias”, por
participacion en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo Al y conforme
a lo dispuesto en el art. 30 de R. D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES.

7.1 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion libre, debido a que se considera el
mas adecuado dado que permite una mejor aplicacién de los principios de mérito y capacidad, asi
como la valoracion de la experiencia laboral y la formacion (dada la especificidad de la plaza)
garantizando, a la vez, el principio de igualdad en la seleccién y de conformidad con lo dispuesto en
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéon y
nombramiento de personal funcionario interino, constando:

De una Fase de Oposicién, consistente en la realizacion de un ejercicio eliminatorio de caracter
tedrico-practico, a criterio del Tribunal, sobre el temario del anexo.

De una Fase de Concurso, consistente en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar
los méritos alegados y justificados por los/as aspirantes.

Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se iniciaran con la fase
de oposicién y continuaran con la fase de concurso.

7.2. La puntuacion maxima de la fase oposicion sera de 10 puntos, siendo la del concurso de hasta 4
puntos, con un maximo total de 14 puntos. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de
aplicacion unicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion.

en https://verifirma.diphuelva.es

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento Gnico, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por el Tribunal. Siendo
excluidos de la oposicion los/las aspirantes que no comparezcan.

7.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

7.5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los
ejercicios en los que este sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

A.- FASE DE OPOSICION. Puntuacién méaxima 10 puntos.

Ejercicio de caracter obligatorio, igual para todos los/las aspirantes, consistird en un examen tedérico-
practico a criterio del Tribunal, de caracter eliminatorio. El contenido de este ejercicio versara sobre
los temas incluidos en el Anexo de Temario de las presentes Bases.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5
puntos.
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B.- FASE DE CONCURSO. Puntuacién maxima 4 puntos.

Dicha fase se abrira para todos aquellos aspirantes que hayan obtenido un cinco o0 mas puntos en el
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ejercicio de la oposicion. La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de
los puntos obtenidos en todos los apartados, con un maximo de 4 puntos y seran los siguientes:

B.1 Experiencia Profesional. Hasta un méximo de 2,5 puntos.

Debera referirse a las funciones y tareas propias de la plaza, otorgandose las puntuaciones
siguientes:

A) Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracién Local en una plaza de igual
nivel y naturaleza (Personal y Recursos Humanos) que la ofertada, perteneciente al grupo A: 0,5
puntos por mes.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion de servicios prestados.

B) Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Publicas en una plaza de
igual nivel y naturaleza (Personal y Recursos Humanos) que la ofertada, perteneciente al grupo A:
0,25 puntos por mes.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion de servicios prestados.
B.2. Formacion. Hasta un maximo de 1,5 puntos.

B.2.A): Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

en https://verifirma.diphuelva.es

Se valorardn exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos u homologados por organismos publicos, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Instituto Andaluz de Administracién Publica, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, los Colegios
Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con la adquisicién de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: administracion local, prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacion y prevencién violencia de género, lengua de signos espafiola,
técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razén de 0,005 puntos por hora. Con un maximo de puntuacion por cada
accion formativa de 0,5 puntos, independientemente de que el nimero de horas arrojase una
puntuacién superior.

No seran objeto de valoracién las acciones formativas de duracion inferior a 20 horas.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.
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No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se valoraran los
derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna independiente.
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En ningln caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de
los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento
recibidos.

Este mérito se debera acreditar mediante la copia del Titulo respectivo.
B.2.B): Titulaciones Académicas:

1.- Se valoraran con 1,5 puntos cada una las Titulaciones Académicas Oficiales iguales o superiores
y distintas a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y que guarden relacién con las
mismas.

2.- Se valoraran con 0,50 puntos los Master Oficiales Universitarios relacionados con las plazas
objeto de la presente convocatoria.

Este mérito se debera acreditar mediante la copia del Titulo respectivo y en su caso el documento
acreditativo de su equivalencia.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la
publicacion en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y pagina web de la baremacion de la fase
de Concurso por el Tribunal para efectuar las alegaciones que estimaren oportunas respecto a la
puntuacién obtenida, sin perjuicio del recurso administrativo que proceda.

en https://verifirma.diphuelva.es

8. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Los/as aspirantes seran convocados al ejercicio de la fase oposicion en llamamiento Gnico por orden
alfabético. La no presentacion en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el procedimiento y, en consecuencia, quedaran
excluidos/as del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicién se haran publicos a través
de la insercion en el Tablén de Anuncios y en la Web Municipal,

9. PUNTUACION FINAL Y AMPLIACION DE LA BOLSA.

9.A. PUNTUACION FINAL. Sera la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la fase concurso
(4 puntos méaximo) y la obtenida en la fase oposicién (maximo 10 puntos) con un maximo total de 14
puntos.

En caso de empate lo resolvera el Tribunal, de conformidad con el siguiente orden:

1.- Los aspirantes que hayan obtenido mas puntos en la fase oposicion.
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2. Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos profesionales en
Administracion Local.
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3. Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos profesionales en
resto de Administraciones Publicas.

4. Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de Titulacion Académica.

5. Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de Cursos de Formacién y
Perfeccionamiento.

6. En caso de persistir el empate una vez aplicados los criterios anteriores, lo resolvera el Tribunal,
de conformidad con el orden establecido por la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado del ejercicio correspondiente.

9.B.- AMPL]ACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA. Una vez finalizado el proceso, el Tribunal
elevara al Organo correspondiente, el listado definitivo con las puntuaciones finales. A tal efecto se
ampliara la Bolsa ya constituida.

El funcionamiento de la Bolsa sera el regulado en la Base 9 de la Bolsa aprobadas por Decreto de 23
de febrero de 2026, que se transcribe a continuacién:

“El/La integrante de la Bolsa que obtenga un nombramiento interino causara baja en la Bolsa, y una
vez que finalice la duracion de la interinidad, ya sea por la reincorporacion del titular o por la
provision en propiedad del puesto, volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

en https://verifirma.diphuelva.es

La renuncia a un nombramiento ofertado supondra el pase del/de la aspirante al ultimo lugar de la
Bolsa de Reserva, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia de 5 afios a contar desde la publicacion del nombramiento en
el BOP.

Los/as aspirantes que sean llamados, dentro del plazo de diez dias habiles a contar de la notificacion

de la oferta de nombramiento, deberan aportar ante la Administracién los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”.

10. NORMA FINAL.

La convocatoria de ampliacion de la Bolsa y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huelva,
en el plazo de DOS MESES, o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de UN MES ante
la Alcaldia-Presidencia, contado en ambos supuestos el plazo para recurrir, a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Ayamonte.

Cod. Validacion: 5FDA3KEILCRJFPXP4EWPS6FMM

Verificacion: https://ayamonte.sedelectronica.es/
" Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13

del Tribunal.
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ANEXO I.

SOLICITUD DE PARTICIPACION
AMPLIACION BOLSA GESTOR DE PERSONAL

0I5 P con
DNI UM ;o domicCilio €N o,
.............................................................. , del municipio de...............ceiiiii i, CON
CPoi de la Provincia de..............ccoeennen , con teléfono........cooovviiiiiiiiiiians y
T 0= 11
EXPONE:

Primero.- Que siendo conocedor/a de las Bases Reguladoras y Convocatoria para la AMPLIACION
de bolsa de de trabajo para la cobertura de plaza de GESTOR DE PERSONAL para cubrir
necesidades temporales del Excmo. Ayuntamiento de Ayamonte, deseo tomar parte en la
convocatoria en la siguiente ocupacion:

- Gestor de Personal.
Segundo.- Que declaro responsablemente que retno todas y cada una de las condiciones y

requisitos exigidos en el apartado cuarto de las bases reguladoras, en lo referente a las ocupaciones
gue solicito.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tercero.- Que declaro bajo mi responsabilidad que:

a) Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones que corresponden
a la ocupacion/nes solicitada/s.

b) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los términos al acceso al empleo publico.

En base a lo expuesto, SOLICITO:

Ser admitido/a en dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (marcar lo que
proceda):

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- En caso de discapacidad: copia de la certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad Autbnoma de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad y/o compatibilidad para desempeniar las tareas correspondientes a la ocupacion por la
que se opte.
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APROBADOS DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN AA.PP.. e
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Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/10/2026 a las 00:00:29 - N° BOP: 204/26

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs26204LPH5fkwcaW6zZsA

8
o
=
S
o
=
o
LY
(]
ke
<
[3)
=
O
c
=
o
o
m
S
=
(0]
S
T
[
©
<
[3)
=
>
o
=
o
c
©
Q
©
-
=]
2
()



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26204LPH5fkwcaW6zZsA=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26204LPH5fkwcaW6zZsA=

Plaza de la Laguna 1

Ayamonte, 21400 Huelva

m ayuntamiento de
AR AYAMONTE (+34) 959 470 342
% / (+34) 959 470 342
RECURSOS & |info@ayamonte.es

LSS
@ <@

&

@

HUMANOS www.ayamonte.es

- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS PROFESIONALES.

DEBER DE INFORMAR A LOS/AS INTERESADOS/AS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado/a de que este Ayuntamiento a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Ayamonte.

Finalidad Principal | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art.55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 e octubre.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision
de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualquier otros derechos que les corresponda, tal y como se explica en la
informacién adicional.

en https://verifirma.diphuelva.es
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ANEXO II.

TEMARIO

Tema 1. La funcién publica local y su organizacion. Funcionarios de carrera de la Administracion
Local. Funciones de los Administrativos de Administracién General.

Tema 2. Planes de Empleo y Oferta de Empleo Publico.
Tema 3. Organos de seleccion.
Tema 4. Adquisicion de la condicion de funcionario. Naturaleza juridica de la relacion funcionarial.

Tema 5. Promocién profesional de los funcionarios. La redistribucion de efectivos. La reasignacion de
efectivos. La adscripcion provisional.

Tema 6. Situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracion Local. Reingreso al
servicio activo. Pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 7. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Derecho de
sindicacién. Deberes de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 8. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisién y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. El
Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y naotificaciones.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tema 9. La negociacion colectiva en la Administracion Pablica. Materias incluidas. Mesa General de
Negociacion. Organos de representacion: Junta de Personal y Comité de Empresa.

Tema 10. El Sistema Espafiol de la Seguridad Social. Concepto, principios y régimen juridico. Niveles
de proteccion del Sistema de la Seguridad Social.
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