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Bases de la convocatoria para la provision como personal funcionario de carrera, de dos plazas de Auxiliar de

Administracion General, mediante sistema de concurso-oposicion

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE DOS

PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (C-2), MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 24 de septiembre de 2026 las bases y la convocatoria para cubrir
dos plazas de funcionario/a de carrera de Auxiliar de Administracion General de este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicion libre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el

dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, conforme a las siguientes bases:

«BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE

ADMINISTRACION GENERAL (C-2), MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la convocatoria la provisién por turno libre, mediante concurso-oposiciéon de dos plazas
vacantes de personal funcionarios de carrera, de Auxiliar Administracién General, encuadradas en la escala de
Administracién General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

1.2. Las citadas plazas estan dotadas presupuestariamente y se encuentran vacantes, habiendo sido incluidas
en la OEP de 2026, publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 134, de 14 de julio de 2026.

1.3. El procedimiento de seleccion sera de acceso libre, mediante concurso-oposicién, procedimiento que se
considera el mas agil de los posibles y se encuentra permitido en base al articulo 61.6 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante TRLEBEP), siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad
recogidos en la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el citado TREBEP.

1.4. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la sede electrénica

municipal y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

1.5. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién:
- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién publica de Extremadura, en lo que no contradiga el
TREBEP.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
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Ayuntamiento de Barcarrota

programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

- Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n.° 1, de 02/01/1996), en lo que no contradiga el TREBEP.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos que se relacionan a continuacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados, del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su inclusién social, seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose
las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente.

Conforme establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicion de discapacitada que lo
soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo alas necesidades de la persona con discapacidad.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las
personas aspirantes.

Las personas interesadas deberan formular su peticiéon de forma concreta en la solicitud de
participacién, debiendo acompafiar certificacién o informe expedido por la Administracién
Publica competente a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién depuestos de
trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las misma pruebas que
tendran idéntico contenido para quienes aspiren.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico.
En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni
haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, o del certificado de estudios primarios, Graduado Escolar o titulos de
formacién profesional de Técnico Auxiliar, Técnico o equivalentes, en virtud de la disposicion
adicional trigésima primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacién, equivalencia o
convalidacién en su caso.

Anuncio 3738/2026

2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse a fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan mantenerse
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Ayuntamiento de Barcarrota Anuncio 3738/2026

durante todo el proceso selectivo y durante el periodo de nombramiento y toma de posesién, debiendo
acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La falta de presentacién
de la solicitud en plazo, no sera objeto de subsanacion.

3.2. Formulario de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas presentaran en plazo la correspondiente solicitud,
conforme al formulario que figura como anexo | de la convocatoria, disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Barcarrota (http://www.barcarrota.sedelectronica.es/), manifestando en la misma que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través del formulario
sefialado en el apartado anterior.

La mera cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentacién en uno de los registros
oficiales determinados, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base.

3.3. Presentacién de las solicitudes.

Las solicitudes se presentaran se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En tal caso, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se comunicara la presentacién a la direccién de correo electrénico ayuntamiento@barcarrota.es,
con copia integra de |a solicitud, teniendo meros efectos informativos en orden a permitir dar continuidad a la
tramitacion del procedimiento, pero carecera de valor en tanto no tuviera entrada en el Ayuntamiento la
solicitud original.

Las solicitudes (anexo ) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza.
En el momento de registrar la solicitud se acompafiara la siguiente documentacién:

1. Solicitud cumplimentada y firmada (anexo ).

2. Copia auténtica del DNI o pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

3. Copia auténtica de la titulacién requerida.

El Ayuntamiento, en cualquier momento, podra requerir al interesado la exhibicién del documento o de la
informacién original o solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido con las copias aportadas.
La aportacion de tales copias implica la autorizacion a la Administracion para que acceda y trate la
informacién personal contenida en tales documentos.

La mera cumplimentacion de la solicitud via internet no exime de su presentacién en uno de los registros
oficiales indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base.
Tampoco exime al aspirante del requisito de proceder a su firma.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo
establecido en las presentes bases.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad, y que precisen adaptaciones para la realizacién de los
ejercicios, deberan solicitarlo en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta
sea necesaria, debiendo aportar certificado acreditativo expedido por la Administracién competente. El
Tribunal, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o
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denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato
del ejercicio a realizar.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la en la sede electronica municipal se hara publica la lista
completa de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién del plazo de subsanacién previsto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. Publicada la lista, en su caso, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacion, para subsanacion y presentacion de la documentacion que
se considere procedente. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen debidamente, seran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion, con la debida antelacion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz y en la sede electrénica municipal resolucién elevando a definitiva la lista provisional con
la inclusién de los/as aspirantes que fueron excluidos/as y que hayan subsanado errores u omisiones, asi
como la composicion del Tribunal de seleccién y la determinacion del lugar, fecha y hora de inicio del
procedimiento de seleccién.

4.4.- Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no se presentaran
reclamaciones o las subsanaciones requeridas. Si las hubiere, seran estimadas o desestimadas en una nueva
resolucion por la que se aprobaran las listas definitivas, que se hara publica en la misma forma que las
provisionales.

4.5.- Las personas excluidas en las listas provisionales que hubieran presentado reclamacion en plazo contra
las mismas seran admitidas con caracter cautelar al proceso selectivo si para dicha fecha no se ha resuelto la
reclamacion planteada.

4.6.- Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso de reposiciéon ante el mismo érgano
que dicté la resoluciéon al respecto en el plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, o impugnarla directamente, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativa correspondiente.

4.7. No obstante, el mero hecho de figurar en la lista definitiva de personas admitidas no prejuzga que se les
reconozca la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe
presentarse tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos,
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el procedimiento.

4.8.- Una vez comenzado el proceso, los sucesivos llamamientos, fechas del resto de las pruebas -las cuales se
anunciaran con un minimo de 48 horas de antelacién a su inicio- y, en definitiva, cualquier decisiéon que
adopte el érgano de seleccidon y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas se expondran en la sede electrénica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha que
se inicie, como notificacién a todos los efectos.

4.9.- Sera responsabilidad de cada persona aspirante actuar con diligencia a la hora de consultar los
diferentes medios de informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador sera un érgano colegiado, su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

5.2. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacién previstos en los
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Ayuntamiento de Barcarrota Anuncio 3738/2026

articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcidén publica en los Ultimos cinco afios.

5.3. Estara constituido por cinco miembros (Presidencia, Secretaria y tres vocalias), todos ellos personal
funcionario de carrera con titulacion igual o superior a la requerida en la presente convocatoria,
correspondiendo su designacion a la Alcaldia.

5.4. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
incluidos en todo caso el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. Su actuacidon se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, las dudas y
propuestas que surjan para su aplicacion, asi como las cuestiones que se susciten durante las pruebas,
adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La Secretaria tendra voz, pero no
voto.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control
del desarrollo de los diferentes ejercicios. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de
otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacién al mismo de personal técnico, que
colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades, en el desarrollo de las pruebas previstas en la
convocatoria y bajo la direccion del Tribunal.

5.5. A sus deliberaciones pueden asistir como observador/a una persona representante por cada organizacion
sindical con representacién en el Ayuntamiento de Barcarrota.

5.6. El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

6. Actuacion de los aspirantes.

1. Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha, y hora de
comienzo de las pruebas. Dicha publicacién se efectuara con una antelacién de, al menos, tres dias habiles a
su comienzo.

2. Con cardcter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion
en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal.

7. Sistema de seleccién y desarrollo de las pruebas.

7.1. Se efectuara por el procedimiento de concurso-oposiciéon. Constara de dos fases: fase de oposicién y fase
de concurso. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente
superen la fase de oposicién.

7.2. La fase de oposicién (con una puntuacién maxima de 20 puntos). Constara de dos pruebas o ejercicio
independientes y eliminatorios:

7.2.1. Primer ejercicio (10 puntos): Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en treinta
minutos, un cuestionario de veinticinco preguntas, mas cinco de reserva, con tres respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas seré la correcta, basadas en el temario anexo Il.

La normativa que expresamente se cita en el temario se considerara referida a aquella otra que
pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion, la
normativa vigente el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Cada respuesta correcta sumara 0,40 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,20 puntos,
no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas. Debiendo alcanzarse al menos 5
puntos para superar el ejercicio.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 6 de 15



Ayuntamiento de Barcarrota

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar preguntas o
reclamar contra las respuestas dadas por correctas, en un plazo de cinco dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion de la plantilla de respuestas en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicard una nueva plantilla
de respuestas. En el supuesto de que el niUmero de preguntas anuladas supere al de preguntas
de reserva disponibles, Unicamente se tendran en cuenta las preguntas no anuladas,
determinandose, en este caso, la puntuacion global del ejercicio de manera proporcional con el
numero de preguntas validas existentes.

Formada la lista de aspirantes que han superado la prueba, se procedera a su publicacién,
junto con la convocatoria para la realizacion del segundo ejercicio.

7.2.2. Segundo ejercicio (10 puntos): Unicamente se realizara por los aspirantes que hayan
superado el primero de los ejercicios. Consistira en la resolucién, en un maximo de 90 minutos,
tres supuestos practicos, que versaran sobre las materias de la parte especifica del programa
incluido en el anexo Il (temas 7 a 24).

Sera obligatorio realizar un supuesto practico de ofimatica que consistira en contestar un
cuestionario tipo test dirigido a apreciar la capacidad del aspirante en la utilizacion del paquete
de software de oficina LibreOffice, en la versién recogida en el temario. El cuestionario constara
de 20 preguntas, mas 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de
ellas sera la correcta. Cada respuesta correcta sumara 0,5 puntos y cada respuesta incorrecta
restara 0,2 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

La puntuacién global del ejercicio sera la suma de la puntuacion obtenida en los tres supuestos
practicos, calificados sobre 10 puntos, y dividido por los tres supuestos practicos, debiendo
alcanzarse como minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

En el segundo ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacion
razonada o de aspectos juridicos/técnicos relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacion.
Cuando, en su caso, se valoren con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, se eliminaran, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

El resultado del ejercicio sera publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén
de anuncios del mismo, otorgandose un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las posibles reclamaciones, se publicara la nota
final de la fase de oposicién que sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios superados, siendo necesario superarlas ambas para pasar a la fase de concurso.

Anuncio 3738/2026

7.3. La fase de concurso con una puntuacién maxima de 5 puntos, sera posterior a la fase de oposicién y solo
para aquellos aspirantes que hayan superado esta.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccién publicard anuncio concediendo a las personas
aspirantes que han superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través del Registro
General, en original o copia auténtica, los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la
fase de concurso.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

—
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Experiencia profesional:

Se valoraran exclusivamente servicios prestados en la Administracion Publica en plazaigual a la
ofertada. Se concederan 0,1 puntos por mes de servicio efectivo, computandose hasta un
maximo de cincuenta meses, acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccion final
resultante inferior al mes. Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran
proporcionalmente, salvo que el permiso de reduccién de jornada traiga causa de la proteccién
de la maternidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios
que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin reduccién de jornada.
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Se recabaran de oficio los méritos que consten en el expediente personal. Los servicios
prestados en otras administraciones, o que no consten en el expediente personal, se
acreditaran mediante la aportacién por la persona interesada de certificaciéon expedida por el
organo competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos, asi como
cualquier otra documentacion justificativa.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes. El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion
aportada o solicitar cuantas aclaraciones o informacion adicional se consideren necesarias.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal, se publicara anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde
el momento de la publicacién y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de dicho anuncio.

7.4. La calificacién total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios y en la fase
de concurso, hasta un maximo de 25 puntos, (oposicién 20 puntos maximo y concurso 5 puntos maximo). En
caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si aun persistiese, la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, por ultimo, si aln persistiese dicho empate, se
resolvera por sorteo. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la
convocatoria.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal.

8.2. No obstante, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con
suficiente antelacién, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la
prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser
convocada con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacién de dicha causa y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo
caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, realizdndose un solo ejercicio comuln para todas estas situaciones.

8.3. Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacion de las pruebas selectivas de dispositivos de
telefonia movil, pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita emisién o recepcién de
comunicaciones, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de
Seleccién través de los medios que estime oportuno. Ante el incumplimiento de esta previsién, el Tribunal de
Seleccion podra acordar, motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

9. Calendario.

9.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias
para la subsanacion de defectos y reclamaciones.

9.2. En el término de 15 dias desde que finalice el plazo de subsanacién, se dictara resolucién por la que se
aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asi mismo, se publicara con la debida
antelacion, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios, y los componentes del Tribunal de Seleccién.

9.3. El inicio del procedimiento de seleccion tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucion de las pruebas selectivas,
no sera superior a 12 meses.
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9.4. El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras
causas de fuerza mayor.

10. Relacion de la convocatoria, propuesta de nombramiento y presentacion de documentacion.

10.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relaciéon de personas aprobadas por orden de
puntuacion y remitirad a la Alcaldia una propuesta para el nombramiento como funcionarios/as en las plazas
convocadas, de quienes haya obtenido la mayor puntuacion total. No se podra proponer el acceso a la
condicion de funcionario/a de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo
nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

10.2. Dentro del plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que se haga publico el
anuncio del Tribunal con la relacién de personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas,
deberan presentar en el registro general del Ayuntamiento, en original o copia auténtica, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.
b) Titulaciéon académica exigida.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho
informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera
emitido por el correspondiente servicio de prevencién del Ayuntamiento, en reconocimiento
meédico que se realice al efecto.

10.3. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentase la
documentacion relacionada o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrada, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccién. En este caso, la Presidencia del
Tribunal formulara propuesta a favor de las que habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Aprobada la propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera y acreditados los requisitos
exigidos, la persona nombrada debera tomar posesion en el plazo de cinco dias habiles, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

11.2. Adquirida la condicién de funcionario/a le serd de aplicacién la normativa sobre incompatibilidades
contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

12. Lista de espera.

12.1. Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procedera a confeccionar una lista de espera o
bolsa de trabajo para el nombramiento de personas interinas o contratacién laboral para plazas similares a
las que son objeto la presente convocatoria, integradas por las personas aspirantes que no han conseguido la
plaza convocada, pero al menos, hayan superado el primer ejercicio del procedimiento de seleccién.

12.2. El orden de aspirantes en la lista de espera se formara mediante el orden establecido en la lista
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ordenada de personas aspirantes que han superado el proceso a la que se afiadira a continuacion las
personas que hayan aprobado el primer ejercicio, ordenadas por la puntuacién obtenida en el mismo,
resolviéndose los empates por sorteo.

12.3. Presentada la documentacién por el interesado y siendo esta conforme, por la Alcaldia se acordara el
nombramiento funcionarial o la contratacion laboral del puesto que sea necesario cubrir. Para el caso de que
no presentase la documentacion requerida o no reuniesen los requisitos exigidos no podran ser nombrada o
contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso. En tal caso, la Alcaldia
formulara propuesta a favor de la persona siguiente en la lista ordenada.

12.4. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar
a la exclusién de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de empleo:

a) Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado como funcionario interino o personal laboral.

b) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

12.5. La bolsa perdera su vigencia cuando se produzca un nuevo proceso de seleccién o por el transcurso de
cuatro afnos.

12.6. La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

13. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

14. Proteccion de datos de caracter personal.

14.1. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de
caracter personal es necesario en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico, con la finalidad
de realizar la seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo y para el procedimiento objeto de la
solicitud. Las diversas notificaciones se hardn por medio de anuncios y publicaciones de los actos
administrativos que componen el proceso selectivo, se realizara segun lo establecido en la disposicién
adicional séptima de la citada Ley Organica 3/2018.

14.2. La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de las
pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcién Publica de Extremadura, con vistas a la seleccién de los candidatos mas idéneos. El fin de analizar
la idoneidad de los candidatos. En ninglin caso se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

14.3. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

14.4. Solo se efectuaran las cesiones de datos previstos legalmente a favor de las Administraciones publicas.
14.5. Las personas participantes en el proceso podran ejercer su derecho de informacién, acceso,

rectificacion, supresién, limitacion, portabilidad y oposicién, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Barcarrota (Badajoz).
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14.6. Las diversas notificaciones se haran por medio de anuncios y publicaciones de los actos administrativos
que componen el proceso selectivo, se realizard segun lo establecido en la disposicion adicional séptima de la
citada Ley Organica 3/2018. Tan sélo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada
conozca el resultado de su solicitud. La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
y que sean objeto de exposicién publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizaciéon del presente proceso selectivo y durante el
tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

15. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccion
podra suponer en cualquier momento, la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

16. Recursos.

16.1. Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del
recurso de reposicién sin que este haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante la secciéon de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la provincia.

16.2. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Barcarrota, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Rodriguez Agudo.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE BARCARROTA PARA LA
PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL Y FORMACION DE LISTA DE ESPERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Apellidos y nombre
DNI/NIE
Domicilio

Email

Teléfono movil

Teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Barcarrota (Badajoz) para la provisién
de dos plazas de Auxiliar de Administracion General, declara:
1. Conocer y aceptar en su totalidad las bases del proceso selectivo.

2. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que redne todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, adjuntando copia autenticada del DNI'y de titulo académico exigido en la convocatoria.
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3.0 (en su caso marcar) persona con discapacidad que necesita adaptaciones para la realizacion de los
ejercicios en los términos que se concretan en el documento y certificado de discapacidad adjuntos.

Por todo lo cual solicita:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en consecuencia, sea admitido/a
para tomar parte en el proceso selectivo.

Mediante la firma del presente documento consiento tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros
automatizados correspondientes para ser utilizados en la gestién del personal en todos sus aspectos, formacién, seleccién y
promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y
otros extremos. Respecto de los citados datos podré ejercer los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién en los
términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Barcarrota le informa, que los datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan, van a ser incorporados para su tratamiento, en ficheros
automatizados. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del
proceso selectivo especificado en la presente convocatoria y de gestion de personal.

De acuerdo con lo previsto en la citada ley organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién dirigiendo escrito al Ayuntamiento de Barcarrota.

Barcarrota, a de de 202_.

Firma del/la interesado/a,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Barcarrota (Badajoz).

ANEXO II
TEMARIO

1. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: de los espafioles y
los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las garantias de las
libertades y derechos fundamentales; de la suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978, Titulo VIII (De la Organizacién Territorial del Estado): Capitulo I: Principios
Generales, Capitulo II: De la Administracién Local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 4. Legislacién estatal y autondmica en materia de transparencia, acceso a la informacién publica, buen gobiernoy
reutilizacion de la informacion del sector publico. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 5. La Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: Objeto y ambito de la Ley.
El principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

Tema 6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales:
Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

2. Materias especificas
Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El municipio.

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (ll): El municipio: Organizacién; Competencias.
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Relaciones interadministrativas.

Tema 9. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Disposiciones Generales; Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales. Organizacién necesaria del Municipio.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

Tema 11. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): Titulo Il. De la actividad de las
Administraciones Publicas. Titulo Ill. De los actos administrativos.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administrativo en la normativa de régimen local. El registro de documentos. El
Registro Telematico de Documentos: Registro de entrada electréonico, ORVE, SIR, Red SARA. Regimenes de sesiones y
acuerdos de los 6rganos colegiados municipales. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
acuerdos.

Tema 13. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): Titulo IV. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 14. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Titulo V. De la revision de los
actos en via administrativa.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico: Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.
Principios de la potestad sancionadora y de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (1): Titulo I. Objeto y &mbito de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones
Pablicas. Titulo Ill. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados
publicos.

Tema 17. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Titulo IV. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Titulo VI.
Situaciones administrativas.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (l): Titulo Preliminar. Titulo I. Recursos de las Haciendas Locales: Enumeracién; ingresos de derecho
privado y tributos.

Tema 19. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (ll): Titulo VI. Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos.
Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones generales.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones generales.
Preparacién de los contratos. Adjudicacion de los contratos, normas generales y procedimiento abierto.

Tema 22. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones generales, principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Tema 23. Administracién electrénica: conceptos y términos. Nociones basicas de seguridad informatica. Informatica basica:
conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Archivo de informacién. Redes de comunicaciones e Internet. El
correo electrénico.

Tema 24. Ofimatica: Tipos de programas y aplicaciones mas usuales. Microsoft Office: Word, Excel y Access: caracteristicas,
generalidades, formato, ventanas, vinculos, graficos y base de datos. Paquete de software de oficina LibreOffice y
aplicaciones incluidas: Writer: Procesador de textos similar a Word. Calc: Hoja de calculo similar a Excel. Base: Gestor de
bases de datos similar a Access.

En Barcarrota, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Rodriguez Agudo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccion
https://barcarrota.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
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reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Barcarrota, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Badajoz o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Barcarrota, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Rodriguez Agudo.
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