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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Convocatoria para la seleccion por turno libre, mediante el sistema de opo-
sicion de dos (2) plazas de Técnico/a de Administracion General, Grupo A1.

El Sr. Alcalde, ha dictado el Decreto de Alcaldia numero 4809, de 30 de septiembre
de 2026, que en su parte dispositiva dispone lo siguiente:

Primero: Aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura de
dos (2) plazas de Técnico/a de Administracion General incluidas en la Oferta Pablica de
Empleo correspondientes a los afios 2024 y 2025, que se incorporan como Anexo a la
presente.

Segundo: Convocar los procesos selectivos correspondientes a las plazas que se
sefialan a continuacion, sin perjuicio de la aplicacion de la posibilidad que habilitan las
bases en su clausula tercera, por la que el nUmero de plazas convocadas podra ser am-
pliado por las vacantes que se incluyan en las Ofertas de Empleo Publico que se aprue-
ben con anterioridad al tramite de publicacién de la relacion de personas aprobadas:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Plaza Subescala | Subgrupo | N.° | Turno PL Fecha precept.
Técnica/o Administracion General Técnica A1l 2 Libre (SCI-1|E) Si

Tercero: Publicar el contenido integro de las Bases en el «Boletin Oficial de Bizkaia»
y en la sede electronica municipal, asi como extracto detallado en el «Boletin Oficial del
Estado».

Cuarto: Contra esta Resolucion podra interponerse, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Plaza de la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Bilbao que por turno corresponda, o, potestativamente, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolu-
cion desde dicha publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa, en
relacion con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En Basauri, a 6 de octubre de 2026.—EI Alcalde, Asier Iragorri Basaguren
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA EL INGRESO
COMO FUNCIONARIA/O DE CARRERA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera.— Objeto de la convocatoria y plazas convocadas

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria de pruebas se-
lectivas para el acceso como funcionaria o funcionario de carrera a las plazas de la
plantilla del Ayuntamiento de Basauri que méas adelante se detallaran, por el sistema de
oposicion.

Segunda.— Normativa aplicable

Sera de aplicacion a la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura en pro-

piedad de plazas de la plantilla municipal la siguiente normativa:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica.
— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

— Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del per-
sonal funcionario de la Administracion Local.

— Con carécter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.

— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el
sector publico vasco.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de Titulos y Certificados
Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

— Texto refundido de La Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las mujeres de la Comunidad Auténoma Vasca, aproba-
do por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

— Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.
— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Ley 2/2016, de 7 de abiril, de Instituciones Locales de Euskadi.
— Las presentes Bases reguladoras de la convocatoria.
El resto de la normativa vigente en la materia.

Tercera.— Plazas convocadas

Se convocan dos (2) plazas de Técnica/o de Administracion General, pertenecientes
a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, clase Técnicas/os Superio-
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res, Subgrupo A1 de clasificacién, perfil 3 con fecha de preceptividad vencida por turno
libre.

El destino en el que se prestara el servicio vendra determinado por las vacantes que
existan en el momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera, de las
personas aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

El nimero de plazas convocadas podra ser ampliado por las vacantes que se inclu-
yan en las Ofertas de Empleo Publico que se aprueben e incorporadas a esta convoca-
toria mediante resolucién de Alcaldia. Dicha ampliacion debera efectuarse, en su caso,
con anterioridad al tramite de publicacion de la relacion de personas aprobadas.

Cuarta.— Requisitos especificos

Hallarse en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politi-
cas y de la Administracion, Administracion y Direccion de empresas, Economia, Ciencias
Actuariales y Financieras o equivalente.

Poseer el resto de los requisitos establecidos en las Bases Generales («Boletin Oficial
de Bizkaia» numero 141, de 26 de julio de 2022).

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento del nombramiento.

Quinta.— Derechos de examen
Se fijan en la cantidad de 25,10 euros.

Dicho importe podra hacerse efectivo a través de la pasarela de pagos, a la cual se
accede a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Basauri (www.basauri.eus).
Asimismo, podran hacerse efectivos los derechos de examen descargandose el recibo
con codigo de barras mediante su presentacion en cualesquiera oficinas de las entida-
des colaboradoras del Ayuntamiento de Basauri relacionadas en dicho documento.

En todo caso, el pago de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Sexta.—Instancias
1. Forma de presentacion

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan realizar la
solicitud a través de internet en el modelo oficial que podra obtenerse a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Basauri: https://egoitza.basauri.eus/es

Las solicitudes se presentaran por el procedimiento electrénico que se establece en
dicha direccion electrénica. La manifestacién del cumplimiento de los requisitos debe ser
efectuada mediante relacion e identificacion de manera suficiente en la instancia por la
que se solicite tomar parte en el presente proceso selectivo, no debiendo aportar copia
de la documentacion acreditativa de los mismos junto con la instancia, pues deberan ser
acreditados en el momento en el que sean requeridos para ello por el Tribunal o por el
Departamento de Recursos Humanos.

También podran presentarse en cualquiera de las oficinas a las que se refiere el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar la solicitud en todos sus apartados
y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta.

Para ello, en los apartados correspondientes de las instancias, las personas aspiran-
tes deberan sefalar:

— Datos personales.

— Idioma oficial, euskera o castellano, en que desean realizar los ejercicios de la
fase de oposicion.
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— Titulacion académica oficial alegada y exigida como requisito de participacion en
la convocatoria.

— Perfil LingUistico acreditado, si lo tienen. Si no, el perfil linglistico se acreditara en
la forma y plazo establecidos en la base 9 de esta convocatoria, apartado relativo
al cuarto ejercicio.

La participacion en el proceso selectivo implica, igualmente, la prestacion del con-
sentimiento para la realizacion, en cualquier momento del proceso selectivo, de los con-
troles 0 exadmenes que estime oportuno practicar el personal sanitario del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales municipal para la acreditacion de la capacidad funcio-
nal requerida.

A los efectos previstos en la Base decimocuarta de las Bases Generales publicadas
en el «Boletin Oficial de Bizkaia» namero 141 de 26 de julio de 2022 relativa a la con-
feccién de Bolsas de Trabajo, a resultas de la celebracion de los procesos selectivos a
los que se refieren las presentes bases, las personas aspirantes deberan indicar en su
solicitud de participacion en dichos procesos si prestan su consentimiento a la cesion a
otras entidades de la Administracion Publica de sus datos relativos a: Nombre y apelli-
dos, DNI, domicilio, teléfono de contacto y nivel de formacién. Esta cesion de datos ten-
dra como unica y exclusiva finalidad, el que por éstas les puedan ser realizadas ofertas
de empleo en los términos legalmente previstos.

2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 (veinte) dias habiles contados a
partir del siguiente a aquél en que aparezca la publicacion del anuncio de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Inadmisién y subsanacion de instancias

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de pago de
la tasa establecida, supondré la exclusion sin posibilidad de subsanacion de la persona
aspirante.

4. Proteccion de datos

La participacion en el proceso selectivo objeto de las presentes bases supone el con-
sentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter
personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de forma-
cion, para su publicacién en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en general
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o defini-
tivos del proceso selectivo asi como para la verificacion, por parte del IVAP u organismo
competente, de la acreditacién del nivel de conocimiento de Euskera o de cualquier otra
lengua y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta prepa-
racion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del
propio Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

El proceso selectivo objeto de las presentes Bases esté regido por el principio de
publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la
cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacion y oposicion dirigiéndose por escrito a la siguiente direccidén: Departamento de
Recursos Humanos, Kareaga Goikoa, 52, 48970-Basauri, 0 a la direccién con correo
electrénico dpd@basauri.eus

Séptima.— Admision de candidaturas

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucion aprobando la
lista provisional de admisiones y exclusiones. En estas listas constara el nombre y dos
apellidos de las personas candidatas, el numero del Documento Nacional de Identidad
de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
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3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y de garantia de los de-
rechos digitales y, en su caso, la causa de la no admision.

Dicha resolucion se hara publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y sera expuesta
en la pagina web municipal y tablon de anuncios electrénico, concediendo un plazo de
10 dias para reclamar contra la exclusion y subsanar las faltas que hubieran motivado
la misma.

Transcurrido el citado plazo de subsanacién, se dictara resolucion resolviendo las
reclamaciones y se publicara en la misma forma que la lista provisional.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones, exclusiones y
desistimientos podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
(1) mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Bizkaia». Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
interpuesto, las personas interesadas podran realizar las pruebas cautelarmente. Los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el
recurso resulte desestimado.

A partir de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas, to-
dos los anuncios que sea necesario realizar en el desarrollo del proceso selectivo, seran
publicados en la pagina web municipal y tabléon de anuncios electrénico.

El hecho de figurar en la relacion de admisiones no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento se-
lectivo. Si finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la documentacion que
debe presentarse previa al nombramiento se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, perdera todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
este procedimiento. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos
exigidos para participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la per-
sona interesada debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de participacion.

Octava.— Tribunal

La composicion del Tribunal, de conformidad con lo establecido en la legislacién vi-
gente y en las vigentes Bases Generales que han de regir los procesos selectivos para
el acceso de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Basauri contara con
un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro Vocales, entre los que necesariamente
figurara una persona designada por el Instituto Vasco de Administracién Publica.

Su composicion sera predominantemente técnica y vendra determinada por el princi-
pio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacion de
igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas
y, al menos, en la mitad de sus miembros dicha titulacion debera corresponder al mismo
area de conocimientos que la plaza objeto de provision y, salvo que se justifique su no
pertinencia, debera contar con un 40% como minimo de representantes de cada sexo.

La Vocalia del Tribunal correspondiente a la prueba de conocimiento del euskera
tendra unicamente validez a tal efecto, salvo que expresamente se disponga otra cosa.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 27.4 del Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de
normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco, al menos la mitad de sus
miembros debera tener acreditado un perfil lingUistico igual o superior al nivel predomi-
nante correspondiente a los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Todos los/as miembros del Tribunal tendrdn voz y voto con excepcion del/la
Secretario/a del mismo, que carecera de esta Ultima cualidad. Las decisiones del Tribu-
nal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actie como Presidente/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia de la Corporacion, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico, y las personas aspirantes podran recusarlos/as conforme a lo establecido en
el articulo 24 de la citada Ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo anterior.

No podran formar parte del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a procesos selectivos en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
la convocatoria, o que hubiesen colaborado de cualquier manera durante ese periodo,
con algun centro de preparacion de Oposiciones de la misma &rea funcional de las pla-
zas objeto de la convocatoria.

La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se
publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» conjuntamente con la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, previa su designacion por la
Alcaldia.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad.

Novena.— El procedimiento de seleccion

La seleccidn de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de
acceso libre por Oposicion, compuesta por cuatro ejercicios, que se complementara con
un periodo de précticas.

La Oposicion consistira en la realizacion de cuatro ejercicios, los tres primeros obli-
gatorios y eliminatorios, y el cuarto de acreditacion de perfil linguistico 3 de Euskera obli-
gatorio y eliminatorio para las plazas que llevan aparejado perfil linguistico de caracter
preceptivo, y en su caso, voluntario y no eliminatorio para el resto de las plazas.

Primer ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito, y durante un periodo maximo de dos horas, un
tema de caracter general determinado por el tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio, y relacionado con la totalidad del programa anexo a la convocatoria,
aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los/as aspirantes amplia
libertad en cuanto a su exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general universitaria, la claridad y orden de
las ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del/la aspirante y su
capacidad de sintesis.

El Tribunal podra acordar la lectura del ejercicio por las personas aspirantes, que
sera publica y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefale el Tribunal.

Segundo ejercicio

Consistira en contestar oralmente, durante un periodo maximo de cuarenta minutos,
cuatro temas extraidos al azar de entre los comprendidos en el programa anexo a la
convocatoria, uno de Derecho Administrativo General, uno de Derecho Administrativo
Local, uno de Derecho administrativo especial y uno de Derecho Financiero y Tributario.
Cada aspirante podra descartar dos de los temas inicialmente extraidos y repetir en
ambos casos la extraccion de sendos nuevos temas correspondientes al mismo bloque
de cada tema descartado.

La realizacion de las pruebas de este Ejercicio sera publica, y el aspirante dispondra
de diez minutos para preparar un resumen de los temas, antes del comienzo de su ex-
posicion oral.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados
los dos primeros temas, o transcurridos 20 minutos de exposicion, el Tribunal apreciara
deficiencia notoria en la actuacion de la persona aspirante, podra invitar a ésta a que
desista de continuar el Ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal podré dialogar con
la persona aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras
explicaciones suplementarias. El didlogo tendra una duracion maxima de 10 minutos.
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Tercer gjercicio (practico)

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de cuatro horas, y consistira
en la redaccion de uno o varios informes con propuesta de resolucion sobre las cues-
tiones que propondra el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, re-
lacionadas con el contenido de las funciones asignadas a la plaza y/o con las materias
incluidas en el Temario anexo.

Durante el desarrollo de esta prueba las personas aspirantes podran en todo mo-
mento hacer uso de Textos Legales en papel, de los que vengan provistos. En ningin
caso se podra hacer uso de documentos, manuales, material bibliogréafico, jurispruden-
cia o doctrinales. No se permitira el uso de ningun dispositivo o soporte electronico.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la siste-
matica de planteamiento y formulacién de conclusiones, y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Cuarto ejercicio (prueba de euskera)

De caracter obligatorio y eliminatorio en el caso de las plazas con perfil linguistico
3 de euskera preceptivo, y en su caso, voluntario y no eliminatorio en el resto de las
plazas.

Consistira en la acreditacién del Perfil Linglistico 3 de Euskera, en la forma que
determine el Tribunal, siguiendo a tales efectos las directrices emanadas del Instituto
Vasco de Administracion Publica, a tenor de lo establecido en la legislacion vigente.

Quedaran exentas de realizar este ejercicio las personas que, con anterioridad al
mismo, posean certificacion emitida por el IVAP del perfil linguistico 3 o alguno de los ti-
tulos o certificados oficiales acreditativos del conocimiento del euskara equiparados con
el C1 del Marco Comun europeo de referencia para las lenguas y aquellas personas cuyo
perfil lingUistico figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de
Euskara. Asimismo, no sera preciso aportar la certificacion académica correspondiente
en el caso de las exenciones de acreditacion contempladas en el Decreto 47/2012, de
3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exen-
cion de la acreditacion con titulos y certificaciones lingUisticas en euskera, cuando dicha
exencion figure ya en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y debera aportarse la certificacién acadé-
mica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacion contempladas en el
mencionado Decreto 47/2012 cuando no figuren en el mencionado Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

En todo caso, el plazo maximo para acreditar cualquier titulo o certificado de Euskara
sera la fecha de realizacion del ejercicio de Euskara.

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la persona interesada au-
torizara expresamente al Ayuntamiento de Basauri a la comprobacion de su acreditacion
o de su exencibdn en el citado registro. En cualquier caso, la persona interesada puede
consultar sus datos en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera a tra-
vés del siguiente enlace:

— http://www.euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/

Para el supuesto previsto en la base tercera, de ampliarse la convocatoria a otras
plazas vacantes surgidas con posterioridad a la misma, cuya fecha de preceptividad no
hubiese vencido, quienes posean la Certificacién emitida por el IVAP del Perfil LingUisti-
co 2 0 3 6 alguno de los titulos o certificados acreditativos del conocimiento del euskera
equiparados con el nivel B-2 o C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, dicho perfil sera valorado con la puntuacion que posteriormente se indica,
siempre que se haya acreditado con anterioridad a la realizacién del presente Ejercicio,
en la forma prevista en los parrafos anteriores, ya que de lo contrario, no sera valorado.

El primero, segundo y tercer ejercicio: tendran caracter obligatorio y eliminatorio y
se calificaran de la siguiente forma: primer ejercicio entre 0,00 y 10,00 puntos, segundo
ejercicio entre 0,00 y 20,00 puntos y tercer ejercicio entre 0,00 y 20,00 puntos quedando
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automaticamente eliminadas todas las personas aspirantes que no alcancen un minimo
de la mitad de la puntuacion maxima, esto es, 5,00 puntos en el primer ejercicio, y 10
puntos en el segundo y tercer ejercicio.

El cuarto ejercicio: prueba de euskera, sera calificado como aptitud o no aptitud, en
el caso de las personas aspirantes que concurran a las plazas asociadas a los puestos
con perfil linguistico 3 preceptivo, y en el caso de las plazas restantes, sera calificado
con 10 puntos la acreditacion del perfil lingUistico 3, y con 2,5 puntos la acreditacion del
perfil lingUistico 2.

Puntuacion maxima

La puntuacién maxima alcanzable, no considerando la prueba de Euskera, sera de
50 puntos.

Décima.— Desarrollo del proceso selectivo
1. Inicio

Los ejercicios de la fase de oposicion no podran iniciarse hasta transcurridos dos
meses desde la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Publicacion

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de Oposicion se
publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», pagina web municipal y tablén de anuncios
electrénico, conjuntamente con la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidas/
os y excluidas/os al proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de los restantes ejercicios
de la oposicién se efectuara por el Tribunal en la pagina web y tablén de anuncios elec-
tronico. Estos anuncios deberan hacerse publicos con 48 horas, al menos, de antelacion
a la celebracion del siguiente ejercicio.

Asimismo, las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas mediante el corres-
pondiente anuncio en la pagina web municipal y tabl6n de anuncios electronico.

3. Convocatoria

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Uni-
co, y la no presentacién de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamada determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidas en consecuencia del proceso
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. La misma regla se aplicara a aquellas aspirantes que concurran a la realizacion
de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucion de los mismos.
La ausencia o retraso a la realizacion de las pruebas voluntarias tendra la consideracion
de renuncia a las mismas.

4. Orden de actuacion

Si fuera necesario, el orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determi-
nado conforme al sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para la Admi-
nistraciéon Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
364/95. Si no existieran aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra resultada
en el sorteo, el orden de actuacion vendra indicado por las inmediatas siguientes, segin
corresponda.

5. Revisién de examenes y reclamaciones sobre calificaciones

Como norma general, se establecera un plazo de cinco dias habiles para solicitar la
revision de exdmenes realizados y un plazo de 10 dias habiles para presentar reclama-
ciones sobre calificaciones de los mismos, ambos contados desde la fecha de publica-
cién de la resolucién del tribunal.
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6. Identificacion

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion
de cada ejercicio de la oposicion provistas del DNI o cualquier otro documento oficial,
que a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona
aspirante (pasaporte, permiso de conducir, Namero de Identidad de Extranjero etc.).

7. Adaptaciones de tiempos y medios

Al amparo de lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre y 74.4 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, el
Tribunal queda facultado para efectuar las adaptaciones de tiempos y medios en la ce-
lebracion de las pruebas de la presente convocatoria que estime precisas, para aquellas
personas que hayan acreditado alguna discapacidad y asi lo hayan declarado en su
instancia, y siempre que con ello no se desvirtle el contenido de la prueba ni se menos-
cabe o reduzca el nivel de aptitud exigible en la misma, debiendo asegurarse la garantia
de que las pruebas se realizan en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes.

8. Embarazo y lactancia

Las mujeres en situacion de embarazo o lactancia podran solicitar adaptaciones ma-
teriales previa comunicaciéon al area de Persona con al menos cinco dias habiles de
antelacioén a la realizacion de las pruebas.

9. Intervalo entre gjercicios

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Ello no obstante,
y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracion simultanea de
varios ejercicios en una misma sesion.

Undécima.— Calificacion definitiva de la oposicion

Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal
publicara la relaciéon definitiva de personas seleccionadas, por el orden de puntuacion
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas por aquellas personas que ha-
yan superado la fase de oposicion, cuyo nUmero no podra exceder de las plazas totales
convocadas, a tenor de lo establecido en el articulo 78.6 de la Ley 11/2022, de 1 de
diciembre, de Empleo Publico Vasco, y formulara la correspondiente propuesta de nom-
bramiento mediante la remision de dicha relacion al Presidente de la Corporacion. Al
mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de la Gltima sesion, en la que habran de
figurar, por orden de puntuacion, aquellas personas que hayan superado la oposicion y
que excediesen del nUmero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguna de las que hubiera obtenido plaza no llegara a tomar posesion de ella, sin
que la inclusion en esta ultima relacion suponga ningun otro derecho o expectativa del
mismo, de conformidad con lo establecido en la Base novena de las Bases Generales.

En aplicacion de lo dispuesto por el articulo 21.1 a) del Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las mujeres, en caso de existir
igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas,
niveles y categorias de la Administracion en los que la representacion de estas sea inferior
al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios
por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros
colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso de persistir el empate, el
orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de quien hubiera obtenido
mayor puntuacién en el Ultimo ejercicio (practico) de la oposicion; en segundo lugar, de
quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el anteultimo ejercicio (oral) de la oposi-
cién; y, en ultimo lugar, de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer ejerci-
cio (teorico) de la oposicion.
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Duodécima.— Relacion de personas aprobadas y propuestas de nombramiento

1. Publicacion de la relacién de personas que hayan superado los ejercicios

Finalizado el ultimo ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacion, en los que constaran las calificaciones de
los ejercicios de la oposicion.

2. Relacion de personas seleccionadas

Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal
publicara la relaciéon definitiva de personas seleccionadas, por orden de puntuacion,
cuyo nuamero no podra exceder del de plazas totales convocadas a tenor de lo estable-
cido en el articulo 78.6 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco
y formulara la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionario/a en prac-
ticas mediante la remision de dicha relacion al 6rgano competente.

Finalizado el proceso selectivo, la eleccién de destinos se efectuara segun el orden
en el que las personas aspirantes se encuentren en la clasificacion definitiva del proceso
selectivo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.4 de la Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

3. Bolsa de trabajo

La lista de personas aprobadas sin plaza que resulte del proceso selectivo sera prio-
ritaria para atender las necesidades temporales del Ayuntamiento mediante nombra-
mientos de interinidad ajustados a la normativa vigente. A la citada lista le seguira la de
personas candidatas que hubieran aprobado el primer y segundo ejercicio y en funcion
de la mayor puntuacién obtenida en cada uno de ellos. Por ultimo, le seguira la lista de
las personas candidatas que Unicamente hayan aprobado el primer ejercicio, en funcion
de la mayor puntuacion obtenida.

4. Resoluciones de los Tribunales

Las resoluciones de los Tribunales calificadores seran vinculantes para el 6rgano al
que competa el nombramiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en la vigente Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun

Decimotercera.— Presentacion de documentos
Se regira por lo establecido en la Base décima de las Bases Generales.

Decimocuarta.— Periodo de practicas y nombramiento

Consistira en la realizacion, como una fase mas del procedimiento de seleccion, del
periodo de practicas, al que accederan las personas aspirantes que superen con mejor
puntuacion la Oposicién, cuyo nimero no podra exceder del de plazas totales.

Esta fase se desarrollara en el Departamento al que resulten adscritas y durante un
periodo de seis meses, en la fecha que se anunciara oportunamente.

El procedimiento de evaluacion tendra caracter de continuidad a lo largo del periodo
de practicas, interrumpiéndose sélo en caso de ausencias justificadas que superen los
quince dias naturales producidas de forma puntual o acumulada a lo largo del presente
periodo. En tal caso, la persona afectada debera completar el periodo total establecido.

Las personas aspirantes que resulten nombradas lo seran en calidad de personal
funcionario en practicas, con derecho al percibo de las retribuciones sefialadas en el
Acuerdo regulador de las retribuciones del personal municipal, siendo dados de alta en
el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion al personal funcionario en prac-
ticas.

El inicio del periodo de préacticas sera el dia o dias que fije la corporacion. Se enten-
dera que quienes no se incorporen en el plazo indicado, sin causa justificada, renuncian
al nombramiento, decayendo en todos sus derechos. En este caso, el Departamento de
Recursos Humanos formulara propuesta de nombramiento como funcionario en practi-
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cas a favor de quienes, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, tuvieran
cabida en el nUmero de plazas convocadas a consecuencia de la referida renuncia.

En caso de no poder realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor de-
bidamente justificada y apreciada por la Administracion, los aspirantes podran efectuarlo
con posterioridad. La coincidencia en el tiempo de dos o mas cursos selectivos o perio-
dos de practicas de procesos selectivos distintos no sera considerada causa de fuerza
mayor, debiendo el aspirante optar por realizar un curso selectivo o periodo de practicas
u otro, renunciando al cargo y decayendo sus derechos en el presente proceso, en su
caso. En caso de renuncia a la plaza obtenida en este Ayuntamiento, se podra proponer
el nombramiento como funcionario/a en practicas a la siguiente persona que hubiera
superado la fase de oposicion.

Durante el periodo de practicas se procedera a evaluar de manera continuada las
destrezas y habilidades requeridas para el correcto desempefio de las funciones y ta-
reas correspondientes a la plaza objeto de convocatoria. La persona aspirante sera
calificada como apta o no apta, siendo necesario alcanzar la aptitud para superar la
presente fase del procedimiento selectivo.

La comision evaluadora estara constituida de la siguiente forma:

— Presidente/a: El/la Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos, o funcionario/a
de carrera en quien delegue.

— Dos vocales, que tendran la condicién de funcionarios/as de carrera al servicio del
Ayuntamiento de Basauri. Ambos vocales podran delegar sus funciones en otros/
as funcionarios/as de carrera de dicha Administracion.

— Uno/a de los/as vocales/as sefialados/as anteriormente actuara como Secretario/a.

Concluido el periodo de préacticas, la comision evaluadora valorara el periodo de
practicas con la calificacion de «apto» 0 «no apto». Dicha calificacion sera remitida al
Departamento de Recursos Humanos, que elevara a la Alcaldia la oportuna propuesta
de nombramiento como funcionario de carrera en favor de las personas aspirantes que
hayan superado el referido periodo.

En cualquier momento del periodo de practicas, podra darse por finalizado el nom-
bramiento del aspirante, si éste no llegara a reunir las debidas condiciones de capacidad
0 aprovechamiento.

Superado el periodo de seis meses y hasta que se produzca el nombramiento como
funcionario/a de carrera, las personas aspirantes continuaran en la situacion de funcio-
narias y funcionarios en practicas.

Decimoquinta.— Nombramiento definitivo

El nombramiento como funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Basauri se
realizara de conformidad con lo establecido en la Base Decimosegunda de las Bases
Generales aprobadas por Decreto de Alcaldia numero 2377/2022, de 1 de julio.

Decimosexta.— Toma de posesion

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano Municipal competente, las personas
aspirantes nombradas deberan tomar posesion del cargo y cumplir con el requisito exi-
gido en el articulo 62.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dentro de los 15 dias siguientes a contar desde aquél en que les sea notificado el nom-
bramiento.

Aquellas que no tomen posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, quedaran
en la situacion de cesante, entendiéndose que renuncian al cargo, decayendo en todos
sus derechos. En este caso, el Presidente de la Corporacion formulara propuesta de
nombramiento como funcionario en practicas a favor de las que, habiendo aprobado los
ejercicios de la Oposicion, obtengan mejor valoracion y tuvieran cabida en el nimero de
plazas convocadas a consecuencia de la referida renuncia, todo ello de conformidad con
la Base undécima de estas Bases.
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Si las personas nombradas funcionarias de carrera solicitan excedencia sin derecho
a reserva de puesto en el momento de la toma de posesion, se podran adjudicar las
plazas que dejen vacantes. A tal efecto se utilizar4 la propuesta complementaria de
nombramiento como funcionario en practicas realizada por el tribunal calificador, por el
procedimiento establecido en el parrafo anterior.

Decimoséptima.— Medios de impugnacion

Las presentes Bases podran ser recurridas potestativamente en reposicion ante el
Alcalde del Ayuntamiento de Basauri, en el plazo de un mes o ser impugnadas directa-
mente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ambos a contar de su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia», a tenor de
lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-administrativa.
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ANEXO
TEMARIO

PARTE PRIMERA
DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

Tema 1: La Constitucién: concepto, naturaleza y clases. La Constitucion Espafola
de 1978: Estructura y Principios Generales. Division de poderes. La Corona en la Cons-
titucion.

Tema 2: Derechos y Deberes fundamentales recogidos en la Constitucion Espafola
de 1978. Sus garantias y su suspension. Su proteccion.

Tema 3: El poder legislativo. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Arar-
teko. El tribunal de Cuentas.

Tema 4: El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La organizacion
de la Administracion de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases de érganos
jurisdiccionales y sus competencias.

Tema 5: Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Es-
tatutos de Autonomia: su significado y contenido esencial. El Estatuto Vasco de Autono-
mia. Antecedentes histéricos. El Estatuto vigente: su estructura. La reforma del Estatuto:
a) segun la Constitucién b) segun el Estatuto Vasco. Procedimiento ordinario y procedi-
mientos especiales.

Tema 6: Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autono-
mas. El reparto de competencias en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia del
Pais Vasco.

Tema 7: El Parlamento Vasco: composicion y funcionamiento. Las Leyes Autonémi-
cas. Decretos leyes y decretos legislativos. Proceso de elaboracion de las leyes. Inicia-
tiva legislativa. Limites de la potestad legislativa.

Tema 8: El Euskera en el Estatuto. La Ley 10/82, de 24 de noviembre, basica de
normalizacion del uso del euskera. Examen de los perfiles lingUisticos: régimen juridico
y su aplicacion.

Tema 9: Las politicas de género. La promocion de la mujer. Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Texto refundido de La
Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
mujeres de la Comunidad Auténoma Vasca, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023.

Tema 10: La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organi-
zacion y competencias. El Comité de las Regiones.

Tema 11: El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y Derecho
derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los
paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades Autonomas. La Carta Europea
de Autonomia Local (15 de octubre de 1985). Contenido. Posicion y significado en el
sistema de fuentes.

Tema 12: Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y Reglamento de Servicios de Prevencion RD 39/97.

Tema 13: Proteccidn de datos de caracter personal. Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos
personales y garantia de los derechos digitales. Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la
Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.

Tema 14: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Gobierno abierto, transparencia, datos abiertos y participacion
ciudadana en la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.
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PARTE SEGUNDA
DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

Tema 1: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Dere-
cho Publico. La Ley: clases de leyes.

Tema 2: El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites
de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y
ordenes de Servicio.

Tema 3: La posicion juridica de la Administracion Pablica. Potestades administrati-
vas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 4: La organizacion administrativa. La potestad organizativa. Los 6rganos admi-
nistrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.

Tema 5: El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elemen-
tos del acto administrativo.

Tema 6: Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Derechos del interesado en el procedimien-
to administrativo. Iniciacion, ordenacioén e instruccion del procedimiento.

Tema 7: Finalizacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 8: La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declara-
tiva. Ejecutividad y suspensioén. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La notifica-
cién infructuosa. La publicacion.

Tema 9: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion. La accion de nulidad. La declaracion de
lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10: Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases. Ré-
gimen juridico. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 11: El recurso contencioso-administrativo. Regulacion. Las partes. Actos im-
pugnables. Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 12: Ley 9/2017 del 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: ambito
objetivo y ambito subjetivo. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos adminis-
trativos y contratos privados. Contratos sujetos a una regulacién armonizada.

Tema 13: Partes en el contrato. Organo de contratacion, competencias en el ambito
local, mesa de contratacion y perfil del contratante. Capacidad, solvencia y prohibiciones
de contratar.

Tema 14: Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Racio-
nalidad y consistencia de la contratacion. Libertad de pactos y contenido minimo del
contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion. Consideracion especial del OARC de la CAV.

Tema 15: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacién. Preparacion del expediente de
contratacion. Contratos menores. Pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos. Efectos de los contratos. Prerro-
gativas de la Administracion. Modificacién, suspension y extincion. Cesion y subcontra-
tacion.

Tema 16: El contrato de obras: actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de concesion de obras: actuaciones preparato-
rias, efectos, cumplimiento y extincion.
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Tema 17: El contrato de suministro: regulacién, ejecuciéon, cumplimiento y resolucion.
El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucion.

Tema 18: Las formas de la accion administrativa. El fomento y sus medios. Estudio
especial de las subvenciones: concepto, procedimiento de concesion y gestion.

Tema 19: La coaccidén administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecu-
cion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coac-
cion administrativa directa.

Tema 20: Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.
De la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco. La potestad sancionadora de las Entidades locales.

Tema 21: La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién y régimen
actual. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad.

PARTE TERCERA
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 1: Régimen Local: principios constitucionales. Autonomia Local y Tutela. La
legislacion basica del Estado y su desarrollo normativo.

Tema 2: Las fuentes del Derecho Local. Regulacion béasica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legisla-
cién sectorial sobre el régimen local.

Tema 3: El sistema electoral local. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La mocion
de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electo-
ral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 4: El municipio. Clases de entes locales en el Derecho espanol. El término mu-
nicipal. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento
municipal. Derechos de los extranjeros.

Tema 5: Organizacion de los municipios de régimen comin. Organos necesarios y
complementarios. Los grupos politicos. EI Reglamento organico.

Tema 6: Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desa-
rrollo y adopcion de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 7: Ley de Instituciones Locales de Euskadi. Derechos y deberes de las per-
sonas vecinas de un municipio. Cartas de Servicios. Gobierno abierto. Transparencia,
datos abiertos y participacion ciudadana.

Tema 8: Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 9: Otras entidades locales: Mancomunidades, comarcas y areas metropolita-
nas. Las empresas y organismos autbnomos municipales. Los consorcios.

Tema 10: La potestad reglamentaria de las Entidades locales. Ordenanzas y regla-
mentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Los bandos.

Tema 11: Los bienes de las entidades locales. Alteracion de la calificacion juridica.
Prerrogativas de la Administracion. Régimen de utilizacién de los bienes de dominio
publicos. El inventario de bienes.

Tema 12: Las formas de actividad de las entidades locales. Policia, fomento, servicio
publico. La intervencion administrativa en la actividad privada. La iniciativa econdémica
de las Entidades Locales y la reserva de servicios en su favor.

Tema 13: Las licencias. Naturaleza juridica, régimen juridico y procedimiento de otor-
gamiento.

Tema 14: El servicio publico y prestaciones administrativas. El servicio publico en la
esfera local. Los modos de gestion. Consideracion especial de la concesion.
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Tema 15: El personal al servicio de la Administracion Publica. Concepto y clases
de personal empleado publico. Estructura de la funcion publica. La legislacién estatal y
autonémica sobre el personal empleado publico.

Tema 16: El personal al servicio de las entidades locales. Clases y régimen aplicable.
Régimen juridico. Personal de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Personal eventual. El personal directivo local.

Tema 17: Instrumentos de ordenacion del empleo publico. El puesto de trabajo. Re-
serva de funciones. Las relaciones de puestos de trabajo. Plantillas presupuestarias.
Instrumentos de planificacion del empleo publico. Planes de ordenacion del empleo pu-
blico. Oferta de empleo publico. Otros instrumentos.

Tema 18: Adquisicién y pérdida de la condicién de personal empleado publico. Princi-
pios y requisitos. Sistemas de seleccion. La carrera profesional. La provisién de puestos:
sistemas de provision.

Tema 19: La relacion estatutaria. Derechos y deberes del personal empleado publico.
Situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario de
los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los servidores publicos.

Tema 20: Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

PARTE CUARTA
DERECHO ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 1: La ordenacion del Territorio. Su regulacion en el Pais Vasco. Instrumentos
de ordenacion territorial. La legislacion urbanistica estatal y autonémica. Antecedentes y
legislacién vigente. Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas. Compe-
tencias de los Territorios Historicos. Competencias municipales en la materia.

Tema 2: Clasificacion del suelo: clases y categorias. Calificacion. Régimen de la pro-
piedad del suelo. Derechos y deberes.

Tema 3: Régimen del suelo no urbanizable. Régimen del suelo urbanizable y urbano.
Usos provisionales. Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 4: Ordenacién Urbanistica y su relacion con la ordenacion del territorio. Planea-
miento urbanistico: clases de planes y su tramitacién. Ordenacién estructural: El Plan
General de Ordenacién Urbana. Compatibilizacién del Planeamiento general. Planes de
Sectorizacion.

Tema 5: Ordenacion Pormenorizada. Planes especiales. Planes Parciales. Otros ins-
trumentos (Estudios de detalle, Ordenanzas Municipales y catalogos).

Tema 6: La intervencién administrativa en el mercado del suelo. Los patrimonios pu-
blicos del suelo. La intervencion supramunicipal en el mercado del suelo. Los derechos
de tanteo y retracto. El derecho de superficie.

Tema 7: Ejecucion de la ordenacion urbanistica. Formas de gestion y presupuestos.
Tipos de sistemas de actuacion.

Tema 8: Proyectos de urbanizacion. Obras de urbanizacién. Recepcion de las obras
de urbanizacion.

Tema 9: El deber de conservacion y rehabilitacion. La situacion legal de ruina. Su-
puestos. Efectos. Ordenes de ejecucién: concepto, alcance, procedimiento y actuacion
en caso de inactividad de los particulares.

Tema 10: Mecanismos de control de la legalidad urbanistica. Garantia y proteccion
de la legalidad urbanistica. Inspeccion urbanistica. Operaciones de restauracion de la
ordenacién urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 11: Ordenacién, intervencién y control de las actividades con incidencia en el

Medio Ambiente. Regimenes de intervencion. Autorizaciones ambientales. Licencias y
comunicaciones previas. Evaluacion ambiental.
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Tema 12: Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas.

Tema 13: La expropiacion forzosa. Concepto, elementos y naturaleza juridica. El
procedimiento general. El procedimiento de urgencia. Referencia a los demas procedi-
mientos especiales. Garantias jurisdiccionales. La reversién del bien expropiado.

Tema 14: Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico: concepto, natura-
leza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 15: El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 16: Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales. Fun-
ciones. La coordinacion de las policias locales. Proteccion civil. Los servicios de preven-
cién y extincion de incendios.

Tema 17: Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehi-
culos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 18: Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano: parques y jardines publicos. La proteccidén contra la contaminacién acustica,
luminica y atmosférica.

Tema 19: Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El
control ambiental de actividades.

Tema 20: Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos.

Tema 21: Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las po-
liticas municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de
transporte colectivo de viajeros.

PARTE QUINTA
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Tema 1: El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Es-
pecial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 2: La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deli-
mitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: cla-
ses, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 3: La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Liquida-
cion del presupuesto. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada.

Tema 4: La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presu-
puestaria.

Tema 5: Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimien-
to. Los planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entida-
des locales.
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Tema 6: La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de uni-
dad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y
las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 7: El Derecho Tributario. El sistema tributario vigente. Principios estructurales.
Imposicién directa e indirecta. Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 8: Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 9: La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Loca-
les. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.

Tema 10: La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros
entes publicos. Recursos administrativos y reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 11: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Gestion catastral y gestion tributaria.
El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 12: El impuesto sobre Actividades Econdmicas. El impuesto sobre vehiculos
de traccion mecanica. El impuesto de construcciones, instalaciones y obras.

Tema 13: Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones espe-
ciales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboraciéon ciudadana.

Tema 14: El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito ob-
jetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos. Los controles financieros, de
eficacia y eficiencia.

Las referencias normativas se facilitan con caracter informativo, siendo en su caso,
responsabilidad de los aspirantes del presente proceso selectivo, la permanente ade-
cuacion y actualizacion de la normativa facilitada.

La normativa cuyo conocimiento se exigira, sera la vigente a la fecha de la realiza-
cion de cada ejercicio.
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