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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

80 CIEMPOZUELOS
OFERTAS DE EMPLEO

Adjunto se remite anuncio relativo a la publicacién de las Bases del proceso selectivo
aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en fecha 24 de sep-
tiembre de 2026, de aprobacién de Bases del proceso selectivo, mediante Concurso-Oposi-
cién por el turno libre, de una plaza de Técnico Unidad Sancionadora, personal funciona-
rio de carrera, Escala Administracién General, Subescala de Gestién, Grupo A,
Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Ciempozuelos
(OEP 2023 BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 295, de 12 de diciem-
bre), mediante sistema de concurso-oposicién en turno libre.

Por Resolucién nimero 3436/2026, de 28 de septiembre de 2026, se aprobé la Con-
vocatoria del proceso selectivo para la provision definitiva de una plaza de Técnico Uni-
dad Sancionadora, personal funcionario de carrera, Escala Administracién General, Su-
bescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Ciempozuelos (OEP 2023 BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID n.° 295, de 12 de diciembre), mediante sistema de concurso-oposicién en tur-
no libre.

Los interesados dispondrdn de un plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, para presentar las solicitudes.

Se adjuntan las bases reguladoras que regulardn la convocatoria.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO UNIDAD
SANCIONADORA, FUNCIONARIO DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,

SUBESCALA DE GESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, NIVEL 22, VACANTE EN LA

PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS, INCLUIDA EN LA OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO DE 2023

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

1.1 Objeto

Las presentes Bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la cobertura, por turno
libre y mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de la Unidad
Sancionadora, como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ciempozuelos, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2023 (tasa especifica), publicada en el BOCM n.2 295, de 12 de
diciembre de 2023.

La plaza presenta las siguientes caracteristicas:

Naturaleza Personal funcionario de carrera
Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién General
Subescala Gestion

Denominacion Técnico Unidad Sancionadora
Nivel de complemento de destino 22

N.2 de plazas 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Turno Libre

Oferta de Empleo Publico OEP 2023 (tasa especifica), BOCM n.? 295, de 12 de diciembre de 2023

El procedimiento selectivo se desarrollara respetando los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad, independencia técnica del Tribunal,
objetividad, adecuacion entre el contenido de las pruebas y las funciones del puesto, eficacia y
agilidad administrativa.
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1.2 Funciones del puesto

La persona que resulte nombrada desempefara las funciones técnicas y juridicas propias de la
Unidad Sancionadora, con la dependencia organica y funcional que resulte de la estructura
organizativa municipal vigente, sin perjuicio de aquellas otras compatibles con la naturaleza de la
plaza que le sean encomendadas.

Con caracter enunciativo y no limitativo, corresponderan al puesto las siguientes funciones:

a) Instr uccién, ordenacién e impulso de procedimientos sancionadores en materias de
competencia municipal.

b) Elaboracion de propuestas de acuerdos de iniciacion, actos de tramite, propuestas de
resolucion y demdas documentos juridico-administrativos propios de los procedimientos
tramitados por la Unidad.

¢) Redaccion de informes juridicos relativos al ejercicio de la potestad sancionadora.

d) Analisis de las alegaciones formuladas por las personas interesadas y elaboracion de las
propuestas de contestacion o resolucidon que procedan.

e) Elaboracion de propuestas relativas a recursos administrativos derivados de procedimientos
sancionadores.

f) Tramitacion de expedientes en materia de disciplina urbanistica, actividades, convivencia
ciudadana, medio ambiente, trafico, animales de compafia y restantes materias sancionadoras
atribuidas al Ayuntamiento, de conformidad con la distribucién competencial vigente.

g) Tramitacién e impulso de expedientes de restauracion de la legalidad cuando resulte
procedente, de acuerdo con la distribucion competencial vigente.

h) Preparacion, ordenacion y remision de expedientes a los 6rganos jurisdiccionales, asi como
colaboracién en la elaboracion de antecedentes e informes cuando sea requerida.

i) Colaboracion técnica con Secretaria General, Intervencion, Tesoreria y restantes unidades
administrativas.

j) Elaboraciéon de propuestas de mejora de procedimientos administrativos y normalizaciéon
documental.

k) Seguimiento de la jurisprudencia y de las modificaciones normativas que afecten al ejercicio de
la potestad sancionadora.

[) Utilizacion de aplicaciones corporativas de gestion de expedientes y administracion electrénica.

m) Cualesquiera otras funciones propias de la Subescala de Gestion que le sean encomendadas
por los 6rganos competentes.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

El proceso selectivo se regira por las presentes Bases y por la normativa que resulte aplicable en
cada momento, en particular por las disposiciones que se relacionan a continuacion.

2.1. Normativa constitucional, basica de funcién publica y de régimen local

e Constitucion Espafiola de 1978.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
e Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.
e Ley 2/20083, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en aquellos
preceptos que permanezcan vigentes y resulten aplicables.
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e Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley articulada de Funcionarios
Civiles del Estado exclusivamente en aquellos preceptos que permanezcan vigentes y resulten
aplicables con caracter supletorio.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, con caracter supletorio en lo que resulte compatible con la normativa de
régimen local y autonémica aplicable.

2.2. Procedimiento administrativo y actuacion electronica

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

2.3. Normativa transversal y especifica del proceso selectivo

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

e Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

e Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Proteccion de Datos, y Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

e Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

o Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en lo
relativo al régimen de asistencias de los 6rganos de seleccion.

e Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica, a efectos de acreditacion de servicios cuando proceda.

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, a efectos de la
valoracion de titulaciones oficiales.

e Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Madrid,
relativa al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccion, cuando proceda su
aplicacion con caracter supletorio.

2.4. Instrumentos municipales

Se tendran asimismo en cuenta, en cuanto resulten aplicables, el Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Ciempozuelos 2023-2027, el | Plan Interno de Inclusion, diversidad sexual y de
género e igualdad LGTBI del Ayuntamiento de Ciempozuelos y los demas instrumentos
municipales vigentes que incidan en el desarrollo del proceso selectivo.
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TERCERA. NOTIFICACIONES Y PUBLICIDAD

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
en el Tablon alojado en la Sede Electronica Municipal (sede.ayto-ciempozuelos.org) y, con
caracter complementario y a los meros efectos de informacion, en la pagina web del Ayuntamiento
(www.ayto-ciempozuelos.org). El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se establece como
medio oficial de publicacion de los actos y anuncios derivados del presente procedimiento el
Tablén alojado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ciempozuelos (sede.ayto-
ciempozuelos.org), sin perjuicio de las publicaciones en boletines oficiales que resulten legalmente
preceptivas.

La pagina web municipal (www.ayto-ciempozuelos.org) tendra caracter complementario e
informativo respecto de las publicaciones efectuadas en la Sede Electrdnica, sin que generen
efecto administrativo alguno.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
4.1 Requisitos generales

Las personas aspirantes deberan reunir, el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
También podran participar, como personal funcionario:
1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintitin afos 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo universitario oficial de Grado,
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, conforme
a la normativa vigente o titulacion superior a la exigida.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida,
en su Estado, el acceso al empleo publico.

4.2 Personas con discapacidad

Las personas con discapacidad podran participar en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones con el resto de aspirantes.

Cuando resulte necesario, las personas aspirantes podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios, haciendo constar esta circunstancia en la solicitud de
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participacion y aportando la documentacién justificativa que resulte necesaria para valorar la
adaptacion solicitada.

El Tribunal resolvera las adaptaciones de acuerdo con los principios de igualdad de oportunidades,
no discriminacién, accesibilidad universal y proporcionalidad. A estos efectos se atendera a la
normativa aplicable y podran tomarse como referencia técnica, en lo que resulte adecuado, los
criterios establecidos en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, para la adaptaciéon de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en procesos selectivos.

QUINTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

5.1 Forma de presentacion

Las solicitudes se formalizaran mediante el modelo normalizado aprobado por el Ayuntamiento de
Ciempozuelos y se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia. El modelo estara disponible en la Sede
Electrénica Municipal (sede.ayto-ciempozuelos.org) y, con caracter informativo, en la pagina web
municipal (www.ayto-ciempozuelos.org).

Podran presentarse:
e Através de la Sede Electronica municipal (sede.ayto-ciempozuelos.org).

e En el Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 (Plaza
de la Constitucion 9, teléfono 918 930 004).

e Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

El plazo serd de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion integra de las presentes Bases. La no
presentacion de la solicitud normalizada en tiempo y forma supondra la inadmision del interesado.

Los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Ciempozuelos para la
gestion del proceso selectivo, sobre la base del cumplimiento de obligaciones legales y del
ejercicio de poderes publicos, en los términos previstos en la Base Vigésima.

5.2 Documentacion

Los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud:

e Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte en vigor o documento equivalente para
las personas aspirantes no nacionales, salvo que su consulta pueda realizarse de oficio por la
Administracién conforme a la normativa aplicable.

e Copia de la titulacion exigida para el acceso o certificacion acreditativa de haber completado
los estudios y satisfecho los derechos para su expedicidon. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, deberd aportarse la correspondiente credencial de homologacion o declaracién
de equivalencia cuando resulte exigible.

e |Instancia autobaremada del modelo normalizado que se indica en el punto 5.1 de la Base
Quinta, de los méritos alegados para la fase de concurso, acompafnada de la documentacién
acreditativa correspondiente. La experiencia profesional debera acreditarse mediante
certificacion oficial en la que consten, al menos, el vinculo juridico, grupo o subgrupo o
categoria equivalente, periodo de servicios y, cuando no resulte de la denominacién del puesto,
las funciones desempefadas. Podra utilizarse el modelo del Anexo | del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, cuando resulte suficiente, complementandolo con la certificacion
funcional que sea necesaria.

La fecha limite para la alegacion y presentacion de méritos sera aquella en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion adecuada.

La falta de presentacién de los documentos relativos a la justificacion de los méritos no
supondra la exclusién de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una
valoracién de cero puntos en el concurso.

La falta de presentacion de la solicitud supondra la exclusion de los aspirantes en las pruebas
selectivas.

e En caso de solicitar adaptacion de tiempo o medios, la documentacion acreditativa que permita
al Tribunal valorar el ajuste solicitado, en los términos de la Base Cuarta.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Listado provisional

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La resolucion contendra:

e relacidon nominal de personas admitidas;
e relaciéon nominal de personas excluidas;
e causa concreta de exclusion;

e plazo para subsanar defectos.

La resolucion se publicara en la Sede Electrénica municipal (sede.ayto-ciempozuelos.org). La lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos estard disponible en la pagina web municipal
(www.ayto-ciempozuelos.org).

El listado provisional de aspirantes excluidos debera publicarse en el BOCM.

6.2 Subsanacion

Las personas excluidas, asi como quienes no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos observados
contados a partir del siguiente a la publicacion del listado provisional de excluidos/as en el BOCM,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion.

La falta de subsanacion determinara la exclusién definitiva. En caso de no formularse
reclamaciones ni existir errores que deban corregirse de oficio, la relacion provisional podra
elevarse a definitiva mediante la resolucién correspondiente.

6.3 Lista definitiva

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano municipal competente dictara resolucion aprobatoria
de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el Tablon alojado
en la Sede Electronica Municipal (sede.ayto-ciempozuelos.org).

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos estara disponible en la pagina web municipal
(www.ayto-ciempozuelos.org).

En la misma resolucion podra aprobarse simultaneamente:

e |a composicion del Tribunal Calificador;

e |a fecha del primer ejercicio;

e la horay lugar de celebracion;

e cuantos extremos resulten necesarios para el desarrollo del proceso.

Estas actuaciones se publicaran en el Tablén alojado en la Sede Electrénica Municipal (sede.ayto-
ciempozuelos.org) y en la pagina web del Ayuntamiento (www.ayto-ciempozuelos.org).

6.4 Orden de actuacion

Cuando el numero de aspirantes haga necesaria la actuacion individualizada, ésta comenzara por
la letra resultante del sorteo anual publicado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica
vigente en la fecha de la convocatoria.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1 Composicion

La composiciéon del Tribunal Calificador se aprobara por resolucién del 6rgano municipal
competente y se publicara en la Sede Electrénica Municipal y, con caracter complementario, en la
pagina web municipal. Su composicion se ajustarda a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, independencia técnica y presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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Estara compuesto por:

e Presidencia: un empleado publico que posea titulacidon o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza.

e Cuatro Vocalias: empleados publicos que posean titulacion o especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza. Una de las vocalias sera designada por la Comunidad de
Madrid.

e Secretaria: personal funcionario de carrera, que actuara con voz y sin voto.

La Presidencia y las cuatro Vocalias actuaran con voz y voto. Cada miembro titular tendra
designado un suplente.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse en
representacion o por cuenta de ninguna persona, organizacion o entidad.

7.2 Requisitos de los miembros

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada y la composicién del érgano sera predominantemente técnica.

No podran formar parte del Tribunal:
e El personal de eleccion o de designacion politica.
e El personal funcionario interino y el personal eventual.

e Quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de la
misma naturaleza durante los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

e Quienes se encuentren incursos en alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015.

La designacion y actuacion del Tribunal se regird, en todo caso, por lo dispuesto en el articulo 60
del TREBEP y por las restantes normas aplicables a los 6rganos de seleccion.

7.3 Abstencion y recusacion

Sera de aplicacion el régimen de abstencidn y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015.

En la sesidon constitutiva, la Presidencia recabara de los miembros del Tribunal, asesores
especialistas y personal colaborador una declaracion de no hallarse incursos en causa de
abstencion. Las personas aspirantes podran promover recusacion cuando concurra cualquiera de
las circunstancias legalmente previstas.

7.4 Funcionamiento

Para la valida constitucion del érgano de seleccion, a los efectos de la celebracion de sesiones,
deliberacién y toma de acuerdos, se requerira, a tenor de lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley
40/2015, la presencia del presidente y secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. El Tribunal resolvera por mayoria de
votos de los presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos.

El Tribunal se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas
tanto de forma presencial como a distancia. En las sesiones que celebre el Tribunal a distancia,
sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electronicos, considerandose también tales los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los
miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que
éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los
medios electrdnicos validos, el correo electronico, las audioconferencias y las videoconferencias.

7.5 Asesores especialistas

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para aquellas pruebas que requieran
conocimientos técnicos especificos.

Actuaran exclusivamente con voz y sin voto.
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7.6 Colaboradores

El Tribunal podra solicitar la colaboracién del personal municipal que resulte necesario para el
adecuado desarrollo material de las pruebas.

7.7 Facultades

Corresponde al Tribunal:

e Interpretar las presentes Bases.

e Resolver las incidencias que puedan producirse.

e Garantizar la igualdad de trato entre las personas aspirantes.

e Adoptar las medidas necesarias para asegurar el anonimato en aquellas pruebas que lo permitan.
e Solicitar los informes técnicos que estime oportunos.

e Elevar la propuesta de nombramiento al 6rgano competente.

El Tribunal examinara y valorara las solicitudes de adaptaciéon formuladas por las personas
aspirantes con discapacidad y resolverd motivadamente sobre su procedencia. Cuando existan
dudas técnicas podra recabar asesoramiento de los 6rganos especializados competentes v,
cuando resulte necesario, oir a la persona interesada.

Las adaptaciones tendran exclusivamente por objeto compensar las limitaciones que afecten a la
realizacion de las pruebas, de modo que las personas aspirantes puedan participar en condiciones
de igualdad, sin alterar el contenido esencial ni el nivel de exigencia de los ejercicios.

Todas las actuaciones del Tribunal estaran presididas por los principios de objetividad,
independencia técnica, imparcialidad y transparencia.

A efectos del abono de asistencias, el Tribunal tendra la categoria segunda, de conformidad con el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y con la normativa o resolucion municipal vigente en el
momento de su devengo.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

8.1. Sistema y desarrollo de las fases

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. El proceso se desarrollara mediante una
fase de concurso y una fase de oposicion.

La fase de concurso tendra caracter no eliminatorio, se calificara sobre un maximo de 10 puntos y
se desarrollard conforme a la Base Novena.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, se calificara sobre un maximo de 10 puntos y se
desarrollara conforme a la Base Décima.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podrd utilizarse para superar ninguno de los
ejercicios de la fase de oposicion.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra mediante la ponderacion del 40 % de la
fase de concurso y del 60 % de la fase de oposicion.

La formula aplicable sera:
CF = (NC x 40 %) + (NO x 60 %)
Siendo:

¢ CF: calificacion final.
¢ NC: nota obtenida en la fase de concurso.
* NO: nota obtenida en la fase de oposicion.

8.2. Llamamientos

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico. La no
comparecencia determinara la exclusion del proceso, salvo causa de fuerza mayor apreciada por
el Tribunal.
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8.3. Identificacion

Las personas aspirantes deberan acreditar su identidad mediante documento oficial en vigor. El
Tribunal podra requerir su identificacion en cualquier momento.

8.4. Publicacion de criterios de correccion

Con caracter previo a la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal aprobara y publicara los criterios
generales de correccion y valoracidon que resulten aplicables, siempre que ello sea compatible con
la naturaleza de la prueba y no comprometa su contenido. Tales criterios no podran introducir
exigencias sustantivas no previstas en las Bases ni modificar la estructura esencial de los
ejercicios.

En particular, respecto del ejercicio practico, se publicaran los aspectos objeto de valoracion, la
ponderacion de cada uno de ellos y la puntuacién maxima asignada, sin perjuicio de la
discrecionalidad técnica del Tribunal en la correccién individual de los ejercicios.

NOVENA. FASE DE CONCURSO

9.1. Desarrollo y valoracion de la fase de concurso

La fase de concurso se realizara con caracter previo a la fase de oposicidon y no tendra caracter
eliminatorio.

Los méritos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
relacionarse en la instancia autobaremada del modelo normalizado que se indica en el punto 5.1
de la Base Quinta, y acreditarse mediante la documentacién presentada junto con la solicitud, en
los términos establecidos en la Base Quinta.

No se valoraran méritos que no hayan sido alegados dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. Podran subsanarse defectos formales de la documentacién presentada en plazo, pero
la subsanacion no podra utilizarse para incorporar méritos nuevos, ampliar periodos de servicios,
anadir titulaciones o cursos no alegados o alterar sustancialmente el mérito inicialmente invocado.

La puntuacion méaxima de la fase de concurso sera de 10 puntos, distribuidos conforme al
siguiente baremo:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 6,00 puntos

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracion Local, en puestos del
subgrupo A2 o categoria profesional equivalente, realizando funciones directamente relacionadas
con la tramitacién, instruccion o apoyo técnico-juridico de procedimientos sancionadores, de
restauracion de la legalidad o materias sustancialmente andlogas a las atribuidas a la plaza
convocada: 0,10 puntos por mes completo.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion General del Estado,
Administraciones autondmicas o entidades del sector publico institucional, en puestos del
subgrupo A2 o categoria profesional equivalente y con funciones directamente relacionadas con
las descritas en el apartado anterior: 0,05 puntos por mes completo.

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por el érgano competente de la
Administracion o entidad publica correspondiente, en la que consten el vinculo juridico, grupo o
subgrupo o categoria profesional, fechas de inicio y fin de los servicios y las funciones
desempeinadas cuando estas no resulten inequivocamente de la denominacién del puesto. Podra
aportarse el certificado de servicios previos del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
acompafado, cuando sea necesario, de certificacion complementaria de funciones.

Solo se valoraran servicios cuya relacion funcional con la plaza quede suficientemente
acreditada. No se computaran relaciones formalizadas mediante contratos de naturaleza privada
ajenos a una relacion de empleo publico, ni periodos que no permitan determinar la equivalencia
funcional exigida.

Los periodos de servicios coincidentes en el tiempo se valoraran una sola vez, aplicando el
apartado que otorgue mayor puntuacion cuando el mismo periodo pudiera encuadrarse en mas
de uno.

El Tribunal podra requerir aclaraciones o documentacion complementaria exclusivamente para
comprobar los méritos alegados y acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin
que ello permita incorporar méritos nuevos fuera de plazo.
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B. FORMACION: maximo 4,00 puntos
B.1. Titulaciones académicas adicionales: maximo 3,00 puntos

Se valoraran unicamente titulaciones oficiales distintas de la utilizada como requisito de acceso y
directamente relacionadas con las funciones de la plaza, el Derecho Publico, la gestion publica, la
Administracién Local, la potestad sancionadora, el urbanismo, el medio ambiente o las restantes
materias funcionales incluidas en el programa.

a) Titulo universitario oficial adicional de Grado, Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria, Ingenieria
Técnica, Arquitectura o Arquitectura Técnica, distinto del utilizado como requisito de acceso y
no valorado en otro apartado del baremo: 1,00 punto, con un maximo de 1,00 punto

b) Titulo oficial de Master Universitario, conforme al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
con una carga lectiva de 60, 90 o 120 créditos ECTS e inscrito en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT): 2,00 puntos por titulo, con un maximo de 2,00 puntos.

Una misma titulacion no podra ser valorada simultdneamente en los apartados a) y b).

A titulo orientativo, se consideraran directamente relacionados los masteres oficiales en Derecho
Administrativo, Derecho Publico, Procedimiento Administrativo, Gestion o Direcciéon Publica,
Administraciéon Local, Urbanismo o Derecho Urbanistico, Ordenacion del Territorio, Derecho
Ambiental, Gestion Ambiental, Derecho Tributario y cualesquiera otros cuyo plan oficial de estudios
acredite una conexion sustancial con las funciones de la plaza.

No seran objeto de valoracion el titulo alegado como requisito de acceso, los titulos propios de las
universidades, masteres de formacion permanente, diplomas de especializaciéon o experto, cursos
de posgrado no conducentes a titulo oficial, estudios incompletos ni titulaciones cuya relacion con
las funciones de la plaza no quede suficientemente acreditada.

La acreditacion se realizara mediante copia del titulo oficial, certificacién académica sustitutoria o
justificante de haber satisfecho los derechos para su expedicion. Cuando la denominacién no
permita apreciar directamente la relacion con la plaza, debera aportarse el plan oficial de estudios.
Las titulaciones extranjeras deberan acompafarse de la homologacién, declaracion de
equivalencia o acreditacion oficial que resulte exigible.

B.2. Formaciéon complementaria: maximo 1,00 punto

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento finalizados dentro de los diez afos
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza.

Seran objeto de valoracion, entre otras, las acciones formativas relativas a Derecho Administrativo
y régimen juridico del sector publico; procedimiento administrativo comun; potestad sancionadora;
régimen local; administracion electronica; elaboracidon de informes; urbanismo y disciplina
urbanistica; medio ambiente; actividades y espectaculos; trafico; convivencia ciudadana; dominio
publico; bienestar animal; recaudacion y ejecucion; contratacion publica; proteccidon de datos;
transparencia; prevencién de riesgos laborales; igualdad y no discriminacién, asi como
cualesquiera otras materias directamente relacionadas con las funciones atribuidas a la plaza.

Seran valorables las acciones formativas impartidas, organizadas, promovidas u homologadas por
Administraciones Publicas; el Instituto Nacional de Administracion Publica u organismos publicos
equivalentes; la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o la Federaciéon de Municipios de
Madrid; universidades oficialmente reconocidas; colegios profesionales; organizaciones sindicales
cuando la accion esté incluida en planes de formacion para el empleo de las Administraciones
Publicas o en programas formalmente aprobados o subvencionados por una Administracion
Publica; y otras entidades cuando la accion se encuentre homologada, acreditada o reconocida por
una Administracion Publica.

La formacién se acreditara mediante diploma, titulo o certificado de asistencia o aprovechamiento,
en el que deberan constar, al menos, la entidad organizadora, la denominacion de la actividad, la
fecha de realizacion y el numero de horas lectivas. Cuando la relaciéon con las funciones de la
plaza no resulte de la denominacion, debera constar el contenido o programa de la actividad.

Los cursos se valoraran conforme al siguiente baremo:
e Cursos de mas de 76 horas: 0,010 puntos por cada hora lectiva.

e Cursos de 40 a 75 horas, ambos inclusive: 0,005 puntos por cada hora lectiva.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas de duracioén inferior a 40 horas no seran objeto de
valoracion.
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No seran objeto de valoracién las asignaturas, médulos o créditos integrantes de titulaciones
académicas; los cursos de doctorado cuando formen parte del programa académico; las acciones
exigidas para obtener la titulacion de acceso o una titulacion valorada en B.1; los cursos derivados
de procesos selectivos, promocion interna o planes de empleo; las acciones cuyo contenido no
guarde relacién directa con la plaza; las sucesivas ediciones de un mismo curso o de cursos con
contenido sustancialmente coincidente, que solo se valoraran una vez; ni las acciones respecto de
las cuales no pueda comprobarse suficientemente su contenido, duracion o entidad organizadora.

Cuando una misma accién formativa pueda encuadrarse en mas de un apartado del baremo,
unicamente sera valorada una vez.

9.2. Valoracién provisional y definitiva

El Tribunal comprobara los méritos alegados y la documentacion acreditativa aportada y publicara
la valoracion provisional de la fase de concurso en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
municipal y en la pagina web municipal a los meros efectos informativos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal, para
formular alegaciones respecto de la valoraciéon efectuada. Las alegaciones no podran utilizarse
para incorporar méritos nuevos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal aprobara y publicara en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electrénica Municipal, y en la pagina web municipal, a los meros efectos informativos la valoracion
definitiva de la fase de concurso. La puntuacion definitiva obtenida quedara incorporada al proceso
y se ponderara en la calificacion final unicamente respecto de las personas aspirantes que superen
la fase de oposicion.

DECIMA. FASE DE OPOSICION
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos, debiendo obtenerse una puntuacion
minima total de 5 puntos para superarla, sin perjuicio de la puntuaciéon minima exigida en cada
uno de los ejercicios.

En los ejercicios que comprendan materias de caracter normativo serda de aplicacion lo previsto en
la disposicion adicional Unica de estas Bases respecto de la legislacion vigente y de las
modificaciones normativas posteriores a la convocatoria.

Primer ejercicio: cuestionario tipo test

Consistira en contestar por escrito un cuestionario compuesto por 100 preguntas, relacionadas con la
totalidad del programa incluido en el Anexo | de estas Bases, tanto en su parte comun como especifica.

Cada pregunta dispondra de cuatro respuestas alternativas, de las cuales Unicamente una sera
correcta.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serd de una hora y treinta minutos.

La puntuacién méaxima sera de 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para
superarlo.

Las respuestas se calificaran conforme a las siguientes reglas:
o Cada respuesta correcta sumara 1 punto en la puntuacion directa.
e (Cada respuesta incorrecta restara un tercio de punto.

e No se computaran las preguntas no contestadas ni aquellas en las que se haya marcado mas
de una respuesta.

e La puntuacién directa se obtendra mediante la férmula PD = A - (E/3), siendo A el nimero de
aciertos y E el numero de errores; el resultado se transformara proporcionalmente a una escala
de 0 a 5 puntos.

e La puntuacion del ejercicio se expresara con dos decimales, aplicAndose el criterio de
redondeo establecido en la Base Undécima.

El cuestionario contendra, ademas, siete preguntas de reserva, claramente identificadas como
tales, que deberan ser contestadas por las personas aspirantes.
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Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas ordinarias que sean
anuladas por el Tribunal Calificador. Unicamente seran objeto de valoraciéon cuando resulte
necesaria su utilizacion como consecuencia de la anulacién de alguna pregunta ordinaria.

Cuando el numero de preguntas anuladas exceda del nimero de preguntas de reserva, la
calificacion se calculara proporcionalmente sobre el nimero de preguntas ordinarias que
permanezcan validas.

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica municipal el cuestionario y la plantilla provisional de respuestas correctas y en la
pagina web municipal a los meros efectos informativos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contado desde el dia
siguiente al de dicha publicacién, para formular alegaciones contra las preguntas, las respuestas
propuestas o la plantilla provisional.

Las alegaciones deberan identificar de forma concreta la pregunta impugnada y expresar el
fundamento de la reclamacion. El Tribunal resolvera motivadamente las impugnaciones que
puedan afectar a la correccion del ejercicio.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara la plantilla definitiva en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electronica Municipal y en la pagina web municipal a los meros efectos informativos. Las
preguntas anuladas seran sustituidas, por su orden, por las preguntas de reserva; cuando las
anulaciones excedan de las reservas disponibles, la calificacion se calculard proporcionalmente
sobre las preguntas ordinarias validas.
Segundo ejercicio: prueba practica

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos, de caracter obligatorio,
relacionados directamente con las funciones propias de la plaza de Técnico de la Unidad
Sancionadora y con las materias comprendidas en el programa que figura como Anexo |.

Cada supuesto podra exigir una o varias de las siguientes actuaciones:

e Elaboracion de informes o razonamientos juridico-administrativos.

e Redaccién de propuestas de acuerdo, resolucidn o actos de tramite.

e Analisis juridico de un expediente administrativo o de documentacion incorporada al supuesto.
e Analisis de alegaciones o recursos y elaboracion de la correspondiente propuesta.

e |dentificacion y subsanacion de defectos procedimentales.

e Resolucion razonada de cuestiones practicas.

e Combinacion de varias de las actuaciones anteriores.

Los supuestos podran incorporar documentacion administrativa auténtica debidamente anonimizada o
documentacién adaptada a la finalidad de la prueba, incluyendo, entre otros documentos:

e Denuncias.

e Actas de inspeccion.

e Informes técnicos o juridicos.
e Escritos de alegaciones.

e Propuestas de iniciacion.

e Acuerdos de incoacion.

e Notificaciones.

e Propuestas de resolucion.

e Resoluciones administrativas.
e Recursos administrativos.

e Cualquier otro documento propio de un procedimiento sancionador o de restauracion de la legalidad.

Las personas aspirantes deberan analizar la documentacion facilitada y realizar las actuaciones
indicadas en el enunciado, aplicando correctamente la normativa correspondiente.
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El ejercicio tendra caracter eminentemente practico y estara dirigido a comprobar la capacidad de
las personas aspirantes para:

e |dentificar la normativa aplicable.

e Determinar el érgano competente.

e (Calificar juridicamente los hechos.

e |dentificar las personas presuntamente responsables.

e Ordenar e impulsar correctamente el procedimiento.

e Aplicar los principios de la potestad sancionadora.

e Analizar la prueba existente.

e Analizar las alegaciones formuladas y articular una respuesta juridicamente fundada.
o Determinar la existencia de prescripcién o caducidad.

e Proponer, cuando proceda, medidas provisionales.

e Graduar las sanciones conforme al principio de proporcionalidad.
e Redactar actos administrativos suficientemente motivados.

e Resolver las restantes incidencias juridicas propias de los expedientes atribuidos a la Unidad
Sancionadora dentro del nivel de responsabilidad correspondiente a la plaza.

El Tribunal podra incluir cuestiones relacionadas con la coordinacion del procedimiento sancionador con
actuaciones de inspeccion, restauracion de la legalidad, ejecucion forzosa y recaudacion de sanciones
pecuniarias.

El tiempo méaximo para la realizacion del segundo ejercicio sera de tres horas.

La puntuacién maxima sera de 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para
superarlo.

Criterios de correccion del segundo ejercicio

Con una antelacion minima de cinco dias habiles respecto de la realizacién del ejercicio, el
Tribunal Calificador aprobara y publicara por los medios establecidos en estas Bases:

e La estructura de los dos supuestos y, en su caso, de sus apartados o cuestiones, sin revelar su
contenido.

e La puntuacion asignada a cada supuesto, apartado o cuestion.

e Los criterios generales de correccion y valoracion, con indicacion de los aspectos objeto de
valoracién y su ponderacion.

e El material que, en su caso, pueda utilizarse durante la prueba.

Cuando los supuestos se estructuren en varios apartados, Unicamente podra exigirse una
puntuacién minima parcial si dicha exigencia, su ponderacion y sus efectos eliminatorios se
encuentran expresamente previstos en los criterios publicados antes de la prueba.

Material permitido

El Tribunal indicara en el anuncio previsto en el apartado anterior si se permite la consulta de
legislacion durante el segundo ejercicio.

Cuando se autorice el uso de textos legales, estos deberan encontrarse desprovistos de
comentarios doctrinales, formularios, jurisprudencia, anotaciones personales o cualquier otro
contenido distinto del texto normativo, salvo que el Tribunal disponga expresamente otra cosa.

No estara permitido el uso de dispositivos electrénicos, salvo aquellos que sean expresamente
proporcionados o autorizados por el Tribunal para la realizacién de la prueba.

UNDECIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion minima de 2,50 puntos en cada ejercicio para superarlo.
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La puntuacion del primer ejercicio se calculara conforme a las reglas de correccion establecidas en
la Base Décima, transformandose la puntuacién directa obtenida en una escala de 0 a 5 puntos.

La calificacion del segundo ejercicio sera la resultante de aplicar los criterios de correccion y
valoracion aprobados y publicados previamente por el Tribunal Calificador. Cuando el ejercicio se
divida en varios supuestos, apartados o cuestiones, la puntuacion obtenida sera la suma de las
calificaciones asignadas a cada uno de ellos, sin perjuicio de las puntuaciones minimas parciales
que, en su caso, hubieran sido anunciadas antes de la realizacion de la prueba.

Concluido cada ejercicio, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Ciempozuelos y, con caracter complementario e informativo, en la
pagina web municipal:

e Larelacion de personas aspirantes que hayan superado el ejercicio.
e La puntuacion obtenida por cada una de ellas.

e La relacién de personas aspirantes que no lo hayan superado.

e Elplazo para la presentacion de alegaciones, cuando proceda.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contado desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de las calificaciones provisionales en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica Municipal, para formular alegaciones o solicitar la revision de la calificacion
obtenida, sin perjuicio del plazo especifico previsto para impugnar la plantilla del primer ejercicio.

Las solicitudes de revisidon no tendran por objeto una nueva valoracion discrecional del ejercicio,
sino la comprobacién de la correcta aplicacién de los criterios de correccion, la puntuacion
asignada y la inexistencia de errores materiales o aritméticos.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal aprobara y publicara las calificaciones definitivas del
ejercicio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica Municipal y en la pagina web municipal a
los meros efectos informativos.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

Quedaran eliminadas del proceso selectivo las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima exigida en cualquiera de los ejercicios, aunque la suma aritmética de las calificaciones
obtenidas fuera igual o superior a cinco puntos.

Las calificaciones se expresaran con dos cifras decimales. Cuando resulte necesario efectuar
operaciones de redondeo, se aplicara el criterio matematico comun, incrementandose la segunda
cifra decimal cuando la tercera sea igual o superior a cinco.

DUODECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacidn final del proceso selectivo se obtendra mediante la ponderacion de las puntuaciones
alcanzadas en las fases de concurso y oposicion, conforme a lo establecido en la Base Octava y
de acuerdo con la siguiente formula:

CF = (NC x 40 %) + (NO x 60 %)
Siendo:
e CF: calificacion final del proceso selectivo.
e NC: puntuacion obtenida en la fase de concurso.
o NO: puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Unicamente podra calcularse la calificacion final respecto de las personas aspirantes que hayan
superado los dos ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion resultante se expresarda con dos decimales. Cuando sea necesario efectuar
operaciones de redondeo, se aplicara el criterio matematico comun, incrementandose la segunda
cifra decimal cuando la tercera sea igual o superior a cinco.

El orden de prelacién de las personas aspirantes en la relacion definitiva del concurso-oposicion se
establecera de mayor a menor puntuacion final.

En caso de empate, este se resolvera aplicando sucesivamente los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de caracter practico.
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3. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio tipo test.
4. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
5. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
6. Mayor puntuacion obtenida en el apartado B.1 de titulaciones académicas de la fase de

concurso.

7. Mayor puntuacion obtenida en el apartado B.2 de formacidon complementaria de la fase de
concurso.

8. De persistir el empate, se resolvera por orden alfabético del primer apellido, comenzando por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica
vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria.

Cuando el primer apellido esté precedido por una preposicion, articulo o combinacién de ambos,
estos no seran tenidos en cuenta a efectos de la ordenacion alfabética. En los apellidos
compuestos se atendera al primero de sus elementos sustantivos.

DECIMOTERCERA. RELACION FINAL Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizadas las fases del proceso, el Tribunal Calificador publicard la relacion definitiva de
puntuaciones de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, ordenada de
mayor a menor calificacion final en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal y en la
pagina web municipal a los meros efectos informativos.

La publicacion debera contener:

e La puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.
e La calificacion final de la fase de oposicion.

e La puntuacion obtenida en cada apartado de la fase de concurso.

e La calificacion final de la fase de concurso.

e La calificacion final ponderada del concurso-oposicion.

e El orden definitivo de prelacion.

La relacién se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Ciempozuelos y, con caracter complementario e informativo, en la pagina web municipal.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara al 6rgano municipal competente la relacion
definitiva y la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera de la persona
aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion final.

El Tribunal Calificador no podra proponer para su nombramiento un numero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Con la finalidad de asegurar la cobertura de la plaza, el Tribunal dejara aprobada una relacion
complementaria, ordenada por puntuacién final, integrada por las personas aspirantes que hayan
superado la totalidad de la fase de oposicidon y no hayan sido propuestas para nombramiento.
Podra acudirse a dicha relacién cuando la persona inicialmente seleccionada renuncie o cuando,
antes de su nombramiento o toma de posesion, se compruebe que no reune los requisitos exigidos
0 no complete los tramites necesarios.

La inclusion en la relacion complementaria no generara por si misma derecho al nombramiento.
Cuando proceda su utilizacion, se requerira a la siguiente persona por orden de puntuacion para
que acredite los requisitos y cumplimente los tramites previstos en estas Bases.

La propuesta del Tribunal vinculara a la Administracion, sin perjuicio de que esta pueda proceder a
Su revision en los supuestos y mediante los procedimientos previstos en la legislacion reguladora
del procedimiento administrativo comun.

Contra el acuerdo definitivo del Tribunal Calificador, cuando constituya un acto de tramite
cualificado en los términos del articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el 6rgano municipal competente del que dependa funcionalmente el Tribunal, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la misma Ley. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente.
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DECIMOCUARTA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES Y DEBER DE SIGILO

La persona aspirante que resulte nombrada quedara sometida, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en las demas
disposiciones que resulten aplicables.

El desempefio de la plaza sera incompatible con cualquier otro cargo, puesto, profesion o
actividad, publica o privada, cuando concurra alguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos legalmente.

La persona nombrada no podra ejercer una segunda actividad publica ni una actividad privada que
pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes, comprometer su
imparcialidad o independencia, guardar relacidon directa con los asuntos sometidos a informe,
decision o control en el departamento o unidad en que preste servicios o generar un conflicto de
intereses.

Cuando pretenda desarrollar una actividad susceptible de compatibilidad, debera obtener
previamente el correspondiente reconocimiento o autorizacion del 6rgano municipal competente.

Con anterioridad a la toma de posesion, la persona aspirante debera formular declaracion relativa
a las actividades publicas o privadas que desempefie y, en su caso, optar por la plaza obtenida o
solicitar el reconocimiento de compatibilidad en los términos legalmente previstos.

La persona nombrada estara sujeta al deber de sigilo, reserva y confidencialidad respecto de los
hechos, documentos, datos e informaciones de los que tenga conocimiento por razén del puesto,
especialmente los contenidos en denuncias, actas de inspeccidn, expedientes sancionadores,
informes técnicos o juridicos y documentos que contengan datos personales.

Este deber subsistird después del cese en el puesto y su incumplimiento podra dar lugar a las
responsabilidades disciplinarias, administrativas, civiles o penales que correspondan.

DECIMOQUINTA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

15.1. Presentacion de documentacion

La persona aspirante propuesta deberd presentar, en el plazo de veinte dias naturales contado
desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal, la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Debera aportarse:

a) Original, copia auténtica o documentacion oficial acreditativa de la titulacion exigida para el
acceso, o certificacion académica que acredite haber completado los estudios y satisfecho los
derechos para su expedicion.

b) Cuando resulte necesario para comprobar la autenticidad de la documentacién utilizada en la
fase de concurso, originales, copias auténticas o documentacion verificable de los méritos ya
alegados, acreditados y valorados.

c) Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse en situacién de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Declaracion de actividades a efectos del régimen de incompatibilidades.

e) Documentacién acreditativa de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones propias de la plaza, en los términos que resulten legalmente procedentes,
mediante pertinente certificado meédico, sin perjuicio de la evaluacion de aptitud que
corresponda al servicio de prevencion.

f) Cualquier otro documento exigido expresamente en estas Bases para acreditar los requisitos
de participacion.

Las personas que ya tuvieran la condicion de personal funcionario publico estaran exentas de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento. Deberan aportar certificacion de la Administracién u organismo del que dependan
en la que consten su condicién y las circunstancias que figuren en su expediente personal,
ademas de la documentacién relativa a los requisitos especificos de esta convocatoria que no
aparezca acreditada en dicha certificacion.
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15.2. Falta de presentacion o incumplimiento de requisitos

Quien, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el 6rgano
competente, no presente la documentacién dentro del plazo establecido, o cuando de la
documentacion aportada se deduzca que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado como personal funcionario de carrera.

En ese supuesto quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud o en la documentacién aportada.

Previa audiencia de la persona interesada, el érgano competente dictara resolucion motivada
declarando la pérdida de los derechos derivados del proceso selectivo.

Producida esta circunstancia, podra procederse conforme a la relacion complementaria regulada
en la Base Decimotercera.
15.3. Nombramiento

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, el érgano municipal competente procedera al
nombramiento de la persona propuesta como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Ciempozuelos, en la plaza de Técnico Unidad Sancionadora, Escala de Administracién General,
Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, nivel 22.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal Calificador dictados en ejercicio de su discrecionalidad técnica se referira al
cumplimiento de las normas reglamentarias, de las presentes Bases y de los criterios de
correccion y valoracion previamente aprobados.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica municipal y, con caracter complementario e informativo, en la
pagina web del Ayuntamiento.

DECIMOSEXTA. TOMA DE POSESION

16.1. Plazo

La persona nombrada debera tomar posesion en el plazo de quince dias naturales contado desde el dia
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid; el
plazo sera de un mes cuando la toma de posesion impliqgue cambio de localidad de residencia.

Por causa justificada y previa solicitud formulada antes de la finalizaciéon del plazo, el 6rgano
competente podra conceder una prérroga que no podra superar los 20 dias habiles, siempre que
no resulte perjudicada la adecuada prestacion del servicio y la normativa aplicable lo permita.

16.2. Forma y requisitos

La toma de posesion se formalizara ante el departamento municipal competente en materia de
recursos humanos.

Para adquirir la condicidon de personal funcionario de carrera serd necesario el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superar el proceso selectivo.
b) Ser nombrado por el 6rgano municipal competente.

c) Prestar juramento o promesa de acatar la Constitucion Espafola, el Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid y el resto del ordenamiento juridico.

d) Tomar posesién dentro del plazo establecido.

La persona nombrada debera realizar, con caracter previo o simultaneo a la toma de posesion, las
declaraciones y opciones necesarias para dar cumplimiento al régimen de incompatibilidades.

Desde la toma de posesion quedara obligada a utilizar correctamente los medios materiales, tecnoldgicos
y documentales que el Ayuntamiento ponga a su disposicion, asi como a cumplir las obligaciones de
seguridad, proteccion de datos, confidencialidad y prevencion de riesgos laborales inherentes al puesto.

16.3. Falta de toma de posesion

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado perdera todos los
derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento conferido.
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La pérdida de derechos se declarara mediante resolucion motivada del érgano competente, previa
audiencia de la persona interesada.

En tal supuesto podra proponerse para su nombramiento a la primera persona aspirante incluida
en la relacion complementaria regulada en la Base Decimotercera y, sucesivamente, a las
siguientes cuando concurra respecto de ellas alguna causa que impida el nombramiento o la toma
de posesion.

DECIMOSEPTIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
17.1. Constitucion de la bolsa

El presente proceso selectivo dara lugar a la constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal de
Técnico de Unidad Sancionadora, subgrupo A2, destinada a atender las necesidades
temporales de personal funcionario que puedan producirse en el Ayuntamiento de Ciempozuelos.

La bolsa podra utilizarse para efectuar nombramientos de personal funcionario interino en los
supuestos previstos en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y restante normativa aplicable.

Formaran parte de la bolsa las personas aspirantes que:

a) Hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion.

b) No hayan obtenido plaza como personal funcionario de carrera.

La inclusion en la bolsa no generara derecho alguno al nombramiento, sino Unicamente una expectativa
de llamamiento conforme a las necesidades municipales y al orden de prelacion establecido.

17.2. Orden de prelacion

La bolsa se estructurara en los siguientes grupos:

Primer grupo: personas aspirantes que hayan superado la totalidad de la fase de oposicién y no
hayan obtenido plaza. Se ordenardn de mayor a menor conforme a la calificacion final del
CONCUrso-oposicion.

Segundo grupo: personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, pero no el segundo.
Se ordenaran de mayor a menor conforme a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Las personas incluidas en el primer grupo precederan en todo caso a las integrantes del segundo.

En caso de empate dentro del segundo grupo, se atendera sucesivamente a:

1. Mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el primer ejercicio.

2. Menor numero de respuestas incorrectas obtenidas en el primer ejercicio.

3. De persistir el empate, orden alfabético determinado por la letra resultante del sorteo anual de
la Secretaria de Estado de Funcidn Publica vigente en la fecha de la convocatoria.

17.3. Gestidon y llamamientos

La Bolsa de Empleo sera gestionada por el departamento municipal competente en materia de
personal.

Los llamamientos se efectuaran respetando rigurosamente el orden de prelacion.
El Ayuntamiento realizara:
e Una llamada telefénica.

e El envio de un correo electrénico a la direccion facilitada por la persona aspirante.

Las personas integrantes de la bolsa deberdn mantener actualizados sus datos de contacto,
siendo de su exclusiva responsabilidad comunicar cualquier modificacion.

La falta de respuesta positiva dentro del plazo de cuarenta y ocho horas, contado desde el
llamamiento, o la imposibilidad de localizacion tras las actuaciones anteriores, determinara el
llamamiento de la siguiente persona y la exclusion de la persona inicialmente llamada, salvo que
concurra causa justificada.

El departamento de personal dejara constancia de los intentos de localizacion realizados y de las
incidencias producidas, mediante diligencia correspondiente.
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17.4. Causas justificadas de renuncia temporal

No determinaran la exclusion de la bolsa las siguientes circunstancias, siempre que sean
acreditadas documentalmente:

a) Enfermedad, incapacidad temporal o ingreso hospitalario.

b) Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, durante el periodo
legalmente protegido.

c) Razones de fuerza mayor apreciadas por la Administracion.
d) Encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

La causa justificativa debera comunicarse dentro del plazo de cuarenta y ocho horas desde el
llamamiento y acreditarse documentalmente en el plazo maximo de diez dias habiles, salvo
imposibilidad debidamente justificada.

Cuando concurra alguna de estas causas, pasara a la situacion de inactivo, conservando su
posicién inicial en la bolsa.

Mientras permanezca en dicha situacidon no sera objeto de nuevos llamamientos.

17.5. Reactivacion

La persona aspirante debera solicitar expresamente su reactivacion una vez desaparecida la
causa que motivé su situacion de inactividad.

La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica
municipal o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Con la solicitud de reactivacion debera acreditarse la desaparicion de la causa de inactividad
cuando dicha circunstancia no conste ya a la Administracion.

La reactivacion producira efectos desde la fecha de presentacién de la solicitud, pasando a la
situacion de activo, manteniéndose la posicion originaria en la bolsa.

17.6. Causas de exclusién

Determinaran la exclusion definitiva de la bolsa, pasando a la situacién de excluido:
a) La renuncia injustificada a un llamamiento.

b) La falta de respuesta dentro del plazo establecido, salvo causa justificada.

c) La imposibilidad de localizacién tras las actuaciones de llamamiento previstas en estas Bases,
salvo causa justificada.

d) La renuncia al nombramiento después de haber manifestado su aceptacion y presentado la
documentacion requerida.

e) La falta de presentacion de la documentacion exigida para el nombramiento dentro del plazo
concedido.

f) La renuncia una vez iniciado el nombramiento, salvo causa de fuerza mayor apreciada y
aceptada por la Administracion.

g) La falsedad en los datos o documentos aportados.
h) La pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para el nombramiento.

17.7. Vigencia y publicidad

La bolsa permanecera vigente hasta que sea sustituida por otra constituida para la misma
categoria o hasta que el érgano competente acuerde motivadamente su extincion, sin perjuicio de
los limites que resulten de la normativa aplicable a los nombramientos interinos.

La constitucion de esta bolsa dejara sin efecto las bolsas anteriores correspondientes a la misma
plaza o categoria, si las hubiera.

La bolsa debidamente actualizada, mediante las Diligencias pertinentes, se publicara en la Sede
Electrénica municipal y en la pagina web municipal a los meros efectos informativos, respetando
las limitaciones derivadas de la normativa de protecciéon de datos personales.

DECIMOCTAVA. RECURSOS

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las hubiera aprobado, en el plazo de un mes contado
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desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre; o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo que resulten competentes, en el plazo de dos meses contado desde el
dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio. Si se interpone recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucién expresa o desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente.

DECIMONOVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, se informa de lo siguiente:

e Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Ciempozuelos, Plaza de la Constitucion, n.2 9,
28350 Ciempozuelos (Madrid).

e Finalidad: gestion integra del proceso selectivo, incluyendo la tramitacién de solicitudes,
valoracién de méritos, publicacién de listados y, en su caso, nombramiento.

e Legitimacion: ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de obligaciones legales en materia
de funcién publica.

e Destinatarios: los datos podran ser comunicados a los 6rganos competentes en materia de
personal, al Tribunal y, en su caso, a otras Administraciones Publicas cuando resulte
necesario. Asimismo, podran ser objeto de publicacion en la Sede Electrénica, tablon de
anuncios y pagina web municipal, en los términos previstos en la normativa aplicable.

e Categorias de datos: datos identificativos, académicos y profesionales.

e Conservacion: los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion del
proceso y posteriormente conforme a la normativa de archivos y patrimonio documental.

o Derechos: las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicion mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento de Ciempozuelos.
Asimismo, podran presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

e Delegado de Proteccion de Datos: el Ayuntamiento de Ciempozuelos dispone de Delegado de
Proteccion de Datos.

e Caracter obligatorio de los datos: la aportacion de los datos es requisito necesario para
participar en el proceso selectivo. Su falta impedira la tramitacién de la solicitud.

En las publicaciones derivadas del proceso selectivo, la identificacion de las personas aspirantes
se efectuara de conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, evitando la difusion de datos personales que no resulten necesarios para la finalidad
de publicidad y transparencia del procedimiento.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Actualizacion normativa

Las referencias normativas contenidas en estas Bases y en el programa se entenderan realizadas,
con caracter general, a la normativa estatal, autondmica y local vigente en la fecha de realizacién
de cada ejercicio, incluidas las ordenanzas, reglamentos y determinaciones del planeamiento
municipal que resulten aplicables, salvo que el propio programa identifique expresamente una
redaccidon o norma concreta.

Las modificaciones normativas que entren en vigor con posterioridad a la publicacion de la convocatoria
solo podran ser objeto de examen cuando el Tribunal Calificador publique en la Sede Electrénica, con
una antelacion minima de quince dias naturales respecto del ejercicio correspondiente, un anuncio que
identifiqgue de forma suficiente las disposiciones, titulos, capitulos, secciones o preceptos afectados. Si
no pudiera respetarse dicho plazo, la modificacion no sera exigible en ese ejercicio.

En ningun caso podran formularse preguntas o supuestos sobre materias ajenas al programa. Las
aclaraciones del Tribunal deberan limitarse a concretar el alcance de las modificaciones normativas o
los criterios de ejecucion de las pruebas, sin ampliar el contenido material del temario.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la normativa citada en la Base
Segunda y las restantes disposiciones que resulten de aplicacion en materia de funcién publica y
régimen local.
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ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION

El programa se estructura en sesenta temas, minimo reglamentario correspondiente a una plaza del
subgrupo A2 conforme a la equivalencia establecida en la disposicién transitoria tercera del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, distribuidos en doce materias comunes,
veinticuatro materias de profundizacion en materias comunes y veinticuatro materias directamente
relacionadas con las funciones de la plaza, de acuerdo con las proporciones establecidas para la Escala
de Administracién General en el articulo 8 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Cuando el programa acote el contenido de una norma, la referencia se efectia mediante su
estructura sistematica —titulo, capitulo, seccion o subseccion— siempre que esta exista, sin
perjuicio de las remisiones expresas a articulos concretos cuando la materia se encuentre
dispersa. Las referencias a normativa municipal se entenderan realizadas a su texto vigente en los
términos establecidos en la disposicion adicional unica de estas Bases.

. MATERIAS COMUNES
Tema 1.

La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo Preliminar. Titulo I, Capitulo II:
derechos y libertades; Capitulo 1V: garantias de las libertades y derechos fundamentales; Capitulo
V: suspension de los derechos y libertades. Titulo X: reforma constitucional.

Tema 2.

La organizacion constitucional del Estado. Constitucion Espafola: Titulo Il, la Corona; Titulo I, las
Cortes Generales; Titulo IV, el Gobierno y la Administracion; Titulo V, relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales; Titulo VI, el Poder Judicial; Titulo IX, el Tribunal Constitucional.

Tema 3.

La organizacion territorial del Estado. Constitucion Espafola: Titulo VIII, Capitulo I, principios
generales; Capitulo I, Administracién Local; Capitulo Ill, comunidades auténomas. El principio de
autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 4.

La Union Europea: naturaleza y evolucion. Instituciones y érganos. Fuentes del Derecho de la
Unién Europea. Principios de primacia, efecto directo y cooperacion leal. Aplicacion del Derecho
de la Unién por las Administraciones Publicas.

Tema 5.

Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid:
Titulo Preliminar; Titulo |, organizacion institucional de la Comunidad de Madrid; Titulo I,
competencias; Titulo Ill, régimen juridico.

Tema 6.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo Il, EI municipio.
Capitulo I, territorio y poblacién; Capitulo 1l, organizacion; Capitulo 1ll, competencias.

Tema 7.

El Derecho Administrativo: concepto y fuentes. La Constitucién como norma juridica. La ley y el
reglamento. Principios generales. Potestades administrativas. Actividad reglada y discrecional.
Conceptos juridicos indeterminados y control de la discrecionalidad.

Tema 8.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP: Titulo I,
personal al servicio de las Administraciones Publicas; Titulo I, derechos y deberes y cédigo de
conducta; Titulo 1V, adquisicion y pérdida de la relacion de servicio; Titulo V, ordenacion de la
actividad profesional; Titulo VI, situaciones administrativas; Titulo VII, régimen disciplinario.
Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Titulo I, recursos de las Haciendas Locales; Titulo VI, presupuesto y gasto publico.
Principios presupuestarios, elaboracion, aprobacion, ejecucion y control del presupuesto local.
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Tema 10.

Transparencia y proteccion de datos. Ley 19/2013, de 9 de diciembre: Titulo I, transparencia de
la actividad publica, con especial referencia al Capitulo Il, publicidad activa, y al Capitulo I,
derecho de acceso a la informacién publica. Reglamento (UE) 2016/679: Capitulos Il y Ill. Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre: Titulos Il y III.

Tema 11.

Igualdad y no discriminacion. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion. Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto. Ley 4/2023, de 28 de febrero. Plan de
Igualdad e | Plan Interno de Inclusion, diversidad sexual y de género e igualdad LGTBI del
Ayuntamiento de Ciempozuelos.

Tema 12.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |, objeto, ambito y
definiciones; Capitulo 1ll, derechos y obligaciones; Capitulo V, consulta y participacién de los
trabajadores; Capitulo VI, responsabilidades y sanciones. Aplicacion a las Administraciones Publicas.

Il. MATERIAS DE PROFUNDIZACION EN MATERIAS COMUNES

Tema 13.

Ley 39/2015, de 1 de octubre: Titulo |, Capitulo |, capacidad de obrar y concepto de interesado, y
Capitulo I, identificacion y firma de las personas interesadas. Representacion y registros
electrénicos de apoderamientos.

Tema 14.

Ley 39/2015, de 1 de octubre: Titulo I, Capitulo I, normas generales de actuacion, y Capitulo II,
términos y plazos. Obligacién de resolver, silencio administrativo, documentos, registros y computo
de plazos.

Tema 15.

Ley 39/2015, de 1 de octubre: Titulo lll, Capitulo I, requisitos de los actos administrativos; Capitulo
Il, eficacia de los actos; Capitulo Ill, nulidad y anulabilidad. Conversion, conservacion y
convalidacion.

Tema 16.

Ley 39/2015, de 1 de octubre: Titulo IV, Capitulo |, garantias del procedimiento; Capitulo II,
iniciacion; Capitulo Ill, ordenacién; Capitulo 1V, instruccién; Capitulo V, finalizacién; Capitulo VI,
tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 17.

Ley 39/2015, de 1 de octubre: Titulo V, Capitulo I, revisién de oficio, y Capitulo Il, recursos
administrativos. Titulo 1V, Capitulo VII, ejecucién. Suspension, ejecutividad y medios de ejecucion
forzosa.

Tema 18.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo: Titulo I, portales de internet, Punto de Acceso General
electronico y sedes electrénicas; Titulo Il, Capitulos | a Ill, procedimiento administrativo por medios
electrénicos, identificacion y autenticacion, registros, comunicaciones y notificaciones; Titulo 1l
Capitulos | y II, expediente, documento y archivo electrénico. Reglamento de Administracion
Electrénica del Ayuntamiento de Ciempozuelos.

Tema 19.

Ley 40/2015, de 1 de octubre: Titulo Preliminar, Capitulo Il, érganos de las Administraciones
Publicas, con especial referencia a las Secciones 1.2 a 4.2 Titulo Ill, relaciones
interadministrativas. Competencia, delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de
firma, suplencia, érganos colegiados, abstencion y recusacion, cooperacion y convenios.

Tema 20.

Potestad reglamentaria de las entidades locales. Ley 7/1985, de 2 de abiril: procedimiento de aprobacion
de ordenanzas y reglamentos y Titulo Xl, tipificacion de infracciones y sanciones por las entidades
locales en determinadas materias. Principios de buena regulacién y participacion ciudadana.
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Tema 21.

Ley 40/2015, de 1 de octubre: Titulo Preliminar, Capitulo lll, principios de la potestad sancionadora.
Legalidad, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad, prescripcion y concurrencia
de sanciones. Jurisprudencia constitucional sobre el ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 22.

Especialidades del procedimiento administrativo sancionador en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
dentro de sus Titulos Il y 1V: derechos de la persona presuntamente responsable, actuaciones
previas, iniciacién de oficio, separacién entre instruccién y resolucion, prueba, propuesta de
resolucién, terminacién, reconocimiento de responsabilidad, pago voluntario y reducciones.

Tema 23.

Responsabilidad en el Derecho Administrativo sancionador. Ley 40/2015, de 1 de octubre: Titulo
Preliminar, Capitulo [ll. Principio de culpabilidad. Personas fisicas y juridicas. Autoria vy
participacion. Responsabilidad solidaria. Sucesion y extincion de la responsabilidad. Concurso de
infracciones. Principio non bis in idem y relacidn con el orden penal.

Tema 24.

Prescripcion de infracciones y sanciones. Ley 40/2015, de 1 de octubre: Titulo Preliminar, Capitulo
Ill. Inicio, interrupcién y reanudacion del cémputo. Infracciones instantaneas, permanentes,
continuadas y de estado. Caducidad del procedimiento sancionador conforme a la Ley 39/2015, de
1 de octubre, Titulo IV.

Tema 25.

La actividad administrativa de inspeccion. Potestades y limites. Deber de colaboracion. Actas,
informes y diligencias. Valor probatorio de los documentos formalizados por personal funcionario
con condicién de autoridad. Entrada en domicilios y otros lugares de acceso restringido. Garantias
de la persona inspeccionada.

Tema 26.

La denuncia administrativa. Ley 39/2015, de 1 de octubre: Titulo IV, Capitulo Il, Seccién 2.2,
iniciacion del procedimiento de oficio por la Administracion. Denuncias obligatorias y voluntarias.
Identificacién de la persona denunciante y denuncias anénimas. Posicién juridica del denunciante.
Actuaciones previas y decision de iniciar o no el procedimiento.

Tema 27.

Medidas provisionales en el procedimiento administrativo y sancionador. Ley 39/2015, de 1 de
octubre: Titulo 1V, Capitulo Il. Adopcion antes y después de la iniciacion. Necesidad, idoneidad y
proporcionalidad. Intervencién, retirada, precinto, clausura, suspension y otras medidas.
Modificacion y levantamiento.

Tema 28.

Restablecimiento de la legalidad y potestad sancionadora. Autonomia y compatibilidad de
procedimientos. Reposicidn de la realidad alterada, reparacion de dafnos e indemnizaciéon. Multas
coercitivas y ejecucion subsidiaria. Diferencias entre multa coercitiva y sancion.

Tema 29.

Ley 39/2015, de 1 de octubre: Titulo IV, Capitulo VII, ejecucion. Ejecutividad, ejecucion forzosa y
limites. Apremio sobre el patrimonio, ejecucion subsidiaria, multa coercitiva y compulsion sobre las
personas. Suspension de la ejecucion.

Tema 30.

Bienes de las entidades locales. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales: Titulo I, bienes, con especial referencia al Capitulo IV, disfrute y
aprovechamiento de los bienes, Seccion 1.2, utilizaciéon de los bienes de dominio publico; y Titulo
Il, desahucio por via administrativa. Clasificacion, autorizaciones y concesiones, investigacion,
deslinde, recuperacion de oficio y desahucio.

Tema 31.

Intervencidon administrativa local en la actividad de los particulares. Licencias y autorizaciones.
Declaraciones responsables y comunicaciones. Control posterior, inspeccion y reaccion frente al
incumplimiento. Principios de intervencion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Titulo Preliminar,
Capitulo I.
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Tema 32.

Los servicios publicos locales y las formas de gestion. Ley 7/1985, de 2 de abril: Titulo VI, bienes,
actividades y servicios y contratacion. Actividad de policia, fomento y prestacion. Gestion directa e
indirecta. Competencias y responsabilidades de las entidades locales.

Tema 33.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Ley 7/1985, de 2 de abril, Titulo V, disposiciones
comunes a las entidades locales, en lo relativo al funcionamiento y régimen de acuerdos; Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Titulo Ill, funcionamiento de los 6rganos necesarios de los
entes locales. Convocatorias, sesiones, debates, votaciones, actas y certificaciones.

Tema 34.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Libro Segundo, Titulo I, Capitulo
I, actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas, con especial referencia
a las Secciones 1.2, preparacion; 2.2, adjudicacion; y 3.2, efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos. Contratos menores.

Tema 35.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulos | a lll, concesién, gestion,
reintegro y control financiero; Titulo IV, Capitulos | y |l, infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Ciempozuelos, en su texto vigente.

Tema 36.

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Titulos I, 1l y Il
jurisdiccion, organos, partes y objeto; Titulo IV, Capitulo |, procedimiento en primera o Unica instancia;
Capitulo I, procedimiento abreviado; y Capitulo 1V, ejecucion de sentencias. Titulo VI, Capitulo I,
medidas cautelares. Sentencia, ejecucion y control jurisdiccional del ejercicio de la potestad sancionador

lll. MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA PLAZA
Tema 37.

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley sobre Tréfico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Titulo V, Capitulo |, infracciones; Capitulo I,
sanciones; Capitulo lll, responsabilidad. Competencias municipales y graduacién de las
sanciones.

Tema 38.

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre: Titulo V, Capitulo IV, procedimiento
sancionador; Capitulo V, intercambio transfronterizo de informacién; Capitulo VI, medidas
provisionales y otras medidas; Capitulo VII, ejecucion de las sanciones; Capitulo VIII, prescripcién,
caducidad y cancelacion de antecedentes. Denuncias, notificaciones, prueba, procedimientos
abreviado y ordinario, resolucion y recursos. Inmovilizacion, retirada y depdsito de vehiculos.

Tema 39.

Ordenanza Municipal de Movilidad y Trafico del Ayuntamiento de Ciempozuelos, en su texto
vigente y modificaciones: competencias municipales, circulacion, vehiculos de movilidad
personal, estacionamiento, medidas provisionales, retirada y depdsito de vehiculos, infracciones
y sanciones.

Tema 40.

Ordenanza municipal reguladora de Vehiculos Pesados y su Estacionamiento del Ayuntamiento de
Ciempozuelos, en su texto vigente: limitaciones, autorizaciones, circulacion y estacionamiento,
inspeccion, infracciones y sanciones.

Tema 41.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Titulo IV, intervencion en el uso
del suelo, en la edificaciéon y en el mercado inmobiliario, con especial referencia a la intervencion
municipal; Titulo V, Capitulo I, inspecciéon urbanistica; Capitulo Il, proteccion de la legalidad
urbanistica; y Capitulo lll, infracciones urbanisticas y su sancion. Titulos habilitantes, inspeccion,
proteccion y restablecimiento de la legalidad, responsables, infracciones, sanciones, graduacion,
competencias, procedimiento y prescripcion.

BOCM-20261009-80



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 312 VIERNES 9 DE OCTUBRE DE 2026 B.O.C.M. Niim. 241

Tema 42.

Planeamiento urbanistico vigente de Ciempozuelos, con especial referencia al Plan General de
Ordenacion Urbana y sus modificaciones: clasificacion y categorizacion del suelo, régimen de
usos, zonas de ordenanza, condiciones de edificacion, usos fuera de ordenacion, elementos
protegidos y determinaciones relevantes para el control y la disciplina urbanistica.

Tema 43.

Ordenanza de Tramitacion de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Ciempozuelos,
en su texto vigente: titulos habilitantes, declaraciones responsables, comprobacion, inspeccion,
control posterior, proteccién de la legalidad y reaccion municipal frente al incumplimiento.

Tema 44.

Ordenanza Reguladora del Informe de Evaluacién de Edificios del Municipio de Ciempozuelos
(Madrid), en su texto vigente, y Decreto 103/2016, de 24 de octubre, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula el informe de evaluacion de los edificios en la Comunidad de Madrid y se crea el
Registro Integrado Unico de Informes de Evaluacién de los Edificios de la Comunidad de Madrid:
edificios sujetos, obligaciones, tramitacion, control municipal e incumplimientos.

Tema 45.

Ordenanza reguladora de las obras de urbanizacién del Ayuntamiento de Ciempozuelos y
Ordenanza Urbanistica Municipal reguladora de las plazas de aparcamiento en el suelo urbano
consolidado del municipio de Ciempozuelos, en sus textos vigentes: ambito, requisitos, deberes,
ejecucion, control, recepcion, responsabilidades y consecuencias del incumplimiento.

Tema 46.

Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad
de Madrid: Titulo Ill, regulaciéon de la actividad; Titulo IV, inspeccién y régimen sancionador.
Medidas cautelares, responsables, infracciones, sanciones, graduacion y competencias. Decreto
184/1998, de 22 de octubre, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas, Establecimientos, Locales, Recintos e Instalaciones. Orden de 21 de abril
de 2022, por la que se establece el régimen relativo a los horarios de los locales de espectaculos
publicos y actividades recreativas y otros establecimientos abiertos al publico.

Tema 47.

Ley 2/2012, de 12 de junio, de Dinamizacién de la Actividad Comercial en la Comunidad de
Madrid: régimen de declaraciones responsables, control municipal, inspecciéon y régimen
sancionador. Coordinacion con la normativa urbanistica y de actividades.

Tema 48.

Ordenanza reguladora para la instalacion de terrazas, veladores y barras exteriores temporales en el
suelo urbano consolidado del municipio de Ciempozuelos, en su texto vigente: autorizacion,
condiciones de instalacion y funcionamiento, inspeccion, restablecimiento, infracciones y sanciones.

Tema 49.

Ley 1/1997, de 8 de enero, Reguladora de la Venta Ambulante de la Comunidad de Madrid, y
Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante en el término municipal de Ciempozuelos, en su
texto vigente: autorizaciones, condiciones de ejercicio, inspeccion, infracciones y sanciones.

Tema 50.

Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular: Titulo
IX, responsabilidad, vigilancia, inspeccion, control y régimen sancionador; Capitulo |,
responsabilidad, vigilancia, inspeccion y control; Capitulo Il, régimen sancionador. Texto Refundido
de la Ordenanza de Gestion de Residuos del Ayuntamiento de Ciempozuelos, en su texto vigente:
competencias locales, obligaciones y prohibiciones, servicio municipal, inspeccion,
responsabilidad, medidas de restablecimiento, infracciones y sanciones.

Tema 51.

Proteccion ambiental municipal. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido: Capitulo lII,
prevencion y correccién de la contaminaciéon acustica, y Capitulo IV, inspeccidon y régimen
sancionador. Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de
calidad del aire y proteccién de la atmdsfera. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre vertidos
liquidos industriales al sistema integral de saneamiento de la Comunidad de Madrid. Ley 26/2007,
de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.
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Tema 52.

Ordenanza Municipal para el Ahorro de Consumo de Agua del Ayuntamiento de Ciempozuelos, en
su texto vigente: ambito, medidas de ahorro, obligaciones, inspeccion, medidas correctoras,
responsabilidades y régimen sancionador.

Tema 53.

Ordenanza de Convivencia Ciudadana del municipio de Ciempozuelos, en su texto vigente:
ambito, principios y normas de conducta en el espacio publico; intervenciones y medidas de
policia; personas responsables; infracciones, sanciones, graduacion, reparacion de dafos,
medidas alternativas y competencia.

Tema 54.

Ley 4/2016, de 22 de julio, de Proteccion de los Animales de Compafia de la Comunidad de
Madrid: Titulo XIl, infracciones, sanciones, medidas provisionales y procedimiento
sancionador.

Tema 55.

Ordenanza Municipal de proteccion, conservacion y fomento de la infraestructura verde y el
arbolado urbano en el municipio de Ciempozuelos, en su texto vigente: proteccidn, autorizaciones,
obligaciones, inspeccion, restauracion, infracciones y sanciones.

Tema 56.

Ordenanza Municipal Reguladora de la Realizacion de Obras en la Via Publica del Ayuntamiento
de Ciempozuelos, en su texto vigente: autorizaciones, ejecucion, ocupacion y reposicion del
dominio publico, inspeccidn, restablecimiento, responsabilidades, infracciones y sanciones.

Tema 57.

Recaudacion de ingresos de derecho publico y ejecuciéon de sanciones pecuniarias. Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria: Titulo Ill, Capitulo V, actuaciones y procedimiento de
recaudacion. Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacion: Titulo
I, Capitulo |, disposiciones generales, y Capitulo Il, procedimiento de apremio. Periodo voluntario,
periodo ejecutivo, providencia de apremio, embargo, suspension, aplazamiento y fraccionamiento.
Ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento de Ciempozuelos, en lo que resulte aplicable.

Tema 58.

La prueba en el procedimiento administrativo sancionador. Ley 39/2015, de 1 de octubre: Titulo 1V,
Capitulo 1V, instruccion del procedimiento, Seccion 2.2, prueba. Carga y actividad probatoria.
Presuncién de inocencia. Valor probatorio de actas de inspeccion y denuncias de agentes de la
autoridad. Prueba documental, pericial y testifical. Prueba ilicita. Valoraciéon razonada y suficiencia
probatoria.

Tema 59.

La motivacion en el ejercicio de la potestad sancionadora. Ley 39/2015, de 1 de octubre: Titulo I,
Capitulo |, requisitos de los actos administrativos, y Titulo IV, Capitulo V, finalizacion del
procedimiento. Motivacion de acuerdos de iniciacion, medidas provisionales, propuestas de
resolucion y resoluciones. Congruencia, hechos probados, calificacion juridica, individualizacion y
graduacion de la sancién, respuesta a las alegaciones y control jurisdiccional.

Tema 60.

Coordinacién de la potestad sancionadora con la actividad de inspeccion, el restablecimiento de la
legalidad, la ejecucion forzosa y la recaudacion. Tramitacion integrada de expedientes
municipales. Relaciones entre la Unidad Sancionadora y los servicios técnicos, Policia Local,
Secretaria, Tesoreria y demdas unidades municipales. Preparacion y remisiéon de expedientes a los
érganos jurisdiccionales.

En Ciempozuelos, a 30 de septiembre de 2026.—La concejala-delegada de Personal,
Sandra Pérez Crespo.

(03/15.903/26)
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