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2026ko urriaren 7a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

BETERRI-BURUNTZA MANKOMUNITATEA

Beterri-Buruntza Mankomunitateko langileen plantillan
hutsik dagoen zuzendari plaza bat lehiaketa-oposizio
irekiaren bidez hautatzeko deialdia arautuko duten
oinarriak.

Lehenengoa. Deialdiaren xedea.

1.1. Deialdi honen xedea da, karrerako funtzionario gisa,
lehiaketa-oposizio irekiaren bidez, Zuzendari plaza bat (1) hauta-
tzea. Lanpostu hori hutsik dago Mankomunitate honetako fun-
tzionarioen plantillan, eta 2024ko Enplegu Publikoaren Eskain-
tzari dagokio.

1.2. Plaza Administrazio Orokorreko Eskalan, Administrazio
Orokorreko Azpieskala Teknikoan, A Lanbide Sailkapeneko Tal-
dean, Al Azpitaldean eta indarrean dagoen LPZko 01-002 ko-
deetan integratuta dago. Lanpostu-mailako osagarria: 25. maila.
Berariazko-osagarria: 27.052,20 €. Lanpostuak 4. hizkuntza-es-
kakizuna (C2/C2) dauka esleituta, 2022.03.28ko derrigortasun-
datarekin.

Eskatutako berariazko titulazioa: Zuzenbideko, Politika, Eko-
nomia edo Enpresa Zientzietako, Merkataritzako intendenteko
edo Aktuarioko Lizentziatura.

1.3. Hautaketa-sistema, hala badagokio, hautaketa-proze-
suaren beste fase batekin osatuko da, praktikaldi batekin.

Bigarrengoa. Funtzioak.

2.1. Bete beharreko eginkizunak bere lanbide-kategoriari
dagozkionak izango dira. Hona hemen horietako batzuk, azalpen
gisa:

* Helburu orokorrak.

— Enpresak, ekintzaileak, enpleguak eta turismoak lurraldea-
ren garapen ekonomiko eta soziala bultzatzeko duten estrategia
definitzea, garatzea eta ebaluatzea.

— Mankomunitateko arloetako jarduerak, zerbitzuak, progra-
mak eta proiektuak planifikatu, zuzendu, koordinatu eta gainbe-
giratzea, eraginkortasuna eta eragina bermatuz.

— Lantaldea gidatzea eta antolatzea, pertsonen garapena,
koordinazioa eta emaitzetara bideratutako lan-dinamika susta-
tuz.

* Estrategia eta lurralde garapena.
— Entitateko estrategia definitzea, garatzea eta ebaluaketa.

— Enpresa eta sustapen, ekintzailetza, enplegu eta prestakun-
tza, eta komunikazio estrategian lidergoa.

— Enpresa eta sustapen, ekintzailetza, eta enplegu eta pres-
takuntzan programen diseinua gidatu eta haien exekuzioa gain-
begiratzea.

— Entitateko arlo eta zerbitzu guztien arteko koherentzia, osa-
garritasuna eta ikuspegi bateratua bermatzea.

— Entitatearen estrategiaren garapenerako beste adminis-
trazio, erakunde eta eragileekin lankidetza sustatzea.
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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD BETERRI-BURUNTZA

Bases que han de regir la convocatoria para la selec-
cion, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de director/a vacante en la plantilla de
personal de la Mancomunidad Beterri-Buruntza.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién,
como funcionario o funcionaria de carrera, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, de una (1) plaza de Director/a, va-
cante en la plantilla de personal funcionario de esta Mancomu-
nidad y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2024.

1.2. La plaza se encuentra integrada en la Escala de la Ad-
ministracion General, Subescala Técnica de la Administracion
General, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A1, c6-
digos 01-002 de la RPT vigente. Complemento de destino: nivel
25. Complemento especifico: 27.052,20 €. El puesto tiene asig-
nado un perfil linglistico 4 (C2/C2), con fecha de preceptividad
28.03.2022.

Titulacion especifica exigida: titulo de Licenciado en Dere-
cho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario.

1.3. El sistema selectivo se complementara, en su caso,
como una fase mas del proceso selectivo, con un periodo de
practicas.

Segunda. Funciones.

2.1. Las funciones a desarrollar seran las correspondien-
tes al ambito de su categoria profesional. Siendo algunas de
ellas, a titulo enunciativo las siguientes:

* Objetivos generales.

— Definir, desarrollar y evaluar la estrategia de la entidad en
los @mbitos empresarial, emprendedor, de empleo y de turismo
para impulsar el desarrollo econémico y social del territorio.

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades,
servicios, programas y proyectos de las diferentes areas de la
Mancomunidad, garantizando su eficacia e impacto.

— Liderar y organizar el equipo de trabajo, promoviendo el
desarrollo de las personas, la coordinacién y una dindmica de
trabajo orientada a resultados.

* Estrategia y desarrollo territorial.

— Definicion, desarrollo y evaluacion de la estrategia de la
entidad.

— Liderazgo en la estrategia comarcal de empresa y promo-
cion, emprendimiento, empleo y formacién, comunicacion y tu-
rismo.

— Dirigir el disefio y supervisar la ejecucion de programas de
empresas y promocion, emprendimiento empleo y formacién y
turismo.

— Garantizar la coherencia, complementariedad y vision co-
mun entre todas las areas y servicios de la entidad.

— Promover la colaboracién con otras administraciones, ins-
tituciones y agentes para el desarrollo de la estrategia de la en-
tidad.
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— Legedia berria jarraitzea eta bere inpaktua aztertzea, eta
haren ondorio estrategikoak baloratzea.

— Eskualdeko testuingurua eta jarduteko aukerak aztertzea.

— Sistema berriak ikertzea eta aztertzea.
* Antolaketa eta pertsonen lidergoa.

— Mankomunitatearen eta bere kargura dituen pertsona, ar-
lo, baliabide eta gaitasunen antolaketa modu eraginkorrean ku-
deatzea.

— Pertsonen kudeaketan antolamendu eta garapen alorrei
lotutakoak (hautaketa, formakuntza planak, ebaluaketa eta orien-
tazioa, garapen profesionala, opor eta baimenen berrikusketa...),
taldeen errendimendua eta motibazioa hobetzeko helburuarekin.

— Ordezkari politikoen, teknikarien eta gainerako eragileen
arteko koordinazioa eta lankidetza eraginkorra sustatzea.

— Sailen arteko lankidetza eta koordinazioa sustatzea.

— Teknikarien jarduera koordinatzea eta arlo desberdinen
arteko lankidetza operatiboa bermatzea.

* Programen eta proiektuen zuzendaritza.

— Kudeaketa lehentasunak gauzatzeko zerbitzuak, progra-
mak eta proiektuak ezarri.

— Enpresa, ekintzailetza, enplegu eta prestakuntza, eta ko-
munikazioaren ekimen eta funtzionamendua zuzendu, planifi-
katu, koordinatu, bultzatu, gainbegiratu, ebaluatu eta, beharrez-
koa denean, doikuntzak egin.

— Proiektuak planifikatu, zuzendu, kudeatu, koordinatu eta
gainbegiratzea.

— Aditu aholkularitza ematea enpresa, ekintzailetza eta en-
plegu gaietan, hartzaileei bideratutako ekimenetan kalitatea ber-
matzeko.

— Entitatearen jardueren, programen eta proiektuen emai-
tzen jarraipena egitea eta hobekuntza neurriak proposatzea, era-
ginkortasuna eta inpaktua ebaluatuz eta erabaki estrategikoe-
tarako informazioa sortuz.

* Baliabideen eta kudeaketa ekonomikoaren zuzendaritza.

— Emandako zerbitzua eta lortutako emaitzak optimizatzeko
baliabide material eta giza baliabideak antolatu eta gainbegira-
tzea.

— Funtzionamenduaren alderdi teknikoak, ekonomikoak eta
langileenak kontrolatzea.

— ldazkari-kontuhartzailearekin batera Mankomunitatearen
aurrekontuaren zirriborroa prestatzea, aurrekontuaren gauzatzea
jarraitu eta gainbegijratzea, eta desbideraketa posibleen arrazoiak
aztertzea.

— Urteko aurrekontu teknikoa proposatzea.

— Pisuzkoak diren Mankomunitaterako hornidurak eta zerbi-
tzuak kontratatzeko jasotako proposamenak aztertzea eta kasu
bakoitzean egokiena proposatzea.

* Gobernantza, ordezkaritza eta garapen instituzionala.

— Mankomunitateko gobernu-organoetarako beharrezkoa
den dokumentazio teknikoa prestatzea, ldazkaritza-Kontuhar-
tzailetzarekin batera.

— Mankomunitateko ordezkaritza teknikoa izatea.

— Urteko ekintza plana aurkeztea, sailekin lankidetzan lan-
dutakoa.

— Urteko memoria aurkeztea, sailekin lankidetzan landuta-
koa.

— Beterri-Buruntzako gobernantza teknikoaren lidergoa (Udal
mahaiak, eragileen mahaiak...).

— Seguimiento de la nueva legislacién y analisis de su im-
pacto y valoracion de sus consecuencias estratégicas.

— Analisis del contexto regional y de las posibilidades de ac-
tuacion.

— Estudio y analisis de nuevos sistemas.
* Organizacion y liderazgo de las personas.

— Gestionar eficazmente la organizacion de la mancomuni-
dad y de las personas, areas, recursos y capacidades a su cargo.

— Relacionados con las areas de organizacion y desarrollo
en la gestion de las personas (seleccion, planes de formacion,
evaluacion y orientacion, desarrollo profesional, revision de va-
caciones y permisos...) con el objetivo de mejorar el rendimiento
y la motivacion de los equipos.

— Promover la coordinacién y colaboracion efectiva entre re-
presentantes politicos, técnicos y demas agentes.

— Promover la colaboracion y coordinacion interdepartamen-
tal.

— Coordinar la actividad de los técnicos y asegurar la cola-
boracién operativa entre las diferentes areas.

*  Direccién de programas y proyectos.

— Establecimiento de servicios, programas y proyectos para
llevar a cabo prioridades de gestion.

— Dirigir, planificar, coordinar, impulsar, supervisar, evaluar
Yy, en su caso, realizar ajustes en la empresa, el emprendimien-
to, el empleo y la formacion, y el turismo asi como en la iniciati-
va y funcionamiento de la comunicacion.

— Planificacién, direccion, gestion, coordinacién y supervision
de proyectos.

— Asesoramiento experto en materia de empresas, empren-
dimiento y empleo para garantizar la calidad en las iniciativas
dirigidas a las personas destinatarias.

— Realizar el seguimiento de los resultados de las activida-
des, programas y proyectos de la entidad y proponer medidas
de mejora, evaluando su eficacia e impacto y generando infor-
macion para las decisiones estratégicas.

*  Direccion de recursos y gestion econémica.

— Organizacién y supervisién de los recursos materiales y
humanos para optimizar el servicio prestado y los resultados
obtenidos.

— Controlar los aspectos técnicos, econdémicos y de perso-
nal de funcionamiento.

— Elaborar, junto con el Secretario-Interventor, el borrador
del Presupuesto de la Mancomunidad, seguir y supervisar su
ejecucion y analizar las causas de las posibles desviaciones.

— Proponer el presupuesto técnico anual.

— Analizar las propuestas recibidas para la contratacion de
suministros y servicios a la Mancomunidad de pisos y proponer
en cada caso lo mas adecuado.

* @Gobernanza, representacion y desarrollo institucional.

— Preparar, junto con la Secretaria-Intervencion, la docu-
mentacion técnica necesaria para los 6rganos de gobierno de la
Mancomunidad.

— Ostentar la representacion técnica de la Mancomunidad.

— Presentar el plan de accién anual elaborado en colabora-
cion con los Departamentos.

— Presentar la memoria anual elaborada en colaboracion
con los Departamentos.

— Liderazgo de la gobernanza técnica de Beterri-Buruntza
(Mesas municipales, de agentes...).



— Entitateko komunikazio eta harremanen estrategia gidatu
eta koordinatzea, arloko teknikariarekin lankidetzan.

— Beste erakunde eta administrazioekin harreman institu-
zionalak eta lankidetza sustatzea.

— Prozesuetan eta zerbitzuetan etengabeko hobekuntza eta
berrikuntza sustatzea, zerbitzu publikoaren kalitatea eta eragin-
kortasuna handitzeko helburuarekin.

— Bere eginkizunak direla eta, beharrezko diren lan bilera,
jardunaldi, ikastaro, mintegi eta antzekoetara joan.

— Gaixotasun, absentzia edo eginkizunen pilaketa delarik,
erakundearen gainontzeko langileekin lankidetza.

— Eskatzen zaion beste edozein funtzio, baldin eta bere lan-
postuari eta kategoriari lotuta badago.

Hirugarrena. Araudi aplikagarria.

3.1. Funtzionarioen eskala eta azpieskaletan sartzeko En-
plegu Publikoaren Eskaintzatik eratorritako hautaketa-prozesue-
tako deialdiei, oinarri hauetan berariaz aurreikusten ez den guz-
tian, honako arau hauek aplikatuko zaizkie, etorkizunean ordez-
tuko dituztenak edo aplika daitezkeen beste batzuk:

— Enplegu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen tes-
tu bategina, urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekre-
tuaren bidez onartua.

— 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Funtzio Publikoa Erre-
formatzeko Neurriei buruzkoa.

—11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoari buruzkoa.

— 896/1991 Errege Dekretua, ekainaren 7koa, Toki Admi-
nistrazioko funtzionarioak hautatzeko prozedurak bete behar di-
tuen oinarrizko arauak eta gutxieneko programak ezartzen di-
tuena.

— Osagarri gisa, bai Estatuko Administrazio Orokorreko Lan-
gileak Sartzeko eta Lanpostuak Betetzeko eta Estatuko Adminis-
trazio Orokorreko Funtzionario Zibilak Lanpostuz Igotzeko Erre-
gelamendu Orokorra, martxoaren 10eko 364/1995 Errege De-
kretuaren bidez onartua.

—10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen Erabilera
Normalizatzekoa.

— 19/2024 Dekretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore Pu-
blikoan euskararen erabilera normalizatzekoa.

— 297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jakite-
maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetzeko
eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Esparru Bateratuko mai-
lekin parekatzeko dena.

— 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena.

—40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren
Araubide Juridikoarena.

— 3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, Emakumeen
eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirakoa.

— 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, ema-
kumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurka-
ko indarkeria matxistarik gabeko bizitzetarako legearen testu
bategina onartzen duena.

— 4/2023 Legea, otsailaren 28koa, trans pertsonen berdin-
tasun erreal eta eraginkorrerako eta LGTBI pertsonen eskubi-
deak bermatzeko.

— 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertso-
nalak Babestekoa eta Eskubide Digitalak Bermatzekoa.

— Liderar y coordinar la estrategia de comunicacién y rela-
ciones de la entidad, en colaboracién con el técnico del area.

— Promover las relaciones institucionales y la colaboracion
con otras instituciones y administraciones.

— Promover la mejora continua y la innovacién en los proce-
S0s y servicios, con el fin de incrementar la calidad y la eficien-
cia del servicio publico.

— Asistir a cuantas reuniones, jornadas, cursos, seminarios
de trabajo sean necesarios en razén de sus funciones.

— Colaboracién con el resto del personal de la organizacion
en caso de enfermedad, ausencia o acumulacion de funciones.

— Cualquier otra funcion que se le requiera y que esté rela-
cionada con su puesto y categoria.

Tercera. Normativa aplicable.

3.1. Alas convocatorias de los procesos selectivos deriva-
dos de la Oferta de Empleo Publico para el ingreso a las escalas
y subescalas de funcionarios/as les seran de aplicacion, en
todo lo que no prevén expresamente estas bases, las siguientes
normas, las que a futuro les sustituyan u otras que puedan re-
sultar de aplicacion:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo
Pablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (TREBEP).

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica.

— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

— Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de
la Administracién Local.

— Con caracter supletorio, tanto el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normaliza-
cion del Uso del Euskera.

— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del
uso del euskera en el Sector Pablico Vasco.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion
de Titulos y Certificados Acreditativos de conocimientos de eus-
kera y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.

— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley para la igualdad de mu-
jeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las
mujeres.

— Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.



— 16/2023 Legea, abenduaren 21ekoa, Datuak Babesteko
Euskal Agintaritzari buruzkoa.

— 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oina-
rriei buruzkoa.

— Toki-araubidearen arloan indarrean dauden lege-xedapenen
testu bategina, apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzako Errege
Dekretuaren bidez onartua.

— 2271/2004 Errege Dekretua, abenduaren 3koa, desgai-
tasuna duten pertsonen enplegu publikorako sarbidea eta lan-
postuen hornikuntza arautzen dituena.

—2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakun-
deei buruzkoa.

— QOinarri arautzaile hauek.

Laugarrena. lzangaien baldintzak.

4.1. Onartua izateko eta, hala badagokio, hautaketa-proze-
duran parte hartzeko, honako baldintza hauek bete beharko dira:

a) Espainiako nazionalitatea izatea, edo Europar Batasu-
neko estatu kideren batekoa, edo, Europar Batasunak izenpetu
eta Espainiako estatuak berretsitako nazioarteko itunen arabe-
ra, langileen zirkulazio askea aplikatzekoa den beste estaturen
batekoa, Europako Erkidegoa Eratzeko Tratatuan definituta da-
goen moduan.

b) Europar Batasuneko estatu kideetako herritarren ezkon-
tideek ere parte hartu ahal izango dute, baldin eta Zuzenbidetik
bereizita ez badaude, bai eta haien ondorengoek eta ezkonti-
dearen ondorengoek ere, baldin eta bi ezkontideak zuzenbidetik
bananduta ez badaude, 21 urtetik beherako ondorengoak badira
edo adin horretatik gorakoak badira eta beren kontura bizi badira
(5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 57. artikulua).

c) Aldez aurretik eskaera egitea.

d) Zereginak betetzeko gaitasun funtzionala izatea; hori da-
gokion zerbitzu medikoek egiaztatu ahal izango dute praktiketako
funtzionario izendatu aurretik, hargatik eragotzi gabe azaroaren
29ko 1/2013 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartutako
Desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gizartera-
tzeari buruzko Lege Orokorraren testu bategina aplikatzea.

e) Hamasei urte beteta izatea eta, hala badagokio, nahi-
taezko erretirorako gehieneko adina ez gainditzea.

f) Diziplina-espediente bidez edozein administrazio publi-
koren zerbitzutik edo autonomia-erkidegoetako erakunde kons-
tituzional edo estatutarioetatik bereizita ez egotea, eta ebazpen
judizial bidez enplegu edo kargu publikoetarako desgaikuntza
absolutu edo berezia ez izatea funtzionarioen kidego edo eska-
letara sartzeko.

g) Beste estatu bateko herritarra izanez gero, desgaitua
edo egoera baliokidean ez egotea, eta bere estatuan, baldintza
berberetan, enplegu publikora iristea eragozten duen diziplina-
zehapenik edo baliokiderik ez izatea.

h) Dagokion Zuzenbidean, Politika, Ekonomia edo Enpresa
Zientzietan, Merkataritza intendentean edo aktuarioan lizentziatu
titulua edo lanbide horietan jarduteko gaitzen duten edo balio-
kideak diren unibertsitate-graduak edo horretarako eskubideak
ordainduta izatea, edo titulazio horiek lortzeko moduan egotea
eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean.

i) Atzerrian lortutako titulazioak dituzten izangaiek dago-
kien baliozkotzea edo, hala badagokio, homologazioa egiazta-
tzen duen egiaztagiria dutela egiaztatu beharko dute.

— Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca
de Proteccion de Datos.

— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi (LILE).

— Las presentes bases reguladoras.

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes.

4.1. Para ser admitido o admitida, y, en su caso, tomar
parte en el procedimiento selectivo seran requisitos necesarios:

a) Tener la nacionalidad espanola o la nacionalidad de al-
guno de los Estados miembros de la Unién Europea o de algln
otro Estado en que, en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espaiiol,
sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras
en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

b) También podran participar el conyuge de las personas
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europa, siem-
pre que no esté separado de Derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos
conyuges no estén separados de Derecho, sean estos descen-
dientes menores de 21 anos o mayores de dicha edad y vivan a
sus expensas (articulo 57 RDL 5/2015).

c) Formular solicitud previa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas, lo que se podra comprobar por los servicios médicos
correspondientes con caracter previo al nombramiento como
funcionario/a en practicas sin perjuicio de la aplicacion del Tex-
to Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

e) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su ca-
so, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

f) No haber sido separado o separada mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Plblicas o de los Organismos Constitucionales o Estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcio-
narios o funcionarias.

g) En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o inhabilitada o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

h) Estar en posesiéon o haber abonado los derechos para
la obtencion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econémicas o empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario, o los Grados universitarios que habiliten para el ejercicio
de dichas profesiones o resulten equivalentes, o estar en condi-
ciones de obtener dichas titulaciones en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

i) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesioén de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.



j) Administrazio publikoen zerbitzuko langileen bateraezin-
tasunen arloan indarrean dagoen araudian aurreikusitako ezgai-
tasun edo bateraezintasuneko legezko kausaren batean sartuta
ez egotea, hargatik eragotzi gabe, dagoeneko kargu publiko bat
edo jarduera pribatu bateraezin bat betetzen dutenentzat, aipa-
tutako lege-arauetan aipatzen den aukera-eskubidea baliatzea.

k) Hautaketa-prozesuaren barruan, 4. hizkuntza-eskakizuna
(C2/C2) edo baliokidea egiaztatzea, edo hautaketa-prozesu ho-
netan horretarako deitzen diren egiaztapen-probak gainditzea.
Eskakizun hori hautaketa-prozesu honetan hizkuntza-eskakizuna
egiaztatzeko proba egiten den egunean bete beharko da.

4.2. Parte hartzeko baldintzak egiaztatzen dituen jatorrizko
dokumentazioa (edo kopia konpultsatua) hautaketa-prozesua
amaitzean emango dute behin betiko zerrendan hautatu gisa
agertzen direnek, hamalaugarren oinarrian aurreikusitakoarekin
bat etorriz. Dokumentu horiek ez dira aurkeztu beharko aldez au-
rretik Beterri-Buruntza Mankomunitatean zerbitzuak eman dituz-
tenen espediente pertsonalean badaude, eta Mankomunitateak
dokumentu horiek baditu, edo elkarreragingarriak diren datuei
buruzko dokumentuak badira, salbu eta interesdunak berariaz
aurka egiten badio; kasu horretan, dagozkion datuak edo doku-
mentuak aurkeztu beharko ditu.

4.3. Hautaketa-prozesu honetan parte hartzen duten per-
tsonen datu pertsonalak Beterri-Buruntza Mankomunitateak tra-
tatuko ditu, hautaketa-prozesua kudeatzeko, izapidetzeko eta
ebazteko, bai eta, hala badagokio, hautaketa-prozesuaren on-
doriozko lan-poltsa eratzeko eta kudeatzeko ere. Tratamenduaren
oinarri juridikoa aplikatzekoa den araudia betetzea eta Manko-
munitateari esleitutako botere publikoak egikaritzea eta interes
publikoko eginkizunak betetzea izango da; beraz, ez da beha-
rrezkoa izango interesdunaren adostasuna hautaketa-prozesua-
ren ohiko kudeaketarako. Datuak behar den denboran gordeko
dira hautaketa-prozesua izapidetzeko eta haren ondoriozko ad-
ministrazio- eta legezko betebeharrak betetzeko, aplikatzekoa
den artxibo- eta dokumentazio-araudia eragotzi gabe. Interesdu-
nek datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, tratamendua
mugatzeko eta aurka egiteko eskubideak baliatu ahal izango di-
tuzte, aplikatzekoa den datu-babesari buruzko araudian ezarri-
tako baldintzetan, Beterri-Buruntza Mankomunitatearen aurrean.
Beste toki-erakunde batzuei lan-poltsako datuak lagatzea, aldi
baterako langile-beharrak estaltzeko, interesdunak berariaz eta
borondatez emandako baimenaren mende egongo da. Baimen
hori ez emateak ez du inolako ondoriorik izango hautaketa-pro-
zesuan parte hartzeko edo Mankomunitatearen lan-poltsan sar-
tzeko.

4.4. Prozeduran parte hartu nahi dutenek 4.1 atalean es-
katutako baldintzak bete beharko dituzte eskabideak aurkezte-
ko epea amaitzen den egunean, eta deialdiko lanpostura atxiki
arte mantendu beharko dituzte, hargatik eragotzi gabe horiek
egiaztatzeko prozedura-fasea.

Bosgarrena. Eskabideak. Parte hartzeko eskaera.

5.1. Eskabideak Beterri-Buruntza Mankomunitateko arreta
eta erregistro zerbitzuan eta haren webgunean (www.beterriburun-
tza.eus) emango den eredu ofizial eta normalizatuaren arabera
egingo dira. Eredu hori oinarri hauei erantsi zaie eranskin gisa.

5.2. Dagokion hautaketa-prozesuan parte hartzeko eska-
bideak, non izangaiek deialdiaren oinarrietan eskatzen diren
baldintza guztiak betetzen dituztela adierazi beharko duten, 20
egun balioduneko epean aurkeztuko dira, deialdiaren iragarkia
Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta biharamunetik kon-
tatzen hasita, bai Herritarrei Arreta Emateko Zerbitzuan (Akarre-
gi Industrialdea, 10, 2. solairua, 202 bulegoa, 20120 Hernani,
Gipuzkoa), bai Egoitza Elektronikoaren Erregistro Elektroniko
Orokorrean (https://beterriburuntza.eus webgunearen bidez es-

j) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad, previstos en la normativa vigente en materia
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo
pablico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el de-
recho de opcién a que se refieren las citadas normas legales.

k) Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesion
del perfil linglistico 4 (C2/C2) o equivalente, o superar las prue-
bas de acreditacion que al efecto se convoquen durante este
proceso selectivo. La fecha en que debera cumplirse este requi-
sito sera la fecha en que se realice la prueba de acreditacion de
perfil de este proceso selectivo.

4.2. Ladocumentacion original (o copia compulsada) acre-
ditativa de los requisitos de participacion se entregara a la fina-
lizacion del proceso selectivo por quienes figuren como selec-
cionados/as en la relacion definitiva, de conformidad con lo
previsto en la base decimocuarta. No sera preciso aportar esos
documentos cuando obren en el expediente personal de quienes
hubieren prestado previamente servicios en la Mancomunidad
Beterri-Buruntza, y este cuente con dichos documentos, o se
trate de documentos relativos a datos que sean interoperables,
salvo que la persona interesada se oponga expresamente, en
cuyo caso, deberd aportar los datos o documentos correspon-
dientes.

4.3. Los datos personales de las personas participantes
en este proceso selectivo seran tratados por la Mancomunidad
Beterri-Buruntza con la finalidad de gestionar, tramitar y resol-
ver el proceso selectivo, asi como, en su caso, constituir y ges-
tionar la bolsa de trabajo derivada del mismo. La base juridica
del tratamiento sera el cumplimiento de las obligaciones legales
aplicables y el ejercicio de poderes publicos y funciones realiza-
das en interés publico atribuidas a la Mancomunidad, por lo que
no sera preciso recabar el consentimiento de la persona intere-
sada para la gestion ordinaria del proceso selectivo. Los datos
se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion
del proceso selectivo y para atender las obligaciones adminis-
trativas y legales derivadas del mismo, sin perjuicio de la nor-
mativa aplicable en materia de archivo y gestion documental.
Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acce-
so, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento y oposi-
cion en los términos previstos en la normativa de proteccion de
datos, ante la Mancomunidad Beterri-Buruntza. La cesion de los
datos de la bolsa de trabajo a otras entidades locales para la co-
bertura de necesidades temporales de personal quedara condi-
cionada al consentimiento expreso y voluntario de la persona in-
teresada. La negativa a prestar dicho consentimiento no tendra
consecuencia alguna en su participacion en el proceso selectivo
ni en su inclusion en la bolsa de trabajo de la Mancomunidad.

4.4. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de-
beran reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y man-
tenerlos hasta el momento de la adscripcién al puesto convoca-
do, sin perjuicio de la fase de procedimiento en que hubieran de
proceder a su acreditacion.

Quinta. Instancias. Solicitud de participacion.

5.1. Las instancias se ajustaran al modelo oficial y norma-
lizado que sera facilitado en el servicio de atencion y registro de
la Mancomunidad Beterri-Buruntza, asi como en su pagina web
(www.beterriburuntza.eus) y que se adjuntan a las presentes
bases como anexo.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el corres-
pondiente proceso selectivo, en las que las personas aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases de la convocatoria, se presentaran,
durante el plazo de 20 dias habiles contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca la publicaciéon del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, bien en el Servi-
cio de Atencion a la Ciudadania (Akarregi Industrialdea, 10, 2.
solairua, 202 bulegoa, 20120 Hernani, Gipuzkoa), o bien en el
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kuragarri), eta Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legean horretarako gaituta-
ko erregistroetan ere aurkeztu ahal izango dira. Administrazioa-
rekin harreman elektronikoak izatera legez behartuta daudenen
kasuan, egoitza elektronikoan egingo da aurkezpena.

Eskaerak Beterri-Buruntzako Mankomunitateko Erregistro
Orokorrean (Herritarrentzako Arreta Zerbitzua) doan emango
den eredu ofizial eta normalizatura egokituko dira. Eredu hori,
halaber, https://beterriburuntza.eus webgunean dago eskura-
garri.

5.3. Eskabideak Beterri-Buruntza Mankomunitateko Lehen-
dakari andreari zuzenduko zaizkio, eta honako baldintza hauek
bete beharko dituzte baztertuak izan ez daitezen:

a) Laugarren oinarrian eskatutako baldintza guzti-guztiak
betetzen dituztela adierazi beharko da, betiere eskabideak aur-
kezteko epea amaitzen den egunekoak, hizkuntza-eskakizuna
egiaztatzeko xedaturikoa izan ezik.

Aurreko apartatuan xedatutakoa gorabehera, prozeduraren
edozein unetan, prestakuntza-ikastaroa eta praktikaldiak barne,
onartutakoen eta baztertutakoen zerrenda onartzeko eskumena
duen organoak jakiten badu izangairen batek deialdian parte
hartzeko eskatzen diren baldintzak betetzen ez dituela, hauta-
keta-prozesutik kanpo utziko du, interesdunari entzun ondoren.

b) Era berean, lehiaketa-fasean baloratu beharreko mere-
zimenduei buruzko datuak jasoko dira. Eskabideak aurkezteko
unean alegatu ez diren merezimenduak ez dira baloratuko. Ale-
gatutako merezimenduak Epaimahai Kalifikatzaileak izangaiei
eskatzen dien unean egiaztatuko dira (egiaztagiriak aurkeztu).
Alegatutako merezimenduak oinarri hauen hamargarren klau-
sulan oinarrituta egjaztatuko dira.

5.4. Desgaitasunen bat duten pertsonek denbora, bitarte-
koak edo biak egokitu behar badituzte hautaketa probak baldin-
tza berdinetan egiteko, berariaz egin beharko dute eskaera parte
hartzeko eskabidean gaitutako atalean, eskatzen duten egoki-
tzapen mota zehaztuta. Gainera, eskatutako egokitzapena egiaz-
tatzen duen ziurtagiri medikoa aurkeztu beharko dute.

Egitatezko akatsak edozein unetan zuzendu ahal izango di-
ra, ofizioz eta/edo interesdunak eskatuta.

5.5. lzangaiek eskabidean emandako informazio guztia fi-
txategi batean sartuko da, eta fitxategi hori hautaketa-prozesua
kudeatzeko baino ez da erabiliko. Fitxategi horren erabilera eta
funtzionamendua Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Di-
gitalak Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Or-
ganikoan eta Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren abendua-
ren 21eko 16/2023 Legean ezarritakora egokituko da.

Beterri-Buruntza Mankomunitateak ofizioz egiaztatuko du
eta/edo espedientean sartuko du, baldin eta interesdunak par-
te hartzeko eskaeran baldintza/informazio hauek berariaz aur-
ka egiten ez badu:

— Nortasun-datuak egiaztatzea.
— Titulu ofizialak.
— Hizkuntza-eskakizunik altuena (euskara).

— Ikastaroen ziurtagiria: IVAPen bidez (Herri Arduralaritzaren
Euskal Erakundea) egindako gainditutako ikastaroen zerrenda.

Aurkeztu beharreko dokumentuak Beterri-Buruntzako Man-
komunitatearen esku badaude, ez da beharrezkoa izango berri-
ro aurkeztea, baldin eta dokumentu horiek zein egunetan eta
zein bulegotan entregatu ziren adierazten bada.

Registro Electronico General de la Sede Electronica (accesible a
través de la pagina web, https://beterriburuntza.eus/) pudién-
dose presentar igualmente en los registros habilitados a tal
efecto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el
caso de obligados legales a relacionarse electronicamente con
la administracion, la presentacion se hara en Sede Electronica.

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado
que sera facilitado gratuitamente en el Registro General de la
Mancomunidad de Beterri-Buruntza (Servicio de Atencién a la
Ciudadania), y que se encuentra disponible, asi mismo, en la
pagina web https://beterriburuntza.eus/.

5.3. Las instancias se dirigiran a la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad Beterri-Buruntza, debiendo reunir los siguientes
requisitos para no ser rechazadas:

a) Se debera hacer constar que reldnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias, salvo lo dispuesto a la acreditacion del perfil linglistico.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, si en cual-
quier momento del procedimiento, incluido el curso de forma-
cién y periodo de practicas, llegara a conocimiento del érgano
competente para aprobar la relacion de personas admitidas y
excluidas que alguna persona aspirante carece de los requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria, la excluira del pro-
ceso selectivo, previa audiencia a la persona interesada.

b) Asimismo, se haran constar los datos referentes a los
méritos a valorar en la fase de concurso. No seran valorados los
méritos no alegados en el momento de presentacién de instan-
cias. La acreditacion de los méritos alegados (entrega de justi-
ficantes), se realizara en el momento en que sea requerida a las
personas aspirantes por el Tribunal Calificador. Los méritos ale-
gados seran acreditados en base a la clausula Décima de estas
bases.

5.4. Aquellas personas con discapacidad que precisen
adaptaciones de tiempo, de medios o0 de ambos para la realiza-
cién de las pruebas selectivas en igualdad de condiciones, de-
beran formular de forma expresa dicha peticiéon en el apartado
habilitado en la solicitud de participacion, especificando el tipo
de adaptacion que solicitan. Ademas, deberan presentar un cer-
tificado médico acreditativo de la adaptacion solicitada.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio y/o a peticion de la per-
sona interesada.

5.5. Toda la informacién facilitada por las personas aspi-
rantes en la solicitud sera incluida en un fichero cuyo uso se li-
mitara a la gestion del proceso selectivo. El uso y funcionamien-
to de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales y de la Ley 16/2023, de
21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.

De oficio la Mancomunidad Beterri-Buruntza verificara y/o
incorporara al expediente, siempre que la persona interesada
no se oponga expresamente en su solicitud de participacion los
siguientes requisitos/informacion:

— Verificacion de datos de identidad.
— Titulos oficiales.
— Perfil linglistico mas alto (euskera).

— Certificado de Cursos: Listado de cursos superados realiza-
dos a través del IVAP (Instituto Vasco de Administracion Pablica).

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran
en poder de la Mancomunidad de Beterri-Buruntza, no sera ne-
cesario volver a presentarlos, siempre y cuando se haga constar
la fecha y la dependencia en la que fueron entregados, y que no
haya transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.



Beterri-Buruntzako Mankomunitateak, eskura dauden datuen
bitartekotza-sistemen bidez, Administrazioaren esku dauden in-
teresdunen datuak egiaztatuko eta kontsultatuko ditu, bai eta
deialdi honen administrazio-izapideak egiteko eskatzen den bes-
te edozein ere, horretarako formularioetan adierazitakoaren ara-
bera, betiere interesdunak eskabidean berariaz baimentzen
badu; bestela, interesdunak dagokion dokumentazioa aurkeztu
beharko du. Administrazio publikoen arteko datu-bitartekaritza-
rako oinarria Pertsona fisikoen babesari buruzko Europako Par-
lamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/
679 (EB) Erregelamenduaren 6. artikuluan eta urriaren 1eko 39/
2015 Legearen 28. artikuluan zehazten da. Artikulu horretan ai-
tortzen da herritarrek eskubidea dutela administrazio jardulearen
esku dauden edo beste edozein administraziok egin dituen do-
kumentuak eta aplikatu beharreko gainerako legeria ez aurkezteko.
Horregatik, elkarreragingarriak izan daitezkeen datuak dituzten
dokumentuak edo ziurtagiriak eskatzeari utziko zaio, baldin eta
interesdunak (edo haren ordezkariak) berariaz baimentzen badu
parte hartzeko eskaeran; bestela, dagozkion datuak edo doku-
mentuak aurkeztu beharko ditu. Arrazoi teknikoengatik elkarre-
ragingarritasuna ezinezkoa bada, Beterri-Buruntzako Mankomu-
nitateak izapideak egjteko behar diren datuak edo dokumentuak
eskatu ahal izango ditu. Era berean, administrazioek lankidetzan
aritzeko betebeharra dute, 40/2015 Legearen 155. artikuluak
adierazten duen bezala, datuen trukearen inguruan, eta haien
esku dauden herritarrei buruzko datuak eman beharko dituzte.

Hori guztia, interesdunak eskabidearen aurka berariaz egi-
ten ez badu; kasu horretan, dokumentu hauek aurkeztu behar-
ko ditu:

— NANaren edo egiaztagiri baliokidearen fotokopia.

— Deialdian parte hartzeko eskatzen den tituluaren fotoko-
pia.

— Hala badagokio, eskatzen den hizkuntza-eskakizuna egjaz-
tatzen duen euskara-ziurtagiri edo -tituluren baten fotokopia.

— Alegatutako merezimenduen zerrenda. Eskabideak aurkez-
teko epearen barruan alegatu ez diren merezimenduak ezin
izango dira baloratu. Merezimenduak baloratzeko, eskabideak
aurkezteko epea ixten den eguna hartuko da kontuan, eta hori
izango da, halaber, eskatutako baldintzak betetzeko erreferen-
tzia-data.

5.6. Izangaiek beren eskabidean adierazi beharko dute zein
hizkuntzatan (euskaraz edo gaztelaniaz) egin nahi dituzten pro-
bak. Atal hau adierazi ezean, probak euskaraz egingo direla uler-
tuko da, besterik adierazi ezean.

Era berean, euskararen hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko
probetara aurkeztu nahi duten izangaiek hori adierazi beharko
dute eskabidean, eta ez da onartuko horietan parte hartzea, es-
kabideak aurkezteko epearen barruan hala egin ez badute.

Seigarrena. lzangaien onarpena.

6.1. Eskabideak aurkezteko epea amaituta, Lehendakariak
ebazpena emango du onartutako eta baztertutako izangaien
behin-behineko zerrenda, Epaimahai Kalifikatzailearen izenda-
pena eta oposizioko lehen ariketaren dataren iragarkia oneste-
ko. Ebazpen hori Gipuzkoako ALDizkARI OFIZIALEAN argitaratuko da,
eta iragarki-oholean eta webgunean jarriko da (https://beterri-
buruntza.eus). Behin-behineko zerrendak, baztertutako izangai
bakoitzari dagokionez, kanporatzea eragin duten arrazoiak adie-
raziko ditu, eta hamar (10) egun balioduneko epea emango du,
Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
dearen urriaren 1leko 39/2015 Legearen 68. artikuluan xedatu-
takoaren arabera, erreklamazioak egiteko eta eskabidean dau-

La Mancomunidad de Beterri-Buruntza, mediante los siste-
mas de Intermediacion de datos disponibles, realizara las com-
probaciones y consultas necesarias de los datos de las personas
interesadas que obren en poder de la Administracién, asi como,
cualquier otra requerida para la tramitacion administrativa de la
presente convocatoria, de acuerdo a lo sehalado en los formula-
rios al efecto, siempre que la persona interesada lo autorice ex-
presamente en su solicitud, en caso contrario, la persona intere-
sada debera aportar la documentacion correspondiente. El
fundamento para la intermediacion de datos entre las Adminis-
traciones PUblicas se concreta en el articulo 6 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas y
en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, donde se
reconoce el derecho de la ciudadania a no aportar los documen-
tos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante
o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, asi
como la demas legislacion aplicable. Es por ello por lo que se
dejaran de solicitar documentos o certificados que contengan
datos que puedan ser interoperables, siempre y cuando la per-
sona interesada (0 su representante) lo autorice expresamente,
0 no se oponga, en su solicitud de participacién, en caso contra-
rio, debera aportar los datos o documentos correspondientes.
Si por causas técnicas la interoperabilidad no fuera posible la
Mancomunidad de Beterri-Buruntza podra requerir datos o do-
cumentos necesarios para la tramitacion. Asimismo, existe el
deber de las Administraciones de colaborar, tal y como indica el
articulo 155 de la Ley 40/2015 en el entorno de la Intercambio
de datos, debiendo facilitar los datos relativos de la ciudadania
que obren en poder de éstas.

Todo ello, salvo que la persona interesada se oponga expre-
samente en la solicitud, en cuyo caso, debera aportar los si-
guientes documentos:

— Fotocopia del DNI o de documento acreditativo equivalente.

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convo-
catoria.

— Fotocopia, en su caso, de alguno de los certificados o titu-
los de euskera que acrediten el perfil linglistico exigido.

— Una relacién de los méritos alegados. No podran valorar-
se méritos distintos a los alegados dentro del plazo de presen-
tacion de instancias. Los méritos se valoraran con referencia a
la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes, que
asimismo sera la fecha de referencia para el cumplimiento de
los requisitos exigidos.

5.6. Las personas aspirantes deberan manifestar en su
solicitud el idioma (euskera o castellano), en que desean reali-
zar las pruebas. De no sefnalar este apartado se entendera, por
defecto, que las pruebas se realizaran en euskera.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que deseen pre-
sentarse a las pruebas de acreditacion de perfiles linglisticos
de euskera, deberan hacerlo constar en su instancia, no siendo
admitida su participacion en las mismas, si no lo hubieran he-
cho constar dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Sexta. Admision de las personas aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia dictara resolucion aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, la designacion del
Tribunal Calificador y el anuncio de la fecha del primer ejercicio
de la oposicion. Dicha resolucion sera publicada en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa, y expuesta en el tablén de edictos y pagina
web (https://beterriburuntza.eus/) La relacion provisional ex-
presara, con referencia a cada una de las personas aspirantes
excluidas, las causas que hubieran motivado su exclusion, con-
cediendo un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el BoLETIN OFiciAL de Gi-
puzkoa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
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den akatsak zuzentzeko. Ohartarazten zaio, hala egiten ez badu,
eskabidea artxibatu egingo dela beste izapiderik egin gabe.

6.2. Epe hori igarotakoan, behin-behineko zerrenda auto-
matikoki behin betikotzat joko da, erreklamaziorik aurkezten ez
bada. Behin betiko zerrendarik egonez gero, onartu edo ezetsi
egingo dira, behin betiko zerrenda onartzen duen beste ebaz-
pen baten bidez. Ebazpen hori Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN,
ediktuen taulan eta Mankomunitatearen webgunean argijtaratu-
ko da.

Ebazpen horren aurka administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
jarri ahal izango da, bi hilabeteko epean, onartutako eta bazter-
tutako izangaien zerrenda Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argita-
ratu eta biharamunetik aurrera. Nahi izanez gero, berraztertze-
ko errekurtsoa jarri ahal izango da, hilabeteko epean.

Frogak egiten diren egunean aurkeztutako errekurtsoa ebaz-
ten ez bada, ukitutako pertsonek kautelaz egin ahal izango dituzte
probak, baina horiek ez dute baliorik izango aipatutako errekur-
tsoa ezesten bada.

Zazpigarrena. Epaimahai Kalifikatzailea.

7.1. Oposizio-lehiaketako probak eta merezimenduak ze-
hazteko, garatzeko eta ebaluatzeko, eta parte-hartzaileak hauta-
tzeko, Epaimahai Kalifikatzaile bat eratuko da, Enplegatu Publi-
koaren QOinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen
duen urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren
60. artikuluaren, Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren
leko 11/2022 Legearen 81 eta 189. artikuluen ekainaren 7ko
896/1991 Errege Dekretuaren 4. artikuluaren eta emakumeen
aurkako indarkeria matxistarik gabeko emakumeen eta gizonen
berdintasunerako eta bizitzarako Legearen testu bategina onar-
tzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren
21.1.b) artikuluaren arabera.

7.2. Epaimahaiburu batek, hiru mahaikidek eta idazkari ba-
tek osatuko dute Epaimahaia. Epaimahaikideen erdiek, gutxie-
nez, sartzeko eskatzen den jakintza-arlo bereko titulazioa izan
beharko dute, eta guztiek maila akademiko bereko edo handiagoko
titulazioa. Baita horien ordezkoak ere. Epaimahaiko kide guztiek
izango dute hitza eta botoa, idazkariak izan ezik, azken horrek ez
baitu botoa emateko gaitasunik izango. Bozketetan berdinketa
gertatuz gero, presidentearen kalitatezko botoak erabakiko du.

Epaimahaia, gainera, dagozkien ordezkoek osatuko dute, eta
titularrekin batera izendatu beharko dira. Nolanahi ere, indarrean
dagoen legerian ezarritakoaren arabera eratuko da.

Epaimahaiko kideetako bat HAEEk izendatuko du, Euskal
Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 1eko 11/2022 Legea-
ren 22.4 eta 81.11 artikuluetan horretarako ezarritakoaren ara-
bera. Era berean, IVAPek proposatuta izendatutako pertsona
bat Epaimahai Kalifikatzaileko kide izango da deialdian eska-
tzen diren hizkuntza eskakizunak egiaztatzeko probetan, Euskal
Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 1eko 11/2022 Legea-
ren 189. artikuluan ezarritakoaren arabera.

Epaimahaia osatzen duten titularren eta ordezkoen zerren-
da erakundearen iragarki-oholean eta webgunean argitaratuko
da, lehendakariak izendatu ondoren.

7.3. Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren Legean kide
anitzeko organoen funtzionamendua erregulatzen duten arauen
arabera jardungo du Epaimahai Kalifikatzaileak.

Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/
2015 Legearen 23. eta 24. artikuluetan jasotako abstentzio- eta
errefusatze-arrazoiak aplikatuko zaizkie Epaimahai Kalifikatzai-

vo Comln de las Administraciones Publicas, para formular re-
clamaciones y subsanar los defectos de que adoleciera la soli-
citud, con apercibimiento de que si no lo hace se archivara sin
mas tramites su solicitud.

6.2. Transcurrido el citado plazo, la lista provisional se en-
tendera automaticamente elevada a definitiva si no se presen-
taran reclamaciones. Si las hubiere, seran estimadas o desesti-
madas en su caso, en una nueva resolucion por la que se aprue-
be la lista definitiva, la cual se publicara en el BoLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa, en el tablén de edictos y pagina web de la Mancomu-
nidad.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la lista de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa,
pudiendo interponerse de forma potestativa recurso de reposi-
cion previo en el plazo de un mes.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera
resuelto el recurso formulado, las personas afectadas podran
realizar las pruebas con caracter cautelar, si bien estas no ten-
dran validez en el caso de ser desestimado el mencionado re-
Curso.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1. Al objeto de la determinacidn, desarrollo y evaluacién
de las pruebas y méritos del concurso-oposicion, y la seleccion
de las personas participantes se constituira un Tribunal Califica-
dor, conforme a las previsiones del articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, articulo 4 del Real Decreto 896/1991 del 7 de junio, arti-
culo 81y 189 de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre de Empleo
Pdblico Vasco y el articulo 21.1.b) del Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de vio-
lencia machista contra las mujeres.

7.2. ElTribunal Calificador estara integrado por un/a Presi-
dente/a, tres Vocales, y un/una Secretario/a. Al menos la mitad
de las personas miembros del Tribunal deberan poseer una titu-
lacién correspondiente a la misma area de conocimientos que
la exigida para el ingreso, y la totalidad de las mismas de igual o
superior nivel académico. Asi como sus respectivos suplentes.
Todos/as los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto con
excepcion del Secretario/a del mismo, que carecera de esta (l-
tima cualidad. En caso de empate en las votaciones, decidira el
voto de calidad de la persona que ostente la Presidencia.

El tribunal quedara integrado, ademas por los/as suplentes
respectivos que, simultdneamente con los titulares habran de
designarse. Se constituira, en todo caso, conforme a lo estable-
cido en la legislacion vigente.

Una de las personas integrantes del Tribunal sera designada
por el IVAP, en virtud de lo establecido al efecto en los articulos
224y 81.11 de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre de Empleo
Plblico Vasco. A su vez, una persona, designada a propuesta
del IVAP, formara parte del Tribunal Calificador en aquellas prue-
bas encaminadas a la acreditacion de perfiles linglisticos exigi-
dos en la convocatoria, segln establece el articulo 189 de la
Ley 11/2022 de 1 de diciembre de Empleo Publico Vasco.

La relacion nominal de las personas titulares y suplentes
que integran el Tribunal se publicara en el tablén de edictos y
pagina web de la institucion, previa su designacién por la Presi-
dencia.

7.3. La actuacion del Tribunal Calificador se regira por las
normas reguladoras del funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos que estan contenidas en la Ley de Régimen juridico del sec-
tor publico.

A las personas que integren el Tribunal Calificador les seran
de aplicacion las causas de abstencién y recusacion recogidas,
en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de



leko kideei. Epaimahaiko kideek dagokien zerbitzuagatiko kalte-
ordainak jasoko dituzte, bertaratzeenak barne, horri buruz inda-
rrean dagoen araudiaren arabera.

7.4. Hautaketa-sistema osatzen duten probak garatzea eta
ebaluatzea Epaimahai Kalifikatzaileari dagokio. Epaimahai horrek
autonomia funtzional 0soz jardungo du, prozeduraren objektibo-
tasunaz arduratuko da eta deialdiaren oinarriak betetzen direla
bermatuko du.

7.5. Epaimahai Kalifikatzaileak bere lanetan aholkulariak
sartzeko aukera izango du, hautaketa-prozesuan jasota dauden
proba guztietarako edo batzuetarako. Proba horiek bere espezia-
litate teknikoetan aritzera mugatuko dira. Aholkulari horien jar-
duna ere objektibotasun-, inpartzialtasun- eta konfidentzialtasun-
printzipioen mende egongo da.

7.6. Epaimahai Kalifikatzaileak hautaketa-sistema garatze-
ko behar diren neurriak hartu ahal izango ditu oinarri hauetan
aurreikusten ez den guztian, eta haren interpretazioari eta apli-
kazioari buruz sortzen diren gai guztiak ebatzi ahal izango ditu,
baita bere eginkizunak betetzeko ere. Era berean, Epaimahai
Kalifikatzaileak arau horiek aplikatzean sor daitezkeen zalantza
guztiak ebatziko ditu, baita aurreikusi gabeko kasuetan egin be-
har dena ere.

7.7. Epaimahai Kalifikatzaileak ezin izango ditu deitutako
plazak baino izangai gehiago hautatu, eta muga hori urratzen
duten proposamen guztiak erabat deusezak izango dira.

7.8. Epaimahai Kalifikatzailearen erabakiak, probak edo
ariketak egiteko egunak eta horien emaitzak argitara ematen di-
tuztenak, erakundearen iragarki-oholean eta webgunean argita-
ratuko dira (https://beterriburuntza.eus/).

7.9. Jakinarazpenetarako eta gainerako gorabeheretara-
ko, Epaimahai Kalifikatzaileak Beterri-Buruntza Mankomunita-
tean izango du helbidea (Akarregi Industrialdea 10, 2. solairua,
202 bulegoa, 20120 Hernani, Gipuzkoa).

7.10. Epaimahaiko kideek ez dute jardungo, edo interesdu-
nek edozein unetan errefusatu ahal izango dituzte, baldin eta
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015
Legearen 23. artikuluan aurreikusitako abstentzio-arrazoiren bat
badago.

Parte ez hartzeko arrazoiren bat duten Epaimahaikideek Man-
komunitateko Lehendakariari jakinarazi beharko diote, eta hark
dagokiona ebatziko du.

Era berean, errefusatuz gero, Mankomunitateko Lehendaka-
riak ebatziko du bidezkoa dena.

7.11. Epaimahaiak, oinarri hauetan xedatutakoa alde ba-
tera utzi gabe, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urria-
ren 1eko 40/2015 Legearen 15. artikulutik 19. artikulura bitar-
tean ezarritako arauei jarraituko die.

7.12. Epaimahaia ez dagoenean edo gaixorik dagoenean,
eta, oro har, justifikatutako arrazoiren bat dagoenean, haien or-
dezkoek ordezkatuko dituzte epaimahaikideak.

Epaimahaiburua eta haren ordezkoa hutsik badaude, kan-
poan badaude, gaixorik badaude edo legezko beste arrazoiren
bat gertatzen bada, epaimahaikideen artean hierarkia, antzina-
tasun eta adin handiena duen kideak ordezkatuko ditu, hurren-
kera horretan.

Idazkariaren eta haren ordezkoaren ordezkapena, kargua
hutsik dagoenean, kanpoan denean, gaixorik dagoenean edo le-
gezko beste arrazoiren bat dagoenean, epaimahaiko beste edo-
zein kidek egingo du, gehiengoaren erabakiz hautatua.

Idazkaria kide anitzeko organoko beste kide batek ordezten
badu, idazkariak bere eskubide guztiak gordeko ditu.

Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas que formen
parte del Tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de
servicio que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuer-
do con la normativa vigente al respecto.

7.4. Eldesarrolloy evaluacion de las pruebas que integran
el sistema selectivo correspondera al Tribunal Calificador, que
actuara con plena autonomia funcional, sera responsable de la
objetividad del procedimiento y garantizara el cumplimiento de
las Bases de la convocatoria.

7.5. ElTribunal Calificador podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de personal asesor, para todas o algunas de las
pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas. La actuacion de di-
chas asesoras y asesores se encontrara igualmente sometida a
los principios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad.

7.6. El Tribunal Calificador podra adoptar las medidas ne-
cesarias para el desarrollo del sistema selectivo en todo lo no
previsto en las presentes bases, y resolver cuantas cuestiones
se susciten relativas a su interpretacion y aplicacion, asi como
para el propio ejercicio de sus funciones. Igualmente, el Tribunal
Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

7.7. El Tribunal Calificador no podra seleccionar un nime-
ro mayor de personas aspirantes que el de plazas convocadas,
siendo nulas de pleno derecho todas las propuestas que infrin-
jan tal limitacion.

7.8. Los Acuerdos del Tribunal Calificador que hagan pbli-
cas fechas de realizacion de pruebas o ejercicios, asi como sus
resultados, se haran publicos en el tablén de edictos y pagina
web de la institucion (https://beterriburuntza.eus/).

7.9. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal Calificador tendra su domicilio en la Mancomunidad
Beterri-Buruntza, sita en Akarregi Industrialdea, 10, 2. planta,
oficina 202, 20120 Hernani, Gipuzkoa.

7.10. Las personas componentes del Tribunal deberan abs-
tenerse de actuar, o podran ser recusadas en cualquier momento
por las personas interesadas, si concurre alguno de los motivos
de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas miembros del Tribunal en quienes concurra un
motivo de abstencion deberan notificarlo a la presidenta de la
Mancomunidad, quien resolvera lo que proceda.

Igualmente, en caso de recusacion sera la presidenta de la
Mancomunidad quien resolvera lo que proceda.

7.11. El Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las pre-
sentes bases, ajustara su actuacion a las reglas establecidas
en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.12. En caso de ausencia o de enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, las personas titula-
res del tribunal seran sustituidas por sus respectivas suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa le-
gal que afecte a la persona que ostente la presidencia y a su su-
plente, seran sustituidas por la persona vocal de mayor jerar-
quia, antigliedad y edad, por este orden, entre las personas
componentes del tribunal.

La sustitucion de la persona que ostente la secretaria y de
su suplente, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal, recaera en cualquier otra persona componente
del tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

En caso de que la persona que ostente la secretaria sea su-
plida por otra componente del 6rgano colegiado, ésta conserva-
ra todos sus derechos como tal.



7.13. Epaimahaiak autonomia funtzional 0soz jardungo
du, prozeduraren objektibotasunaren erantzule izango da eta
deialdiaren oinarriak betetzen direla bermatuko du. Bere jardu-
nean independentzia eta diskrezionalitate teknikoaren printzi-
pioak bermatuko dira.

Epaimahaiak gardentasun-printzipioaren arabera jardungo
du, eta bere bileren aktetan jasota utzi beharko ditu iritzi tekni-
koa emateko erabiliko diren balorazio kualitatiboko irizpideak.

Era berean, ordenamendu juridikoarekin bat etorriz, epai-
mahaiak oinarri hauek aplikatzean sortzen diren zalantza guz-
tiak ebatziko ditu, eta deialdia behar bezala garatzeko behar
diren erabakiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusten ez diren
kasuei dagokienez hartu beharreko irizpideak ezarriz.

Hautaketa-prozesuaren edozein unetan, epaimahaiak dago-
kion deialdian parte hartzeko eskatutako baldintzaren bat bete-
tzen ez duten izangaien berri badu, interesdunari entzun ondo-
ren, horiek baztertzea proposatu beharko dio organo eskuduna-
ri, eta izangaiak parte hartzeko eskaeran egindako zehaztasun
ezak edo faltsukeriak jakinarazi beharko dizkio.

Epaimahaiak beretzat gordetzen du prozesuan zehar jato-
rrizko dokumentazioa eskatzeko aukera, bai eta, zalantzarik iza-
nez gero, merezimenduak behar bezala baloratzeko edo baldin-
tzak betetzeko beharrezkotzat jotzen duen edozein dokumenta-
zio osagarri ere.

Epaimahaiak neurri egokiak hartuko ditu oposizio-faseko ida-
tzizko ariketen edukiaren konfidentzialtasuna bermatzeko, bai
eta ariketa horiek zuzentzeko ere, ahal dela, izangaien nortasuna
ezagutzen ez dela bermatuz.

Epaimahaiak izangaiak baztertu ahal izango ditu, baldin eta
azterketa-orrietan beren nortasuna ezagutzeko aukera ematen
duten izenak, markak edo zeinuak badaude, edo ariketak egi-
tean iruzurrezko jardueraren bat egiten badute.

7.14. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Er-
kidearen urriaren leko 39/2015 Legearen 45.1.b) artikuluan
xedatutakoaren ondorioetarako, hautaketa-prozeduraren ondo-
riozko administrazio-egintzak Mankomunitatearen webgunean
argitaratuko dira, jakinarazpenaren ordez, eta ondorio berberak
izango dituzte.

7.15. Epaimahai Kalifikatzailearen osaerak emakumeen eta
gizonen ordezkaritza orekatua errespetatuko du, enplegu publi-
koko hautaketa-prozesuetan prestakuntza edo esperientzia duen
pertsona bat izango du gutxienez, eta Euskal Enplegu Publikoari
buruzko abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 81. artikuluan eza-
rritako kide izateko debekuetara egokituko da.

Zortzigarrena. Hautaketa-prozedura.

8.1. Hautaketa-prozedura oposizio-lehiaketa izango da.

8.2. Oposizio-aldia.
Oposizio-fasean gehienez 70 puntu lor daitezke.

Oposizioan ondoz ondoko proba hauek egingo dira:

8.2.1. Lehenengo proba, nahitaezkoa eta baztertzailea. Eza-
gutza-proba: test motako galdetegi bati idatziz erantzutea.

Oinarri hauen |. eranskin gisa erantsi den gai-zerrenda oro-
kor eta espezifikoan jasotakoaren arabera zehaztuko dira edu-
kiak.

Epaimahai Kalifikatzailearen esku geratzen da galdera ko-
purua eta probaren iraupena finkatzea. Proba ariketaren hasie-
ran jakinaraziko da.
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7.13. El tribunal actuara con plena autonomia funcional,
sera responsable de la objetividad del procedimiento y garanti-
zara el cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su ac-
tuacion se garantizaran los principios de independencia y dis-
crecionalidad técnica.

El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transpa-
rencia, debiendo dejar constancia en las actas de sus reunio-
nes de los criterios de valoracion cualitativa que se utilizaran
para emitir el juicio técnico.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el tribu-
nal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases y tomara los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los cri-
terios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en las bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tiene conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos para participar en la co-
rrespondiente convocatoria, previa audiencia de la persona in-
teresada, debera proponer su exclusién al érgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de participacion.

El tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el
proceso la documentacion original, asi como, en casos de duda,
cualquier documentacién complementaria que considere nece-
saria para la correcta valoracion de los méritos o el cumplimien-
to de los requisitos.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
la confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos de la
fase de oposicion, asi como que sean corregidos garantizando,
siempre que sea posible, que no se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

El tribunal podra excluir a aquellas personas aspirantes en
cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas 0 signos que
permitan conocer su identidad o lleven a cabo cualquier actua-
cion fraudulenta durante la realizacion de los ejercicios.

7.14. Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo comin de las Administraciones Publicas, los actos adminis-
trativos que deriven del procedimiento selectivo seran objeto de
publicacion en la pagina web de la Mancomunidad, sustituyen-
do a la notificacion y surtiendo sus mismos efectos.

7.15. La composicion del Tribunal Calificador respetara la
representacion equilibrada de mujeres y hombres, contara con,
al menos, una persona con formacion o experiencia en proce-
sos de seleccion en el ambito del empleo publico y se ajustara
a las prohibiciones de pertenencia establecidas en el articulo
81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco.

Octava. Procedimiento de seleccion.

8.1.
oposicion.
8.2.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion
sera de 70 puntos.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-

Fase de oposicion.

La oposicién consistira en la sucesiva celebracion de las si-
guientes pruebas:

8.2.1. Primera prueba, de caracter obligatorio y eliminato-
rio, prueba de conocimientos que consistira en contestar por es-
crito un cuestionario tipo test.

La determinacion de los contenidos se realizara de acuerdo
a lo recogido en el temario general y especifico que se adjunta
como anexo | de las presentes bases.

Queda a criterio del Tribunal Calificador la fijacion del nime-
ro de preguntas y la duracién de la prueba, que se hara publico
al comienzo del ejercicio.



Erantzun zuzen bakoitzak puntu 1 izango du, eta erantzun
oker bakoitzak 0,25 puntuko penalizazioa izango du. Erantzun
gabeko galderek ez dute punturik emango eta ez dute penaliza-
ziorik izango. Lortutako zuzeneko puntuazioa proportzionalki Otik
23 puntura bitarteko eskalara bihurtuko da, eta 23 puntu izango
da probaren gehieneko puntuazioa.

Test motako galdeketako galdera bakoitzak lau erantzun-au-
kera izango ditu, eta horietako bakarra izango da zuzena.

Proba hori O eta 23 puntu artean baloratuko da, eta auto-
matikoki baztertuko dira gutxienez 9,2 puntu lortzen ez dituzte-
nak.

Hala ere, aurkeztutako izangaien % 50ek ez badu gutxieneko
puntuazio hori lortzen, Epaimahaiak beste bat ezarri ahal izango
du, baina horrek ez du inola ere ekarriko proba egin duten izan-
gaien % 50 baino gehiagok gainditzea, ezta hasierako gutxieneko
nota puntu 1 baino gehiago jaistea ere.

8.2.2. Bigarren proba, nahitaezkoa eta baztertzailea. Eza-
gutza-proba horretan kasu praktiko eta/edo teoriko-praktiko bat
edo batzuk ebatziko dira, eta zerikusia izan dezake deialdi hone-
tako gai-zerrenda espezifikoan jasotakoarekin (I. eranskinean dau-
denak), bai eta lanpostuaren eginkizunekin ere. Epaimahaiak
erabakiko du zenbat kasu, probaren iraupena eta abar argitara-
tuko diren ariketaren hasieran.

Ariketa hau gehienez 47 punturekin kalifikatuko da, eta gain-
ditzeko gutxienez 23,50 puntu lortu beharko dira.

Epaimahaiaren esku geratzen da planteatu beharreko azter-
ketaren tipologia zehaztea, bai eta azterketa hasi aurretik finkatu
beharko diren zuzenketa- eta balorazio-irizpideak zehaztea ere.

8.2.3. Hirugarren proba: Hizkuntza-eskakizunak egiaztatzea
eta euskararen ezagutza baloratzea.

Nahitaezkoa eta baztertzailea, eskatutako hizkuntza-eskaki-
zuna egiaztatu ez duten izangaientzat.

8.2.3.1. Hizkuntza-eskakizunak egiaztatzea:

Prozesuan parte hartzen dutenek hizkuntza-eskakizunak ba-
dituztela egiaztatu ahal izango dute, agiri ofiziala aurkeztuz edo
horretarako deitutako proba edo proba espezifikoen bidez.

Derrigortasun-data igarota duten lanpostuetara aurkezten
direnek agiri bidez egiaztatu ahal izango dute 4. hizkuntza-eska-
kizuna dutela (Europako Kontseiluak onartutako Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Esparru Bateratuko C-2 maila), edo hau-
taketa-prozesu honetan horretarako deitzen diren egiaztapen-
probak gainditu ahal izango dituzte.

C2 hizkuntza-eskakizuna duen lanpostua betetzeko arau be-
rezia. Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera normaliza-
tzeko otsailaren 22ko 19/2024 Dekretuaren 37.4 artikuluan xe-
datutakoaren arabera, deialdi honen xede den lanpostuak C2
hizkuntza-eskakizuna esleituta eta derrigortasun-data igarota
duenez, izangaietako batek ere C2 hizkuntza-eskakizuna egiazta-
tzen ez badu, lanpostuari C1 hizkuntza-eskakizuna aplikatuko
zaio, hautaketa-deialdi honetan lanpostua betetzeko ondorioe-
tarako soilik. Kasu horretan, C1 hizkuntza-eskakizuna egiazta-
tzen duten edo hautaketa-prozesuaren barruan horretarako egi-
ten den proba gainditzen duten izangaiek hizkuntza-baldintza
betetzen dutela ulertuko da. Aurreikuspen hori aplikatzeak ez
du lanpostuari Lanpostuen Zerrendan esleitutako C2 hizkuntza-
eskakizuna aldatzea ekarriko.

A. Agiri bidezko egiaztapena.

Agiriak hautaketa-prozesu honetako hizkuntza-eskakizuna
egiaztatzeko proba egiten den egunera arte egiaztatu ahal izan-
go dira.
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Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto y cada res-
puesta incorrecta penalizara con 0,25 puntos. Las preguntas no
contestadas no puntuaran ni penalizaran. La puntuacion directa
obtenida se convertira proporcionalmente a una escala de 0 a
23 puntos, siendo 23 puntos la puntuacién maxima de la prueba.

Cada una de las preguntas del cuestionario tipo test contara
con cuatro alternativas de respuesta, de las que solo una de ellas
sera correcta.

Esta prueba se valorara de O a 23 puntos, procediéndose
automaticamente a la exclusion de quienes no obtengan un mi-
nimo de 9,2 puntos.

No obstante, si el 50 % de las personas aspirantes presen-
tadas no alcanzara dicha puntuacién minima, el Tribunal podra
establecer otra diferente, sin que en ningln caso ello pueda su-
poner la superacion de mas del 50 % de las personas aspiran-
tes que hayan realizado la prueba, ni la disminucion de la nota
minima inicial en mas de 1 punto.

8.2.2. Segunda prueba, de caracter obligatorio y elimina-
torio, prueba de conocimientos que consistira en resolver uno o
varios supuestos practicos y/o teérico-practicos, pudiendo tener
relacion tanto con lo comprendido en el temario especifico de
esta convocatoria, que se adjuntan en el anexo |, como con las
funciones del puesto de trabajo. Queda a criterio del Tribunal la
determinacion del nimero de supuestos, duracién de la prueba,
etc. que se hara publico al comienzo del ejercicio.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 47 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 23,50 puntos para su-
perarlo.

Queda a criterio del Tribunal la tipologia del examen a plan-
tear, asi como la determinacion de los criterios de correccion y
valoracién que deberan fijarse antes del inicio de aquella.

8.2.3. Tercera prueba: Acreditacion de perfiles linglisticos
y valoracion del conocimiento de euskera.

Obligatorio y eliminatorio para aquellas aspirantes que no
hayan acreditado el perfil linglistico exigido.

8.2.3.1. Acreditacion de perfiles linglisticos:

Las personas que participen en el proceso podran acreditar
la posesion de los perfiles lingliisticos mediante la presentacion
de documento oficial o0 mediante prueba o pruebas especificas
convocadas al efecto.

Las personas que opten a plazas con fecha de preceptividad
vencida, podran acreditar documentalmente estar en posesion
del perfil linglistico 4 (Nivel C-2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas aprobadas por el Consejo de Euro-
pa), o superar las pruebas de acreditacion que al efecto se con-
voquen durante este proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.4 del De-
creto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del
euskera en el Sector Publico Vasco, dado que el puesto objeto
de esta convocatoria tiene asignado un perfil linglistico C2 cuya
fecha de preceptividad se encuentra vencida, en caso de que
ninguna de las personas candidatas acredite el perfil lingliistico
C2, se aplicara al puesto el perfil linguistico C1, a los Unicos
efectos de su cobertura en la presente convocatoria de seleccion.
En tal supuesto, se entendera cumplido el requisito linglistico
por aquellas personas aspirantes que acrediten el perfil linglis-
tico C1 o superen la prueba que, a tal efecto, se realice dentro
del proceso selectivo. La aplicacion de esta prevision no supondra
la modificacion del perfil linglistico C2 asignado al puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

A. Acreditacion documental.

La acreditacion documental podréa efectuarse hasta el mis-
mo dia en que se realice la prueba de acreditacion de perfil de
este proceso selectivo.



Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko Bateratuko maila ho-
rien baliokideak diren titulazioak honako hauetan jasotzen dira:
297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen ezagutza egiaz-
tatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetzekoa eta Hizkun-
tzen Europako Erreferentzi Marko Bateratuko mailekin pareka-
tzekoa; 47/2012 Dekretua, apirilaren 3koa, euskaraz egindako
ikasketa ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta
ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa; 297/2010 Dekre-
tua, azaroaren 9koa, euskararen jakite-maila egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliokidetzekoa eta Hizkuntzen Europako
Erreferentzi Marko Bateratuko mailekin parekatzekoa.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta badago, ez da beharrezkoa izango geroago aurkeztea. Ho-
rretarako, parte-hartzaileak berariaz baimena emango dio Bete-
rri-Buruntza Mankomunitateari erregistro horretan egiazta dezan.
Egiaztapen hori onartzen ez badu, izangaiak aurkeztu egin be-
harko du.

Hala ere, erregistro horretan ez dagoen beste edozein eus-
kara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu beharko da, bai, ordea, aza-
roaren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotua (297/
2010 Dekretua, euskara egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagi-
riak baliokidetzeari eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Espa-
rru Bateratuko mailekin parekatzeari buruzkoa).

Apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuak, euskaraz egindako ikas-
keta ofizialak onartu eta euskarazko titulu eta ziurtagiriekin
egiaztatzetik salbuestekoak, xedatutakoaren babesean 4. hizkun-
tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek behar besteko ikasketa-
ziurtagiria aurkeztu beharko dute.

B. Berariazko proba bidezko egiaztapena.

Eskainitako lanpostuan ezarritako hizkuntza-eskakizunak
egiaztatzeko, borondatezko proba bat edo batzuk egingo dira,
Europako Kontseiluak onartutako Hizkuntzen Europako Erreferen-
tzia Marko Bateratuko C-2 mailari (4. hizkuntza-eskakizuna) da-
gokion zailtasun-mailarekin.

HAEEk proposatuta izendatutako pertsona bat Epaimahaiko
Kide izango da deialdian eskatzen diren hizkuntza-eskakizunak
egiaztatzeko probetan.

Proba hori Gai edo Ez Gai kalifikatuko da, eta gainditzeko
gaitasun-adierazpena beharko da.

Oposizio-aldiko ariketak egiteko ordena aldatu ahal izango
da, ariketa bakoitzerako deitutako izangaien kopurua eta hauta-
keta-prozesuetan hizkuntza-eskakizunen azterketak egiteko deial-
di bateratuen egutegia kontuan hartuta.

Proba edo proba egiteko eguna, ordua eta lekua Epaimahai
Kalifikatzailearen erabaki baten bidez jakinaraziko dira, zazpi-
garren oinarrian ezarritako moduan.

Bederatzigarrena. Oposizio-proben garapena.

9.1. Hasiera.

Oposizio-faseko ariketak ezin izango dira hasi deialdiaren
iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta gutxienez
hilabete igaro arte.

Epaimahai Kalifikatzaileak oposizio-faseko probak egitea
erabaki ahal izango du, oinarrietan aurreikusitakoaz bestelako
hurrenkeran, baita egun berean proba bat baino gehiago egitea
ere.

Epaimahaiak hautaketa-prozeduratik baztertzeko ahalmena
izango du edozein motatako iruzurrezko jarduera egiten duen
pertsona oro, baldin eta horrek probak normaltasunez egitea
eragozten badu edo lehia desleiala sortzen badu, berdintasun-,
merezimendu- eta gaitasun-printzipioen arabera, eta jarduketa
horiek jasota geratuko dira dagokion bilkura-aktan.
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Las titulaciones equivalentes a tales niveles de Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas se recogen en el
Decreto 297/2010, de 9 noviembre de convalidacion de titulos
y certificados acreditativos de conocimiento del euskera y equi-
paracion con niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, e igualmente en el Decreto 47/2012, de 3 de
abril de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certifica-
ciones linglisticas en euskera y el Decreto 297/2010, de 9 de
noviembre de convalidacion de titulos y certificados acreditati-
vos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los nive-
les del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no sera necesaria su presentacion
posterior, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a la Mancomunidad Beterri-Buruntza a su comproba-
cién en el citado registro; de no consentir dicha comprobacion,
la persona candidata debera aportarlo.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico 4 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacién con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
suficiente.

B. Acreditacion mediante prueba especifica.

Para la acreditacion de los perfiles linglisticos establecidos
en la plaza ofertada se realizara una prueba o pruebas de ca-
racter voluntario, con un grado de dificultad correspondiente al
Nivel C-2 (perfil linglistico 4) del Marco Comun Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa.

Una persona designada a propuesta del IVAP formara parte
del Tribunal Calificador en aquellas pruebas encaminadas a la
acreditacion de perfiles linglisticos exigidos en la convocatoria.

Esta prueba se calificarda como Apto/a o No Apto/a, requi-
riéndose la declaracién de aptitud para superar la misma.

Se podra modificar el orden de realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicion con motivo del nimero de personas as-
pirantes convocadas a cada ejercicio y del calendario que esta-
blezca el IVAP de convocatorias unificadas para la realizacion de
examenes de perfiles linglisticos en los procesos selectivos.

La fecha, hora y lugar de realizacion de esta prueba o prue-
bas se hara publica, mediante Acuerdo del Tribunal Calificador
en la forma prevista en la Base Séptima.

Novena.
9.1.

Los ejercicios de la fase de oposicion no podran iniciarse
hasta transcurrido, al menos, un mes desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Desarrollo de las pruebas de oposicion.
Inicio.

El Tribunal Calificador podra disponer la celebracion de las
pruebas de la fase de oposicién en orden diferente al previsto
en las bases, asi como realizar mas de una prueba en el mismo
dia.

El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento
selectivo a toda persona que lleve a cabo cualquier tipo de ac-
tuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera
de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando cons-
tancia de tales actuaciones en la correspondiente acta de la se-
sion.



Prozesuan onartutako izangaiek parte hartu ahal izango du-
te probetan, bai eta baztertutakoen zerrendan agertzen direnek
ere, baldin eta aurkaratze bat aurkeztu dutela egiaztatzen badu-
te. Aurkaratzea ezesten bada, izangaia prozesutik kanpo geratu-
ko da behin betiko.

Era berean, bigarren eta ondorengo ekitaldietan parte hartu
ahal izango dute, nahiz eta gainditu duten pertsonen zerrendan
ez agertu, erreklamazio bat jarri dutenek, eta ariketa egin den
egunean oraindik ebatzi ez dutenek. Erreklamazioa ezetsiz ge-
ro, izangaia prozesutik kanpo geratuko da behin betiko, eta egin
duen azterketa ez da kontuan hartuko.

9.2. Argitalpena.

Oposizio-faseko lehen ariketa hasteko lekua, eguna eta or-
dua Mankomunitateko iragarki-taulan eta webgunean argitara-
tuko dira, gutxienez zazpi egun baliodun lehenago. Epaimahaiak
argitaratuko ditu oposizioko gainerako ariketak egiteko iragar-
kiak, Mankomunitateko iragarki-oholean eta webgunean. Iragar-
ki horiek hurrengo ariketa egin baino 48 ordu lehenago argita-
ratu beharko dira, gutxienez.

9.3. Deialdia.

Izangaiei deialdi bakarra egingo zaie ariketa bakoitzerako,
eta deitzen zaien unean pertsona bat ariketetara aurkezten ez
bada, ariketa berean eta hurrengoetan parte hartzeko eskubi-
dea galduko dute automatikoki, eta, ondorioz, hautaketa-proze-
sutik kanpo geratuko dira, epaimahaiak behar bezala justifika-
tzen eta balioesten dituen kasuetan izan ezik.

Hala ere, izangai batek behar bezala egiaztatutako arrazoi
medikoengatik, aldi baterako ezintasun-egoeragatik, haurdunal-
diagatik, erditzeagatik edo antzeko izaera duen eta bertaratzea
objektiboki eragozten dion bestelako salbuespenezko ingurua-
barren batengatik ezin badu probara ezarritako egunean eta or-
duan joan, Kalifikazio Epaimahaiari ahalik eta aurrerapen han-
dienarekin jakinarazi beharko dio, eta dagokion egiaztagiria aur-
keztu beharko du.

Kalifikazio Epaimahaiak kasu bakoitzean gertatzen diren in-
guruabarrak baloratuko ditu, eta bertaratzeko ezintasuna behar
bezala egiaztatuta dagoela irizten badio, proba beste egun edo
une batean egitea erabaki ahal izango du, betiere hori material-
ki eta antolakuntzaren aldetik posible bada, berdintasun-, mere-
zimendu- eta gaitasun-printzipioak urratzen ez badira, eraginda-
ko izangaiari gainerako parte-hartzaileekiko abantailarik ema-
ten ez bazaio eta probaren konfidentzialtasuna, osotasuna edo
edukia arriskuan jartzen ez bada.

Probaren izaerak edo gertatzen diren inguruabarrek hala es-
katzen dutenean, Epaimahaiak eduki eta zailtasun-maila balio-
kideko beste ariketa bat egitea erabaki ahal izango du, izan-
gaien arteko berdintasuna bermatzeko.

Ezintasuna eragiten duen inguruabarra ustekabean sortzen
bada eta proba egin aurretik jakinaraztea ezinezkoa bada, Epai-
mahaiari ahalik eta lasterren jakinarazi beharko zaio, eta berta-
ratu ez izanaren arrazoia ez ezik, hala badagokio, aldez aurretik
jakinarazteko ezintasuna ere justifikatu beharko da.

Arrazoi justifikatua dagoen ala ez baloratzea eta, hala bada-
gokio, hartu beharreko neurriak zehaztea Kalifikazio Epaima-
haiari dagokio, arrazoitutako erabaki baten bidez.

Arau bera aplikatuko zaie nahitaezko ariketetako edozein
egitera aurkezten diren izangaiei, ariketa horiek egiten hasi on-
doren. Probak ez egitea edo berandu egitea probei uko egitea
izango da.
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Podran participar en las pruebas las personas aspirantes
admitidas en el proceso, asi como aquellas otras que aparezcan
en la lista de excluidas, siempre que acrediten haber presenta-
do una impugnacion. En el caso de que la impugnacién sea de-
sestimada, la persona aspirante quedara definitivamente ex-
cluida del proceso.

De la misma manera, en el segundo y posteriores ejercicios
podran tomar parte aquellas personas que, aunque no figuren
en la relacion de personas aprobadas, hayan interpuesto una
reclamacion y a la fecha de realizacion del ejercicio esa todavia
no haya sido resuelta. En el caso de que dicha reclamacion sea
desestimada, el/la aspirante quedara definitivamente exclui-
do/a del proceso, y el examen que ha realizado no sera tenido
en cuenta.

9.2.

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la
fase de Oposicion se publicara en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad y en la pagina web, con una antelacién no infe-
rior a siete dias habiles. La publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de los restantes ejercicios de la oposi-
cién, se efectuara por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la
Mancomunidad y en la pagina web. Estos anuncios deberan ha-
cerse publicos con, al menos, 48 horas, de antelacion a la cele-
bracién del siguiente ejercicio.

Publicacion.

9.3. Convocatoria.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, y la no presentacion de una persona a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado deter-
minara automaticamente el decaimiento de su derecho a partici-
par en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidas
en consecuencia del proceso selectivo, salvo en los casos debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

No obstante, cuando una persona aspirante se encuentre
imposibilitada para acudir a una prueba en la fecha y hora se-
naladas por causa médica debidamente acreditada, situacion
de incapacidad temporal, embarazo, parto u otra circunstancia
excepcional de andloga naturaleza que imposibilite objetiva-
mente su asistencia, debera comunicarlo al Tribunal Calificador
con la mayor antelacion posible y aportar la documentacion jus-
tificativa correspondiente.

El Tribunal Calificador valorara las circunstancias concurren-
tes en cada caso y, cuando considere suficientemente acredita-
da la imposibilidad de asistencia, podra acordar la realizacion
de la prueba en una fecha o momento distinto, siempre que ello
resulte material y organizativamente posible y no comporte una
vulneracién de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
no otorgue una ventaja a la persona aspirante afectada respec-
to del resto de participantes ni comprometa la confidencialidad,
integridad o contenido de la prueba.

Cuando la naturaleza de la prueba o las circunstancias con-
currentes asi lo requieran, el Tribunal podra acordar la realiza-
cion de un ejercicio diferente, de contenido y nivel de dificultad
equivalentes, con el fin de preservar la igualdad entre las perso-
nas aspirantes.

Cuando la circunstancia impeditiva sobrevenga de forma im-
previsible y no resulte posible comunicarla con anterioridad a la
celebracion de la prueba, debera ponerse en conocimiento del
Tribunal a la mayor brevedad posible, justificAndose tanto la
causa de la incomparecencia como, en su caso, la imposibilidad
de haber efectuado la comunicacion previa.

La valoracién de la concurrencia o no de causa justificada y
la determinacion, en su caso, de las medidas a adoptar corres-
pondera al Tribunal Calificador mediante decision motivada.

La misma regla se aplicara a aquellas personas aspirantes
gue concurran a la realizacion de cualquiera de los ejercicios
obligatorios una vez iniciada la ejecucion de los mismos. La au-
sencia o retraso a la realizacion de las pruebas tendra la consi-
deracion de renuncia a las mismas.



Epaimahaiak, hautaprobak egitean aukera- eta tratu-berdin-
tasuna bermatzeko, proben deialdiko baldintzak egokitu ahal
izango ditu, haurdunaldiagatik eta erditzeagatik probaren leku-
ra joateko ezintasuna duten pertsonen kasuan.

Inguruabar horiek, ahal izanez gero, epaimahaiari jakinarazi
beharko zaizkio proba egin aurretik, eta justifikazio-dokumenta-
zioa erantsi beharko da.

Epaimahaiak egokitzapena behar duten eta parte hartzeko
eskaeran adierazi duten izangaiei egokituko dizkie ariketak egi-
teko denbora eta bitartekoak, gainerako parte-hartzaileekin au-
kera berdinak izan ditzaten, betiere probaren edukia indargabe-
tzen ez bada, eta eskatutako gaitasun maila murrizten edo kal-
tetzen ez bada.

Epaimahai Kalifikatzaileak ziurtagiri edo informazio osaga-
rriak eskatu ahal izango dizkio izangaiari, aldez aurretik eskatu-
tako egokitzapenak eman izana baloratu ahal izateko. Halaber,
auzitegiak txostena eskatu ahal izango du, eta, hala badagokio,
zerbitzu espezializatuen lankidetza.

9.4.

Epaimahai Kalifikatzaileak uneoro eskatu ahal izango die
izangaiei behar bezala identifika daitezen, eta, horretarako, opo-
sizioko ariketa bakoitzean parte hartu beharko dute, NANa edo
beste edozein agiri ofizial dutela, epaimahaiaren iritziz izangaia-
ren nortasuna behar bezala egiaztatzen duena (pasaportea, gi-
dabaimena, atzerritarraren nortasun-zenbakia, etab.).

Identifikazioa.

9.5. Ariketen arteko tartea.

Oposizioko ariketa bakoitza amaitu eta hurrengoa hasten
denetik, gutxienez 72 ordu eta gehienez 45 egun balioduneko
epea igaro beharko da. Abuztuko bigarren epea ez da zenbatu-
ko, hilabete hori baliogabea izango baita ondorio horietarako.
Hala eta guztiz ere, eta egoki baderitzo, Epaimahaiak erabaki
ahal izango du aldi berean saio berean ariketa bat baino gehia-
go egitea, bai eta izangaiek egokitzat jotzen dituzten ariketak
irakurtzea ere. Irakurketa publikoa izango da, eta behar bezala
adierazitako egun eta orduetan egingo da. Kasu horretan, jen-
daurrean jakinarazi beharko du 48 ordu lehenago.

9.6.

Oposizio-faseko ariketa bakoitza amaitu ondoren, epaima-
hai kalifikatzaileak izangaiek lortutako behin-behineko emai-
tzak argitaratuko ditu. Argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera,
izangaiek 7 egun balioduneko epea izango dute ariketari buruz-
ko erreklamazioak aurkezteko Epaimahai Kalifikatzaileari. Epe
horretan, izangaiek beren ariketaren kopia bat eskatu ahalko
dute, baina horrek ez du erreklamazioak egiteko epea etengo.
Epe hori amaitu eta erreklamazioak ebatzi ondoren, epaima-
haiak ariketaren behin betiko emaitzak argitaratuko ditu.

Erreklamazioak.

Lehiaketa.
Lehiaketa-fasean gehienez ere 31,50 puntu lor daitezke.

Hamargarrena.

10.1. Lehiaketa-fasearen kalifikazioa oposizio-fasea gain-
ditu dutenei baino ez zaie aplikatuko. Oposizioaren azken arike-
ta egin eta hurrengo egunetik aurrera (ariketa edozein dela ere),
hamar egun balioduneko epea izango da izangaiek izena ema-
teko formularioan alegatzen dituzten merezimenduak egiazta-
tzeko.

|zapide horretan ezin izango da alegatu beste merezimendu-
rik, ez eta eskabidean alegatutakoa aldatu ere. Eskabidean ale-
gatutako merezimenduen zerrenda loteslea izango da, eta izan-
gaiek ezin izango dute merezimendu gehiago sartu.
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El tribunal, para garantizar la igualdad de oportunidades y
trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, podra adaptar
las condiciones de la convocatoria de las distintas pruebas en el
caso de personas imposibilitadas de acudir al lugar de la prueba
por razones de embarazo y parto.

Dichas circunstancias, si fuera posible, deberan ponerse en
conocimiento del tribunal con caracter previo a la celebracion
de la prueba, adjuntando la documentacion justificativa.

El tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizaciéon de
los ejercicios a aquellas personas aspirantes que precisen adap-
tacion y la hubieren indicado en la solicitud de participacion, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con el resto de
las personas participantes, siempre que con ello no se desvirtle
el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel
de aptitud exigido.

El tribunal calificador podra solicitar a la persona aspirante
certificados o informaciones adicionales a efectos de poder va-
lorar la concesion de las adaptaciones previamente solicitadas.
Asimismo, el tribunal podra recabar informe y, en su caso, cola-
boracién de servicios especializados.

9.4.

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las
personas aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion de cada ejerci-
cio de la oposicion provistos del DNI o cualquier otro documento
oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente acredi-
tativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte, per-
miso de conducir, Nimero de Identidad de Extranjero, etc.).

9.5.

Desde la conclusién de cada ejercicio de la oposicion y el co-
mienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias habiles. No computara en el segun-
do plazo el mes de agosto que sera inhabil a estos efectos. Ello,
no obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra dis-
poner la celebracion simultanea de varios ejercicios en una
misma sesion, asi como la lectura de los ejercicios que estime
convenientes por las personas aspirantes, que sera publica y
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente senale, en
cuyo caso debera hacerlo publico con la antelacién de 48 horas.

Identificacion.

Intervalo entre ejercicios.

9.6. Reclamaciones.

Finalizado cada ejercicio de la fase de oposicion el Tribunal
Calificador publicara los resultados provisionales obtenidos por
las personas aspirantes. A partir del dia siguiente al de la citada
publicacion las personas aspirantes dispondran de un plazo de
7 dias habiles para formular reclamaciones relativas al ejercicio
ante el Tribunal Calificador. En dicho plazo las personas aspiran-
tes podran solicitar una copia de su ejercicio, si bien ello no in-
terrumpira el plazo para formular reclamaciones. Finalizado
este plazo y resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hu-
bieran presentado, el Tribunal hara publicos los resultados defi-
nitivos del ejercicio.

Décima. El concurso.

La puntuacién méaxima alcanzable en la fase de concurso
sera de 31,50 puntos.

10.1. La calificacién de la fase de concurso se aplicara
s6lo a las personas que hayan superado la fase de oposicion. A
partir del dia siguiente a la celebracion del Gltimo ejercicio de la
oposicion (con independencia del ejercicio que se trate), se dis-
pondra de un plazo de diez dias habiles para la acreditacion de
los méritos que los/las aspirantes aleguen en el formulario de
inscripcion.

En este tramite no podran alegarse nuevos méritos ni modi-
ficar los alegados en la solicitud. La relacion de méritos alega-
dos en la instancia sera vinculante y las personas aspirantes no
podran incluir mas méritos.



Baremoaren arabera merezimenduak baloratzeko behar di-
ren datuak ez dituzten dokumentuak ere ez dira baloratuko.

Era berean, merezimenduak kautelaz egiaztatu beharko di-
tuzte hautaketa-prozesutik baztertutako izangaiek, baldin eta baz-
tertze horren aurkako erreklamazioa aurkeztu badute eta behin
betiko ebazpenaren zain badaude.

10.2. Lehiaketa-fasean, eskabideak aurkezteko epean ale-
gatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko dira, eta 10 egun
balioduneko epean behar bezala egiaztatuko dira. Merezimen-
duak egiaztatzeko, merezimenduak behar bezala egiaztatzen di-
tuzten dokumentuak aurkeztu beharko dira (kopia konpultsatuak,
etab.), salbu eta datu edo informazio elkarreragileak direnean,
arestian adierazitakoaren arabera.

10.3. Eskabideak aurkezteko epea amaitu aurretik hartu-
tako merezimenduak bakarrik ebaluatu ahal izango dira, deial-
diaren oinarrien laugarren klausulan parte hartzeko ezarritako
baldintzen k) letran ezarritako salbuespenarekin.

10.4. Lehiaketa-fasea ez da baztertzailea izango, eta fase
horretatik lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu
oposizio-faseko probak gainditzeko.

Epaimahaiak merezimenduen balorazioa egingo du ondoren
ezarritako baremoen arabera, eta baremo horien arabera dago-
kion puntuazioa esleituko dio izangai bakoitzari:

10.4.1. Lanbide-esperientzia: 16 puntu gehienez.

— Herri-administrazioetan egindako zerbitzuengatik, baldin
eta zuzendari-lanpostuaren berezko eginkizunen berdinak edo
funtsean bat badatoz, eta, betiere, lanpostuan sartzeko deialdi
honetan eskatutako titulazioa eskatu bada, gehienez ere 16
puntu.

0,4444 puntu emango dira lan egindako hilabete oso bakoi-
tzeko.

Antzekotasun edo kointzidentzia funtsezkotzat joko da bete-
tzen diren eginkizunek lotura zuzena eta garrantzitsua dutenean
oinarri hauen bigarren klausulan deskribatutakoekin.

— Administrazio publikotzat hartzen ez diren erakunde publi-
ko edo pribatuetan egindako zerbitzuengatik, baldin eta deituta-
ko plazaren berezko eginkizunekin zerikusia badute eta deialdi
honetan eskatutako titulazioaren baliokidea eskatzen bada. Ge-
hienez ere, 8 puntu.

0,4444 puntu emango dira lan egindako hilabete oso bakoi-
tzeko.

Kasu guztietan ez da baloratuko hilabetetik beherako zatiki-
rik. Lan egindako aldien batura eginez eta hilabetetik beherako
zatiak baztertuz egingo da zenbaketa.

Ondorio horietarako, hilabetetzat hogeita hamar (30) egun
natural hartuko dira.

Lanaldi partzialeko edo lanaldi murriztuko zerbitzuak eman
diren aldiak lanaldi osokoak balira bezala zenbatuko dira.

Epaimahaiak puntuazioa modulatu ahal izango du, eta pun-
tu guztiak edo erdiak emango ditu hilabete bakoitzeko, deialdi-
ko lanpostuari dagozkion eginkizunekin egiaztatutako eginkizu-
nen antzekotasun-mailaren arabera.

Lanbide-esperientziaren azpiatalei dagozkien puntuazioak
elkarren artean metatu ahal izango dira. Hala ere, 10.4.1 atalean
gehienez ere hamasei (16) puntu lor daitezke. Ondorioz, izangaiak
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Tampoco se valoraran aquellos documentos que, de acuer-
do con el correspondiente baremo, carezcan de los datos nece-
sarios para la valoracion de los méritos.

Asimismo, deberan acreditar cautelarmente los méritos las
personas aspirantes excluidas del proceso selectivo que hayan
presentado reclamacion contra dicha exclusion y estén pen-
dientes de la resolucion definitiva de la misma.

10.2. Lafase de concurso consistira en el examen y la va-
loracién de méritos alegados en el plazo de presentacion de ins-
tancias y que seran acreditados debidamente en el plazo de 10
dias habiles anteriormente mencionado. Para proceder a la
acreditacion de los méritos, se deberan acompanar los docu-
mentos suficientemente acreditativos de los mismos (copias
compulsadas, etc.), salvo que sean datos o informacion intero-
perable de acuerdo con lo senalado anteriormente.

10.3. Unicamente podréan evaluarse aquellos méritos que
estuvieran contraidos con anterioridad a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, con la salvedad esta-
blecida en el apartado k) de los requisitos de participacion de la
clausula cuarta de las Bases de Convocatoria.

10.4. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
ni las puntuaciones obtenidas de la misma podran tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal realizara la valoracion de los méritos de confor-
midad con los baremos establecidos a continuacion, y asignara
a cada aspirante la puntuacion que le corresponda con arreglo
a esos baremos:

10.4.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 16 pun-
tos.

— Por servicios prestados en Administraciones Plblicas en
el desempeno de funciones idénticas o sustancialmente coinci-
dentes con las propias de la plaza convocada de Director/a,
siempre que para el acceso al puesto hubiera sido exigible la ti-
tulacion requerida en la presente convocatoria, hasta un maximo
de 16 puntos.

La experiencia se valorara a razon de 0,4444 puntos por
cada mes completo de servicios prestados.

Se entendera que existe identidad o coincidencia sustancial
cuando las funciones desempefnadas guarden una relacion di-
recta y relevante con las descritas en la clausula segunda de
estas bases.

— Por servicios prestados en entidades publicas o privadas
gue no tengan la consideracién de Administracion Publica, en el
desempeno de funciones relacionadas con las propias de la
plaza convocada y para cuyo desempeno resultara exigible una
titulacion equivalente a la requerida en esta convocatoria, hasta
un maximo de 8 puntos.

La experiencia se valorara a razon de 0,4444 puntos por
cada mes completo de servicios prestados.

En todos los casos no se valoraran fracciones inferiores a un
mes. El computo se efectuara realizando la suma de los distin-
tos periodos trabajados y despreciando las fracciones inferiores
al mes.

A estos efectos se entendera por mes el conjunto de treinta
(30) dias naturales.

Los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio
a tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como si
fueran a tiempo completo.

El Tribunal podrd modular la puntuacién, concediendo la
puntacién entera o la mitad por mes, en base al grado de simi-
litud de las funciones acreditadas en relacion a las correspon-
dientes al puesto convocado.

Las puntuaciones correspondientes a los distintos subapar-
tados de experiencia profesional seran acumulables entre si. No
obstante, la puntuacion maxima alcanzable por el conjunto del



azpiataletan lortutako puntuazioen baturak zifra hori gainditzen
duenean, gehienez ere hamasei (16) puntu emango zaizkio.

Era berean, esperientzia profesionalaren ondorioetarako, ho-
nako hauek baloratuko dira: senideren bat zaintzeko edo ge-
nero-indarkeriagatik eszedentzian egon den denbora, amatasuna
eta aitatasuna babesteko edo bizitza pertsonala, familia eta lana
uztartzen laguntzeko lanaldi-murrizketei edo baimenei egotz da-
kiekeen denbora, eta enplegatu publikoek genero-indarkeriaga-
tiko baimenak izan dituzten denbora.

EEPLren 30. artikuluan aurreikusitako bekak, prestakuntza-
praktikak eta behin-behineko langileen lanpostuak ez dira balo-
ratuko.

Administrazio Publikotzat hartuko da Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Le-
gean eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren
leko 40/2015 Legean ezarritakoa.

Administrazio publikoan eta sektore publiko instituzionalean
egindako zerbitzuak egiaztatzeko, zerbitzuak eman diren admi-
nistrazioaren/erakundearen ziurtagiriak aurkeztu beharko dira,
eta betetzen den lanpostuaren izena eta ezaugarriak zehaztuko
dira lanpostuen zerrendaren arabera (sailkapen-taldea, eskala,
azpieskala, klasea, espezialitatea/kategoria), lanaldia, lanpos-
tuaren funtzioak eta zereginak, lan-harremana eta lan egindako
aldia.

Beterri-Buruntza Mankomunitatean emandako zerbitzuak,
eskabidean alegatu badira, ez dira agiri bidez egiaztatu behar-
ko, eta izangaien espediente pertsonaletan dauden datuen ara-
bera baloratuko dira.

Sektore pribatuan besteren kontura egindako zerbitzuak ho-
nako hauen bidez egiaztatuko dira: zerbitzua eman den enpre-
saren ziurtagiria eta Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Oroko-
rrak emandako lan-bizitzaren ziurtagiria.

Enpresaren ziurtagirian honako hauek jasoko dira: lanpos-
tuaren izena eta ezaugarriak, kategoria, eskatutako titulazioa,
lanpostuaren eginkizunak eta zereginak, enplegu-harremana eta
lan egindako aldia.

10.4.2. Tituluak eta prestakuntza-ikastaroak: atal honetan
gehienez 11,50 puntu emango dira.

Deitutako lanpostuari lotutako lanpostuaren berezko eginki-
zunekin edo lanpostua betetzeko eskatzen diren gaitasun eta
trebetasunekin zerikusia duten titulazio akademikoak eta pres-
takuntza osagarria baloratuko dira, 11,50 puntu gehienez, bare-
mo honen arabera:

A) Titulazio akademiko ofizialak: 6 puntu gehienez.

Parte hartzeko eskakizunaz bestelako titulazio akademiko
ofizialak izatea baloratuko da, betiere deitutako plazari lotutako
lanpostuaren eginkizunekin lotuta badaude, baremo honen ara-
bera:

— Unibertsitate-gradua, -diplomatura edo -lizentziatura (Me-
cesen 2. maila) edo baliokidea: 3,5 puntu titulu bakoitzeko.

— Unibertsitate-master ofiziala (Mecesen 3. maila) edo balio-
kidea: 2,5 puntu titulu bakoitzeko.

Baremo honen ondorioetarako soilik, gradu-, diplomatura-
eta lizentzia-tituluak puntuazio berarekin baloratuko dira, horie-
tako bakoitzari dagokion Meces maila edozein dela ere. Lizen-
tziatura bat Meceseko 3. mailarekin bat etortzeak ez du ekarri-
ko unibertsitate-master gisa baloratzea. Bigarren kategoria ho-
netan unibertsitate-masterreko titulu ofizialak edo unibertsita-
te-masterreko maila akademikoaren baliokidetasuna berariaz
aitortu zaien atzerriko tituluak soilik sartuko dira.
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apartado 10.4.1 sera de dieciséis (16) puntos. En consecuen-
cia, cuando la suma de las puntuaciones obtenidas por la per-
sona aspirante en los distintos subapartados supere dicha cifra,
se le asignara exclusivamente la puntuacion méaxima de dieci-
séis (16) puntos.

Asimismo, a efectos de experiencia profesional, se valorara
el tiempo de permanencia de la persona aspirante en situacion
de excedencia por cuidado de familiares o por razén de violencia
de género, el tiempo imputable a reducciones de jornada o per-
misos que tengan por objeto proteger la maternidad y la paterni-
dad o favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y la-
boral, asi como el tiempo en que el personal empleado publico
haya disfrutado de permisos por razén de violencia de género.

No seran objeto de valoracion las becas, practicas formati-
vas ni los puestos de personal eventual prevista en el art. 30 de
la LEPV.

Se entendera por Administracion Puablica lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Los servicios prestados en la Administracién Publica y en el
sector publico institucional deberan ser acreditados mediante
certificaciones de la Administracion/entidad en la que se hayan
prestado los servicios, especificAndose la denominacién y ca-
racteristicas del puesto desempefado segln la relacion de pues-
tos de trabajo (grupo de clasificacion, escala, subescala, clase,
especialidad/categoria), jornada, funciones y tareas del puesto,
relacion laboral y periodo trabajado.

Los servicios prestados en la Mancomunidad Beterri-Burun-
tza, siempre y cuando hayan sido alegados en la instancia, no
habra que acreditarlos documentalmente y se valoraran en base
a los datos que obren en los expedientes personales de las per-
sonas candidatas.

Los servicios prestados por cuenta ajena en el sector priva-
do se acreditaran mediante el certificado de empresa en la que
se hayan prestado servicio y el certificado de la vida laboral ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad social.

En el certificado de empresa se hara constar la denomina-
cién y caracteristicas del puesto, la categoria, la titulacion re-
querida, las funciones y tareas del puesto, la relacion de empleo
y el periodo trabajado.

10.4.2. Titulos y cursos de formacion: La puntuacion maxi-
ma a conceder en este apartado sera de 11,50 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas y la formacion com-
plementaria relacionadas con las funciones propias del puesto
asociado a la plaza convocada o con las competencias y destre-
zas requeridas para su desempeno, hasta un maximo de 11,50
puntos, conforme al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas oficiales: hasta un maximo de
6 puntos.

Se valorara la posesion de otras titulaciones académicas
oficiales, distintas de la exigida como requisito de participacion,
siempre que estén relacionadas con las funciones del puesto
asociado a la plaza convocada, conforme al siguiente baremo:

— Grado, diplomatura o licenciatura universitaria (nivel 2 del
Meces) o equivalente: 3,5 puntos por titulo.

— Master universitario oficial (nivel 3 del Meces) o equiva-
lente: 2,5 puntos por titulo.

A los exclusivos efectos de este baremo, los titulos de Gra-
do, Diplomatura y Licenciatura se valoraran con la misma pun-
tuacion, con independencia del nivel del Meces que correspon-
da a cada uno de ellos. La correspondencia de una Licenciatura
con el nivel 3 del Meces no determinara su valoracién como
Master Universitario. Unicamente se incluirdn en esta segunda
categoria los titulos oficiales de Master Universitario o los titulos
extranjeros respecto de los que se haya declarado expresamen-
te la equivalencia al nivel académico de Master Universitario.



Kalifikazio-epaimahaiaren iritziz lanpostua betetzeko balia-
garriak diren guztietan baloratuko dira titulu akademikoak. Ho-
rretarako, honako erabilgarritasun-maila hauek bereiziko dira:

— Erabilgarritasun handia: baremoan adierazitako puntua-
zio osoa emango da.

— Batez besteko erabilgarritasuna: baremoan ezarritako pun-
tuazioaren erdia emango da.

— Erabilera esanguratsurik gabe: ez da puntuaziorik emango.

Ez da baloratuko merezimendu gisa alegatu eta baloratuta-
ko goi-mailako beste titulu bat lortzeko beharrezkoa den titulu-
rik.

B) Prestakuntza osagarria eta egiaztatutako prestakuntza-
ikastaroak: 5,5 puntu gehienez.

Deitutako lanpostuari lotutako lanpostuaren berezko eginki-
zunekin edo lanpostua betetzeko eskatzen diren gaitasun eta
trebetasunekin lotutako prestakuntza osagarria baloratuko da,
honako arau hauen arabera:

B.1) Etengabeko prestakuntzako unibertsitate-tituluak eta
-diplomak.

Unibertsitateek emandako etengabeko prestakuntzako uni-
bertsitate-tituluak eta -diplomak baloratuko dira, betiere deitu-
tako plazari lotutako lanpostuaren eginkizunekin lotuta badau-
de:

— 200 ordutik gorako unibertsitate-titulu eta diploma pro-
pioak: 1,5 puntu titulu edo diploma bakoitzeko.

Unibertsitateko titulu edo diploma propioen iraupena kredi-
tuetan bakarrik adierazten denean, besterik zehaztu ezean, kre-
ditu bakoitzeko hamar ordu gisa zenbatuko dira. ECTS kredituak
adierazten direnean eta horien baliokidetasuna ordutan zehaz-
ten ez denean, hogeita bost ordu bezala zenbatuko dira ECTS
kreditu bakoitzeko.

Ez dira baloratuko unibertsitate-titulu edo -diploma propioak,
baldin eta egjaztagirietan ez badago berariaz jasota ordu edo
kreditu kopurua.

B.2)

Zentro ofizialek emandako edo homologatutako prestakun-
tza-ikastaroak baloratuko dira, betiere, Epaimahai Kalifikatzai-
learen iritziz, deitutako lanpostuari lotutako lanpostuan bete be-
harreko eginkizunekin lotuta badaude.

Egiaztatutako prestakuntza-ikastaroak.

|lkastaroak diploma eta/edo bertaratze-ziurtagiriaren bidez
egiaztatu beharko dira, eta/edo, hala badagokio, aprobetxamen-
du-ziurtagiriaren bidez.

Diploma edo ziurtagirian nahitaez jaso beharko dira erakun-
de antolatzailea, ikastaroaren izena eta eskola-orduak, eta, ahal
bada, prestakuntzaren programa edo edukia.

Epaimahai Kalifikatzaileak ez ditu kontuan hartuko oinarri
hauen arabera baloratzeko beharrezko informazioa ez duten
ziurtagiriak.

Ikastaroak baremo honen arabera baloratuko dira:

— 75 eta 125 ordu bitarteko iraupena duten ikastaroak:
0,50 puntu.

— 126 eta 175 ordu bitarteko iraupena duten ikastaroak:
0,75 puntu.

— 175 ordutik gorako ikastaroak: puntu 1.

Administrazio Publikoko Eskolek (IVAP, INAP, IEAP) eta Zentro
Ofizialek antolatutako edo emandako prestakuntza-ikastaroak
baloratuko dira, baldin eta bertaratze- edo aprobetxamendu-
ziurtagiria horiek emana badute.

Horretarako, honako hauek hartuko dira zentro ofizialtzat:
administrazio publikoak, unibertsitateak, Hezkuntza Ministerioa-
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Los titulos académicos se valoraran siempre que, a juicio
del Tribunal Calificador, resulten Utiles para el desempeno del
puesto. A estos efectos, se distinguiran los siguientes niveles de
utilidad:

— Alta utilidad: se otorgara la puntuacion integra indicada
en el baremo.

— Utilidad media: se otorgara la mitad de la puntuacion es-
tablecida en el baremo.

— Sin utilidad significativa: no se otorgara puntuacion.

No se valorara ningln titulo que sea necesario para la ob-
tencion de otro titulo superior alegado y valorado como mérito.

B) Formacion complementaria y cursos de formacion acre-
ditados: hasta un maximo de 5,5 puntos.

Se valorara la formacion complementaria relacionada con
las funciones propias del puesto asociado a la plaza convocada
0 con las competencias y destrezas requeridas para su desem-
peno, conforme a las siguientes reglas:

B.1) Titulosy diplomas universitarios propios de formacion
permanente.

Se valoraran los titulos y diplomas universitarios propios de
formacion permanente expedidos por universidades, siempre
que estén relacionados con las funciones del puesto asociado a
la plaza convocada:

— Titulos y diplomas universitarios propios de mas de 200
horas de duracion: 1,5 puntos por titulo o diploma.

Cuando la duracion de los titulos o diplomas universitarios
propios se exprese exclusivamente en créditos, salvo que se es-
pecifique otra cosa, se computaran como diez horas por crédito.
Cuando se indiquen créditos ECTS y no se especifique su equi-
valencia en horas, se computaran como veinticinco horas por
crédito ECTS.

No se valoraran los titulos o diplomas universitarios propios
cuando en la documentacién acreditativa no conste expresa-
mente el nimero de horas o créditos.

B.2)

Se valoraran los cursos de formacion homologados o impar-
tidos por Centros Oficiales, siempre que, a juicio del Tribunal Ca-
lificador, estén relacionados con las funciones a realizar en el
puesto de trabajo asociado a la plaza convocada.

Cursos de formacién acreditados.

Los cursos deberan acreditarse mediante diploma y/o certi-
ficacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprove-
chamiento.

En el diploma o certificado debera constar obligatoriamente
la entidad organizadora, la denominacién del curso y las horas
lectivas de duracion y, de ser posible, el programa o contenido
de la formacion.

El Tribunal Calificador no tomara en consideracion los certi-
ficados que no contengan la informacién necesaria para su va-
loracion conforme a estas bases.

Los cursos se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

— Cursos de 75 a 125 horas de duracion: 0,50 puntos.
— Cursos de 126 a 175 horas de duracion: 0,75 puntos.

— Cursos de mas de 175 horas de duracion: 1 punto.

Seran objeto de valoracion los cursos de formacién organi-
zados o impartidos por Escuelas de Administracion Publica (IVAP,
INAP, IEAP) y Centros Oficiales, siempre que el correspondiente
certificado de asistencia 0 aprovechamiento haya sido expedido
por los mismos.

A estos efectos, tendran la consideracion de Centros Oficia-
les las Administraciones Publicas, las Universidades, los centros



ren edo autonomia-erkidegoetako hezkuntza-sailen mendeko
zentroak, ministerioak, sailak, merkataritza-ganberak, elkargo
ofizialak, elkargo profesionalak, mutualitateak, fundazioak, el-
karteak, federazioak eta erakunde publikoak edo itunduak.

Ez dira baloratuko akademia pribatuek emandako ikastaroak,
ezta ikasketa-plan ofizialak osatzen dituzten edo titulu akademiko
ofizialei dagozkien kredituak lortzeko egiten diren irakasgaiak
ere.

Ilkastaro horien iraupena zehazteko, ziurtagirian orduak eta
ECTS kredituak zenbaterainokoak diren adierazten bada, ordu-
tan berariaz egiaztatutako iraupena gailenduko da. ECTS kredi-
tuak bakarrik agertzen direnean, hogeita bost ordu zenbatuko
dira ECTS kreditu bakoitzeko.

B atal honetan jasotako tituluak, diplomak eta ikastaroak
baloratuko dira, betiere, Epaimahai Kalifikatzailearen iritziz, lan-
postua betetzeko baliagarriak badira. Horretarako, honako era-
bilgarritasun-maila hauek bereiziko dira:

— Erabilgarritasun handia: dagokion baremoan adierazitako
puntuazio osoa emango da.

— Batez besteko erabilgarritasuna: dagokion baremoan eza-
rritako puntuazioaren erdia emango da.

— Erabilera esanguratsurik gabe: ez da puntuaziorik emango.

B.1 eta B.2 ataletako merezimenduak elkarren artean metatu
ahal izango dira, eta B ataleko guztirako puntuazioa ezin izango
da 5,5 puntutik gorakoa izan.

Prestakuntza-jarduera bera ezin izango da aldi berean balo-
ratu unibertsitate-titulu edo -diploma propio gisa eta prestakun-
tza-ikastaro gisa. Prestakuntza bat kategoria batean baino ge-
hiagotan sar badaiteke, egiaztagirietatik eta paragrafo honetan
ezarritako arauetatik ondorioztatzen den izaeraren eta izenda-
penaren arabera baloratuko da soil-soilik.

10.4.3. Atzerriko hizkuntzak jakitea: 4 puntu, gehienez.

Atzerriko hizkuntzak jakitea baloratuko da, Hizkuntzen Euro-
pako Erreferentzia Esparru Bateratuaren arabera aitortutako ti-
tulu edo ziurtagiri ofizialen bidez.

Hizkuntza bereko mailak ezin izango dira metatu, eta egiaz-
tatutako mailarik altuena bakarrik baloratuko da.

a) Ingelesa:

— B2 maila: 0,5 puntu.
— C1 maila: puntu 1.
— C2 maila: 2 puntu.
b) Frantsesa:

— B2 maila: 0,5 puntu.
— C1 maila: 1 puntu.
— C2 maila: 2 puntu.
Hamaikagarrena.
11.1.

Oposizio-faseko eta lehiaketa-faseko ariketa bakoitzeko pun-
tuazioak Mankomunitateko iragarki-oholean eta web-orrian ira-
garrita argitaratuko dira.

Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.
Emaitzak argitaratzea.

11.2. Merezimenduen balorazioa.

Aurreko oinarrietan ezarritako baremoen arabera emandako
puntuen baturak zehaztuko du oposizio-fasea gainditu dutenen
merezimenduen balorazioa.
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dependientes del Ministerio de Educacion o de los Departamen-
tos de Educacion de las Comunidades Autonomas, Ministerios,
Consejerias, Camaras de Comercio, Colegios Oficiales, Colegios
Profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Fede-
raciones y Organismos Publicos o concertados.

No seran objeto de valoracion los cursos impartidos por aca-
demias privadas ni aquellos que se correspondan con asignatu-
ras integrantes de planes de estudios oficiales o que se realicen
para la obtencién de créditos correspondientes a titulos acadé-
micos oficiales.

A efectos de determinar la duracion de estos cursos, cuando
el certificado indique tanto su duracion en horas como en crédi-
tos ECTS, prevalecera la duracion expresamente acreditada en
horas. Cuando Unicamente consten créditos ECTS, se computa-
ran a razon de veinticinco horas por crédito ECTS.

Los titulos, diplomas y cursos comprendidos en este aparta-
do B se valoraran siempre que, a juicio del Tribunal Calificador,
resulten Gtiles para el desempefio del puesto. A estos efectos,
se distinguiran los siguientes niveles de utilidad:

— Alta utilidad: se otorgara la puntuacion integra indicada
en el correspondiente baremo.

— Utilidad media: se otorgara la mitad de la puntuacion es-
tablecida en el correspondiente baremo.

— Sin utilidad significativa: no se otorgara puntuacion.

Los méritos correspondientes a los apartados B.1y B.2 se-
ran acumulables entre si, sin que la puntuacion total obtenida
por el conjunto del apartado B pueda superar los 5,5 puntos.

Una misma actividad formativa no podra ser objeto de valo-
racion simultanea como titulo o diploma universitario propio y
como curso de formacién. Cuando una formacion pudiera resul-
tar encuadrable en mas de una categoria, se valorara exclusiva-
mente conforme a la naturaleza y denominacién que resulte de
la documentacion acreditativa y de las reglas establecidas en
este apartado.

10.4.3. Conocimiento de idiomas extranjeros: hasta un ma-
ximo de 4 puntos.

Se valorara el conocimiento acreditado de idiomas extranje-
ros mediante titulos o certificados oficiales reconocidos confor-
me al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

No seran acumulables los distintos niveles de un mismo
idioma, valorandose Unicamente el nivel mas alto acreditado.

a) Inglés:

— Nivel B2: 0,5 puntos.
— Nivel C1: 1 punto.

— Nivel C2: 2 puntos.
b) Francés:

— Nivel B2: 0,5 puntos.
— Nivel C1: 1 punto.

— Nivel C2: 2 puntos.

Decimoprimera. Calificacion del proceso selectivo.

11.1. Publicacion resultados.

Las puntuaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion
y de la fase de concurso, se haran piblicas mediante el corres-
pondiente anuncio en el Tablon de Anuncios de la Mancomuni-
dad y en la pagina web.

11.2. Valoraciéon de los méritos.

La valoracion de los méritos del Concurso a las personas
que hayan superado la fase de oposicion, vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a los baremos
establecidos en las bases anteriores.



Epaimahai Kalifikatzaileak merezimenduen balorazioa egin-
go du eta lehiaketa-aldiko behin-behineko kalifikazioak argitara-
tuko ditu. Kalifikazio horiekin batera, dokumentazioa zuzendu
behar duten izangaien zerrenda argitaratuko da, zuzendu beha-
rreko merezimendua berariaz aipatuta. Iragarki hori argitaratu
eta hurrengo egunetik aurrera, izangaiek 7 egun balioduneko
epea izango dute egoki iritzitako erreklamazioak egiteko eta bi-
dezko diren zuzenketak egiteko. Epe hori amaituta, aurkeztuta-
ko erreklamazioak eta zuzenketak aztertuko ditu epaimahaiak,
eta, ondoren, lehiaketa-faseko behin betiko kalifikazioak argita-
ratuko ditu.

Alegaziorik edo erreklamaziorik aurkezten ez bada, behin-
behineko emaitzak automatikoki behin betikotzat joko dira.

Hamabigarrena. Oposizio-lehiaketan gainditu dutenen be-
hin-behineko eta behin betiko zerrenda.

12.1. Oposizio-lehiaketaren guztizko puntuazioa bi fasee-
tan lortutako puntuazioen batura izango da, eta izangaien le-
hentasun-ordena zehaztuko du. Sailkapen-ordenaren araberako
puntuazio-berdinketak emakumeen eta gizonen berdintasune-
rako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabeko
bizitzetarako legearen testu bategina onartzen duen martxoa-
ren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuan jasotako irizpidearen
arabera ebatziko dira.

Berdinketak jarraitzen badu, oposizioaren bigarren proban
puntuaziorik handiena lortu duenaren alde ebatziko da; bigarre-
nik, administrazio publikoan denbora gehien eman duenaren
alde; eta, azkenik, zozketa bidez, interesdunek parte hartu ahal
izango dute.

Epaimahai Kalifikatzaileak gainditu dutenen behin-behineko
zerrenda onartu eta argitaratuko du, dagozkien kalifikazioen
arabera, puntuazio-ordenaren arabera.

12.2. Interesdunek, 10 egun balioduneko epean, aurreko
paragrafoan aipatutako behin-behineko zerrenda argitaratu eta
hurrengo egunetik aurrera, egoki iritzitako erreklamazioak aur-
keztu ahal izango dituzte. Erreklamazioak behin betiko zerrenda
onartu aurretik ebatziko dira.

12.3. Epaimahaiak ezin izango du deitutako plaza kopu-
rua baino izangai gehiago hautatutzat jo. Hala ere, hautatutako
pertsonak uko egiten badio, izendapenerako eskatutako baldin-
tzak betetzen dituela egiaztatzen ez badu, izendapenari uko egi-
ten badio, jabetza hartzen ez badu edo, Euskal Enplegu Publi-
koari buruzko abenduaren leko 11/2022 Legearen 78.7 arti-
kuluan aurreikusitakoaren arabera, deitutako plaza behin beti-
ko bete gabe geratzea eragiten duen beste edozein inguruabar
gertatzen bada, organo deitzaileak Epaimahaiari eskatu ahal
izango dio hurrengo izangaia edo izangaiak proposatzeko, hau-
taketa-prozesua gainditu duten pertsonen artean eta prozesuan
lortutako azken puntuazioaren hurrenkeraren arabera, deituta-
ko plaza bete ahal izateko. Horretarako, Epaimahaiak proposa-
tutako pertsonen ondorengo izangaien zerrenda osagarria egin-
go du, puntuazio-ordenaren arabera. Zerrenda osagarri hori ezin
izango da erabili deialdian hasieran jasota ez zeuden beste
plaza edo lanpostu huts batzuk betetzeko, ezta deitutako plaza
kopurua handitzeko ere.

Hamahirugarrena. Dokumentuak aurkeztea.

Proposatutako oposiziogileak, gainditu dutenen zerrenda ar-
gitaratu eta 10 egun balioduneko epean, deialdiaren oinarrietan
hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskatzen diren baldintzak
egiaztatzen dituzten jatorrizko agiriak aurkeztuko ditu:

1. Kargu publikoak betetzeko ezgaituta ez egotearen eta
Administrazio Publikoaren zerbitzutik diziplina-espediente bidez
bereizita ez egotearen adierazpena.
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El Tribunal Calificador realizara la valoracion de los méritos
y publicara las calificaciones provisionales de la fase de concur-
so. Junto con esas calificaciones se publicara la relacion de as-
pirantes que deben subsanar la documentacion, con la men-
cion expresa del mérito cuya acreditacion ha de subsanarse. A
partir del dia siguiente al de la citada publicacion las personas
aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias habiles para for-
mular las reclamaciones que estimen oportunas y para realizar
las subsanaciones que resulten procedentes. Finalizado este
plazo, el Tribunal analizara las reclamaciones y las subsanacio-
nes presentadas, tras lo que hara publicas las calificaciones de-
finitivas de la fase de concurso.

Si no se presentaran alegaciones o reclamaciones, los re-
sultados provisionales se elevaran automaticamente a definiti-
VOS.

Decimosegunda. Relacion provisional y definitiva de per-
sonas aprobadas en el concurso-oposicion.

12.1. La puntuacion total del concurso-oposicion sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en sus dos fases, y deter-
minara el orden de prelacion de las personas aspirantes. Los
empates a puntuacion en el orden de clasificacion se dirimiran
conforme al criterio recogido en el Decreto legislativo 1/2023
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de vio-
lencia machista contra las mujeres.

En caso de persistir el empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido la mayor puntuacién en la segunda prueba de la
oposicion; en segundo lugar, de quien hubiera prestado mas
tiempo de servicios en las Administraciones Publicas; y en Ulti-
mo lugar, por sorteo, al que podran asistir las personas intere-
sadas.

El Tribunal Calificador aprobara y publicara la relacién provi-
sional de personas aprobadas, de acuerdo con las calificacio-
nes correspondientes, por su orden de puntuacion.

12.2. En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicacion de la relacion provisional menciona-
da en el parrafo anterior, las personas interesadas podran for-
mular las reclamaciones que estimen oportunas, que seran re-
sueltas antes de que se apruebe la relacion definitiva.

12.3. El Tribunal no podra declarar seleccionadas a mas
personas aspirantes que plazas hayan sido convocadas. No obs-
tante, cuando la persona seleccionada renuncie, no acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su nombramiento,
renuncie al nombramiento, no tome posesién o concurra cual-
quier otra circunstancia que, conforme a lo previsto en el articulo
78.7 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco, determine que la plaza convocada quede definitivamente
sin cubrir, el 6rgano convocante podra requerir al Tribunal la pro-
puesta de la siguiente persona o personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, atendiendo al orden de puntuacion
final obtenido, a los exclusivos efectos de posibilitar la cobertura
de la plaza convocada. A estos efectos, el Tribunal elaborara una
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan
a las inicialmente propuestas, por orden de puntuacion. Esta re-
lacion complementaria no podra utilizarse para cubrir otras plazas
0 vacantes distintas de la inicialmente convocada ni para incre-
mentar el nimero de plazas objeto de la convocatoria.

Decimotercera. Presentacion de documentos.

La persona opositora propuesta presentara, dentro del pla-
zo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la
relacién de personas aprobadas, los documentos originales
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el pro-
ceso selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria:

1. Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de cargos publicos y de no haber sido separado/a, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica.



2. Administrazio Publikoan Zerbitzupeko Langileen Batera-
ezintasunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean aurrei-
kusitako bateraezintasun-kausaren batean ez egotearen adie-
razpena.

3. Mankomunitateak zehazten dituen zerbitzu medikoek
emandako ziurtagiri medikoa, oinarri hauen arabera dagozkion
eginkizunak normaltasunez betetzea eragozten duen gaixotasun
edo akats fisiko edo psikikorik ez duela egiaztatzen duena. Des-
gaitasuna duten izangaiek organo eskudunaren ziurtagiri ofiziala
aurkeztu beharko dute, izaera hori eta lanpostuari dagozkion
eginkizunak betetzeko gaitasuna egiaztatzen dituena.

4. Lehiaketa-fasean aurkeztutako merezimenduen fotoko-
pia konpultsatua edo jatorrizkoa, eskabidearekin batera aurkez-
tu ez bada.

5. Deialdiaren oinarrietan eskatzen diren gainerako bal-
dintza espezifikoen fotokopia konpultsatua edo jatorrizkoa.

|Izangaiak ezin baditu adierazitako agjriak behar bezala jus-
tifikatu, deialdian eskatutako baldintzak betetzen dituela egiaz-
tatu ahal izango du, zuzenbidean onar daitekeen edozein froga-
bide erabiliz. Funtzionario publikoak edo lan-kontratuko langi-
leak salbuetsita egongo dira aurreko izendapena edo kontrata-
zioa lortzeko frogatutako baldintzak eta betekizunak agiri bidez
justifikatzetik. Horretarako, beren mendeko ministerio, toki-kor-
porazio edo erakunde publikoaren ziurtagiria aurkeztu beharko
dute, beren izaera eta zerbitzu-orrian jasotako inguruabar guz-
tiak egiaztatuz.

Epe horren barruan, eta ezinbesteko kasuetan izan ezik, pro-
posatutako oposiziogileak ez badu aurkezten bere dokumenta-
zioa edo ez baditu betetzen eskatutako baldintzak, ezin izango
da izendatu, eta bere jardun guztiak baliogabetuta geratuko dira;
nolanahi ere, eskabidean faltsutasuna egoteagatik erantzukizuna
izan dezakete, hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskatuz.

Kasu honetan, Hamabigarren Oinarrian aipatzen den izen-
dapen osagarriaren proposamena sartuko da jokoan, puntua-
zio-ordenaren arabera, baliogabetze horren ondorioz plazan tokia
duenaren alde.

Hamalaugarrena. Praktiketako funtzionario izendatzea.

14.1. Deialdiko baldintzak betetzen dituela behar bezala
egiaztatu duen hautatua praktiketako funtzionario izendatuko
du lehendakariak, eta izendapen hori dagokion aldizkari ofizia-
lean argitaratuko da.

Praktiketako funtzionario izendatutako pertsona egoera ho-
rretan egongo da bere jarduera hasten denetik karrerako fun-
tzionario izendatu edo hautaketa-prozeduratik kanpo utzi arte.

Aldi hori nahitaezkoa eta baztertzailea izango da, banaka
hartuta, eta gainditzen ez bada, hautaketa-prozesutik kanpo ge-
ratuko da, eta gainditu ez duenari eskubide guztiak galduko zaiz-
kio.

Praktikaldia ebaluatu eta kalifikatu egingo da, eta honako
aldagai hauek baloratuko dira:

Honako hauei dagokienez erakutsitako gaitasunak:

* Lanerako gaitasuna eta errendimendu profesionala.
— Zereginak eta betebeharrak betetzea.

— Kalitatea lanean.

— Erantzukizunaren, egokitzapenaren eta eraginkortasunaren
zentzua.

— |kasteko interesa, prestutasuna eta ekimena.

— Erabakiak hartzeko gaitasuna eta erabakitzeko gaitasuna.

2. Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las
causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Pdblicas.

3. Certificacion médica, expedida por los Servicios Médi-
cos que determine la Mancomunidad, de no padecer enferme-
dad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal ejercicio
de las correspondientes funciones de conformidad con estas
bases. Las personas aspirantes que tengan la condicion de per-
sona con discapacidad deberan presentar certificado oficial del
6rgano competente que acredite tal condicion y su capacidad
para el desempeno de las funciones propias del puesto.

4. Fotocopia compulsada u original de los méritos aporta-
dos en la fase de concurso, en caso de no haberse aportado
con la solicitud.

5. Justificacion documental mediante fotocopia compulsa-
da u original de los demas requisitos especificos exigidos en las
bases de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados, podra la persona aspirante acreditar
que relne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en Derecho. Quien tuviera
la condicién de funcionario/a publico/a o personal laboral, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o
contratacion, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacioén Local u Organismo Publico del que dependan, acre-
ditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
la persona opositora propuesta no presentara su documenta-
cién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombra-
da y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, entrara en juego la propuesta de nombramien-
to complementaria a la que se refiere la Base Decimosegunda,
segln orden de puntuacion, a favor de quien como consecuen-
cia de la referida anulacion tuviera cabida en la plaza.

Decimocuarta. Nombramiento de funcionario/a en practi-
cas.

14.1. La persona seleccionada que haya acreditado debi-
damente el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria,
serd nombrada funcionario o funcionaria en practicas por la
Presidencia, nombramiento que sera publicado en el/los diarios
oficiales que corresponda.

La persona asi nombrada funcionario o funcionaria en practi-
cas permanecera en dicha situacion desde el inicio de su actividad
hasta que se produzca su nombramiento de funcionario o funcio-
naria de carrera o su exclusion del procedimiento selectivo.

Este periodo tendra caracter obligatorio y eliminatorio, indi-
vidualmente considerado, y su no superacion determinara la ex-
clusién del procedimiento selectivo y la pérdida de cuantos de-
rechos pudieran asistir a quien no lo hubiera superado.

El periodo de practicas sera objeto de evaluacion y califica-
cion, valorandose las siguientes variables:

Las aptitudes demostradas en cuanto a:

* Capacidad de trabajo y rendimiento profesional.

— Cumplimiento de tareas y obligaciones.

— Calidad en el trabajo.

— Sentido de responsabilidad, adaptacion y eficiencia.

— Interés por el aprendizaje, disposicion e iniciativa.

— Capacidad para tomar decisiones y capacidad resolutiva.



* Gaitasun hau frogatuta dago:

— Lantaldean integratzea.

— Barneko eta kanpoko harremanak egokitzea.

— Koordinazioa eta talde-lana.

* Kontraproduktiboak ez diren jokabide frogatuak:

— Bertaratzea eta puntualtasuna.
— Ordena eta garbitasuna.

— Enpresako ekipoaren material suntsikorra eta ez-suntsi-
korra egoki erabiltzea.

— Istripuen prebentzioa.
Praktikaldiak 6 hilabeteko iraupena izango du.

Praktikaldia amaitzean, praktikaldiari buruzko azken txos-
tena egingo du nagusiak edo, hala badagokio, hurreneko nagu-
siek, bere eskubideari dagozkion alegazioak edo oharrak egin
ahal izateko. Praktikaldiaren ebaluazio hori Gai edo Ez Gai gisa
kalifikatuko da.

Hautatutako pertsonak aipatutako praktikaldia gainditzen
ez badu, izendapenerako eskubide guztiak galduko ditu, lehen-
dakariaren ebazpen arrazoituaren bidez.

Hala ere, praktikalditik salbuetsita geratuko dira Mankomu-
nitatean gutxienez urtebetez deialdiko lanpostuarekin funtsean
bat datozen eginkizunak bete dituztela egjaztatzen duten izan-
gaiak.

Hamabosgarrena.
kitzea.

Lanpostuaz jabetzea eta lanpostuari atxi-

15.1. Praktikaldia ebaluatzeko azken txostena eman eta
hurrengo hilabetearen barruan, eta Mankomunitateko organo es-
kudunak proposatuta, Lehendakaritzak karrerako funtzionario
izendatuko du oinarri hauen arabera hautaketa-prozesua gainditu
duena.

15.2. lzendapena Gipuzkoako ALpizkARI OFIZIALEAN argitara-
tuko da, indarrean dagoen araudian aurreikusitako moduan.

15.3. lzendatutako izangaiak hiru egun balioduneko epea
izango du lanpostuaz jabetzeko, izendapena argitaratu eta hu-
rrengo egunetik zenbatzen hasita. Hala egiten ez badu, ezinbes-
teko kasuetan izan ezik, bere jarduera guztiak ondoriorik gabe
geratuko dira, eta karrerako funtzionario izateko izan ditzakeen
eskubide guztiak galduko ditu.

Hamaseigarrena. Lan-poltsa. Enplegu-poltsa kudeatzeko iriz-

pideak.

Oposizio-fasea gainditu duten izangaien zerrenda baliaga-
rria izango da Mankomunitatean bertan antzeko eginkizunak
betetzeko aldi baterako beharrak estaltzeko, Beterri-Buruntzako
Mankomunitatean aldi baterako lan-poltsak kudeatzeko Arau-
dian aurreikusitakoaren arabera.

Interesdunen baimenarekin, poltsa horiek beste toki-erakun-
de batzuei eman ahal izango zaizkie, hala eskatzen badute aldi
baterako enplegu-premiak estaltzeko.

Hamazazpigarrena. Gorabeherak, aurkaratzeak.

Epaimahaiak ahalmena izango du sortzen diren zalantzak
ebazteko eta oposizioa behar bezala garatzeko behar diren era-
bakiak hartzeko, oinarri hauetan aurreikusi ez den guztian.

Interesdunek deialdia, haren oinarriak eta horren ondorioz-
ko administrazio-egintza guztiak aurkaratu ahal izango dituzte,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren leko 39/2015 Legean eta Administrazioarekiko Auzien
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* Capacidad demostrada en cuanto a:

— Integracion en el equipo de trabajo.

— Adaptacion de sus relaciones internas y externas.
— Coordinacién y trabajo en equipo.

*  Comportamientos demostrados que no sean contraproduc-
tivas:

— Asistencia y puntualidad.
— Orden y limpieza.

— Utilizacion adecuada del material fungible y no fungible
del equipo de la empresa.

— Prevencion de accidentes.
El periodo de practicas tendra una duracion de 6 meses.

A la finalizacion del periodo de practicas se elevara un infor-
me final, por la persona superior 0 en su caso superiores inme-
diatas, sobre el periodo de practicas para que se puedan formu-
lar las alegaciones u observaciones que a su derecho corres-
pondan. Esta evaluacién del periodo de practicas se calificara
como Apto o No Apto.

Si la persona seleccionada no superase el referido periodo
de practicas, perdera todos los derechos a su nombramiento
mediante resolucion motivada de la Presidencia.

No obstante, quedaran exentas de la realizacion del periodo
de practicas las personas aspirantes que acrediten haber de-
sempenado en la Mancomunidad, durante al menos un ano, las
mismas funciones de las propias de la plaza convocada.

Decimoquinta. Toma de posesion y adscripcion al puesto.

15.1. Dentro del mes siguiente al de la emisién del infor-
me final de evaluacion del periodo de practicas, y a propuesta
del Organo competente de la Mancomunidad, la Presidencia
procedera a efectuar el nombramiento como funcionario o fun-
cionaria de carrera de quien, de conformidad con estas Bases,
hubiera superado el procedimiento selectivo.

15.2. El nombramiento se publicara en el BoLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa, en la forma prevista en la normativa vigente.

15.3. La persona aspirante nombrada debera tomar pose-
sion en el plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacién del nombramiento. Si no lo hiciera asi, salvo que
concurra causa de fuerza mayor, quedaran sin efecto todas sus
actuaciones con la pérdida de cuantos derechos pudieran asis-
tirle para su acceso a la condicion de funcionario/a de carrera.

Decimosexta. Bolsa de empleo. Criterios de gestion de la

bolsa de empleo.

La lista con las personas aspirantes que hubieran superado
la fase de oposicion servird para la cobertura de necesidades
temporales para el desempeno de funciones de analoga natu-
raleza en la propia Mancomunidad, de conformidad con lo pre-
visto en el Reglamento para la gestién de las bolsas de trabajo
temporal en la Mancomunidad de Beterri-Buruntza.

Con el consentimiento de las personas interesadas, se po-
dran facilitar estas bolsas a otras entidades locales, que asi las
requieran para la cobertura de necesidades temporales de em-
pleo.

Decimoséptima. Incidencias, impugnaciones.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
y perfecto desarrollo de la Oposicion en todo lo no previsto en
estas Bases.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-



Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen
46. artikuluan ezarritako kasuetan eta moduan.

1. gaia.

2. gaia.

3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

|. ERANSKINA

GAI-ZERRENDA OROKORRA

1978ko Espainiako Konstituzioa. Atariko titulua:
printzipio orokorrak. I. titulua: oinarrizko eskubideak
eta betebeharrak.

1978ko Espainiako Konstituzioa. VIII. titulua: Esta-
tuaren lurralde-antolaketa. Il. kapitulua: Toki Admi-
nistrazioa.

3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa, Euskal
Herriaren Autonomia Estatutuari buruzkoa: atariko ti-
tulua; I. titulua: Euskal Herriaren eskumenak; Il. titu-
lua: Euskal Herriko aginteak.

7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituena. I. titulua: xedapen oroko-
rrak; Il. titulua eta IV. titulua.

7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oi-
narriak arautzen dituena. V. titulua, |. kapitulua: fun-
tzionamendu-araubidea; Il. kapitulua: administrazioen
arteko harremanak.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Pu-
blikoen Administrazio Prozedura Erkidearena. Atari-
ko titulua: xedapen orokorrak. I. titulua, I. kapitulua:
jarduteko gaitasuna eta interesdunaren kontzeptua;
1. kapitulua: interesdunak administrazio-prozeduran
identifikatzea eta sinatzea.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Pu-
blikoen Administrazio Prozedura Erkidearena. Il. titu-
lua, I. kapitulua: jarduteko arau orokorrak; Il. kapitu-
lua: epeak.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Pu-
blikoen Administrazio Prozedura Erkidearena. lll., IV.
eta V. tituluak.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoarena. Atariko titulua: Il. kapitu-
lua, 1. atala (administrazio-organoak), 2. atala (esku-
mena), 4. atala (abstentzioa eta errekusazioa) eta 3.
ataleko 1. azpiatala (administrazio publikoetako kide
anitzeko organoen funtzionamendua).

2/2004 Legegintzako Errege Dekretua, martxoaren
5ekoa, Toki Ogasunak arautzen dituen Legearen tes-
tu bategina onartzen duena. Atariko titulua eta I. titu-
lua: toki-ogasunen baliabideak.

1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Ema-
kumeen aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizi-
tzetarako Legearen testu bategina onartzen duena.
Atariko titulua eta I. eta Il. tituluak.

5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30e-
koa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
Legearen testu bategina onartzen duena. Il. titulua:
Administrazio Publikoen zerbitzuko langileak.

5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30e-
koa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
Legearen testu bategina onartzen duena. Ill. titulua:
eskubideak eta betebeharrak; enplegatu publikoen
jokabide-kodea.

11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu
Publikoarena. Atariko titulua eta I., Il. eta lll. tituluak.
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cedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pu-
blicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL

La Constitucion Espanola de 1978. Titulo Preliminar:
Principios Generales. Titulo |: Derechos y deberes
fundamentales.

La Constitucion Espanola de 1978. Titulo VIII: Orga-
nizacion territorial del Estado. Capitulo Il: Administra-
cién Local.

Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Esta-
tuto de Autonomia para el Pais Vasco: Titulo prelimi-
nar; Titulo I: de las competencias del Pais Vasco; Ti-
tulo Il: Los Poderes del Pais Vasco.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local. Titulo I: disposiciones generales,
Titulo I, y Titulo 1V,

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local. Titulo V, Capitulo I: régimen de
funcionamiento, Capitulo II: Relaciones interadminis-
trativas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas. Titulo preliminar: disposiciones generales. Titu-
lo I, Capitulo I: La capacidad de obrar y el concepto
de interesado y Capitulo II: Identificacion y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdbli-
cas. Titulo Il, Capitulo I: Normas generales de actua-
cion y Capitulo Il Términos y plazos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publi-
cas. Titulos Ill, IV, y V.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pdblico. Titulo preliminar: Capitulo Il, Sec-
cién 1.2 (De los érganos administrativos), Seccion 2.2
(Competencia) y Seccion 4.2 (Abstencién y recusa-
cién) y Seccién 3.2, Subseccién 1.2 (Funcionamiento
de los érganos colegiados de las distintas adminis-
traciones publicas).

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales. Titulo preliminar y
Titulo I: recursos de las haciendas locales.

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
lgualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres. Titulos Preli-
minar, 1y Il.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo II: per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico. Titulo llI: de-
rechos y deberes, c6digo de conducta de los emplea-
dos publicos.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco. Titulos Preliminar, I, 11y Ill.



15. gaia.

16. gaia.

17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.

20. gaia.

21. gaia.

22. gaia.

23. gaia.

24, gaia.

25. gaia.

26. gaia.

27. gaia.

28. gaia.

29. gaia.

30. gaia.

31. gaia.

1372/1986 Errege Dekretua, ekainaren 13koa, Toki
Erakundeen Ondasunen Erregelamendua onartzen
duena. |. titulua: toki-erakundeen ondasunak: kon-
tzeptua eta sailkapena; ondasunen gozamena eta
aprobetxamendua; besterentzea.

2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Era-
kundeei buruzkoa. I. titulua: legearen xedea eta prin-
tzipioak; Il. titulua: udalerria eta Euskadiko gainera-
ko toki-erakundeak.

2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Era-
kundeei buruzkoa. VIII. titulua: tokiko zerbitzu publi-
koen kudeaketa.

29/1998 Legea, uztailaren 13koa, Administrazioare-
kiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duena. I. titulua:
administrazioarekiko auzien jurisdikzio-ordena; II. ti-
tulua: alderdiak; lll. titulua: administrazioarekiko au-
zi-errekurtsoaren xedea.

21/2003 Foru Araua, abenduaren 19koa, Gipuzkoa-
ko Lurralde Historikoko Toki Erakundeen Aurrekon-
tuei buruzkoa. Atariko titulua eta I. eta lll. tituluak.

2568/1986 Errege Dekretua, azaroaren 28koa, Toki
Erakundeen Antolaketa, Funtzionamendu eta Araubi-
de Juridikoaren Erregelamendua onartzen duena. |. ti-
tulua, I. kapitulua.

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu
Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digjtalak Ber-
matzeari buruzkoa: xedapen orokorrak, printzipioak
eta pertsonen eskubideak. I. titulua.

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu
Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak
Bermatzeari buruzkoa: xedapen orokorrak, printzi-
pioak eta pertsonen eskubideak. Il. eta lll. tituluak.

31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Laneko Arriskuen
Prebentzioari buruzkoa. I., Il. eta lll. kapituluak: xe-
dea, aplikazio-eremua eta definizioak. Laneko segur-
tasuna eta osasuna babesteko arriskuen prebentzioa-
ren arloko politika. Eskubideak eta betebeharrak.

31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Laneko Arriskuen
Prebentzioari buruzkoa. IV., V. eta VII. kapituluak:
prebentzio-zerbitzuak. Langileen kontsulta eta parte-
hartzea. Erantzukizunak eta zehapenak.

10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen Era-
bilera Normalizatzeko Oinarrizkoa.

GAI-ZERRENDA ESPEZIFIKOA

5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30e-
koa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
Legearen testu bategina onartzen duena. I. titulua.

5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30e-
koa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
Legearen testu bategina onartzen duena. IV. eta V. ti-
tuluak.

5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30e-
koa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
Legearen testu bategina onartzen duena. VL., VII. eta
VIII. tituluak.

53/1984 Legea, abenduaren 26koa, Administrazio
Publikoen zerbitzuko langileen bateraezintasunei bu-
ruzkoa.

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu
Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digjtalak Ber-
matzeari buruzkoa. IV. eta V. tituluak.

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu
Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Ber-
matzeari buruzkoa. VI., VII., VIIL, IX. eta X. tituluak.
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Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entida-
des Locales. Titulo I: Los bienes de las Entidades Lo-
cales: concepto y clasificacion; disfrute y aprovecha-
miento de los bienes; su enajenacion.

Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales
de Euskadi. Titulo I: Objeto y principios de la ley; Titu-
lo Il: EI municipio y las demés entidades locales vas-
cas.

Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales
de Euskadi. Titulo VIII: Gestion de servicios publicos
locales.

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa: Titulo I: Del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, Titu-
lo II: Las partes y, Titulo lll: Objeto del recurso con-
tencioso-administrativo.

Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre, Presu-
puestaria de las Entidades Locales del Territorio His-
térico de Gipuzkoa. Titulos Preliminar, Iy lII.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. Titulo I, Capitulo I.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: disposiciones generales, principios y dere-
chos de las personas. Titulo .

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: disposiciones generales, principios y dere-
chos de las personas. Titulos Il y Ill.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales. Capitulos I, Il y lll: Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales. Capitulos IV, V y VII: Servicios de
prevencion. Consulta y participacion de los trabaja-
dores. Responsabilidad y sanciones.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de norma-
lizacion del uso de euskera.

TEMARIO ESPECIFICO

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulos IV y V.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulos VI, VII
y VIIL.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Titulos IV y V.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Titulos VI, VII, VIII, IX y X.



32. gaia.

33. gaia.

34. gaia.

35. gaia.

36. gaia.

37. gaia.

38. gaia.

39. gaia.

40. gaia.

41. gaia.

42. gaia.

43. gaia.

44. gaia.

45. gaia.

2016/679 (EB) Erregelamendua. I. eta Il. kapituluak:
xedapen orokorrak. Printzipioak.

Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko
apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamendua, per-
tsona fisikoak datu pertsonalen tratamenduari dago-
kionez babesteari eta datu horien zirkulazio askeari
buruzkoa. lll., IV. eta V. kapituluak.

19/2013 Legea, abenduaren 9koa, Gardentasunari,
Informazio Publikoa Eskuratzeko Bideari eta Gober-
nu Onari buruzkoa. I. titulua: jarduera publikoaren
gardentasuna; Il. eta lll. kapituluak.

19/2013 Legea, abenduaren 9koa, Gardentasunari,
Informazio Publikoa Eskuratzeko Bideari eta Gober-
nu Onari buruzkoa. Il. titulua: gobernu ona.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuei buruzkoa, zeinaren bidez Espainiako or-
denamendu juridikora ekartzen baitira Europako Par-
lamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren
26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zuzentarauak.
Atariko titulua.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuei buruzkoa, zeinaren bidez Espainiako or-
denamendu juridikora ekartzen baitira Europako Par-
lamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren
26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zuzentarauak.
Lehenengo liburua, . titulua.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuei buruzkoa, zeinaren bidez Espainiako or-
denamendu juridikora ekartzen baitira Europako Par-
lamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren
26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zuzentarauak.
Lehenengo liburua, Il. titulua.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuei buruzkoa, zeinaren bidez Espainiako or-
denamendu juridikora ekartzen baitira Europako Par-
lamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren
26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zuzentarauak.
Lehenengo liburua, Ill. titulua.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuei buruzkoa, zeinaren bidez Espainiako or-
denamendu juridikora ekartzen baitira Europako Par-
lamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren
26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zuzentarauak.
Lehenengo liburua, IV. titulua.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuei buruzkoa, zeinaren bidez Espainiako or-
denamendu juridikora ekartzen baitira Europako Par-
lamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren
26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zuzentarauak.
Bigarren liburua.

7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituena. V. titulua: funtzionamen-
du-araubidea; I. kapitulua.

2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Era-
kundeei buruzkoa. lll. titulua: toki-erakundeen esku-
menak, printzipio orokorrak. V. titulua: udalerriko au-
zotarren eskubideak eta betebeharrak.

2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Era-
kundeei buruzkoa. VL. titulua. Il. kapitulua: Euskadiko
toki-erakundeen publizitate aktiboaren betebeha-
rrak; Ill. kapitulua: informazio publikoa eskuratzea-
ren arloko printzipioak eta erreklamazio-organoa; IV.
kapitulua: herritarren parte-hartzea.

11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu
Publikoarena. Il. titulua: euskal administrazio publi-
koen zerbitzuko langileak. IV. titulua: enplegu publi-
koaren antolamendua eta egitura.
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Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Reglamento (UE) 2016/679. Capitulo | y Capitulo II:
Disposiciones Generales. Principios.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos. Capitulos IIl, IVy V.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ti-
tulo I: Transparencia de la actividad publica, Capitulo
Il'y Capitulo Il

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ti-
tulo II: Buen Gobierno.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Puablico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero 2014: Titulo Preliminar.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Puablico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espaiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero 2014: Libro Primero, Titulo I.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero 2014: Libro Primero, Titulo II.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: Libro Primero, Titulo IlI.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Puablico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: Libro Primero, Titulo IV.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espanol las Directivas del Parlamen-
to Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014: Libro Segundo.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local. Titulo V: régimen de funciona-
miento, Capitulo I.

Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales
de Euskadi. Titulo Ill: competencias de las entidades
locales, principios generales. Titulo V: derechos y de-
beres de las personas vecinas de un municipio.

Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales
de Euskadi. Titulo VI. Capitulo II: obligaciones de pu-
blicidad activa de las entidades locales vascas, Capi-
tulo IlI: principios en materia de acceso a la informa-
cién plblica y 6rgano de reclamaciones y Capitulo IV:
participacién ciudadana.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco. Titulo Il: personal al servicio de las adminis-
traciones publicas vascas. Titulo IV: ordenacién y es-
tructura del empleo publico.



46. gaia.

47. gaia.

48. gaia.

49. gaia.

50. gaia.

51. gaia.

52. gaia.

53. gaia.

54, gaia.

55. gaia.

56. gaia.

57. gaia.

58. gaia.

59. gaia.

60. gaia.

61. gaia.

62. gaia.

11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu
Publikoarena. V. titulua: enplegatu publiko izaera es-
kuratzea eta galtzea. VI. titulua: euskal sektore publi-
koko langileen hautaketa eta prestakuntza.

11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu
Publikoarena. X. titulua: euskal administrazio publi-
koetako langileen administrazio-egoerak. XI. titulua:
euskal enplegatu publikoen eskubideak, betebeha-
rrak, jokabide-kodea, bateraezintasunak eta eran-
tzukizunak.

1/2023 Legea, martxoaren 16koa, Euskal Autono-
mia Erkidegoko Administrazio Publikoen Zehatzeko
Ahalmenari buruzkoa. 1., Il. eta Ill. kapituluak.

38/2003 Legea, azaroaren 17koa, Dirulaguntzei bu-
ruzko Lege Orokorra. Atariko titulua: xedapen oroko-
rrak.

38/2003 Legea, azaroaren 17koa, Dirulaguntzei bu-
ruzko Lege Orokorra. |. titulua: dirulaguntzak emate-
ko eta kudeatzeko prozedura.

38/2003 Legea, azaroaren 17koa, Dirulaguntzei bu-
ruzko Lege Orokorra. Il. titulua: dirulaguntzak itzul-
tzea.

11/1989 Foru Araua, uztailaren 5ekoa, Gipuzkoako
Toki Ogasunak arautzen dituena. Il. titulua, Ill. kapi-
tulua: tributu propioak (1., 2., 3. eta 4. atalak).

11/1989 Foru Araua, uztailaren 5ekoa, Gipuzkoako
Toki Ogasunak arautzen dituena. Il. titulua, VI. kapi-
tulua: prezio publikoak (1., 2., 3., 4. eta 5. atalak).

6/2019 Legea, maiatzaren 9koa, Euskal Kultura On-
darearena. I. eta Il. tituluak.

203/2021 Errege Dekretua, martxoaren 30ekoa,
Sektore Publikoaren bitarteko elektronikoen bidezko
jarduera eta funtzionamenduaren Erregelamendua
onartzen duena. Atariko titulua: xedapen orokorrak.
I. titulua: Interneteko atariak, Sarbide Puntu Orokor
Elektronikoa eta egoitza elektronikoak.

203/2021 Errege Dekretua, martxoaren 30ekoa, Sek-
tore Publikoaren bitarteko elektronikoen bidezko jar-
duera eta funtzionamenduaren Erregelamendua onar-
tzen duena. Il. titulua, lll. kapitulua: erregistroak, ko-
munikazioak eta jakinarazpen elektronikoak.

203/2021 Errege Dekretua, martxoaren 30ekoa, Sek-
tore Publikoaren bitarteko elektronikoen bidezko jar-
duera eta funtzionamenduaren Erregelamendua onar-
tzen duena. lll. titulua: administrazio-espediente elek-
tronikoa.

32/2018 Foru Dekretua, abenduaren 27koa, Gipuz-
koako tokiko sektore publikoko entitateen barne-
kontrolaren araubide juridikoa arautzen duena.

33/2003 Legea, azaroaren 3koa, Administrazio Pu-
blikoen Ondareari buruzkoa. Atariko titulua, |. kapitu-
lua: xedea eta aplikazio-eremua; Il. kapitulua: Admi-
nistrazio Publikoen ondarea.

33/2003 Legea, azaroaren 3koa, Administrazio Pu-
blikoen Ondareari buruzkoa. I. titulua: ondasunak eta
eskubideak eskuratzea.

33/2003 Legea, azaroaren 3koa, Administrazio Pu-
blikoen Ondareari buruzkoa. Il. titulua: ondarea ba-
bestea eta defendatzea.

1372/1986 Errege Dekretua, ekainaren 13koa, Toki
Erakundeen Ondasunen Erregelamendua onartzen
duena. I. titulua, IV. kapitulua, 1. atala.
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Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco. Titulo V: adquisicién y perdida de la condicion
del personal empleado publico. Titulo VI: seleccion y
formacién de personal empleado en el sector publi-
CO Vasco.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco. Titulo X: situaciones administrativas del per-
sonal en las administraciones publicas vascas. Titu-
lo XI: derechos, deberes, cddigo de conducta, incom-
patibilidades y responsabilidades del personal em-
pleado publico vasco.

Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la potestad sancio-
nadora de las Administraciones Publicas de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco. Capitulos I, Il y Ill.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones. Titulo Preliminar: disposiciones genera-
les.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones. Titulo I: procedimiento de concesion y ges-
tién de las subvenciones.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones. Titulo II: del reintegro de las subvencio-
nes.

Norma Foral 11/1989, de 5 de julio, Reguladora de
las Haciendas Locales de Gipuzkoa. Titulo I, Capitu-
lo llI: tributos propios (seccién 1.2, 2.2, 3.2y 4.2).

Norma Foral 11/1989, de 5 de julio, Reguladora de
las Haciendas Locales de Gipuzkoa. Titulo I, Capitu-
lo VI: precios publicos (seccion 1.2, 2.2, 3.2, 4.2y 5.2).

Ley 6/2019, de 9 de mayo, de Patrimonio Cultural
Vasco. Titulo |y Titulo II.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funciona-
miento del sector publico por medios electrénicos.
Titulo Preliminar: disposiciones generales. Titulo I:
portales de internet, Punto de Acceso General elec-
trénico y sedes electrdnicas.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funciona-
miento del sector publico por medios electronicos.
Titulo I, Capitulo Ill: registros, comunicaciones y no-
tificaciones electronicas.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funciona-
miento del sector publico por medios electronicos.
Titulo Ill: expediente administrativo electrdnico.

Decreto Foral 32/2018, de 27 de diciembre, por el
que se regula el régimen juridico del control interno
de las entidades del sector publico local de Gipuzkoa.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas. Titulo Preliminar, Ca-
pitulo I: Objeto y ambito de aplicacién, Capitulo II: Pa-
trimonio de las Administraciones Publicas.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas. Titulo I: Adquisicién de
bienes y derechos.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas. Titulo II: Proteccion y
defensa del patrimonio.

Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que

se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entida-
des Locales. Titulo I, Capitulo IV. Seccién 1.2



63. gaia.

64. gaia.

65. gaia.

66. gaia.

67. gaia.

68. gaia.

69. gaia.

70. gaia.

71. gaia.

72. gaia.

73. gaia.

74. gaia.

75. gaia.

76. gaia.

77. gaia.

Gipuzkoako Lurralde Historikoaren aurrekontu oro-
korrak: eremu subjektiboa eta edukia; aurrekontuak
egitea eta onartzea; aurrekontu-kredituak eta horien
aldaketak; aurrekontuen kudeaketa eta likidazioa.
Foru-sektore publikoaren kontabilitatea.

Foru-sektore publikoaren kudeaketa ekonomiko eta
finantzarioaren kontrola: helburuak, eskumena eta
jarduteko printzipioak. Kontu-hartzailetzako kontrola,
ekonomia- eta arau-kontrola, ekonomia- eta finantza-
kontrola eta kudeaketa-kontrola, eta dirulaguntzen
finantza-kontrola. Erantzukizunak.

21/2003 Foru Araua, abenduaren 19koa, Gipuzkoa-
ko Lurralde Historikoko Toki Erakundeen Aurrekon-
tuei buruzkoa. Il., lll. eta IV. tituluak.

781/1986 Legegintzako Errege Dekretua, apirilaren
18koa, toki-araubidearen arloan indarrean dauden
lege-xedapenen testu bategina onartzen duena. I.,
II., V., VL, VII. eta VIII. tituluak.

2/2005 Foru Araua, martxoaren 8koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko Zergei buruzko Foru Arau Oroko-
rra. Il. titulua: tributuak.

311/2022 Errege Dekretua, maiatzaren 3koa, Se-
gurtasun Eskema Nazionala arautzen duena. |. eta
II. kapituluak.

311/2022 Errege Dekretua, maiatzaren 3koa, Se-
gurtasun Eskema Nazionala arautzen duena. lll., IV.
eta V. kapituluak.

2568/1986 Errege Dekretua, azaroaren 28koa, Toki
Erakundeen Antolaketa, Funtzionamendu eta Araubi-
de Juridikoaren Erregelamendua onartzen duena. Il.
titulua, I. kapitulua.

2568/1986 Errege Dekretua, azaroaren 28koa, Toki
Erakundeen Antolaketa, Funtzionamendu eta Araubi-
de Juridikoaren Erregelamendua onartzen duena. IV.
titulua, I. kapitulua.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoarena. Il. titulua: sektore publi-
ko instituzionalaren antolaketa eta funtzionamen-
dua.

1098/2001 Errege Dekretua, urriaren 12koa, Admi-
nistrazio Publikoen Kontratuen Legearen Erregela-
mendu Orokorra onartzen duena. I. liburua, |. titulua:
xedapen orokorrak; Il. titulua: Administrazioarekin
kontratatzeko betekizunak; lll. titulua: Administrazio
Publikoekin egindako kontratuetan eska daitezkeen
bermeak.

1098/2001 Errege Dekretua, urriaren 12koa, Admi-
nistrazio Publikoen Kontratuen Legearen Erregela-
mendu Orokorra onartzen duena. I. liburua, V. titulua:
kontratuak azkentzea; VI. titulua: kontratuen erregistro
publikoa.

1098/2001 Errege Dekretua, urriaren 12koa, Admi-
nistrazio Publikoen Kontratuen Legearen Erregela-
mendu Orokorra onartzen duena. Il. liburua, I. titu-
lua: obra-kontratua; Il. titulua: zerbitzu publikoen ku-
deaketa.

1098/2001 Errege Dekretua, urriaren 12koa, Admi-
nistrazio Publikoen Kontratuen Legearen Erregela-
mendu Orokorra onartzen duena. Il. liburua, Ill. titu-
lua: hornidura-kontratuak; IV. titulua: aholkularitza-
eta laguntza-kontratuak eta zerbitzu-kontratuak.

2/2012 Lege Organikoa, apirilaren 27koa, Aurrekontu
Egonkortasunari eta Finantza Iraunkortasunari bu-
ruzkoa. I. kapitulua: aplikazio-eremua; Il. kapitulua:
printzipio orokorrak; lll. kapitulua: aurrekontu-egon-
kortasuna eta finantza-iraunkortasuna.
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Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.

Presupuestos generales del Territorio Histérico de Gi-
puzkoa: alcance subjetivo y contenido: elaboracién y
aprobacion de los presupuestos; los créditos presu-
puestarios y sus modificaciones; gestion y liquidacion
de los presupuestos. Contabilidad del sector publico
foral.

Control de la gestion econdmica y financiera del sec-
tor publico foral: objetivos, competencia y principios
de actuacion. Control interventor, control econémico
normativo, control econémico-financiero y de gestién
y control financiero de las subvenciones. Responsa-
bilidades.

Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre, Presu-
puestaria de las Entidades Locales del Territorio His-
torico de Gipuzkoa. Titulos II, Il y IV.

Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de régimen
local: Titulos I, I, V, VI, VII, VIII.

Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, General Tribu-
taria del Territorio Histérico de Gipuzkoa. Titulo II: Los
tributos.

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad. Capitulos
Lyl

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad. Capitulos
I, IVy V.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. Titulo Il, Capitulo I.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. Titulo IV, Capitulo I.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Titulo II: organizacién y funciona-
miento del sector publico institucional.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Libro |,
Titulo I: disposiciones generales, Titulo II: requisitos
para contratar con la Administracién y Titulo llI: ga-
rantias exigibles en los contratos con las Administra-
ciones Publicas.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Libro |,
Titulo V: extincion de los contratos y Titulo VI: registro
publico de contratos.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Libro I,
Titulo I: contrato de obras y Titulo Il: de gestion de
servicios publicos.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Libro I,
Titulo Ill: contratos de suministro Titulo IV: de consul-
toria y asistencia y de servicios.

Ley Organica de estabilidad presupuestaria y soste-
nibilidad financiera 2/2012, de 27 de abril. Capitulo
I: Ambito de aplicacion, Capitulo I Principios Gene-
rales, Capitulo Ill: Estabilidad Presupuestaria y Sos-
tenibilidad Financiera.



78. gaia.

79. gaia.

80. gaia.

81. gaia.

82. gaia.

83. gaia.

84. gaia.

85. gaia.

86. gaia.

87. gaia.

88. gaia.

89. gaia.

90. gaia.

91. gaia.

92. gaia.

93. gaia.
94. gaia.

95. gaia.

4/2007 Foru Araua, martxoaren 27koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko Finantza eta Aurrekontu Araubi-
deari buruzkoa. Foru-sektore publikoa. Gipuzkoako
Foru Ogasunaren eskubideak eta betebeharrak.

Beterri-Buruntza Mankomunitateko barne antola-
mendua (https://beterriburuntza.eus/gardentasun-
ataria/).

Beterri-Buruntza Mankomunitatearen Estatutu Sozia-
lak (https://beterriburuntza.eus/gardentasun-ata-
ria/).

Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta Garapen Agentzien
arteko hitzarmena, maila anitzeko gobernantza kola-
boratiboa garatzeko oinarriak ezartzen dituena.
(https://beterriburuntza.eus/gardentasun-ataria/).

Ziurgabetasun-garaietan gobernantza kolaboratiboa
eraikitzea. Gipuzkoako euskal probintziako ikasgai pra-
kademikoak.

Garapen Agentzien Euskal Elkartea (Garapen). Es-
kualdeko eragileen sarea. Garapen-agentzien helbu-
rua eta eginkizuna. Lan-eremuak. Bibliografia: https://
garapen.eus/eu/hasiera/.

Udalhitz. Euskadiko toki-erakundeetako funtziona-
rioen lan-baldintzak arautzen dituen akordioa. Atari-
ko titulua, lehenengo titulua, hirugarren titulua eta
laugarren titulua.

Gipuzkoako Foru Aldundiaren 2024-2027 Plan Estra-
tegikoa. 2.3. Gipuzkoaren erronkak; 3.2.1. Zutabe es-
trategikoak; 4.1.3. Ill. zutabea: Ongizatera bideratu-
tako ekonomia, jasangarritasun hirukoitza bultzatzen
duena, lehiakorra eta berritzailea, aukeren sortzailea
(https://www.gipuzkoa.eus/documents/20933/
64744273/Plan% 20Estrat%C3 %A9gico% 202024-
2027.pdf/267dbd46-a5d8-8f49-05bb-c6ae727522e
5?t=1710492003288).

Beterri-Buruntza Mankomunitateko Gobernantza-
eredua (https://beterriburuntza.eus/gardentasun-ata-

ria/).

Beterri-Buruntza Mankomunitateko 2026. urteko ekin-
tza-plana (https://beterriburuntza.eus/gardentasun-
ataria).

Beterri-Buruntza Mankomunitateko 2025. urteko jar-
duera-memoria (https://beterriburuntza.eus/garden-
tasun-ataria).

Beterri-Buruntza Mankomunitatearen dirulaguntzak
emateko erregelamendua (https://beterriburuntza.eus/
gardentasun-ataria).

Beterri-Buruntza Mankomunitatearen Dirulaguntzen
Plan Estrategikoa (2025-2026) (https://beterriburun-
tza.eus/gardentasun-ataria/).

2026ko aurrekontu orokorraren, plantilla organikoa-
ren eta lanpostuen zerrendaren behin betiko onar-
pena.

15/2023 Legea, abenduaren 2lekoa, Enpleguari
buruzkoa.

2030eko Euskal Enplegu Estrategia.

Ebazpena, 2025eko uztailaren 15ekoa, Lanbide-Eus-
kal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiarena, en-
plegua sustatzeko tokiko ekintzetarako laguntzen oi-
narri arautzaileak eta 2025eko ekitaldirako deialdia
argitaratzen dituena.

2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa,
Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onar-
tzen duena. I. eta lll. tituluak.
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Tema 78.

Tema 79.

Tema 80.

Tema 81.

Tema 82.

Tema 83.

Tema 84.

Tema 85.

Tema 86.

Tema 87.

Tema 88.

Tema 89.

Tema 90.

Tema 91.

Tema 92.

Tema 93.
Tema 94.

Tema 95.

Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, de Régimen
Financiero y Presupuestario del Territorio Histérico
de Gipuzkoa. Sector publico foral. Derechos y obliga-
ciones de la Hacienda Foral de Gipuzkoa.

Organizacion interna de la Mancomunidad de Bete-
rri-Buruntza (https://beterriburuntza.eus/es/portal-
de-transparencia/).

Estatutos Sociales de Beterri-Buruntza Mankomuni-
tatea (https://beterriburuntza.eus/es/portal-de-trans-
parencia/).

Gobernanza colaborativa multinivel DFG y agencias
de desarrollo (https://beterriburuntza.eus/es/por-
tal-de-transparencia/).

Construir una Gobernanza Colaborativa en tiempos
de incertidumbre. Lecciones pracadémicas de la pro-
vincia vasca de Gipuzkoa

Asociacion Vasca de Agencias de Desarrollo (Gara-
pen). Red de agentes comarcales. Objetivo y papel
de las agencias de desarrollo. Ambitos de trabajo.
(https://garapen.eus/).

Udalhitz. Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario de instituciones lo-
cales de Euskadi. Titulo preliminar, primero, tercero
y cuarto.

Plan Estratégico 2024-2027 de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa. 2.3. Retos de Gipuzkoa; 3.2.1. Pilares
estratégicos; 4.1.3. Pilar Ill: Economia orientada al
bienestar, promotora de la triple sostenibilidad, com-
petitiva e innovadora, generadora de oportunidades
(https://www.gipuzkoa.eus/documents/20933/6474
4273/Plan% 20Estrat%C3 %A9gico% 202024-
2027.pdf/267dbd46-a5d8-8f49-05bb-c6ae727522¢e
5?t=1710492003288).

Modelo de gobernanza de la Mancomunidad Beterri-
Buruntza (https://beterriburuntza.eus/es/portal-de-
transparencia/).

Plan de Accion 2026 de la Mancomunidad Beterri-
Buruntza (https://beterriburuntza.eus/es/portal-de-
transparencia/).

Memoria de Actividades 2025 de la Mancomunidad
Beterri-Buruntza (https://beterriburuntza.eus/es/por-
tal-de-transparencia/).

Reglamento para la concesion de subvenciones de
la Mancomunidad Beterri-Buruntza (https://beterri-
buruntza.eus/es/portal-de-transparencia/)

Plan Estratégico de Subvenciones de la Mancomuni-
dad Beterri-Buruntza (2025-2026) (https://beterri-
buruntza.eus/es/portal-de-transparencia/).

Aprobacion definitiva del presupuesto general, plantilla
organicay relacion de puestos de trabajo de 2026 de
la Mancomunidad Beterri-Buruntza.

La Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo.

Estrategia Vasca de Empleo 2030.

Resolucién de 15 de julio de 2025, del director general
de Lanbide-Servicio Piblico Vasco de Empleo, por la
que se procede a la publicacion de las bases regula-
doras de ayudas para acciones locales de promocion
de empleo y su convocatoria para el ejercicio 2025.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Titulo 1y Il
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96. gaia.

97. gaia.

98. gaia.

99. gaia.

100. gaia.

101. gaia.

102. gaia.

103. gaia.

104. gaia.

105. gaia.

106. gaia.

107. gaia.

108. gaia.

1009. gaia.

110. gaia.

111. gaia.

Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta Beterri-Buruntza
Mankomunitatearen arteko hitzarmena, enpleguaren
sustapenaren eta gizarteratze eta laneratzearen ar-
loan «Elkar-Ekin Lanean» gobernantza kolaboratiboa
sustatzeko (https://beterriburuntza.eus/gardentasun-
ataria/).

Beterri-Buruntzako gizarteratze- eta laneratze-sarea-
ri atxikitzeko dokumentua (https://beterriburuntza.
eus/gardentasun-ataria/).

Enpresentzako Energia Plana 2025-2027 (https://be-
terriburuntza.eus/gardentasun-ataria/).

Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta Beterri-Buruntza
Mankomunitatearen arteko lankidetza-hitzarmena,
energia-jasangarritasunaren arloko eskualdeko plan-
gintza eta ekintza sustatzeko (https://beterriburun-
tza.eus/gardentasun-ataria/).

Euskadiko Industria Plana 2030. 4. Industria Plana -
Euskadi 2030 planaren jarduketa-ardatzak eta lehen-
tasun estrategikoak (Planindustria_completo-com-
primido.pdf).

1/2024 Legea, otsailaren 8koa, Trantsizio Energeti-
koari eta Klima Aldaketari buruzkoa. I. eta IV. kapitu-
luak (20., 21., 22., 23., 24., 25., 27., 28., 29., 32,
33. eta 34. artikuluak).

36/2023 Errege Dekretua, urtarrilaren 24koa, Ener-
gia Aurrezteko Ziurtagirien sistema ezartzen duena.

2/2014 Foru Araua, urtarrilaren 17koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko Sozietateen gaineko Zergari bu-
ruzkoa. I., 1. eta lll. tituluak.

Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta Beterri-Buruntza
Mankomunitatearen arteko hitzarmena, eskualdea-
ren ekonomia sustatzeko: Eskualdeak (https://bete-
rriburuntza.eus/gardentasun-ataria/).

1/2010 Legegintzako Errege Dekretua, uztailaren
2koa, Kapital Sozietateen Legearen testu bategina
onartzen duena. IV. titulua, Ill. kapitulua.

171/2007 Errege Dekretua, otsailaren 9koa, familia-
protokoloen publizitatea arautzen duena.

8/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30e-
koa, Gizarte Segurantzaren Lege Orokorraren testu
bategina onartzen duena. Il. titulua, XIll. kapitulua
eta 296. artikulua.

1885eko abuztuaren 22ko Errege Dekretua, Merka-
taritza Kodea argitaratzen duena (42. artikulua).

Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta Beterri-Buruntza-
ren arteko hitzarmena, tokiko garapenaren arloan,
ETEen eraldaketa digitalaren esparruan (ETE Digitala),
maila anitzeko gobernantza kolaboratiboa sustatze-
ko (https://beterriburuntza.eus/gardentasun-ataria/).

3/2023 Foru Dekretu Arauemailea, uztailaren 26koa,
Balio Erantsiaren gaineko Zergari buruzkoa (1., 4.,
5., 90. eta 91. artikuluak).

Ekintzailetzaren arloko erreferentziazko oinarrien
ezagutza, bai eta ekintzailetzarako laguntza-progra-
mena eta dauden administrazio publikoen sarearena
ere:

Eskualdeko udalak. Bibliografia:

— Astigarragako Udala: https://n9.cl/1msp2.

— Hernaniko Udala: https://n9.cl/3dx5fg.

— Usurbilgo Udala: https://egoitza.gipuzkoa.eus/gao-
bog/castell/bog/2026/02/12/c2600467.htm.
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Tema 96.

Tema 97.

Tema 98.

Tema 99.

Tema 100.

Tema 101.

Tema 102.

Tema 103.

Tema 104.

Tema 105.

Tema 106.

Tema 107.

Tema 108.

Tema 109.

Tema 110.

Tema 111.

DFG y Beterri-Buruntza, Elkar Ekin Lanean, impulso
de la gobernan colaborativa en el ambito del fomen-
to del empleo y la inclusion social (https://beterribu-
runtza.eus/es/portal-de-transparencia/).

Documento de adhesion a la red de insercion socio-
laboral de Beterri-Buruntza (https://beterriburuntza.
eus/es/portal-de-transparencia/).

Plan de energia en empresas de Beterri-Buruntza
2025-2027 (https://beterriburuntza.eus/es/portal-de-
transparencia/).

Convenio de colaboracion entre la Diputacion Foral
de Gipuzkoa y la Mancomunidad de Beterri-Buruntza
para el impulso de la planificacién y accién comarcal
en materia de sostenibilidad energética (https://be-
terriburuntza.eus/es/portal-de-transparencia/).

Plan de Industria de Euskadi 2030 4. Ejes de actua-
cién y prioridades estratégicas del Plan de Industria -
Euskadi 2030 (Planindustria_completo-comprimi-
do.pdf).

Ley 1/2024, de 8 de febrero, de Transicion energéti-
ca y cambio climatico. Capitulo | y Capitulo IV (art.
20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 32,33y 34).

Real Decreto 36/2023, de 24 de enero, por el que
se establece un sistema de Certificados de Ahorro
Energético.

Norma Foral 2/2014, de 17 de enero, del Impuesto
sobre Sociedades del Territorio Histérico de Gipuz-
koa. Titulo I, 'y Ill.

Convenio entre la diputacion foral de Gipuzkoa y la
Mancomunidad de Beterri-Buruntza para la promo-
cion Econdmica de la comarca: Eskualdeak (https://
beterriburuntza.eus/es/portal-de-transparencia/).

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Socie-
dades de Capital, Titulo IV, Capitulo Ill.

Real Decreto 171/2007, de 9 de febrero, por el que
se regula la publicidad de los protocolos familiares.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Titulo II, Capitulo Xl
y art. 296.

Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se
publica el Cédigo de Comercio. (art.42).

Convenio entre la Diputacion Foral de Gipuzkoa y Be-
terri-Buruntza para el impulso de la gobernanza cola-
borativa multinivel en materia de desarrollo local, en
el ambito de la transformacion digital de las PYMEs
(Pyme Digital) (https://beterriburuntza.eus/es/por-
tal-de-transparencia/).

Decreto Foral Normativo 3/2023, de 26 de julio, del
Impuesto sobre el Valor Anadido (art. 1, 4, 5, 90,
91).

Conocimiento de las bases de referencia en empren-
dimiento, asi como programas de ayudas para em-
prendery la red de administraciones publica existen-
tes:

Ayuntamientos de la comarca. Bibliografia:

— Astigarragako Udala: https://n9.cl/1msp2.

— Hernaniko Udala: https://n9.cl/3dx5fg.

— Usurbilgo Udala: https://egoitza.gipuzkoa.eus/gao-
bog/castell/bog/2026/02/12/c2600467.htm.
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— Andoaingo Udala: https://udal.egoitza.gipuzkoa.
eus/WAS/AYTO/USCServicioCiudadanoVer15WEB/ho
me.do?De=EU009128100 eta https://udal.egoitza.gi-
puzkoa.eus/WAS/AYTO/USCServicioCiudadanoVer15
WEB/home.do?De=EU009128101.

— Lasarte-Oria: https://egoitza.gipuzkoa.eus/gao-bog/
castell/bog/2021/07/07/c2104510.htm.
Gipuzkoako Foru Aldundia, Ekonomia Sustapeneko
Departamentua. Ekintzailetzaren arloko laguntza-
programak eta lan-ildoak (deialdi propioak eta Txe-
kin/Emekin programen inguruko diruz lagundutako
programak). Bibliografia: https://www.gipuzkoa.eus/
eu/gaiak/enpresa-eta-industria.

112. gaia. Sepe eta Lanbide. Sepe: langabezia-prestazioaren
kapitalizazioa (langabezia-prestazioaren ordainketa
bakarra) jarduera bati ekiteko. Bibliografia: https://
www.sepe.es/HomeSepe/eu/autonomos.html. Lan-
bide: pertsona ekintzaileei laguntzeko 2025eko
laguntzen deialdia: proiektua ezartzeko laguntzak.

Bibliografia: https://www.lanbide.euskadi.eus.

113. gaia. Beterri-Buruntzako bideragarritasun-plana (https://

beterriburuntza.eus/gardentasun-ataria/).

1/2010 Legegintzako Errege Dekretua, uztailaren 2koa,
Kapital Sozietateen Legearen testu bategina onar-
tzen duena. |, Il. eta IV. tituluak (IV. kapitulua).

114. gaia.

115. gaia. 44/2015 Legea, urriaren 14koa, Lan Sozietateei eta
Partaidetzako Sozietateei buruzkoa (1.etik 6.era bi-

tarteko artikuluak).

11/2019 Legea, abenduaren 20koa, Euskadiko Koo-
peratibena (1.etik 5.era bitarteko artikuluak).

116. gaia.

117. gaia. Eskualdeko turismo-errealitateari buruzko hausnar-
keta partekatua (https://beterriburuntza.eus/garden-

tasun-ataria/).

118. gaia. Turismoaren eta Merkataritzaren 2030 Euskal Estra-
tegia. IV. Turismoaren 2030 Euskal Estrategia eta

2025 Plana (2. atala: 2030 Estrategia).

Beterri-Buruntza marka turistikoa (https://beterribu-
runtza.eus/gardentasun-ataria/).

119. gaia.

120. gaia. Gipuzkoako Foru Aldundiaren dirulaguntza izenduna

(https://beterriburuntza.eus/gardentasun-ataria/).

121. gaia. Gipuzkoako Turismo Plan Estrategikoa 2030. 2. atala,

3.1. Xedea eta ikuspegia 2030.

Beterri-Buruntza Mankomunitateko webgunea: www.
beterriburuntza.eus eta sare sozialak (X, Instagram,
Facebook, LinkedIn eta YouTube).

122. gaia.

Arau-erreferentziak informazio-ondorioetarako ematen dira;
hala badagokio, hautaketa-prozesu honetako izangaien eran-
tzukizuna izango da emandako araudia etengabe egokitzea eta
eguneratzea. Eskatuko den araudiaren ezagutza deialdia Esta-
tuko Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunean indarrean
dagoen araudiari buruzkoa izango da.

Hernani, 2026ko irailaren 25a.—Lehendakaria.
(6311)
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— Andoaingo Udala: https://udal.egoitza.gipuzkoa.
eus/WAS/AYTO/USCServicioCiudadanoVer15WEB/hom
e.do?De=EU009128100 y https://udal.egoitza.gipuz-
koa.eus/WAS/AYTO/USCServicioCiudadanoVer15WEB/
home.do?De=EU009128101.

— Lasarte-Oria: https://egoitza.gipuzkoa.eus/gao-bog/
castell/bog/2021/07/07/c2104510.htm.
Diputacion Foral de Gipuzkoa, Departamento de Pro-
mocién econémica. Programas de ayudas y lineas de
trabajo en el area de emprendimiento (convocatorias
propias y programas subvencionados sobre Txekin/
Emekin): Bibliografia: https://www.gipuzkoa.eus/es/te-
mas/empresa-e-industria.

Tema 112.Sepe y Lanbide. Sepe: Capitalizacion del desempleo
(Pago Unico del Paro) para iniciar una actividad. Bi-
bliografia: https://www.sepe.es/HomeSepe/autono-
mos.html. Lanbide: Convocatoria 2025 de ayudas de
apoyo a las personas emprendedoras: ayudas al es-
tablecimiento del proyecto. Bilbiografia: https://
www.lanbide.euskadi.eus.

Tema 113. Plan de viabilidad de Beterri-Buruntza (https://bete-
rriburuntza.eus/es/portal-de-transparencia/).

Tema 114. Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Socie-
dades de Capital, Titulo I, Il y IV (Capitulo IV).

Tema 115. Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades La-
borales y Participadas (art. 1-6).

Tema 116. Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas
de Euskadi (art. 1-5).

Tema 117. Reflexion compartida sobre la realidad turistica de la
comarca (https://beterriburuntza.eus/es/portal-de-
transparencia/).

Tema 118. Estrategia Vasca de Turismo y Comercio 2030. IV Es-
trategia Vasca de Turismo 2030 y Plan 2025 (apar-
tado 2: Estrategia 2030).

Tema 119. Manual de uso de marca Beterri-Buruntza (https://be-
terriburuntza.eus/es/portal-de-transparencia/).

Tema 120. Subvencién nominativa de la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa (https://beterriburuntza.eus/es/portal-de-
transparencia/).

Tema 121. Plan Estratégico de Turismo de Gipuzkoa 2030. Apar-
tado 2, 3.1. Mision y vision 2030.

Tema 122. Beterri-Buruntza Mankomunitateko webgunea: www.
beterriburuntza.eus eta sare sozialak (X, Instagram,
facebook, LinkedIn eta Youtube).

Las referencias normativas se facilitan con caracter infor-
mativo, siendo en su caso, responsabilidad de los aspirantes
del presente proceso selectivo, la permanente adecuacion y ac-
tualizacion de la normativa facilitada. La normativa cuyo conoci-
miento se exigira sera la vigente a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Hernani, a 25 de septiembre de 2026.—La presidenta.
(6311)
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