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Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA 1A COBERTURA POR TURNO LIBRE MEDIANTE
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE _ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A, SUBGRUPO Al.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases regular la Convocatoria para la cobertura, por
turno libre y el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de
Administracion General, en el Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo, cuyas
caracteristicas se detallan a continuacién:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion General

Subescala Técnica

Clase Técnico Superior

Denominacion Técnico de Administracion General
N2 de vacantes 1

Sistema de seleccidn Concurso-Oposicion

El nimero de plazas convocadas sera ampliable en funcion de las vacantes de la
categoria Técnico de Administracion General que se produzcan por cualquier
causa durante el desarrollo del presente proceso selectivo, previa publicacion en la
correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Dicha ampliacién debera realizarse por el érgano competente para la aprobacion
de las Bases y publicarse con caracter previo a la realizacion del dltimo ejercicio.

Con el resultado del proceso selectivo se realizara una lista de personas aspirantes,
a fin de realizar llamamientos en caso de renuncia o decaimiento de derecho o
nuevas necesidades de nombramientos.

Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

2. NORMATIVA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO.
En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:
1) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

2) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
EBEP).
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Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo

3) Real Decreto-legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

4) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion ptblica.

5) Ley 39/215, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

6) Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRJSP).

7) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

8) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado.

9) Cuantas otras disposiciones legales o reglamentarias resulten de aplicacion.

3. PUBLICACIONES.

Las presentes bases se publicaran integras en el Tablon de Anuncios de la Sede
electronica del Ayuntamiento de Fuentidueia de Tajo,
https://fuentiduenadetajo.sedelectronica.es/info.0 y un extracto en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la publicacién en el
Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Fuentiduefia de
Tajo, https://fuentiduenadetajo.sedelectronica.es/info.0 .

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del EBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
EBEP.

Asi, de conformidad con el articulo 57.1 de la citada norma, los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos,
con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder ptiblico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
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Publicas. A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas
determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a
las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion
forzosa, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo Universitario de Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas y de la Administracién, en Econémicas, en Administracion y
Direccion de Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras o de los Titulos de
Grado correspondientes o equivalentes, segtin lo establecido por la normativa que
regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, exigidos para los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, segin la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos,
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.

f) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segin
la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo vigente en el
dia de la Convocatoria.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan ser reunidos por el
aspirante, como fecha limite, en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de
posesion como funcionario de carrera.

5. SOLICITUDES.

5.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo mediante
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Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo

solicitud normalizada dirigida a la Alcaldia, que sera facilitada gratuitamente en el
Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo o mediante sede electronica.

El modelo de solicitud, que debera ser firmado por el aspirante, incluira la
manifestacion de que retine todas y cada una de las condiciones requeridas en las
presentes Bases, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion.

5.2 La solicitud deberéd ir acompafiada, necesariamente, del justificante que
acredite el pago de la tasa por derechos de examen, asi como de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
¢) Curriculum vitae.

d) Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen,
acompaiiado de la documentacién justificativa, en su caso, de la aplicacion de la
tarifa reducida. En los casos de exencion por familia numerosa de categoria
especial, se debe acreditar dicha condicién.

e) Vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

f) Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario
presentar original o fotocopia de certificado o documento que acredite de manera
fehaciente los servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y
categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién. Si se trata de servicios
prestados en el propio Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo, se expedira de oficio
informe de servicios prestados emitido por el Ayuntamiento de Fuentiduefia de
Tajo, no siendo necesario la peticion del interesado.

g) Para acreditar como mérito otras titulaciones, se presentara una copia del titulo
o resguardo de solicitud del mismo.

h) Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las funciones a desarrollar, se presentara
copia del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del niimero
de horas lectivas del curso y fechas o periodos de celebracion.

Al término del proceso selectivo, se solicitara de los aspirantes seleccionados la
presentacion de los documentos originales, que seran compulsados en el
Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo, previo cotejo.

Los documentos presentados podran ser retirados por los aspirantes que no sean
seleccionados en los tres meses que sigan a la fecha de conclusién del
procedimiento en via administrativa, salvo que se hubieran presentado recursos en
via jurisdiccional. Transcurrido el plazo indicado, los documentos seran
destruidos.

5.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a
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Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo

partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera
inhabil, se entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

5.4 La solicitud podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Fuentiduefia de Tajo o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la
LPACAP.

5.5 Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

5.6 La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en
el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”, en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo, cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y niimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

6. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

La tasa por derechos de examen para el subgrupo A1 se fija en la cuantia de 20,00
€, segun lo dispuesto en la “Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen”, con la posibilidad de acogerse a la tarifa reducida de 10,00 € en los
supuestos previstos en la misma, para lo que se debera acompafiar la
documentacién justificativa.

El abono de la tasa podra efectuarse mediante ingreso en la cuenta con n° IBAN
ES45 2100 4814 8322 0000 2605, de la Entidad “CaixaBank, S.A.”; y el concepto
obligatorio que debe aparecer en el justificante es: TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL. - Nombre y Apellidos de la persona que se
presentara al examen.

Los derechos se deben pagar de forma individual y el pago de la tasa en la entidad
financiera correspondiente no exime de la obligacién de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

7. ADMISION.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
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Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo

de participacion. El cuamplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las
presentes Bases en el plazo de presentacion de solicitudes sefialado.

7.1. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la
Corporacion dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse, en todo caso, en el Tablon de Anuncios de la
Sede electrénica del Ayuntamiento,
https://fuentiduenadetajo.sedelectronica.es/info.0. Asimismo, en la citada
Resolucion constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. Aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.
Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

7.2. Reclamaciones y relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo tnico e
improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente de la
Corporacion dictara Resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que debera publicarse en el Tablon de Anuncios de la Sede
electronica del Ayuntamiento, https://fuentiduenadetajo.sedelectronica.es/info.0.

8. ORGANO DE SELECCION.

La composicion del Tribunal calificador se aprobara por Resolucion del érgano
municipal competente y se dara publicidad de la misma mediante anuncio en el
Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento,
https://fuentiduenadetajo.sedelectronica.es/info.0 .

Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion
politica, funcionarios interinos y personal eventual y sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El érgano de seleccién estara formado por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales. Todos los miembros del mismo actuaran con voz y voto. La designacion
de los miembros del 6rgano de seleccion incluira la de sus respectivos suplentes.
La designacion de sus miembros sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas. El drgano de seleccion podra actuar asistido de
asesores técnicos con voz, pero sin voto.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por este Ayuntamiento y su
suplente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres miembros nombrados entre funcionarios de carrera del grupo A
designado por este Ayuntamiento y sus suplentes.

8.1. Constitucion.

Para la valida constitucién del érgano de seleccién, a los efectos de la celebracion
de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. El 6rgano de seleccion
actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de enfermedad y,
en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares seran
sustituidos por sus correspondientes suplentes. L.a concurrencia de miembros
titulares y suplentes inicamente podra producirse en la sesién de constitucion del
organo de seleccién y en las de celebracién de ejercicios. Cuando por el volumen
de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el
organo de seleccion estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacion
concurrente a distintas horas dentro del mismo dia.

8.2. Actuacion.

El érgano de seleccién adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal, y en caso de empate se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera
el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones seguira el
orden establecido en la Resolucion del nombramiento de los miembros del 6rgano
de seleccion, votando siempre en tltimo lugar el Presidente.

El Presidente del 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para que
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se realice de forma conjunta y
coordinada y para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

Las Resoluciones del 6rgano de seleccion calificador se adoptaran por mayoria y
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Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo

vincularan a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a los articulos 106 y siguientes de LPACAP.

Siel Organo de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Organo de seleccién, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida
al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el
organo convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

El Organo de seleccién podréa excluir a aquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o0 medios necesarios para el buen orden de la
oposicién en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

La motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria.

Los aspirantes tendran el D.N.I. o pasaporte vigente a disposicion del Tribunal por
si este solicitase su identificacién durante el proceso selectivo.

Asimismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud,
participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio,
este Tribunal se encuadra en la categoria primera. Concluido el proceso selectivo
se resolvera sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias o, en su
caso, gratificaciones en razon al nimero de sesiones de las que se haya levantado
acta.

8.3. Impugnacién.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la LPACAP.

8.4. Comisiones auxiliares y asesores.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus
sesiones de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
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Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo

asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.
Asimismo, el Tribunal contara con el personal auxiliar necesario durante el
desarrollo material de los ejercicios. El personal al que hace referencia este
parrafo quedara sometido al mismo régimen de abstencion y recusacién que los
miembros del Tribunal.

A efectos de asistencias, percibiran las correspondientes a las de los Vocales.

Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la LPACAP. Contra las resoluciones y actos de
tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso de alzada ante el érgano que lo haya
nombrado.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion, desarrollandose con
arreglo a las siguientes fases:

1%.- Fase de oposicion: Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendra caracter
eliminatorio.

22.- Fase de concurso: Valoracion de méritos.

La puntuacion total sera de 100 puntos, de los que un 30 % correspondera a la
valoracion de méritos y un 70 % a la prueba de conocimientos y aptitudes.

10. FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La puntuaciéon maxima a
obtener en esta fase por los aspirantes sera de 30 puntos.

La valoracién aprobada por el Tribunal contendra la puntuacion global obtenida
por cada aspirante en la fase de concurso y se publicara en el tablén de anuncios
municipal y en la pagina web, cuyos enlaces se han indicado anteriormente.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera el tltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo fijado
en la base octava.

No se valoraran los méritos que no se aduzcan y/o acrediten dentro del plazo
establecido. No obstante, si el Tribunal de Seleccion considerase que un mérito de
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los alegados no esta suficientemente acreditado podra recabar al aspirante mayor
informacién o documentacion, siempre que ello no suponga la valoracién de
aspectos no alegados.

Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:
a) Formaci6n: puntuacién maxima 10 puntos.
En este apartado se valoraran los siguientes aspectos:

- Realizacién de cursos de formacién: se valoraran los cursos de formacion sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
a desempeifiar y que hayan sido convocados u homologados por escuelas
publicas/privadas de formacién.

Se valoraran los cursos realizados hasta la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias, por lo que no seran objeto de valoracion aquellos cursos que no hayan
concluido en dicha fecha.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién. Tampoco se
valoraran los cursos inferiores a 40 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, simposios, seminarios y similares.

La puntuacion de los cursos sera:

- Cursos de entre 40 y 75 horas lectivas: 0,010 punto/hora lectiva.

- Cursos de entre 76 y 150 horas lectivas: 0,015 puntos/hora lectiva.
- Cursos de entre 151 y 250 horas lectivas: 0,020 puntos/hora lectiva.
- Cursos de 251 horas lectivas en adelante: 0,025 punto/hora lectiva.
b) Experiencia profesional: puntuaciéon maxima 20 puntos.

En este apartado se valora la experiencia profesional previa en el desempefio de
puestos de trabajo iguales o similares al que se opta, en la forma siguiente:

b.1)Se otorgaran 0,40 puntos por cada mes completo o fraccién superior a quince
dias de servicios prestados, como funcionario de carrera o interino, en una entidad
local de las enumeradas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en puestos
iguales o similares al que se opta, acreditado mediante un informe o certificacién
expedida por el organismo o ente ptiblico competente.

El informe debera estar suscrito por el responsable de la dependencia o
departamento en el que se hubieran prestado los servicios, que debera identificarse
con su cargo o condicién, y debera detallar las funciones desempefiadas por el
aspirante.

Los certificados deberan estar expedidos por el Secretario de la Entidad Local de
que se trate, con base en los documentos que consten en el expediente o en la
ficha descriptiva del puesto de trabajo desempefiado.

b.2) Se otorgaran 0,20 puntos por cada mes completo o fraccién superior a 15 dias
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de servicios prestados, en el ambito del sector privado en puestos iguales o
similares al que se opta, acreditando mediante informe de vida laboral.

11. FASE DE OPOSICION. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y
APTITUDES.

En esta fase los aspirantes deberan realizar unos ejercicios eliminatorios en
relacién con el contenido del Temario que figura en el Anexo de las presentes
Bases, dirigidos a valorar su capacidad y aptitud para el desempefio de las
funciones propias de la escala y subescala a la que pertenece la plaza.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase es de setenta (70) puntos.

El desarrollo de esta fase consistira en la realizacién de dos ejercicios
eliminatorios:

a) Primer ejercicio eliminatorio: cuestionario de preguntas (25 puntos)

Consiste en responder por escrito un cuestionario de un maximo de 100 preguntas
sobre las materias previstas en el programa del Anexo.

Los aspirantes dispondran de un maximo de dos horas para desarrollar este
ejercicio.
Las preguntas estaran orientadas preferentemente a los aspectos practicos de las

funciones a desarrollar, asi como sobre aspectos generales de procedimiento
administrativo y funcionamiento de las Administraciones Publicas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las
respuestas en blanco no penalizaran.

Se calificara de 0 a 25 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de
12,5 puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio eliminatorio: supuestos practicos (45 puntos)

Consiste en resolver tres supuestos practicos planteados por el Tribunal referidos a
funciones propias de la escala y subescala a la que pertenece la plaza a cubrir y de
los puestos de trabajo a las que estan adscritas.

Para la realizacion del ejercicio los aspirantes podran acudir con textos legales,
que no podran tener anotaciones ni comentarios. El Tribunal podra retirar aquellos
textos que no se ajusten a estas caracteristicas.

Los aspirantes dispondran de un maximo de tres horas para la realizacion del
ejercicio.

El ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal, que debera reflejar en el
Acta de la Sesion previa a la puntuacion de esta prueba los criterios objetivos de
correccion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de
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los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados,
el adecuado manejo de los conceptos juridicos y su interrelacion, y la claridad y
precision técnica en la formulacion de las conclusiones que se demandasen.

Cada supuesto practico se valorara con un maximo de 15 puntos, siendo necesario
alcanzar al menos 22,5 puntos para superarlo, siempre que la puntuacién obtenida
en cada uno de los ejercicios practicos no sea inferior a 7,5 puntos. Quedaran
excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima y también quienes
dejen algun supuesto practico sin realizar.

La fecha, lugar y hora en la que se celebraran los ejercicios de la prueba de
conocimientos se anunciaran en el tabloén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal con una antelacion minima de setenta y dos horas y un
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

12. LISTA DE APROBADOS Y ACTUACIONES EN CASO DE EMPATE.

Determinado el orden de calificacién definitiva por el Tribunal, se hara ptiblica la
lista de aprobados en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina
web municipal, indicando las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada
una de las fases del procedimiento y la calificacién total, ordenadas de mayor a
menor puntuacion total.

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, sera resuelto
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.
Mayor puntuacion en el apartado de experiencia de la valoraciéon de méritos.
Mayor puntuacién en el apartado de formacién de la valoracion de méritos.

Si atin se mantuviera el empate, el Tribunal calificador establecera de manera
motivada el criterio de desempate.

13. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1.- El Tribunal remitira la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
hubiera obtenido la mayor puntuacion total.

2.- La Resolucion del Tribunal sera publicada en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

3.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas objeto de la convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
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aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o los méritos
alegados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos para su posible nombramiento.

14. APORTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique la calificacion
definitiva y la propuesta de nombramiento en el tablén de edictos y anuncios
digitales del Ayuntamiento, ademas de los documentos que se indican en la Base
15 de las Bases Generales de las Convocatorias para proveer en propiedad plazas
de funcionarios de carrera y de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Fuentiduefia de Tajo, los documentos acreditativos de los requisitos sefialados en
la Base 4 de estas Bases Especificas.

El nombramiento y la toma de posesion se regira por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

15. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo se formara una Lista de Espera con los aspirantes
que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente, determinado por el Tribunal
de Seleccion y ordenados segtin la puntuacion obtenida.

16. REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Contra las presentes Bases Especificas se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al
anuncio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP, o bien,
directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de Julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

Los actos administrativos que se deriven de estas bases y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la LPACAP.

17. REFERENCIAS DE GENERO.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
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necesariamente su homénimo en femenino. L.os géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
lingiiistica.

ANEXO
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado de Bienestar.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La protecciéon y suspensién de los
derechos fundamentales.

Tema 4. La Corona: evolucion de la jefatura del Estado en la constitucién
espafola y encaje de la Corona en la Constitucion espafiola. Atribuciones segun la
Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espafia: ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y
sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion
Publica: concepto. La Administracion Instrumental Los organismos publicos.
Organismos autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los
organos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.
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Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las
Entidades Locales.

Tema 13. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la

Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control
judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 14. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacién

y supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial
referencia a 6rganos colegiados.

Tema 15. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del

articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados

Internacionales.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tena. 19. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto,
principios, objeto, Portal de Transparencia y control.

Tema 20. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccién de los
datos de caracter personal.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 22. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y
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principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 27. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 28. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 29. La instruccién del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La
intervencién de los interesados.

Tema 30. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 31. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 32. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 33. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 34. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 35. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 36. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 37. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
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Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo

presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 39. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 40. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 41. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas
de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 42. Las partes en los contratos del sector ptblico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 43. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones ptiblicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 44. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 45. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los
contratos. Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 46. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 47. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 48. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 49. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La
remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y
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Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo

los servicios publicos.

Tema 50. La actividad de policia: la autorizaciéon administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 51. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio ptblico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 52. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicién, uso y
enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 53. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de
competencias y modelos de financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y
contenido. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonomica y Local.

Tema 54. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor afiadido.

Tema 55. La financiacién de las Comunidades Auténomas: principios generales.
Recursos de las Comunidades Autonomas. Especial referencia a los tributos
propios, tributos cedidos y al Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 56. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

Tema 57. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 58. Los derechos constitucionales de los empleados ptblicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Politicas de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.
Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 59. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 60. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de
trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 61. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
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régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
autonomica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La
cooperacion municipal y la coordinacion en la prestaciéon de determinados
servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza
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Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo

en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 8. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y
disolucion de corporaciones locales.

Tema 10. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y
la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa economica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio ptblico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La Elaboracion y
aprobacion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacidn, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 15. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. L.os proyectos de gasto. L.os gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 16. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito.

El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:

concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria.

Tema 17. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros: contenido,
tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 18. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
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unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos:
la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de
pago. El estado de conciliacion.

Tema 19. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
de fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de
tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 20. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad:
especial referencia al trdmite simplificado. Documentos contables y libros de
contabilidad.

Tema 21. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacién y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 22. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control
interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad
economico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 23. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio
del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 24. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico. La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas:
organizacion y funciones. Los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los
actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 26. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestién de recaudacion en periodo voluntario
y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria
dictados por las Entidades Locales. La gestién y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 27. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién
tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 28. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La
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solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmision de la deuda.

Tema 29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestién tributaria.
Inspeccién catastral.

Tema 30. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestién censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 31. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 32. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 33. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 34. Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley
del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de
las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 35. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la
promocion de actuaciones urbanisticas.

Tema 36. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del suelo,
situaciones basicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del
desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 37. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacién forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 38. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica.
Los Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 39. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 40. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucion de los planes.

Tema 41. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina
urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD

D./D.? , D.N.I. nimero
, con domicilio en Calle
y teléfonos de contacto / ante el

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo, comparece y como
mejor proceda

EXPONE

Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Fuentiduefia de Tajo para la CREACION DE UNA PLAZA CON LA
CATEGORIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTIDUENA DE TAJO, y estimando reunir todos y
cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en
las pruebas selectivas correspondientes a la creacion de la plaza convocada, aceptando
integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento
estricto de las mismas.

Se acompafia:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

¢) Curriculum vitae.

d) Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen,
acompaiiado de la documentacién justificativa, en su caso, de la aplicacion de la
tarifa reducida. En los casos de exencion por familia numerosa de categoria
especial, se debe acreditar dicha condicién.

e) Vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

f) Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario
presentar original o fotocopia de certificado o documento que acredite de manera
fehaciente los servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y
categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién. Si se trata de servicios
prestados en el propio Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo, se expedira de oficio
informe de servicios prestados emitido por el Ayuntamiento de Fuentiduefia de
Tajo, no siendo necesario la peticion del interesado.

g) Para acreditar como mérito otras titulaciones, se presentara una copia del titulo
o resguardo de solicitud del mismo.
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h) Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las funciones a desarrollar, se presentara
copia del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del niimero
de horas lectivas del curso y fechas o periodos de celebracion.

Declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la base
segunda de la referida convocatoria.
En base a cuanto antecede

SOLICITO

Ser admitida a la presente convocatoria.

Fuentiduea de Tajo, de de 2.026.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo.
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