
 
Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

BASES ESPECÍFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO 
PARA  LA  COBERTURA  POR  TURNO  LIBRE  MEDIANTE 
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICIÓN, DE UNA PLAZA DE 
TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, PERTENECIENTE A LA 
ESCALA DE  ADMINISTRACIÓN  GENERAL,  SUBESCALA TÉCNICA, 
GRUPO A, SUBGRUPO A1.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases regular la Convocatoria para la cobertura, por 
turno libre y el sistema de concurso-oposición, de una plaza de Técnico de 
Administración General, en el Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo, cuyas 
características se detallan a continuación:

Grupo A

Subgrupo A1

Escala Administración General

Subescala Técnica

Clase Técnico Superior

Denominación Técnico de Administración General

Nº de vacantes 1

Sistema de selección Concurso-Oposición

El número de plazas convocadas será ampliable en función de las vacantes de la 
categoría Técnico de Administración General que se produzcan por cualquier 
causa durante el desarrollo del presente proceso selectivo, previa publicación en la 
correspondiente Oferta de Empleo Público.

Dicha ampliación deberá realizarse por el órgano competente para la aprobación 
de las Bases y publicarse con carácter previo a la realización del último ejercicio.

Con el resultado del proceso selectivo se realizará una lista de personas aspirantes, 
a fin de realizar llamamientos en caso de renuncia o decaimiento de derecho o 
nuevas necesidades de nombramientos.

Las presentes Bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la 
preservación de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

2. NORMATIVA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO.

En lo no previsto en estas Bases se estará a lo dispuesto en la siguiente normativa:

1) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

2) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante, 
EBEP).
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

3) Real Decreto-legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

4) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la función pública.

5) Ley 39/215, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (en adelante, LPACAP).

6) Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público (en 
adelante, LRJSP).

7) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local.

8) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del personal al servicio de la Administración General del 
Estado.

9) Cuantas otras disposiciones legales o reglamentarias resulten de aplicación.

3. PUBLICACIONES.

Las presentes bases se publicarán íntegras en el Tablón de Anuncios de la Sede 
electrónica del Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo, 
https://fuentiduenadetajo.sedelectronica.es/info.0 y un extracto en el Boletín 
Oficial de la Comunidad de Madrid y el anuncio de convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, se fija como medio de comunicación de las publicaciones que se deriven 
de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la publicación en el 
Tablón de Anuncios de la Sede electrónica del Ayuntamiento de Fuentidueña de 
Tajo, https://fuentiduenadetajo.sedelectronica.es/info.0 . 

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los 
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del EBEP:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del 
EBEP.

Así, de conformidad con el artículo 57.1 de la citada norma, los nacionales de los 
Estados miembros de la Unión Europea podrán acceder, como personal 
funcionario, en igualdad de condiciones que los españoles a los empleos públicos, 
con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una 
participación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen por 
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones 
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

Públicas. A tal efecto, los órganos de Gobierno de las Administraciones Públicas 
determinarán las agrupaciones de funcionarios contempladas en el artículo 76 a 
las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 años de edad y no haber cumplido la edad de jubilación 
forzosa, edades ambas referidas al día en que finalice el plazo de presentación de 
instancias.

c) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o 
en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al 
empleado público.

e) Estar en posesión del Título Universitario de Licenciado en Derecho, en 
Ciencias Políticas y de la Administración, en Económicas, en Administración y 
Dirección de Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras o de los Títulos de 
Grado correspondientes o equivalentes, según lo establecido por la normativa que 
regula la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, exigidos para los 
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, según la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la 
homologación. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, 
habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su 
caso, aportar certificación expedida en tal sentido por el organismo competente en 
materia de homologación de títulos académicos, que acredite la citada 
equivalencia.

f) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, según 
la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo vigente en el 
día de la Convocatoria.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberán ser reunidos por el 
aspirante, como fecha límite, en el día de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de 
posesión como funcionario de carrera.

5. SOLICITUDES.

5.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberán hacerlo mediante 
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

solicitud normalizada dirigida a la Alcaldía, que será facilitada gratuitamente en el 
Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo o mediante sede electrónica. 

El modelo de solicitud, que deberá ser firmado por el aspirante, incluirá la 
manifestación de que reúne todas y cada una de las condiciones requeridas en las 
presentes Bases, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo de 
presentación.

5.2 La solicitud deberá ir acompañada, necesariamente, del justificante que 
acredite el pago de la tasa por derechos de examen, así como de la siguiente 
documentación:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. 

b) Fotocopia de la titulación exigida en la convocatoria.

c) Curriculum vitae.

d) Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen, 
acompañado de la documentación justificativa, en su caso, de la aplicación de la 
tarifa reducida. En los casos de exención por familia numerosa de categoría 
especial, se debe acreditar dicha condición.

e) Vida laboral actualizado expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social, con expresión del grupo de cotización y de los períodos cotizados. 

f) Para acreditar la experiencia laboral en el sector público, será necesario 
presentar original o fotocopia de certificado o documento que acredite de manera 
fehaciente los servicios prestados, en el que deberá constar la especialidad y 
categoría profesional, fecha de inicio y finalización. Si se trata de servicios 
prestados en el propio Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo, se expedirá de oficio 
informe de servicios prestados emitido por el Ayuntamiento de Fuentidueña de 
Tajo, no siendo necesario la petición del interesado.

g) Para acreditar como mérito otras titulaciones, se presentará una copia del título 
o resguardo de solicitud del mismo. 

h) Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formación o 
perfeccionamiento, relacionados con las funciones a desarrollar, se presentará 
copia del certificado o diploma de asistencia del curso con indicación del número 
de horas lectivas del curso y fechas o períodos de celebración. 

Al término del proceso selectivo, se solicitará de los aspirantes seleccionados la 
presentación de los documentos originales, que serán compulsados en el 
Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo, previo cotejo.

Los documentos presentados podrán ser retirados por los aspirantes que no sean 
seleccionados en los tres meses que sigan a la fecha de conclusión del 
procedimiento en vía administrativa, salvo que se hubieran presentado recursos en 
vía jurisdiccional. Transcurrido el plazo indicado, los documentos serán 
destruidos.

5.3 El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles, contados a 
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. Si el último día de presentación de instancias fuera 
inhábil, se entenderá automáticamente prorrogado al día hábil inmediatamente 
posterior a la citada fecha. La no presentación de la solicitud en tiempo y forma 
supondrá la inadmisión del aspirante al proceso selectivo.

5.4 La solicitud podrá presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de 
Fuentidueña de Tajo o en cualquiera de las formas previstas en el artículo 16 de la 
LPACAP.

5.5 Los aspirantes con discapacidad deberán hacerlo constar en la solicitud, con el 
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la 
igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

5.6 La participación en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los 
datos personales aportados sean objeto de publicación a través de su inserción en 
el “Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid”, en el Tablón de Edictos del 
Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo, cuando así lo requiera la tramitación del 
procedimiento.

Por aplicación del principio de especialidad, los datos personales que podrán ser 
objeto de publicación son: el nombre, apellidos y número del documento nacional 
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

6. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

La tasa por derechos de examen para el subgrupo A1 se fija en la cuantía de 20,00 
€, según lo dispuesto en la “Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos 
de examen”, con la posibilidad de acogerse a la tarifa reducida de 10,00 € en los 
supuestos previstos en la misma, para lo que se deberá acompañar la 
documentación justificativa.

El abono de la tasa podrá efectuarse mediante ingreso en la cuenta con nº IBAN 
ES45 2100 4814 8322 0000 2605, de la Entidad “CaixaBank, S.A.”; y el concepto 
obligatorio que debe aparecer en el justificante es: TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓN GENERAL. - Nombre y Apellidos de la persona que se 
presentará al examen.

Los derechos se deben pagar de forma individual y el pago de la tasa en la entidad 
financiera correspondiente no exime de la obligación de presentación en tiempo y 
forma de la solicitud de participación en el proceso selectivo.

7. ADMISIÓN.

Para ser admitido al proceso selectivo bastará con que los aspirantes manifiesten 
en sus solicitudes que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las 
bases referidas a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes 

Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo
Plaza de la Caserna nº 3, Fuentidueña de Tajo. 28597 (Madrid). Tfno. 918728002. Fax: 918728368

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
KW

R
F2

J4
4E

W
M

79
H

Q
N

2R
EW

SA
EX

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//f
ue

nt
id

ue
na

de
ta

jo
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 5

 d
e 

24
 



 
Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

de participación. El cumplimiento de estos requisitos será acreditado mediante la 
presentación de los documentos correspondientes en la forma prevista en las 
presentes Bases en el plazo de presentación de solicitudes señalado.

7.1. Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente de la 
Corporación dictará Resolución, declarando aprobada la lista provisional de 
aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolución deberá publicarse, en todo caso, en el Tablón de Anuncios de la 
Sede electrónica del Ayuntamiento, 
https://fuentiduenadetajo.sedelectronica.es/info.0. Asimismo, en la citada 
Resolución constará la identidad de los aspirantes excluidos, con indicación de las 
causas de exclusión. Aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la 
consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en el plazo señalado. 
Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a 
ser admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso de selección.

7.2. Reclamaciones y relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación 
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo único e 
improrrogable de diez días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación 
de esta Resolución, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o 
su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los 
defectos justificando su derecho a ser admitidos, serán definitivamente excluidos 
del proceso de selección.

Una vez finalizado el plazo de subsanación, el órgano competente de la 
Corporación dictará Resolución aprobatoria de la relación definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos, que deberá publicarse en el Tablón de Anuncios de la Sede 
electrónica del Ayuntamiento, https://fuentiduenadetajo.sedelectronica.es/info.0.

8. ÓRGANO DE SELECCIÓN.

La composición del Tribunal calificador se aprobará por Resolución del órgano 
municipal competente y se dará publicidad de la misma mediante anuncio en el 
Tablón de Anuncios de la Sede electrónica del Ayuntamiento, 
https://fuentiduenadetajo.sedelectronica.es/info.0 .

Los órganos de selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros y velarán por el cumplimiento del principio de 
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

No podrá formar parte del Tribunal el personal de elección o de designación 
política, funcionarios interinos y personal eventual y será siempre a título 
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

El órgano de selección estará formado por un Presidente, un Secretario y tres 
Vocales. Todos los miembros del mismo actuarán con voz y voto. La designación 
de los miembros del órgano de selección incluirá la de sus respectivos suplentes. 
La designación de sus miembros será predominantemente técnica y los vocales 
deberán poseer titulación o especialización iguales o superiores a las exigidas para 
el acceso a las plazas convocadas. El órgano de selección podrá actuar asistido de 
asesores técnicos con voz, pero sin voto.

El Tribunal Calificador estará constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por este Ayuntamiento y su

suplente.

Secretario: El de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres miembros nombrados entre funcionarios de carrera del grupo A 
designado por este Ayuntamiento y sus suplentes.

8.1. Constitución.

Para la válida constitución del órgano de selección, a los efectos de la celebración 
de sesiones, deliberación y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del 
Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la 
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. El órgano de selección 
actuará con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de enfermedad y, 
en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares serán 
sustituidos por sus correspondientes suplentes. La concurrencia de miembros 
titulares y suplentes únicamente podrá producirse en la sesión de constitución del 
órgano de selección y en las de celebración de ejercicios. Cuando por el volumen 
de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el 
órgano de selección estime necesario la actuación de titulares y suplentes en 
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podrá acordar dicha actuación 
concurrente a distintas horas dentro del mismo día.

8.2. Actuación.

El órgano de selección adoptará sus decisiones por mayoría, mediante votación 
nominal, y en caso de empate se repetirá la votación. Si en una segunda persistiera 
el empate, este lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones seguirá el 
orden establecido en la Resolución del nombramiento de los miembros del órgano 
de selección, votando siempre en último lugar el Presidente.

El Presidente del órgano de selección adoptará las medidas necesarias para que 
cada uno de los ejercicios de la fase de oposición se realice de forma conjunta y 
coordinada y para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la 
identidad de las personas aspirantes, quedando automáticamente anulados todos 
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de 
identificación.

Las Resoluciones del órgano de selección calificador se adoptarán por mayoría y 
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

vincularán a la Administración, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda 
proceder a su revisión conforme a los artículos 106 y siguientes de LPACAP.

Si el Órgano de Selección, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera 
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la 
capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la 
categoría objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos 
técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez días y 
tendrá el carácter de determinante para resolver. De esta actuación se dará 
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que 
estime oportunas. Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante 
carece de capacidad funcional, el Órgano de selección, previa audiencia del 
interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida 
al órgano convocante del mismo. Hasta que se dicte la oportuna Resolución por el 
órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condicionadamente 
en el proceso selectivo.

El Órgano de selección podrá excluir a aquellos opositores que lleven a cabo 
cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y 
adoptar resoluciones, criterios o medios necesarios para el buen orden de la 
oposición en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

La motivación de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad 
técnica en el desarrollo de su cometido de valoración, estará referida al 
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria.

Los aspirantes tendrán el D.N.I. o pasaporte vigente a disposición del Tribunal por 
si este solicitase su identificación durante el proceso selectivo.

Asimismo, le corresponderá adoptar las medidas oportunas que permitan a las 
personas aspirantes con discapacidad, que así lo hubieren indicado en la solicitud, 
participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capítulo V del Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio, 
este Tribunal se encuadra en la categoría primera. Concluido el proceso selectivo 
se resolverá sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias o, en su 
caso, gratificaciones en razón al número de sesiones de las que se haya levantado 
acta.

8.3. Impugnación.

Sus acuerdos solo podrán ser impugnados en los supuestos y en la forma 
establecida en la LPACAP.

8.4. Comisiones auxiliares y asesores.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podrá disponer la incorporación a sus 
sesiones de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos 
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

asesores se limitarán a la colaboración que, en función de sus especialidades 
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuarán con voz, pero sin voto. 
Asimismo, el Tribunal contará con el personal auxiliar necesario durante el 
desarrollo material de los ejercicios. El personal al que hace referencia este 
párrafo quedará sometido al mismo régimen de abstención y recusación que los 
miembros del Tribunal.

A efectos de asistencias, percibirán las correspondientes a las de los Vocales.

Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y 
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en 
el Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vincularán a la Administración, sin perjuicio de que 
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en los 
artículos 106 y siguientes de la LPACAP. Contra las resoluciones y actos de 
trámite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan 
indefensión podrá interponerse recurso de alzada ante el órgano que lo haya 
nombrado.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo será el de concurso-oposición, desarrollándose con 
arreglo a las siguientes fases: 

1ª.-  Fase de oposición: Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendrá carácter 
eliminatorio.                                                    

2ª.-  Fase de concurso: Valoración de méritos.

La puntuación total será de 100 puntos, de los que un 30 % corresponderá a la 
valoración de méritos y un 70 % a la prueba de conocimientos y aptitudes.

10. FASE DE CONCURSO. VALORACIÓN DE MÉRITOS. 

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio. La puntuación máxima a 
obtener en esta fase por los aspirantes será de 30 puntos. 

La valoración aprobada por el Tribunal contendrá la puntuación global obtenida 
por cada aspirante en la fase de concurso y se publicará en el tablón de anuncios 
municipal y en la página web, cuyos enlaces se han indicado anteriormente. 

La fecha de referencia para la valoración de los méritos será el último día del 
plazo de presentación de solicitudes de participación en el proceso selectivo fijado 
en la base octava. 

No se valorarán los méritos que no se aduzcan y/o acrediten dentro del plazo 
establecido. No obstante, si el Tribunal de Selección considerase que un mérito de 
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

los alegados no está suficientemente acreditado podrá recabar al aspirante mayor 
información o documentación, siempre que ello no suponga la valoración de 
aspectos no alegados. 

Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:

a) Formación: puntuación máxima 10 puntos.

En este apartado se valorarán los siguientes aspectos:

- Realización de cursos de formación: se valorarán los cursos de formación sobre 
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo 
a desempeñar y que hayan sido convocados u homologados por escuelas 
públicas/privadas de formación.

Se valorarán los cursos realizados hasta la fecha de finalización de presentación de 
instancias, por lo que no serán objeto de valoración aquellos cursos que no hayan 
concluido en dicha fecha.

No se valorarán los cursos que no acrediten las horas de duración. Tampoco se 
valorarán los cursos inferiores a 40 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera 
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los 
diplomas relativos a jornadas, simposios, seminarios y similares.

La puntuación de los cursos será:

- Cursos de entre 40 y 75 horas lectivas: 0,010 punto/hora lectiva.

- Cursos de entre 76 y 150 horas lectivas: 0,015 puntos/hora lectiva.

- Cursos de entre 151 y 250 horas lectivas: 0,020 puntos/hora lectiva.

- Cursos de 251 horas lectivas en adelante: 0,025 punto/hora lectiva.

b) Experiencia profesional: puntuación máxima 20 puntos.

En este apartado se valora la experiencia profesional previa en el desempeño de 
puestos de trabajo iguales o similares al que se opta, en la forma siguiente:

b.1)Se otorgarán 0,40 puntos por cada mes completo o fracción superior a quince 
días de servicios prestados, como funcionario de carrera o interino, en una entidad 
local de las enumeradas en el artículo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en puestos 
iguales o similares al que se opta, acreditado mediante un informe o certificación 
expedida por el organismo o ente público competente. 

El informe deberá estar suscrito por el responsable de la dependencia o 
departamento en el que se hubieran prestado los servicios, que deberá identificarse 
con su cargo o condición, y deberá detallar las funciones desempeñadas por el 
aspirante. 

Los certificados deberán estar expedidos por el Secretario de la Entidad Local de 
que se trate, con base en los documentos que consten en el expediente o en la 
ficha descriptiva del puesto de trabajo desempeñado.

b.2) Se otorgarán 0,20 puntos por cada mes completo o fracción superior a 15 días 
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

de servicios prestados, en el ámbito del sector privado en puestos iguales o 
similares al que se opta, acreditando mediante informe de vida laboral. 

11. FASE DE OPOSICIÓN. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y 
APTITUDES.

En esta fase los aspirantes deberán realizar unos ejercicios eliminatorios en 
relación con el contenido del Temario que figura en el Anexo de las presentes 
Bases, dirigidos a valorar su capacidad y aptitud para el desempeño de las 
funciones propias de la escala y subescala a la que pertenece la plaza.

La puntuación máxima a obtener en esta fase es de setenta (70) puntos.

El desarrollo de esta fase consistirá en la realización de dos ejercicios 
eliminatorios:

a) Primer ejercicio eliminatorio: cuestionario de preguntas (25 puntos)

Consiste en responder por escrito un cuestionario de un máximo de 100 preguntas 
sobre las materias previstas en el programa del Anexo. 

Los aspirantes dispondrán de un máximo de dos horas para desarrollar este 
ejercicio.

Las preguntas estarán orientadas preferentemente a los aspectos prácticos de las 
funciones a desarrollar, así como sobre aspectos generales de procedimiento 
administrativo y funcionamiento de las Administraciones Públicas. 

Todas las preguntas tendrán el mismo valor y las contestaciones erróneas se 
penalizarán descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las 
respuestas en blanco no penalizarán.

Se calificará de 0 a 25 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 
12,5 puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio eliminatorio: supuestos prácticos (45 puntos)

Consiste en resolver tres supuestos prácticos planteados por el Tribunal referidos a 
funciones propias de la escala y subescala a la que pertenece la plaza a cubrir y de 
los puestos de trabajo a las que están adscritas.

Para la realización del ejercicio los aspirantes podrán acudir con textos legales, 
que no podrán tener anotaciones ni comentarios. El Tribunal podrá retirar aquellos 
textos que no se ajusten a estas características.

Los aspirantes dispondrán de un máximo de tres horas para la realización del 
ejercicio.

El ejercicio será corregido directamente por el Tribunal, que deberá reflejar en el 
Acta de la Sesión previa a la puntuación de esta prueba los criterios objetivos de 
corrección.

En este ejercicio se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de 
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

los conocimientos teóricos a la resolución de los problemas prácticos planteados, 
el adecuado manejo de los conceptos jurídicos y su interrelación, y la claridad y 
precisión técnica en la formulación de las conclusiones que se demandasen.

Cada supuesto práctico se valorará con un máximo de 15 puntos, siendo necesario 
alcanzar al menos 22,5 puntos para superarlo, siempre que la puntuación obtenida 
en cada uno de los ejercicios prácticos no sea inferior a 7,5 puntos. Quedarán 
excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima y también quienes 
dejen algún supuesto práctico sin realizar.

La fecha, lugar y hora en la que se celebrarán los ejercicios de la prueba de 
conocimientos se anunciarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la 
página web municipal con una antelación mínima de setenta y dos horas y un 
máximo de cuarenta y cinco días naturales.

12. LISTA DE APROBADOS Y ACTUACIONES EN CASO DE EMPATE.

Determinado el orden de calificación definitiva por el Tribunal, se hará pública la 
lista de aprobados en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial y en la página 
web municipal, indicando las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada 
una de las fases del procedimiento y la calificación total, ordenadas de mayor a 
menor puntuación total.

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, será resuelto 
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios: 

Mayor puntuación en la prueba de conocimientos. 

Mayor puntuación en el apartado de experiencia de la valoración de méritos. 

Mayor puntuación en el apartado de formación de la valoración de méritos. 

Si aún se mantuviera el empate, el Tribunal calificador establecerá de manera 
motivada el criterio de desempate.

13. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. 

1.- El Tribunal remitirá la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que 
hubiera obtenido la mayor puntuación total.

2.- La Resolución del Tribunal será publicada en el Tablón de anuncios del 
Ayuntamiento y en la página web municipal.

3.- El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas un 
número superior de aspirantes al de plazas objeto de la convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento 
de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de 
asegurar la cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias de los 
aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por los 
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o los méritos 
alegados, antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante 
podrá requerir del Tribunal relación complementaria de los aspirantes que sigan a 
los propuestos para su posible nombramiento.

14. APORTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN, NOMBRAMIENTO Y TOMA 
DE POSESIÓN.

El aspirante propuesto aportará ante el Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo, 
dentro del plazo de veinte días hábiles desde que se publique la calificación 
definitiva y la propuesta de nombramiento en el tablón de edictos y anuncios 
digitales del Ayuntamiento, además de los documentos que se indican en la Base 
15 de las Bases Generales de las Convocatorias para proveer en propiedad plazas 
de funcionarios de carrera y de personal laboral fijo del Ayuntamiento de 
Fuentidueña de Tajo, los documentos acreditativos de los requisitos señalados en 
la Base 4 de estas Bases Específicas.

El nombramiento y la toma de posesión se regirá por el Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
general del Estado. 

15. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo se formará una Lista de Espera con los aspirantes 
que hubieran alcanzado un nivel mínimo suficiente, determinado por el Tribunal 
de Selección y ordenados según la puntuación obtenida.

16. RÉGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Contra las presentes Bases Específicas se podrá interponer recurso potestativo de 
reposición ante la Alcaldía en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al 
anuncio de su publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, de 
conformidad con lo previsto en los artículos 123 y 124 de la LPACAP, o bien, 
directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante 
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de Julio reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso Administrativa.

Los actos administrativos que se deriven de estas bases y de las actuaciones del 
tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
prevista en la LPACAP.

17. REFERENCIAS DE GÉNERO.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye 
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

necesariamente su homónimo en femenino. Los géneros han sido empleados 
conforme a la práctica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad 
lingüística.

ANEXO

TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. Estado social y democrático de derecho. Modelos, políticas y problemas 
actuales del Estado de Bienestar.

Tema 2. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. La 
constitucionalización del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma 
constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión de los 
derechos fundamentales.

Tema 4. La Corona: evolución de la jefatura del Estado en la constitución 
española y encaje de la Corona en la Constitución española. Atribuciones según la 
Constitución.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control 
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de 
Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente del 
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composición, 
organización y funciones.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley 
Orgánica del Poder Judicial y la Ley de Demarcación y de Planta Judicial. El 
Consejo General del Poder Judicial. La organización de la Administración de 
Justicia en España: órdenes jurisdiccionales, clases de órganos jurisdiccionales y 
sus funciones. Conflictos de jurisdicción y de competencia.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitución y en su Ley Orgánica. 
Composición, designación y organización. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 9. La Administración Pública en la Constitución. La Administración 
Pública: concepto. La Administración Instrumental Los organismos públicos. 
Organismos autónomos y entidades públicas empresariales. Sociedades 
mercantiles y fundaciones públicas.

Tema 10. La Administración General del Estado. La estructura departamental y los 
órganos superiores. La Organización territorial de la Administración General del 
Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

Tema 11. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. 
Los Estatutos de Autonomía. La organización política y administrativa de las 
Comunidades Autónomas. La reforma de los Estatutos de Autonomía.

Tema 12. El sistema de la distribución de competencias entre el Estado y las 
Comunidades Autónomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades 
Autónomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las 
Entidades Locales.

Tema 13. La Administración Pública y el Derecho. El principio de legalidad en la 
Administración. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y 
conceptos jurídicos indeterminados. Límites de la discrecionalidad. Control 
judicial de la discrecionalidad. La desviación de poder.

Tema 14. La potestad organizatoria de la Administración. Creación, modificación 
y supresión de los entes y órganos administrativos. Clases de órganos. Especial 
referencia a órganos colegiados.

Tema 15. Los principios de la organización administrativa: La competencia y sus 
técnicas de traslación. La jerarquía, la coordinación y el control. Conflicto de 
atribuciones.

Tema 16. El ordenamiento jurídico-administrativo: El Derecho Administrativo: 
concepto y contenidos. El derecho administrativo básico dictado en virtud del 
artículo 149.1.18 de la Constitución. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados 
Internacionales.

Tema 17. El ordenamiento jurídico-administrativo. El reglamento: concepto y 
clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboración. Límites. El 
control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administración: derechos y 
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representación. La 
identificación de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tena. 19. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa: concepto, 
principios, objeto, Portal de Transparencia y control.

Tema 20. El derecho de acceso a la información pública. La protección de los 
datos de carácter personal.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto 
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivación.

Tema 22. La notificación: contenido, plazo y práctica en papel y a través de 
medios electrónicos. La notificación infructuosa. La publicación.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela 
declarativa. Condiciones. La aprobación por otra Administración. La demora y 
retroactividad de la eficacia.

Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela 
ejecutiva. La ejecución forzosa de los actos administrativos: sus medios y 
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

principios de utilización. La coacción administrativa directa. La vía de hecho.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno 
derecho y anulabilidad. El principio de conservación del acto administrativo.

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los 
medios electrónicos aplicados al procedimiento administrativo común.

Tema 27. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de 
solicitudes. Presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros 
administrativos.

Tema 28. La adopción de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. 
Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia.

Tema 29. La instrucción del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, 
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La 
intervención de los interesados.

Tema 30. La Ordenación y tramitación del Procedimiento. La tramitación 
simplificada del procedimiento administrativo común.

Tema 31. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de 
la resolución expresa: principios de congruencia y de no agravación de la 
situación inicial. La terminación convencional.

Tema 32. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de 
resolución expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la 
renuncia. La caducidad.

Tema 33. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: 
supuestos. La revocación de actos. La rectificación de errores materiales o de 
hecho. La acción de nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad.

Tema 34. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de 
recurso administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos 
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos 
administrativos: conciliación, mediación y arbitraje.

Tema 35. La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y 
límites. Órganos de la jurisdicción y sus competencias. Las partes: legitimación. 
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 36. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del 
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia 
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la 
potestad sancionadora local.

Tema 37. La expropiación forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento 
general. Garantías jurisdiccionales. La reversión expropiatoria. Referencia a las 
singularidades procedimentales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los 
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presupuestos de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción de 
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de 
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al 
servicio de las Administraciones públicas.

Tema 39. Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de 
contratación pública. Objeto y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del 
Sector Público. Tipos de contratos del sector público. Contratos sujetos a 
regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 40. Disposiciones generales sobre la contratación del sector público: 
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido mínimo del contrato, 
perfección y forma del contrato.

Tema 41. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas 
de anulabilidad, revisión de oficio y efectos. Recurso especial en materia de 
contratación.

Tema 42. Las partes en los contratos del sector público. Órganos de contratación. 
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesión en la persona del contratista. 
Competencia en materia de contratación y normas específicas de contratación 
pública en las entidades locales.

Tema 43. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del 
contrato y su revisión. Garantías exigibles en la contratación del sector público. 
Preparación de los contratos de las Administraciones públicas: expediente de 
contratación, pliego de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones 
técnicas.

Tema 44. Adjudicación de los contratos de las Administraciones públicas: normas 
generales y procedimientos de adjudicación. El Perfil de Contratante. Normas 
específicas de contratación pública en las entidades locales.

Tema 45. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administración pública en 
los contratos administrativos. Ejecución de los contratos. Modificación de los 
contratos. Suspensión y extinción de los contratos. Cesión de los contratos y 
subcontratación.

Tema 46. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. 
Ejecución del contrato de obras. Modificación del contrato. Cumplimiento y 
resolución.

Tema 47. El contrato de suministro. Ejecución del contrato de suministro. 
Cumplimiento y resolución. Regulación de determinados contratos de suministro.

Tema 48. El contrato de servicios. Ejecución de los contratos de servicios. 
Resolución. Especialidades del contrato de elaboración de proyectos de obras.

Tema 49. Las formas de actividad administrativa. El servicio público. Concepto. 
Evolución y crisis. Las formas de gestión de los servicios públicos. La 
remunicipalización de los servicios públicos. La iniciativa económica pública y 
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los servicios públicos.

Tema 50. La actividad de policía: la autorización administrativa previa y otras 
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policía de la 
seguridad pública. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 51. El patrimonio de las Administraciones Públicas. Las propiedades 
públicas: tipología. El dominio público, concepto, naturaleza y elementos. 
Afectación y mutaciones demaniales. Régimen jurídico del dominio público. 
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 52. El patrimonio privado de las Administraciones Públicas. Régimen 
jurídico. Potestades de la Administración y régimen de adquisición, uso y 
enajenación. La cesión de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 53. Los distintos niveles de la Hacienda Pública. Distribución de 
competencias y modelos de financiación. El Derecho Financiero: Concepto y 
contenido. Incidencia estatal y autonómica en la autonomía financiera local. La 
coordinación de las Haciendas Estatal, Autonómica y Local.

Tema 54. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la 
renta y sobre el valor añadido.

Tema 55. La financiación de las Comunidades Autónomas: principios generales. 
Recursos de las Comunidades Autónomas. Especial referencia a los tributos 
propios, tributos cedidos y al Fondo de Compensación Interterritorial.

Tema 56. La Hacienda Local en la Constitución. El régimen jurídico de las 
Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios 
presupuestarios.

Tema 57. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas: tipos de 
subvenciones. Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. 
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones 
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 58. Los derechos constitucionales de los empleados públicos. Políticas de 
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Públicas. 
Políticas de igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI. 
Políticas dirigidas a la atención a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 59. Los empleados públicos: Clases y régimen jurídico. Los instrumentos de 
organización del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los 
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes 
de empleo y otros sistemas de racionalización.

Tema 60. El acceso a los empleos públicos: principios reguladores. Requisitos. 
Sistemas selectivos. La extinción de la condición de empleado público. El 
régimen de provisión de puestos de trabajo: sistemas de provisión. El contrato de 
trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 61. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El 
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régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de 
incompatibilidades.

PARTE ESPECÍFICA

Tema 1. El régimen local: significado y evolución histórica. La Administración 
Local en la Constitución y en los Estatutos de Autonomía. El principio de 
autonomía local: significado, contenido y límites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomía Local. 
Regulación básica del Estado y normativa de las Comunidades Autónomas en 
materia de régimen local. La incidencia de la legislación sectorial sobre el 
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y 
Ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El Reglamento orgánico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema 
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislación básica y 
autonómica. La población municipal. El padrón de habitantes. El estatuto de los 
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regímenes 
especiales.

Tema 4. La organización municipal. Órganos necesarios: Alcalde, Tenientes de 
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Órganos complementarios: Comisiones 
Informativas y otros órganos. Estatuto de los miembros electivos de las 
corporaciones locales. Los grupos políticos y los concejales no adscritos. La 
participación vecinal en la gestión municipal. Especialidades del régimen 
orgánico-funcional en los municipios de gran población.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias 
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad 
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las 
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios 
municipales. Los servicios mínimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organización y competencias. La 
cooperación municipal y la coordinación en la prestación de determinados 
servicios. Regímenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. 
Entidades locales de ámbito inferior al municipio. Las comarcas. Las 
mancomunidades de municipios. Las áreas metropolitanas. Sociedades 
interadministrativas. Los consorcios: régimen jurídico.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. 
Elección de los Concejales y Alcaldes. Elección de Diputados Provinciales y 
Presidentes de Diputaciones Provinciales. Elección de Consejeros y Presidentes de 
Cabildos y Consejos Insulares. La moción de censura y la cuestión de confianza 
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en el ámbito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 8. Régimen de sesiones de los órganos de gobierno local: convocatoria, 
desarrollo y adopción de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. 
Impugnación de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos 
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitución y 
disolución de corporaciones locales.

Tema 10. Las formas de acción administrativa de las entidades locales. La 
intervención administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones 
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicación previa y 
la declaración responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa económica de las Entidades locales y la reserva de 
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio público en las entidades 
locales. Concepto. Las formas de gestión de los servicios públicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo 
conforman. Clases. Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. 
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relación con sus bienes. Los 
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano común.

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. 
Especial referencia a las bases de ejecución del presupuesto. La Elaboración y 
aprobación del Presupuesto. La prórroga del Presupuesto.

Tema 14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: 
delimitación, situación y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de 
crédito: clases, concepto, financiación y tramitación.

Tema 15. La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los 
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La 
tramitación anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con 
financiación afectada: especial referencia a las desviaciones de financiación.

Tema 16. La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. 
El resultado presupuestario: concepto, cálculo y ajustes. El remanente de tesorería: 
concepto y cálculo. Análisis del remanente de tesorería para gastos con 
financiación afectada y del remanente de tesorería para gastos generales. La 
consolidación presupuestaria.

Tema 17. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios 
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla 
de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias 
asociadas a su incumplimiento. Los Planes económico-financieros: contenido, 
tramitación y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. 
Suministro de información financiera de las Entidades Locales.

Tema 18. La tesorería de las Entidades Locales. Régimen jurídico. El principio de 
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unidad de caja. Funciones de la tesorería. Organización. Situación de los fondos: 
la caja y las cuentas bancarias. La realización de pagos: prelación, procedimientos 
y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el período medio de 
pago. El estado de conciliación.

Tema 19. La planificación financiera. El plan de tesorería y el plan de disposición 
de fondos. La rentabilización de excedentes de tesorería. Las operaciones de 
tesorería. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 20. El sistema de contabilidad de la Administración local: principios, 
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: 
especial referencia al trámite simplificado. Documentos contables y libros de 
contabilidad.

Tema 21. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formación, 
aprobación y rendición. Otra información a suministrar al Pleno, a los órganos de 
gestión, a los órganos de control interno y a otras Administraciones Públicas.

Tema 22. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control 
interno, y su aplicabilidad al sector público. El control interno de la actividad 
económico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La 
función interventora: ámbito subjetivo, ámbito objetivo y modalidades. Especial 
referencia a los reparos.

Tema 23. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ámbito subjetivo, 
ámbito objetivo, procedimientos e informes. La auditoría como forma de ejercicio 
del control financiero. Las Normas de Auditoría del sector público.

Tema 24. El control externo de la actividad económico-financiera del sector 
público. La fiscalización de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: 
organización y funciones. Los órganos de control externo de las Comunidades 
Autónomas. La jurisdicción contable: procedimientos.

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. 
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: 
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de los 
actos de imposición y ordenación de tributos. El establecimiento de recursos no 
tributarios.

Tema 26. La Gestión, liquidación y recaudación de los recursos de las Haciendas 
Locales. Los ingresos indebidos. La gestión de recaudación en periodo voluntario 
y ejecutivo. La revisión en vía administrativa de los actos de gestión tributaria 
dictados por las Entidades Locales. La gestión y recaudación de recursos por 
cuenta de otros entes públicos.

Tema 27. La inspección de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones 
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspección 
tributaria. La inspección de los recursos no tributarios.

Tema 28. La relación jurídica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. 
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La 
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

solidaridad: extensión y efectos. El domicilio fiscal. La representación. La 
transmisión de la deuda.

Tema 29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. 
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. 
Cuota, devengo y período impositivo. Gestión catastral. Gestión tributaria. 
Inspección catastral.

Tema 30. El Impuesto sobre actividades económicas. Naturaleza. Hecho 
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y período 
impositivo. Gestión censal y gestión tributaria. El recargo provincial. El Impuesto 
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 31. El Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica. El impuesto sobre el 
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 32. Tasas y precios públicos. Principales diferencias. Las contribuciones 
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana.

Tema 33. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de 
los contratos: tramitación. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y 
duración, competencia y límites y requisitos para la concertación de las 
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. 
La concesión de avales por las Entidades Locales.

Tema 34. Evolución histórica de la legislación urbanística española: desde la Ley 
del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del 
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de 
las Comunidades Autónomas y de las Entidades Locales. 

Tema 35. El estatuto jurídico de la propiedad del Suelo. El estatuto básico de la 
promoción de actuaciones urbanísticas.

Tema 36. Bases del régimen del suelo: criterios básicos de utilización del suelo, 
situaciones básicas del suelo, evaluación y seguimiento de la sostenibilidad del 
desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 37. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiación forzosa y la 
responsabilidad patrimonial por razón de ordenación del territorio y el urbanismo.

Tema 38. Las políticas municipales del suelo y viviendas de protección pública. 
Los Patrimonios Públicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 39. El planeamiento urbanístico. Clases de Planes. Naturaleza jurídica de los 
instrumentos de planeamiento.

Tema 40. La ejecución del planeamiento urbanístico. Los diferentes sistemas de 
ejecución de los planes.

Tema 41. La intervención del uso y edificación del suelo. La disciplina 
urbanística. Protección de la legalidad urbanística.
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

ANEXO 

MODELO DE SOLICITUD

D./D.ª_______________________________________,  D.N.I.  número 
_______________,  con  domicilio  en  Calle 
_____________________________________________________,
_____________________________________________________________________
____ y teléfonos de contacto ___________________/ __________________ ante el 
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo, comparece y como 
mejor proceda

E X P O N E

Que  enterado  de  la  convocatoria  pública  efectuada  por  el  Ayuntamiento  de 
Fuentidueña  de  Tajo  para  la  CREACIÓN  DE  UNA  PLAZA  CON  LA 
CATEGORÍA  DE  TÉCNICO  DE  ADMINISTRACIÓN  GENERAL  DEL 
AYUNTAMIENTO DE FUENTIDUEÑA DE TAJO, y estimando reunir todos y 
cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en 
las pruebas selectivas correspondientes a la creación de la plaza convocada, aceptando 
íntegramente  el  contenido  de  dichas  bases  y  comprometiéndose  al  cumplimiento 
estricto de las mismas.

Se acompaña:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. 
b) Fotocopia de la titulación exigida en la convocatoria.
c) Curriculum vitae.
d) Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen, 
acompañado de la documentación justificativa, en su caso, de la aplicación de la 
tarifa reducida. En los casos de exención por familia numerosa de categoría 
especial, se debe acreditar dicha condición.
e) Vida laboral actualizado expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social, con expresión del grupo de cotización y de los períodos cotizados. 
f) Para acreditar la experiencia laboral en el sector público, será necesario 
presentar original o fotocopia de certificado o documento que acredite de manera 
fehaciente los servicios prestados, en el que deberá constar la especialidad y 
categoría profesional, fecha de inicio y finalización. Si se trata de servicios 
prestados en el propio Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo, se expedirá de oficio 
informe de servicios prestados emitido por el Ayuntamiento de Fuentidueña de 
Tajo, no siendo necesario la petición del interesado.
g) Para acreditar como mérito otras titulaciones, se presentará una copia del título 
o resguardo de solicitud del mismo. 
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Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo

h) Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formación o 
perfeccionamiento, relacionados con las funciones a desarrollar, se presentará 
copia del certificado o diploma de asistencia del curso con indicación del número 
de horas lectivas del curso y fechas o períodos de celebración. 

Declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la base 
segunda de la referida convocatoria.
En base a cuanto antecede

S O L I C I T O

Ser admitida a la presente convocatoria.

Fuentidueña de Tajo,             de                             de 2.026.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo.
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