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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GINETA
ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia n.° 628/2026, de fecha 18 de septiembre, se aprobaron las bases para la convo-
catoria por concurso-oposicion de una plaza de Auxiliar Administrativo, personal funcionario, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, Grupo C2 y jornada completa, cuyo texto integro es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada, y de confor-
midad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero.— Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccion para la provision de la siguiente plaza
vacante, que se anaden como anexo:

Grupo | Nivel Plaza Régimen Numero vacantes Sistema

C-2 16 | Auxiliar de Gestion Administrativa | Personal funcionario 1 Concurso-oposicion

Segundo.— Convocar las pruebas selectivas para la provision de la plaza anteriormente enunciada por sis-
tema de concurso-oposicion.

Tercero.— Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BoLETIN OFICIAL
de la Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://lagineta.sedipualba.es/

Cuarto.— Publicar un extracto de la convocatoria en el BoLeTiN OriciaL DEL EsTapo, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Quinto.— Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA GINETA (ALBACETE) Y CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO.

Primera.— Objeto de la convocatoria, contenido funcional y retributivo.

1.1. Estas bases regulan la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision, por turno libre y me-
diante concurso-oposicion de una plaza de personal funcionario, denominada “Auxiliar de Gestion Adminis-
trativa”, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento. Esta plaza se encuentra incluida dentro de la
oferta publica de empleo del ejercicio 2024, publicada en el BoLETIN OFIicIAL de la provincia de Albacete n.° 68,
de 14/06/2024 y en el Diario OriciAL de la Castilla-La Mancha, n.° 120 de 24/06/2024, y la modificacion de la
misma publicada en el BOP de Albacete n.° 13 de 30/01/2026 y DOCM n.° 18 de 28/01/2026.

La clasificacion de la plaza, conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) aprobada
mediante acuerdo Plenario de fecha 3/03/2023 y publicada en el BoLETiN OriciaL de la Provincia n.° 42, de
12/04/2023, y modificada mediante acuerdo Plenario de fecha 25/03/2024, y publicada en el BoLETIN OFICIAL
de la Provincia n.° 50, de 29/04/2024, es la siguiente:

* Grupo segun articulo 76 del RD Leg. 5/2015: Grupo C, Subgrupo C2.

« Area/Servicio al que pertenece: Area de Servicios Administrativos Generales.

» Codigo/Denominacion: 3 (II). Auxiliar de Gestion Administrativa.

1.2. Funciones: Las contenidas en el anexo de funciones con el codigo 3 de la RPT publicada en el BOP
n.° 42, de 12/04/2023.

1.3. Retribuciones. Las plazas estdn dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo C2,
Nivel 16, y las complementarias asignadas al puesto conforme se determina en la RPT del Ayuntamiento de La
Gineta, con las actualizaciones correspondientes.

1.4. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso y la promocion en el empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
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Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha y el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Personal del Excmo.
Ayuntamiento de La Gineta aprobado por acuerdo de Pleno de 25 de marzo de 2024.

Segunda.— Solicitudes.

2.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas, deberan aportar el modelo de solicitud que figura
en el anexo I de estas bases. Este modelo podra adquirirse por diferentes medios:

* En las oficinas municipales

* A través de sede electronica del Ayuntamiento de La Gineta.

Las solicitudes, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los/as aspi-
rantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se realizaran conforme al modelo del anexo I, se dirigiran al Sr. Alcalde de La Gineta (Albacete), y se
presentaran, en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DEL EsTADO, en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en
horas habiles de oficina, de lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 horas, asi como cualquier otro medio regulado en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (incluida la presentacion electronica en la sede electronica del Ayuntamiento de La Gineta).

2.2. Derechos de examen. Conforme a lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por par-
ticipacion en procesos selectivos convocados por el Exemo. Ayuntamiento de La Gineta (publicada en el BOP
de Albacete nimero 35 de 22/11/2023), los derechos de examen se fijan en la cuantia de 30 euros. El pago de
la tasa por derecho de examen se efectuara por transferencia dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
y debera ingresarse en la cuenta ES26 3190 0004 1900 0766 4626, indicandose el concepto “tasa examen Au-
xiliar Administrativo” y nombre de la persona aspirante. Se acompaiara original o copia del justificante del
ingreso a la instancia.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en plazo de presentacion de instancias no es
subsanable y determinaré la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la referida ordenanza fiscal, se establecen las siguientes exenciones:

Articulo 6. Exenciones: Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que figu-
ren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de
la prueba selectiva en la que soliciten su participacion. Serdn requisitos para el disfrute de la exencidn que, en
el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Debera aportarse acreditacion de dichas circunstancias mediante certificacion expedida por el 6rgano com-
petente.

2.3. En las solicitudes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones generales y espe-
cificas fijadas en la base tercera, y deberan acompafiar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI o NIE.

2. Fotocopia del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Grado Basico o equivalente.

Tercera.— Requisitos.

3.1. Las personas aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan reunir, referidos al tltimo dia de
presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea, del Espacio
Economico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de los trabajadores. También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que
los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, los extranjeros con residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Grado Bésico o equivalente a efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de admision de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
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debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro
organo de la Administracion competente para ello.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias de la categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, en relacion con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con dis-
capacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las
pruebas que el resto de aspirantes. Las personas con discapacidad podran solicitar, en su caso, la adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de esta convocatoria, debiendo aportar junto con la
instancia, certificacion de la discapacidad expedida por la Administracion competente, con indicacion de que
la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe
del citado organismo sobre adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en el supuesto
de que lo soliciten en la instancia.

3.2. Los/as nacionales de los demads estados miembros de la Unidén Europea, del Espacio Econdmico Euro-
peo, y extranjeros/as con residencia legal en Espafia, para ser admitidos al proceso selectivo, deberan acreditar
su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

Cuarta.— Publicacion.

4.1. Las convocatorias y las presentes bases se publicaran integramente en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de La Gineta y en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete (BOP). Se
publicara asimismo el correspondiente anuncio-extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
(BOE), con referencia al numero y fecha de la publicacion en el BOP.

4.2. La lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la definitiva, la composicion del Tribunal de Se-
leccion, asi como la fecha de inicio del proceso selectivo, se publicaran el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en el BoLETIN OFIcIAL de la Provincia. Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publicaran el
tablon de edictos del Ayuntamiento

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de
tres meses, declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. El listado se expondra
en la sede electronica del Ayuntamiento de La Gineta y en el BoLETIN OFiciaAL de la Provincia. En la lista pro-
visional se indicara el motivo de exclusion, la forma de subsanacion y el plazo para subsanarlo.

5.2. De conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin de las Administraciones Publicas, se concedera un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete, en orden a la subsanacion
de defectos.

5.3. Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de La Gineta, o en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.4. Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara en el tablon de anuncios electronico
del Ayuntamiento de La Gineta y en el BoLeTiN OriciAL de la Provincia, la resolucion de la Alcaldia aprobando
la relacion definitiva de personas candidatas admitidas En dicha resolucion se publicard también la designacion
del Tribunal calificador, y se sefalara el lugar y fecha de inicio de las pruebas selectivas.

En el caso de no formularse reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
a los aspirantes.
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Sexta. — Tribunal calificador

6.1. Se constituira conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
del Empleado Publico, y estard compuesto por cinco personas designadas por la Alcaldia, actuando una de ellas
como Presidente y otra como Secretaria, con voz y voto. La designacion de los distintos miembros del Tribunal
incluira la de sus respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal habran de ser funcionarios/as de carrera que posean titulacion o especializacion
igual o superior a la requerida para la plaza objeto de esta convocatoria.

Su designacion se realizard segn los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera en lo
posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al Tribunal calificador serd a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todas las personas miembros del 6rgano de seleccion tendran voz y voto.

6.2. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde-
Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo las personas aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
citada norma.

6.3. El Tribunal podra nombrar asesores especializados/as si lo estima necesario, limitandose dichos aseso-
res/as a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

6.4. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a o de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones se adopta-
ran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presen-
te convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas que estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases
o en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

Séptima.— Procedimiento selectivo.

7.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

7.2. La oposicion: Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio:

7.2.1. Primer ejercicio. Maximo 40 puntos. Eliminatorio. Conocimientos tedricos. Consistira en contestar
por escrito a un cuestionario de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, de las cuales solo una
es la correcta, 5 0 mas preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, de contestacion también obligatoria, las
cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion.
Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario incluido en el anexo [ y las personas aspirantes dispon-
dran de un tiempo méaximo de 45 minutos para su realizacion. Este ejercicio estard orientado a comprobar los
conocimientos tedricos de los aspirantes en materias comunes y especificas.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica la plantilla correctora provisional
en la sede electronica del Ayuntamiento de La Gineta. Las personas participantes dispondran de un plazo de
5 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacidn, para formular alegaciones o reclamaciones
contra la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de la plantilla
correctora definitiva.

Quedara eliminada la persona aspirante que no obtenga una calificacion minima de 20 puntos.

7.2.2. Segundo ejercicio. Maximo 35 puntos. Eliminatorio. Conocimientos practicos. Consistira en la reali-
zacion de una o varias pruebas practicas, que podran consistir en preguntas a responder por escrito o en realiza-
cion de pruebas informaticas de ejercicios, propuestas por el Tribunal en relacion con las materias especificas
del temario y las funciones del puesto, en el tiempo que el Tribunal establezca, sin que en ningun caso pueda
ser superior a noventa minutos.

El Tribunal valorara, entre otros aspectos, los conocimientos, capacidades competencias profesionales y
destrezas de las personas aspirantes.

Quedara eliminada la persona aspirante que no obtenga una calificacion minima de 16 puntos.

7.3. Fase de concurso (maximo 25 puntos):

En la fase de concurso unicamente se valoraran los méritos de los/as aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion conforme a lo establecido en el punto dos de esta misma base.
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Para ello, se publicara, en la sede electronica del Ayuntamiento de La Gineta, asi como en el tablon de
anuncios, el listado de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, para que en el plazo de diez dias
habiles, presenten, en el Registro del Ayuntamiento de La Gineta, la siguiente documentacion, acompafiada de
un curriculum vitae, con autovaloracion de méritos:

7.3.1. Experiencia profesional.

La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado serd de 21,60 puntos que se computaran de
este modo:

A.1) Por servicios prestados en jornada completa en la Administracion Local, con la categoria de Auxiliar
Administrativo o equivalente, tanto en régimen funcionarial como laboral vinculados a las funciones propias
del puesto. Solo se puntuaran los meses completos trabajados, es decir, desde el primer hasta el Gltimo dia del
mes, con un maximo de 36 meses. Se entiende por jornada completa la prestada durante, al menos, 25 horas
semanales. Puntuacion: 0,60 puntos por mes.

A.2) Por servicios prestados en jornada parcial en la Administraciéon Local, con la categoria de Auxiliar
Administrativo o equivalente, tanto en régimen funcionarial como laboral vinculados a las funciones propias
del puesto. Solo se puntuaran los meses completos trabajados, es decir, desde el primer hasta el Gltimo dia
del mes, con un maximo de 36 meses. Se entiende por jornada parcial la prestada durante menos de 25 horas
semanales. Puntuacion: 0,42 puntos por mes.

A.3) Por servicios prestados en jornada completa en entidades pertenecientes a administraciones publicas
distintas a la Administracion Local, con la categoria de Auxiliar Administrativo o equivalente, tanto en régi-
men funcionarial como laboral vinculados a las funciones propias del puesto. Solo se puntuaradn los meses
completos trabajados, es decir, desde el primer hasta el ultimo dia del mes, con un maximo de 36 meses. Solo
se puntuaran los meses completos trabajados, es decir, desde el primer hasta el ultimo dia del mes, con un
maximo de 36 meses. Puntuacion: 0,18 puntos por mes.

A.4) Por servicios prestados en jornada parcial en entidades pertenecientes a administraciones publicas dis-
tintas a la Administraciéon Local, con la categoria de Auxiliar Administrativo o equivalente, tanto en régimen
funcionarial como laboral vinculados a las funciones propias del puesto. Solo se puntuaran los meses com-
pletos trabajados, es decir, desde el primer hasta el ultimo dia del mes, con un maximo de 36 meses. Solo se
puntuaran los meses completos trabajados, es decir, desde el primer hasta el tltimo dia del mes, con un maximo
de 36 meses. Puntuacion: 0,15 puntos por mes.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a.1); a.2); a.3) y a.4), los pe-
riodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la categoria objeto de la con-
vocatoria.

Cuando en esta base se hace referencia a Administracion Local, se comprenderan las entidades compren-
didas en el ambito subjetivo del articulo 2.1, c¢) de la Ley 40/2015, de 5, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Cuando en esta base se hace referencia administraciones publicas distintas a la Administracion Local, se
incluiran las entidades referidas en el articulo 2.1, a) y b) de la Ley 40/2015, de 5, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la
letra a) del apartado 2, de este mismo articulo 2.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral emitido por la Administracion de
la Seguridad Social y certificado evacuado por el fedatario de la entidad correspondiente.

7.3.2. Cursos de formacion.

1. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 3,40 puntos, que se valoraran de
este modo:

Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion impartidos por entidades pertene-
cientes al sector publico o federaciones de municipios y provincias, que versen sobre las materias relacionadas
con la plaza objeto de la convocatoria. Para el concepto de entidades pertenecientes al sector publico se estara
a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

Valoracion:

Acreditacion de cursos de hasta 80 horas: 0,70 puntos.
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Acreditacion de cursos de hasta 50 horas: 0,35 puntos.

Acreditacion de cursos de hasta 40 horas:0,18 puntos.

Acreditacion de cursos de hasta 25 horas: 0,09 puntos.

No seran computados los cursos con una duracion inferior a veinticinco horas.

2. Los cursos de formacion se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese el contenido y
la duracion en horas de las acciones formativas.

Cuando se hubieren realizado varias ediciones de un curso cuya denominacién o programa sean coinciden-
tes, solo se valorara uno de ellos.

No seran puntuables los cursos que no indiquen su duracion en horas ni los que indiquen una duracion de
fecha a fecha o en dias sin especificar el nimero de horas de duracion.

No sera objeto de valoracion el titulo presentado para el acceso al proceso selectivo.

Unicamente seran valorados cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con el puesto de trabajo convocado, de manera que efectivamente contribuyan a completar
y ampliar la formacion del aspirante a cubrir este puesto de trabajo

Solo seran valorados aquellos méritos obtenidos y expedidos antes de la fecha en que termine el plazo para
la presentacion de solicitudes de participacion en este proceso selectivo.

La valoracion maxima de las fases de oposicion y concurso sera:

Puntuacion maxima

FASE DE 0POSICION

1 Ejercicio fase de oposicion 40,00 puntos
2 Ejercicio fase de oposicion 35,00 puntos
FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional 21,60 puntos
Cursos de formacion 3,40 puntos
Total 100 puntos

Octava.— Desarrollo de los ejercicios.

8.1. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identificacion.

8.2. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algunas de las
personas aspirantes no cumplen uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia de
la persona interesada debera proponer su exclusion al presidente de la Corporacion, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

8.3. Contra la resolucion que declare la exclusion definitiva, la persona interesada podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes o contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos desde el dia siguiente al de su notificacion.

8.4. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacion de estas bases, e igualmente determinara la forma de actuacion en los casos no previstos. Su pro-
cedimiento de actuacion se ajustarad a lo dispuesto en la Ley. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo
dispuesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

8.5. El Tribunal adoptara las medidas precisas, para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en
la realizacion de los ejercicios escritos.

8.6. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.7. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un méaximo de cuarenta y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir estos
plazos si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todas las personas aspirantes o fuera solicitado por estos una-
nimemente.



9% BOLETIN OFICIAL Niimero 116 Pagina 32
PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 5 de octubre de 2026

8.8. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas se efectuara por el Tribunal, en
la sede electronica del Ayuntamiento de La Gineta.

8.9. El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran, viene determinado por el
sorteo realizado para determinar el orden de actuacion de aspirantes en los ejercicios de los procesos selectivos
que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha durante 2026
(Resolucion de 26/11/2025, de la Direccion General de la Funcidon Publica —letra “Q”-).

Novena.— Calificacion de los ejercicios.

9.1. La calificacion total de la oposicion se efectuara sobre un maximo de 75 puntos distribuidos de la si-
guiente manera:

9.1.1. Primer ejercicio: Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 40 puntos. Las res-
puestas erroneas se penalizaran, valorandolas negativamente con arreglo a la siguiente férmula de correccion:

n.° respuestas correctas — (n.° respuestas erroneas/4) x 40
40

Las respuestas no contestadas no penalizaran. Quedara eliminada la persona aspirante que no obtenga una
calificacién minima de 20 puntos.

En el supuesto de que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por
encima de las 5 de reserva se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion,
adaptandolos al nuevo niimero de preguntas correctas.

9.1.2. Segundo ejercicio: Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 35 puntos. Quedara
eliminada la persona aspirante que no obtenga una calificacion minima de 16 puntos.

9.2. La calificacion definitiva de la fase de oposicion resultara de la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios de que consta la misma, quedando no apto todo/a aspirante que no obtenga un
minimo de 36 puntos en esta fase, y por tanto, no pasara a la fase de concurso.

9.3. La calificacion de la fase de concurso, hasta un maximo de 25 puntos, se realizard de conformidad con
lo establecido en la base 7.3.

9.4. La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en las diferentes fases.

9.5. En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de
experiencia profesional. En caso de persistir el empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio de la fase de oposicion, y de persistir, en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn. Si atin
persistiese, se dirimird por sorteo.

Décima.— Relacion de aprobados/as.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de
personas aprobadas, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del Documento Nacional de Identi-
dad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de La Gineta. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon, el Tribunal elevara la relacion definitiva con las perso-
nas aspirantes aprobadas a la Alcaldia-Presidencia junto con la propuesta de su nombramiento publicandose en
el BoLeTiN OFiciaL de la provincia de Albacete.

10.2. El Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de
aspirantes que el de las plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por las
mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su contratacion, el 6rgano competente po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
contratacion como personal funcionario.
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10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Undécima.— Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en se hiciera publica la
lista definitiva de personas aprobadas en el BoLETiN OFicIAL de la provincia de Albacete, las personas aspirantes
propuestas aportardn los documentos que a continuacion se relacionan:

— Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

— Documento acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcion.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de la Administracion Autondmica o Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Fotocopia DNI.

— Fotocopia del n.° de Seguridad Social.

— Fotocopia del n.° de cuenta.

— Cualesquiera otros documentos que se exijan en las bases especificas.

— Original y copia para su compulsa de las titulaciones exigidas en la base 3.1 letra c).

— Cualesquiera otros documentos que se exijan en las bases especificas.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el
apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas, no podran ser nombrados como personal funcionario, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participa-
cion.

Duodécima.— Nombramiento.

12.1. La Alcaldia acordard el nombramiento como personal funcionario de carrera del/de la aspirante
aprobado/a y propuesto/a por el Tribunal, que haya presentado la documentacion exigida en la base undécima
y sea conforme. Debera comparecer a la toma de posesion, en el plazo méximo de 1 mes, a partir del siguiente
al de la notificacion de la resolucion de contratacion.

Decimotercera.— Constitucion de bolsa de trabajo

13.1. Conforme a lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico en
Castilla-La Mancha y el Acuerdo Marco del Personal Funcionario del Ayuntamiento de La Gineta, las personas
aspirantes que sin haber superado el proceso selectivo, hubiesen superado, al menos, una prueba del mismo,
pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal, en la
categoria de Auxiliar Administrativo, que pudieran producirse en el Ayuntamiento de La Gineta.

13.2. La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo seran los si-
guientes:

Con aquellos/as aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion con una puntuacién minima de 36
puntos (20 en el primer ejercicio y 16 en el segundo ejercicio de la fase de oposicidon) se confeccionara una
bolsa de trabajo para contrataciones de caracter temporal que se formalizardn en el momento en que sea nece-
sario y tinicamente por el tiempo preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo
cubierto, previo llamamiento de los/as integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

a) Se procedera al llamamiento segiin el orden establecido en la propia bolsa en funcion de las puntuaciones
obtenidas. Comenzando para cada sustitucion que proceda por la puntuacion mas alta.

b) Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacion de la sustitucion volvera
a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contratacion en funcion de su puntuacion.

c) Si el/la candidato/a fuere llamado para realizar la sustitucion y renunciara a ella sin causa justificada,
supondra la expulsion de la bolsa.
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d) La renuncia por causas justificadas supondra el mantenimiento del candidato/a en el lugar de la bolsa
que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que el propio interesado/a
comunique su disponibilidad para futuros llamamientos.

e) Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado/a (enfermedad, ma-
ternidad,...) asi como la existencia de un contrato con una Administracion Publica o con una empresa privada.
Dicha causa debe ser debidamente acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica,
contrato de trabajo,...).

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1) En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.

2) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o dejen su puesto
de trabajo una vez haya sido contratado, sin causa justificada.

3) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

4) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.

5) La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

La bolsa de trabajo constituida conforme a los apartados anteriores permanecera vigente hasta tanto se
constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo ptiblico para el correspon-
diente cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional (articulo 48.6 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo del
Empleo Publico en Castilla-La Mancha.

Decimocuarta.— Proteccion de datos de caracter personal.

14.1. En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos, los datos personales facilitados a través de la instancia y demas
documentacion aportada, seran tratados por el Ayuntamiento de La Gineta a los Unicos efectos de tramitar y
resolver el procedimiento de seleccion.

14.2. Las personas aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y oposicion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por
la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de La Gineta:

Direccion postal: Plaza Mayor 5, 02110 La Gineta (Albacete)

Sede electronica: https://lagineta.sedipualba.es/

Delegado Proteccion de Datos: dpd@dipualba.es

Teléfono: 967 275 002

14.3. La legitimacion para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi como
el consentimiento. Se informa igualmente de que el destinatario de los datos sera exclusivamente el Ayun-
tamiento de La Gineta. Estos no seran cedidos a terceros, excepto en caso de obligacion legal, ni seran objeto
de transferencia a un tercer pais u organizacion internacional.

Decimoquinta.— Normas aplicables.

15.1. Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo, por la que se aprueba la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha;
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios/as de la Administracion Local, y demas normas
relativas a la seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas que resulten de aplicacion.

Decimosexta.— Recursos.

16.1. Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el BorLeTin OriciaL de la provincia de Albacete, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime
procedente de conformidad con la legislacion.
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16.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

AnExo 1
TEMARIO

MatErRIA COMUN

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Los poderes del Estado.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 3: La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades
que la integran.

Tema 4: La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la Administracion Financiera y Tributaria.
Tema 5: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales segtin la Ley de Prevencion de Riesgos. Princi-
pios de la accion preventiva.

Tema 6: Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segiin la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: El municipio. Elementos: Territorio y poblacion. Competencias de los municipios. La organizacion
municipal. Principios fundamentales. Municipios de gran poblacidon y municipios de régimen comun.

Tema 2: El Alcalde. Competencias. Forma de eleccion y cese. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Go-
bierno Local: Composicion y atribuciones. El Ayuntamiento Pleno: Composicion y competencias. Las Comi-
siones Informativas.

Tema 3: Las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales.

Tema 4: El presupuesto de las corporaciones locales: Elaboracion, contenido y aprobacion. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 5: Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Procedimiento de adjudicacion.

Tema 6: Bienes municipales. Clasificacion. Especial referencia a los bienes de dominio publico.

Tema 7: La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 8: Personal al servicio de la Administracién Local. Régimen juridico y sistemas de ingreso. Derechos
y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 9: La responsabilidad de la Administracion Publica y de sus funcionarios. Sometimiento de la Admi-
nistracion Publica a la ley y al derecho.

Tema 10: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad de
las Administraciones Publicas. Los actos administrativos. El procedimiento administrativo comtn. La revisioén
de los actos en via administrativa.

Tema 11: El Real Decreto 203/2021, de 30 marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Comunicaciones y notificaciones electronicas.
Expediente administrativo electronico. Archivo electrénico.

Tema 12: Atencion al publico. Derecho de informacion de los administrados. Informacion general e infor-
macion en expedientes en que sean interesados.

Tema 13: El registro de documentos: Concepto. El registro de entrada y salida: Su funcionamiento en las
corporaciones locales. Presentacion de instancias y otros documentos en las oficinas publicas.

Tema 14: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Las relaciones interad-
ministrativas. Deber de colaboracion. Relaciones de cooperacion. Relaciones electronicas entre las adminis-
traciones.

Tema 15: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Go-
bierno: Ambito subjetivo de aplicacion, publicidad activa y derecho de acceso a la informacion ptblica.

Tema 16: La proteccion de datos en el derecho espaiiol: Principios de proteccion de datos, derechos de las
personas e identificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de
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actos administrativos.

Tema 17: La automatizacion de oficinas. Concepto y aplicaciones. Tratamiento de textos, Hojas de calculo
y bases de datos. Correo electrénico y la red de internet.

Tema 18: La informatica basica. Sistemas operativos. Administracion electronica y servicios al ciudadano.

Tema 19: La gestion electronica de los procedimientos en el Ayuntamiento de La Gineta: Plataforma de
administracion electronica Sedipualba. Herramientas y funcionalidades basicas: Seres, Segex, Sefycu, Segra,
Seca 'y Wgial.

Tema 20: II Acuerdo Marco del Personal Funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de La Gineta.

Tema 21: Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de La Gineta.

AnEgxo 11
MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES:

D./D* DNI:

Domicilio fiscal:

CP: Municipio: Provincia:

Teléfono: Email:

MANIFIESTA:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de La Gineta
para la seleccion por oposicion, en turno libre, de una plaza de Auxiliar de Administracion General.

Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara que
reune los requisitos generales expresados en la base tercera, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea, del Espacio
Economico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de los trabajadores. También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que
los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion minima de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
a efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admision de solicitu-
des.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias de la categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

SoLiciTa: Ser admitido/a en el proceso para la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas.

A tal fin aporta la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o documento equivalente en vigor.

— Fotocopia del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

— Justificante del pago de la tasa de derechos de examen (en su caso, justificantes de la exencion).

En a de de 2026.

Firma. 24.333
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