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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Por medio del presente edicto se hace piblico que la Junta de Gobierno Local del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Marbella ha adoptado, en su sesion celebrada el dia 13 de octubre de
2026, el siguiente acuerdo:

Aprobar la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de quince plazas de
«Técnico/a de Administracion General» en régimen de personal funcionario de carrera y por
el turno de libre concurrencia, en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2024, 2025 y
extraordinaria de 2026, conforme a los siguientes detalles:

1. Denominacion de las plazas: Técnico/a de Administracion General.

2. Numero de plazas: Quince.

3. Cddigos de las plazas: 004006, 10018676, 10018677, 10018678, 10018679,
10018688, 1001659, 10018699, 10018700, 10018725, 10018707, 10018737, 10018732,
10018747, 10018759.

4. Grupo de clasificacion profesional: A.

Subgrupo de clasificacion profesional: Al.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Ofertas de Empleo Publico: 2024, 2025 y Extraordinaria de 2026.
Tipo de personal: Personal funcionario de carrera.

10. Turno: libre concurrencia.
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11. Cupos

a. Curo GENERAL: Trece plazas (con los codigos 004006, 10018676, 10018677,
10018678, 10018679, 1001659, 10018699, 10018700, 10018725, 10018707,
10018737, 10018732, 10018759).

B. CUPO DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD NO INTELECTUAL: Dos plazas
(con los codigos 10018688, 10018747).

12. Bases generales por las que se rige la convocatoria: Bases generales que han de regir
las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y de personal laboral del
Ayuntamiento de Marbella (publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga de fecha 3
de diciembre de 2021, con modificaciones publicadas en los boletines oficiales de la provincia de
Malaga de fechas 23 de noviembre de 2022, 28 de diciembre de 2022 y 29 de septiembre de 2023).

13. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: El previsto en el apartado 7.4 de las bases generales
por las que se rige la convocatoria.

15. Temario: El previsto en el anexo de la convocatoria.

16. Ejercicios

a. PRIMER EJERCICIO (EJERCICIO TEORICO): De caracter obligatorio y eliminatorio, que
consistira en desarrollar por escrito un tema, a elegir por cada aspirante de entre dos
temas seleccionados mediante insaculacion publica y comiin para todos los aspiran-
tes. La duracion del ejercicio tedrico tendra la duracion maxima determinada a tal
efecto por el tribunal, y que en ninglin caso podra ser inferior a noventa minutos.
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El presente ejercicio se regira por lo dispuesto en los apartados 6.6.c) y 6.7 de las
bases generales aplicables.

b. SEGUNDO EJERCICIO (EJERCICIO PRACTICO): de cardcter obligatorio y eliminatorio,
que consistira en resolver por escrito un supuesto practico, a elegir por cada aspi-
rante de entre dos propuestos por el tribunal. La duracion del ejercicio practico ten-
dra la duracién méxima determinada a tal efecto por el tribunal, y que en ningun
caso podra ser inferior a noventa minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio se permitira la consulta de textos legales o nor-
mativos no comentados cuyo contenido esté relacionado con el temario, y de los que
cada aspirante debera acudir provisto/a.

El presente ejercicio se regira por lo dispuesto en los apartados 6.6.a) y 6.7 de las bases
generales aplicables.

El tribunal hara publicos los criterios de correccion de ambos ejercicios en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Marbella, con una antelacion de al
menos cinco dias habiles a la realizacion del ejercicio que, en todo caso, habra de ajus-
tarse a los criterios de las bases generales.

17. Requisitos de participacion

a. Requisitos generales de participacion: los previstos en el apartado 2 de las bases gene-
rales por las que se rige la convocatoria, siendo la titulacion minima exigida la de gra-
duado/a universitario/a o equivalente.

b. Requisitos especificos de participacion: Estar en posesion de la titulacion universitaria
de Grado en Derecho, o en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, o en
Ciencias Politicas, o en Gestion y Administracion Publica, o en Ciencias Economicas o
Economia, o en Ciencias Empresariales o Administracion y Direccion de Empresas, o
en Ciencias Actuariales y Financieras, o titulacion universitaria equivalente.

18. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion

a. Con respecto a los requisitos generales de participacion: documentacion acreditativa de
estar en posesion de la titulacion minima exigida o, en su defecto, documentacion acre-
ditativa de estar en condiciones de obtenerla (certificado académico de haber superado
todas las asignaturas y justificante del abono de la tasa para la expedicion del titulo).

b. Con respecto a los requisitos generales de participacion: documentacion acreditativa de
estar en posesion de los requisitos especificos de participacion.

c. Con respecto a los méritos que se pretendan hacer valer: documentacion prevista en el
apartado 3.4 de las bases generales por las que se rige la convocatoria.

19. Plazo para la presentacion de las solicitudes de participacion: Veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

20. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente a través
del correspondiente apartado que se habilitara expresamente a tal efecto dentro del «Catalogo de
tramites» de la sede electronica del Ayuntamiento de Marbella (marbella.sedelectronica.es).

21. Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico: En relacion
con el proceso selectivo al que se refiere la presente convocatoria, podra hacerse uso de lo pre-
visto en la disposicion adicional vigésima octava (titulada «Medidas dirigidas al control de la
temporalidad en el empleo publico»), apartado 2, de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, respetando los limites temporales y porcentuales establecidos en dicho
precepto.

En lo no previsto expresamente en los anteriores apartados se estara a lo dispuesto en las
bases generales por las que se rige la convocatoria (bases generales que han de regir las convo-
catorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y de personal laboral del Ayun-
tamiento de Marbella [publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, de fecha 3
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de diciembre de 2021, con modificaciones publicadas en los boletines oficiales de la provincia
de Malaga de fechas 23 de noviembre de 2022, 28 de diciembre de 2022 y 29 de septiembre de

2023)).

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

ANEXO

Temario
Materias comunes

El concepto de Constitucién. La Constitucion como Norma Juridica. Lineas Funda-
mentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructu-
ra. Principios generales.

El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores supe-
riores de la Constitucion espaiiola.

Los Derechos fundamentales y las Libertades Publicas. Evolucion histdrica y concep-
tual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion espafola.

El modelo econémico de la Constitucion espafiola. Principios informadores y objeti-
vos especificos.

La Corona. Atribuciones segiin la Constitucion espafiola.

El poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. E1 Consejo Gene-
ral del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y fun-
ciones. La funcién parlamentaria de control del Gobierno: modalidades. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, El Defensor del Pue-
blo y otros 6rganos analogos de las Comunidades Auténomas.

El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos. Componentes, materias y proce-
dimientos de los recursos ante el Tribunal.

El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocioén y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica: Principios constituciona-
les informadores. Tipologia de las Administraciones.

La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos. La Ley
Electoral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la Cons-
titucion espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autoénomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control
sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comuni-
dades Autonomas y la Administracion Local. Especial referencia de las relaciones de
la Comunidad Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales: el Consejo Anda-
luz de Concertacion Local. Relaciones electronicas entre las Administraciones.
Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Poder Judi-
cial en Andalucia.

La Unién Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al
Tratado de la Union Europea. La union politica. El proceso de integracion de Espa-
fia en la Comunidad Econémica Europea. Las instituciones europeas. El Consejo y la
Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histdricos de sometimiento
de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.

CVE: 20261020-04031-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20261020-04031-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 202

Martes, 20 de octubre de 2026

Pagina 50

Tema 16

Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 17.

El Municipio en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional del Munici-
pio. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Los impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Materias especificas
BLOQUE I: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

La Administracion Publica: concepto. Las Administraciones y las funciones y pode-
res del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y
politico de la Administracion. La Administraciéon y la norma juridica: el principio
de legalidad.

Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Auto-
nomia y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

La Ley: concepto y clases. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y apro-
bacion de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

El Reglamento. Clases. Procedimiento de elaboracion. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los
organos constitucionales.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado y el ciudada-
no en el actual régimen juridico. Los derechos publicos subjetivos. Especial referencia
a los derechos de las personas. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los interesados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y efi-
cacia.

La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrati-
vos. La declaracion de lesividad. Revocacion. Rectificacion. Limites a la potestad de
revision.

La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.

El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del proce-
dimiento I: iniciacion y ordenacion.

Las fases del procedimiento II: instruccién y terminacion. Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comiin. Ejecucion.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recur-
sos administrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y 6rgano competente.
Examen especial de los recursos (reposicion, alzada y extraordinario de revision).
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion
y arbitraje. Las reclamaciones econémico-administrativas.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limi-
tes. El recurso contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y
ejecucion de sentencias.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histérica. Régimen
juridico actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.
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Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.
Tema 60.

La intervencion administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de accion
administrativa. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia en el Estado
de Derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora de la Administracién. Procedimiento sancionatorio y princi-
pios generales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

BLOQUE II: REGIMEN LOCAL Y HACIENDAS LOCALES

Organizacion y competencias municipales.

Las competencias de las Entidades Locales en Andalucia en materia de medio
ambiente urbano.

Las competencias de las Entidades Locales en Andalucia en materia de trafico, circu-
lacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

Las competencias de las Entidades Locales en Andalucia en materia de educacion.
proteccion del patrimonio histérico artistico. El deporte.

Las competencias de las Entidades Locales en Andalucia de vivienda.

Las competencias de las Entidades Locales en Andalucia en materia de turismo.

Las competencias de las Entidades Locales en Andalucia en materia de transporte
colectivo de viajeros.

La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias de la Provincia.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones Provinciales. Eleccion de
los Concejales y de los Alcaldes. La mocion de censura en el ambito local. El estatuto
de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos.

El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El
Padr6n municipal.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Otras Entidades Locales y formulas asociadas para la gestion de los servicios. Espe-
cial referencia a los convenios de cooperacion.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Autonomia local y control de la legalidad.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

Seleccion de personal permanente y no permanente al servicio de las Entidades Loca-
les. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

Instrumentos de la ordenacion de la gestion de recursos humanos: plantilla y relacion
de puestos de trabajo.

Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Trafico juridico de los bienes. Prerrogati-
vas de la Administracion.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en
la actividad privada.

Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.
El condicionamiento de las licencias.

Teoria general del servicio publico, especial referencia a la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos.

Las empresas municipales. Los consorcios.

El Reglamento Orgénico del Ayuntamiento de Marbella.
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Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.

El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elabora-
cién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

La liquidacién del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria: concepto y clases.

El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del sector publico local (I): ambito de aplicacion;
principios del ejercicio del control interno; deberes y facultades del 6rgano de control.
El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del sector publico local (I): el ejercicio de la funcion
interventora; el procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora.

El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del sector publico local (III): la funcién de control
financiero.

El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del sector publico local (IV): el informe resumen y el
plan de accion; el régimen de control simplificado.

BLOQUE III: CONTRATACION, URBANISMO Y MATERIAS ESPECIALES

Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armoni-
zada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables.

Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad
de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos de contratacion. La capaci-
dad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del con-
tratista.

Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Cla-
ses de expedientes de contratacion.

Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Admi-
nistracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudi-
cacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras.

El contrato de concesion de obras. Derechos y obligaciones de los concesionarios.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico- financiero.
Extincion. Destino de las obras a la extincion de la concesion.

El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de
servicios.

Organizacion administrativa de la contratacion. Obligacion de remitir informacion de
los contratos celebrados. Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico a las
Entidades locales. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector
privado. Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico a las Entidades locales.
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Tema 78.

Tema 79.

Tema 80.

Tema 81.

Tema 82.

Tema 83.

Tema 84.

Tema 85.

Tema 86.

Tema 87.

Tema 88.

Tema 89.

Tema 90.

Tema 91.

Tema 92.

Tema 93.

Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. Los pronunciamientos
constitucionales en materia de urbanismo y régimen del suelo. Competencias del Esta-
do, de las Comunidades Autéonomas y de las Entidades Locales. Texto Refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana 2015.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
I: Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Transformacion urbanistica.
Facultades y deberes urbanisticos.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia II: Planes para la ordenacion urbanistica de la comunidad autéonoma de Andalucia:
clases, formacion, aprobacion, publicacion y efectos.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia
III: La actividad de edificacion. La ejecucion de las obras de edificacion. La conserva-
cion y rehabilitacion de las edificaciones.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia
IV: La potestad inspectora. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.
Régimen sancionador. Medidas de adecuacién ambiental y territorial de las edificacio-
nes irregulares.

La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Admi-
nistraciones Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las
Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electronica, punto general
de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones
electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal tnico del BOE. La actuacion
administrativa automatizada. La interoperabilidad. El archivo electrénico.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la
informacion publica.

Igualdad: Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
igualdad.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvencio-
nes. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones.

La Ley de Proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento general de pro-
teccion de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones rela-
tivas a situaciones especificas del tratamiento.

Las sociedades mercantiles en general. Modificaciones estructurales. Transformacion,
fusion y escision. Cesion global de activo y pasivo. El Registro Mercantil.

Clases de sociedades. Especial consideracion de la sociedad anonima.

El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Los Convenios colectivos.
El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion en la Administracion
Publica y ambitos juridicos. El personal indefinido no fijo. Modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo. Condiciones de trabajo.

Garantias por cambio de empresario: Subcontratacion de obras y servicios. Cesion de
trabajadores. La sucesion de empresas.

El derecho de representacion colectiva. La adopcion de medidas de conflicto colectivo.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la Alcaldia-Presidencia,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, asi como recurso contencioso-administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga. Sin per-
juicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Marbella, a 13 de octubre de 2026.

La Alcaldesa-Presidenta, firmado: Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4031/2026
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