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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Ondarroa

Aprobacion de la convocatoria y las bases de la seleccion, por el sistema de
concurso-oposicion, por el turno libre, del puesto de Técnico/a de Cultura,
de la Escala de Administraciéon General, Subescala de Gestion, Subgrupo A2,
del Ayuntamiento de Ondarroa.

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Ondarroa, mediante Decreto 2026/1154 de 18 de
septiembre de 2026, ha resuelto:

«Primero: Aprobar la convocatoria y las bases, que figuran en el anexo, para la pro-
vision, por el sistema de concurso-oposicion, del puesto de trabajo de Técnico/a de
Cultura, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion,
Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Ondarroa.

Segundo: Publicar la convocatoria y sus bases en el “Boletin Oficial de Bizkaia”, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ondarroa y en la pagina web www.ondarroa.eus.»

Se comunica a los efectos oportunos.

El presente anuncio pone fin a la via administrativa y contra la misma las personas
interesadas podran interponer los siguientes recursos:

a) Directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondien-
te, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio. De conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

b) El recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que ha dictado el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente el recurso de reposicion o se haya produ-
cido su desestimacion presunta.

No obstante, las personas interesados podran interponer cualquier otro recurso
que estimen pertinente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley
39/2015.

En Ondarroa, a 18 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa, Urtza Alkorta Arrizabalaga
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION i
POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DEL PUESTO DE TECNICO/A
DE CULTURA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION,
SUBGRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE ONDARROA

Primera.— Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el turno libre y mediante
concurso-oposicién, de una plaza de la Escala de Administracion General, Subescala de
Gestion, Subgrupo A2, de la plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamien-
to de Ondarroa y la constitucién de una bolsa de trabajo para atender las necesidades
interinas que se produzcan en el puesto de Técnico/a de Cultura.

2. Dicha plaza esta reservada para el acceso general y fue incluida en la Oferta PU-
blica de Empleo 2024 del Ayuntamiento de Ondarroa. Dicha Oferta Publica de Empleo
fue publicada en el «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 196, de 10 de octubre de 2024.

3. El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion. Las personas candidatas que obtengan la integracion en la bolsa podran ser
nombradas para cubrir necesidades temporales.

4. Seran de aplicacion a este proceso, entre otros, los siguientes:
— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacién del uso del euskera en el
Sector Publico Vasco.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Resto de normativa aplicable.

5. Las caracteristicas de la plaza y el puesto convocado son las siguientes
— Escala: Administracion General.

— Subescala: de Gestion.

— Grupo: A.

— Subgrupo: A2.

— Puesto: Técnico/a de Cultura.

— Cédigo del puesto: 1.2.7.

— Nivel: 22.

— Complemento especifico: 20.190,53 euros.

— Perfil lingtistico: 4, con fecha de preceptividad vencida (28 de mayo de 2026).

6. EIl numero de plazas convocadas podra ser incrementado en funcién de las va-
cantes que por cualquier circunstancia se produzcan en el Ayuntamiento de Ondarroa,
mientras dure el proceso selectivo. Dicha ampliacién o ampliaciones se realizaran por
Resolucion de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Ondarroa. Esta eventual ampliacién o
ampliaciones se regiran por las presentes bases y, en todo caso, con caracter previo a
la aprobacion de los resultados definitivos de la fase de concurso. Dicha resolucion o re-
soluciones se publicaran en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en los lugares sefialados en
la base quinta. El incremento del nUmero de plazas no requerira la apertura de un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes. Este incremento de plazas estara condicionado,
en todo caso, al cumplimiento de la legislacion vigente sobre limitacion de incorporacion
de nuevo personal.

7. El presente procedimiento selectivo se regira, ademas de por estas bases es-
pecificas, por las Bases Generales de las convocatorias de pruebas selectivas para el
ingreso como funcionario/a de carrera en el Ayuntamiento de Ondarroa. En el «Boletin
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Oficial de Bizkaia» numero 97, de 25 de mayo de 2021, se publican las citadas Bases
Generales y en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 235, de 11 de diciembre de 2023,
se publica su modificacion.

Segunda.— Funciones del puesto

Las funciones del puesto de Técnico/a de Cultura del Ayuntamiento de Ondarroa son
las siguientes:

Disefio y gestién de la programacion cultural

— Planificar, dinamizar, desarrollar y ejecutar programaciones anuales y mensuales
de forma eficaz y coherente con las politicas establecidas, en coordinacién con la
ciudadania, agentes e instituciones implicadas.

— Recogida y puesta en comun de propuestas con asociaciones y la ciudadania.
— Organizacion y seguimiento de eventos.

— Colaborar con el area de comunicacion en la publicacion y difusién de la pro-
gramacion cultural y en la difusion de la programacion cultural y de los talleres y
Cursos.

— Promocién, gestion y supervision de actividades culturales, desarrollando estrate-
gias para aumentar la participacion del publico.

— Responsabilizarse del control y seguimiento del funcionamiento del area de cul-
tura, de forma especifica y documental (estadistica de actividades, diagnoéstico,
evaluacion de programas, seguimiento de expedientes, etc.), con responsabilidad
en la elaboracion y presentacion de las memorias correspondientes.

— Realizar la evaluacion de la calidad y el rendimiento del programa cultural.

Gestion de fiestas, fiestas y eventos

— Coordinacion de fiestas, fiestas y eventos locales con agentes locales y otras
areas municipales correspondientes.

— Asistir a los actos cuando las circunstancias lo requieran.

— Atender las necesidades logisticas: preparacion de materiales, supervision, segui-
miento de cesiones de materiales y organizacion de espacios en coordinacion con
el departamento de urbanismo.

— Establecer los protocolos de seguridad y salud en fiestas, fiestas y eventos, en
colaboracion con las policias locales y demas areas e instituciones competentes.

— Apoyar iniciativas de asociaciones y agentes, escuchar sus necesidades e integrar
programas.

— Promocion de la participacion ciudadana, invitaciones a participar y promocion de
actividades.

Desarrollo de relaciones con asociaciones, agentes e instituciones
— Mantener una relacion permanente con las asociaciones y agentes culturales.

— Recoger las aportaciones de las asociaciones y agentes culturales e integrarlas
en los programas.

— Hacer propuestas a las asociaciones y agentes culturales y promover proyectos
basados en la colaboracioén entre grupos.

— Coordinacion con voluntarios y proveedores.

— Establecer y mantener las relaciones y contactos necesarios con otras institucio-
nes, entidades y profesionales (Gobierno Vasco, Diputacion Foral, asociaciones
municipales, etc.) para el desarrollo de sus funciones.

Atencion ciudadana

— Atencién de consultas, quejas y sugerencias ciudadanas y gestion de peticiones
culturales.
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— Ofrecer informacion a la ciudadania en la materia.
— Contacto directo presencial y telefénico con la ciudadania y agentes culturales.

Atencion de tramites administrativos en cultura
— Velar por la conservacion y difusion del patrimonio histérico y artistico del municipio.

— Realizar el seguimiento y control de los presupuestos asignados al area de cultura,
planificando los gastos y supervisando el uso de las asignaciones econdémicas.

— Informar sobre el contenido y presupuesto de las actividades a realizar desde el
area de cultura, asi como realizar la justificacion econdmica y las solicitudes de
subvencion que se le soliciten.

— Tramitacion de premios y becas desde el ambito cultural.

— Tramitacion de resoluciones, preparacion de documentacién vy justificaciones de
convocatorias de subvenciones culturales del Ayuntamiento.

— Gestionar expedientes derivados del area de cultura.

— Preparar los documentos y comunicaciones para la elaboracion de propuestas de
acuerdo y decretos.

— Elaborar expedientes, canalizar propuestas técnicas y realizar el seguimiento de
convenios culturales

— Elaborar los pliegos técnicos y los contratos menores del Departamento, asi como
completar los procedimientos de contratacion.

— Proponer la adquisicion de nuevos equipamientos y medios en funcién de las ne-
cesidades culturales detectadas, facilitando la informacion necesaria para su ad-
quisicion.

— Garantizar el contacto diario con los servicios contratados desde el Area de Cul-
tura, el seguimiento de la ejecucion y la gestion administrativa de la facturacion.

— Elaborar y proponer Ordenanzas, Reglamentos y normativa municipal vinculada a
su ambito funcional.

— Coordinacion y levantamiento de actas de la Comisién de Cultura.

— Asistir a las comisiones de cultura u otros 6rganos que se le encomienden y cola-
borar con informacion técnica y asesoramiento especializado.

— Impulsar y orientar la normalizacién de los procedimientos culturales.

— Participar en procesos de seleccion de personal acordes con la clasificacion de su
puesto de trabajo.

— Realizar cualesquiera otras tareas necesarias para el logro de los objetivos defi-
nidos y que asi se le encomienden, acordes con la clasificacion de su puesto de
trabajo.

Tercera.— Requisitos de las personas aspirantes

1. Las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de solicitudes. Para ser
admitidas y, en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener ciudadania espafola.

Asimismo, podran participar en las pruebas selectivas para el acceso al empleo
publico como personal funcionario, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las mismas
condiciones que los espafoles:

i. Las personas ciudadanas de los Estados miembros de la Unidn Europea.

ii. Losy las cényuges nacionales de Espafiay de los Estados miembros de la
Unién Europea, cuando no estén separados de derecho, asi como sus des-
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cendientes y los y las de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyu-
ges no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de
21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

iii. Personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa que impliquen la
libre circulacion de trabajadores.

b) Aptitud: disponer de la capacidad funcional y psicofisica necesaria para el nor-
mal desempeno de las funciones correspondientes a la plaza que se pretende
cubrir.

c) Edad: tener cumplidos los dieciséis anos de edad y, en su caso, no superar la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial para el
ingreso en el cuerpo o escala de funcionarios. En el caso de los miembros de
otro Estado, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente, ni estar sujetos
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al em-
pleo publico.

e) Titulacion: titulacién universitaria de Diplomatura, Grado, equivalente o superior.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se deberan haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo. A estos efectos, no sera sufi-
ciente con haber superado los planes de estudios o pruebas para la obtencion de
la titulacién, ni disponer de la certificacion académica que lo acredite. Quienes
se encuentren en estas situaciones deberan haber abonado, en el plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, los derechos de
expedicion del titulo para el cumplimiento del requisito de titulacion.

En el caso de presentarse un titulo obtenido en el extranjero, debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o certificacion acreditativa de la
homologacion.

f)  Acreditar el perfil lingUistico 4 de euskera o equivalente, de acuerdo con la nor-
mativa vigente de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conoci-
mientos de euskera, y su adecuacion al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

g) No estarincurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo
con la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que quienes desempefien
un cargo publico o ejerzan una actividad privada incompatible puedan ejercitar
la opcion en los términos previstos en la normativa legal citada.

h) Presentar, en el plazo establecido al efecto, la instancia normalizada de solicitud
de participacion en el procedimiento selectivo, que figura en el Anexo | de estas
Bases especificas, debidamente cumplimentada y firmada.

i) Proceder al pago de la tasa de 15,00 € para participar en el procedimiento se-
lectivo, en los términos previstos en la ordenanza fiscal de la tasa de derechos
de examen en los procedimientos selectivos del Ayuntamiento de Ondarroa, pu-
blicada en el «Boletin Oficial de Bizkaia» niUmero 165, de 31 de agosto de 2026.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las letras b) y f), que deberan cumplirse
a lo largo de todo el procedimiento selectivo.

No obstante, si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal Calificador tuvie-
ra conocimiento de que alguna persona aspirante no reline los requisitos de la convoca-
toria, sera excluida del proceso, previa audiencia de la persona interesada.
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Cuarta.— Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de On-
darroa y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento debidamente cumpli-
mentadas y firmadas o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

2. Elplazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de 20 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», de conformidad con lo establecido en la Base General 5.3.

3. Las solicitudes se presentaran segin el modelo normalizado que se recoge en
el Anexo | a estas bases, tal y como dispone el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Este modelo normalizado estara disponible en el servicio de registro del Ayun-
tamiento de Ondarroa y en la pagina web del Ayuntamiento www.ondarroa.eus. En la
solicitud se hara constar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las presentes bases y se cumplimentaran todos y cada uno de los apartados exigidos
en las mismas. Asimismo, todos los méritos que se desee sean valorados en la fase de
concurso deberan ser debidamente alegados. No se valoraran méritos distintos a los
alegados en la solicitud, y en ningun caso se tendran en cuenta méritos obtenidos con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. No se admitira mas que un impreso de solicitud a cada aspirante. En el caso de
que una misma persona aspirante presentara mas de una instancia, s6lo se tendra en
cuenta la ultima presentada.

5. Las personas candidatas podran autorizar en el formulario de solicitud al Ayun-
tamiento de Ondarroa la consulta por interoperabilidad de la documentacion relacionada
con el procedimiento de seleccién. Dicha autorizacién facultara al Ayuntamiento de On-
darroay al Tribunal Calificador para la consulta de la siguiente informacion:

a) Datos de identidad.
b) Titulos académicos universitarios y no universitarios.

c) Perfiles linglisticos de euskera. Las personas interesadas podran consultar sus
datos en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera a través
del siguiente enlace: https://www.euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-
certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/

d) Certificaciones de los cursos impartidos por el Instituto Vasco de Administracion
Publica (IVAP).
Si, a pesar de la autorizacion, el Ayuntamiento de Ondarroa o el Tribunal Calificador
no pudiesen, por cualquier motivo, consultar dicha documentacién mediante interopera-
bilidad, reservan el derecho a exigir a las personas candidatos su presentacion.

La obtencion de dichos datos mediante interoperabilidad debera ser autorizada ex-
presamente en la instancia de solicitud de participacion en el procedimiento. El hecho
de no hacerlo asi obliga a la persona aspirante a presentar junto con la instancia toda
la documentacion necesaria para participar en el procedimiento selectivo. Ademas, en
el impreso de solicitud deberan indicarse expresamente los motivos de la impugnacion.

Si los documentos a aportar obran en poder del Ayuntamiento de Ondarroa, no sera
necesario volver a presentarlos, siempre y cuando se indique la fecha de presentacion
de los mismos y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del pro-
cedimiento.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante del proceso selectivo. No obstante, de acuerdo con el articulo 68 de
la Ley 39/2015, si alguna solicitud adoleciera de algun defecto, se requerira a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias habiles subsane el defecto, y si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticion. En ningln caso podra utilizarse este
tramite para alegar nuevos méritos una vez finalizado el plazo de alegacion de méritos.
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6. Las personas aspirantes que precisen adaptacion de tiempo o medios para la
realizacion de las pruebas deberan indicarlo en la solicitud y acreditarlo documental-
mente. El Tribunal Calificador procedera a realizar las adaptaciones necesarias para la
realizaciéon de las pruebas selectivas, siempre que no conlleven pérdida de contenido ni
disminuyan o menguen el nivel de capacidad exigible. Asimismo, podra solicitar informa-
cién probatoria de las circunstancias alegadas.

Quinta.— Comunicaciones y notificaciones

1. Cuando las presentes bases establezcan un régimen especifico de publicacion
de alguna comunicacion, ésta se hara publica de forma oficial en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web www.ondarroa.eus. No obstante, podran utilizarse
otros medios adicionales de informacién. Ademas, si la normativa vigente exige la pu-
blicacién de determinadas comunicaciones y notificaciones en los boletines oficiales, se
publicaran también por estos medios.

2. Las notificaciones individualizadas de actos y resoluciones se practicaran por
los medios indicados por los solicitantes en el formulario de solicitud. En el caso de que
se opte por medios electrdnicos, la persona candidata recibird un aviso en la direccion
de correo electronico facilitada por la persona candidata informandole de que tiene una
notificacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Ondarroa.

Sexta.— Datos de caracter personal

1. Eltratamiento de la informacion tendra en cuenta la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos; y demas normativa de apli-
cacion.

2. La presentacion del impreso de solicitud de participacion en la prueba selectiva
por parte de las personas aspirantes conlleva la autorizacion para su identificacion en
los Boletines Oficiales, en los tablones de anuncios, en la pagina web municipal y en
cualquier otro medio de difusion utilizado en aplicaciéon de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas (nombre, apellidos y DNI). Asimismo, implica el consentimiento de
la persona candidata para que el Ayuntamiento de Ondarroa trate sus datos personales
para la gestion de las bolsas de trabajo derivadas de dicho proceso selectivo. Asimismo,
las personas candidatas autorizan el tratamiento de los datos para la acreditacion del
perfil linglistico de euskera por parte del IVAP u organismo competente y, en general,
para confirmar que los ejercicios correspondientes al proceso selectivo estan destina-
dos a la correcta preparacion y realizacion por parte del Tribunal, Institucién, Empresa
o Tribunal. Asimismo, la participacion en el proceso selectivo supone la utilizacién de la
documentacion aportada por los aspirantes durante el proceso selectivo.

3. Asimismo, en el momento de presentar la solicitud de participacion en el procedi-
miento selectivo, las personas aspirantes autorizan expresamente al Tribunal Calificador
a la grabacion en video y/o audio de los ejercicios que pudieran realizarse en la fase de
oposicion.

4. Por otra parte, las personas aspirantes deberan prestar su consentimiento ex-
preso en la solicitud de participacion para la cesion de sus datos a otras administracio-
nes publicas. Esta cesidén de datos tendra como finalidad exclusiva que dichas Adminis-
traciones Publicas puedan realizar ofertas de empleo a los candidatos en los términos
legalmente previstos. Si no constara expresamente la aceptacion de la persona aspiran-
te, se entendera que se opone a la cesion.

5. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicion ante el Ayuntamiento de Ondarroa o través de la sede
electrénica (www.ondarroa.eus).
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Séptima.— Admision de aspirantes

1. Para ser admitida, la persona aspirante debera manifestar en la solicitud que
relne todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar. Esta declaracion se
realizara bajo la responsabilidad de cada aspirante y su inclusion en la lista de personas
admitidas no implica que se le reconozca el cumplimiento de dichos requisitos. Por tan-
to, el Ayuntamiento de Ondarroa se reserva el derecho de excluir a la persona aspirante
del proceso selectivo si no acredita el cumplimiento de los requisitos en el momento en
que se le solicita.

2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Ondarroa aprobara la lista provisional de personas admitidas y exclui-
das. Dicha relacion contendra la relacién de personas admitidas y excluidas. La reso-
lucion se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en los lugares sefialados en la
base quinta, disponiendo las personas interesadas de un plazo de 10 dias habiles para
formular las reclamaciones que consideren oportunas.

De no presentarse reclamaciones, las listas provisionales se elevaran automatica-
mente a definitivas y se publicaran en los mismos lugares senalados.

Las reclamaciones que, en su caso, se hubieran producido seran estimadas o des-
estimadas por otra resolucion. En dicha resolucion el Ayuntamiento aprobara las listas
definitivas y las publicara en la forma anteriormente indicada.

3. En las citadas relaciones provisionales y definitivas figurardn el nombre y dos
apellidos de las personas aspirantes, asi como el niumero del Documento Nacional de
Identidad, éste Gltimo debidamente anonimizado.

4. Contra la resolucion de las reclamaciones formuladas podra interponerse recur-
so de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

5. Podran tomar parte en las pruebas las personas aspirantes admitidas, asi como
las excluidas, como medida cautelar, siempre que acrediten haber presentado reclama-
cién en plazo y que ésta no haya sido resuelta. La desestimacion de la reclamacién en
la resolucion determinara la exclusiéon definitiva del proceso.

6. La composicion del Tribunal Calificador y la fecha del primer ejercicio de la fase
de oposicidon se determinaran en la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Octava.— Tribunal Calificador

1. El Tribunal estar4 compuesto por el Presidente o Presidenta, tres vocales y el
Secretario o Secretaria del Tribunal; todos ellos, funcionarios o funcionarias de carrera o
personal laboral fijo, con titulacion de igual o superior nivel académico a la exigida para
participar en la convocatoria; y la mitad, al menos, del mismo area de conocimiento (para
el cumplimiento del principio de especialidad). Uno de los vocales sera propuesto por el
Instituto Vasco de Administracion Publica. En el tercer ejercicio de la fase de oposicion
para la evaluacion del nivel de euskera se nombrara otro representante del Instituto
Vasco de Administracion Publica como representante para la evaluacion de dicho tercer
ejercicio en el Tribunal Calificador.

Cada miembro del Tribunal tendra un o una suplente.

Con caracter general, el Tribunal Calificador respetara las previsiones del articulo 81
de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Ademas, para la composicién del Jurado se estara a lo dispuesto en los articulos
3.10 y 21 del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista contra las Mujeres aprobado por el Decreto Legislativo
1/2023, de 16 de marzo, sobre representacion equilibrada y a lo previsto en el articulo
81.4 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

El Tribunal podra disponer que en sus trabajos participen asesores 0 asesoras espe-

cialistas para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que
se limitaran a sus especialidades técnicas.
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2. Los miembros del Tribunal y sus suplentes no podran actuar, comunicandolo
a la Alcaldesa, y podran ser recusados, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia del Presidente o Presiden-
ta y del Secretario o Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros.

La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, v, si las circunstancias lo permiten, sus miembros podran
reunirse por medios telematicos.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el/la Secretario/a que solo
tendra voz. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de las personas asistentes.
Los empates se resolveran por el voto de calidad del Presidente o de la Presidenta.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo responsable de la trans-
parencia y objetividad del proceso, del contenido de las pruebas y del correcto cumpli-
miento de las bases de la convocatoria.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios. En la medida de lo posible, corregira los ejercicios sin cono-
cer la identidad de las personas aspirantes que hayan participado.

Asimismo, resolvera cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de las presentes
bases, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los
criterios a seguir en situaciones distintas a las previstas en las mismas.

El Tribunal resolvera, en su caso, sobre las adaptaciones solicitadas para la realiza-
cién de las pruebas, previo analisis y valoracion del tipo de adaptacién solicitado. Cuan-
do existan dudas sobre la idoneidad de lo solicitado, podra oir a la persona interesada y
recabar el asesoramiento de los 6rganos técnicos competentes y, en su caso, el auxilio.

Las resoluciones del Tribunal Calificador seran vinculantes para el érgano competen-
te para el nombramiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder a su revision confor-
me a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las personas integrantes del Tribunal Calificador son responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Asimismo, el
Tribunal Calificador podra adoptar medidas disciplinarias cuando en el desarrollo de los
ejercicios se identifiquen irregularidades en la conducta de algun aspirante. En relacion
con estas irregularidades, hay que tener en cuenta lo siguiente:

a) Las personas aspirantes no podran mostrar en los ejercicios de la fase de oposi-
cién conductas que puedan vulnerar el principio de libre concurrencia. Se enten-
dera que se dan estas actitudes si:

— Si se copian ejercicios por cualquier procedimiento.

— Contactar por cualquier medio con otro candidato/a que esté realizando el
ejercicio o con cualquier persona que esté fuera.

— Suplantacion de identidad y falsificacion documental.

— La desobediencia a las érdenes o mandatos de los miembros del Tribunal y/o
de sus colaboradores.

— Cualquier otra actitud que impida la normal realizacién de las pruebas.

b) Cuando una persona candidata manifieste alguna de las conductas descritas
anteriormente, el miembro del Tribunal y/o los colaboradores que aprecien la
incidencia podran:

— Retirar el examen de la persona candidata, realizando una nota sucinta de la
incidencia, con firma legible.

— Exclusién de la persona candidata de la prueba.
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— Hacer constar en el acta la incidencia, haciendo constar los siguientes datos:
nombre y apellidos de la persona candidata, numero de identificacion, fecha
y hora de la prueba, nombre y apellidos del miembro del Tribunal y/o colabo-
rador que acredita la incidencia y un breve informe sobre lo sucedido. En este
caso, el Tribunal Calificador decidira en la siguiente sesion si procede o no la
exclusion de la persona aspirante del procedimiento selectivo.

Novena.— Procedimiento de seleccion

1. El procedimiento de seleccion de la persona aspirante sera el de concurso-opo-
sicion, que se desarrollara de acuerdo con lo establecido en la base general novena.

2. Fase de oposicion: 70 puntos.

2.1. Lafase de oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter obliga-
torio y eliminatorio. No obstante, en lo que se refiere a la bolsa de trabajo resultante del
procedimiento selectivo, sera de aplicacion lo recogido en la base decimotercera.

2.2. El Tribunal Calificador podra modificar el orden de los ejercicios anunciando la
fecha, lugar y hora de realizacion de cada uno de ellos con una antelacién minima de
48 horas en los lugares sefialados en la base quinta. En todo caso, la fecha del primer
ejercicio se comunicara junto con la relacién definitiva de admitidos y excluidos, tal y
como se indica en el punto sexto de la base séptima.

2.3. Las personas aspirantes deberan acudir a las pruebas selectivas provistos de
DNI, pasaporte o carnet de conducir, pudiendo ser requeridos por el Tribunal en cual-
quier momento para su presentacion.

2.4. Las personas aspirantes seran convocadas a las pruebas en llamamiento Uni-
co. La no presentacion al ejercicio en el momento de ser convocados supondra la pér-
dida automatica del derecho a participar en el mismo y en los sucesivos ejercicios y, en
consecuencia, la exclusion del proceso selectivo, que se entendera como renuncia a
la realizacion de la prueba. La misma regla se aplicaré a las personas aspirantes que,
una vez iniciados los ejercicios obligatorios, asistan a los mismos, salvo en los casos
debidamente acreditados y asi declarados por el Tribunal Calificador. Para acceder a la
bolsa de trabajo resultante del procedimiento selectivo sera necesario asistir a todos los
ejercicios convocados.

2.5. Cada aspirante realizara los ejercicios en el idioma oficial de la Comunidad
Autbnoma del Pais Vasco indicado en el impreso de solicitud.

2.6. El plazo minimo para la finalizacién de un ejercicio de la fase de oposicion e
inicio del siguiente sera de 72 horas y el maximo de 60 dias. No obstante, el Tribunal
Calificador podra acordar la celebracién conjunta de varios ejercicios en una sola sesion,
si asi lo estima conveniente.

2.7. Finalizado cada ejercicio, el Tribunal hara publica, en la forma prevista en la
base quinta, la relacion de resultados de cada una de las pruebas por el orden de pun-
tuacién total alcanzada, concediendo un plazo de cinco dias habiles para su revision y
presentacion de reclamaciones. Las reclamaciones se dirigiran por escrito al Presidente
o a la Presidenta del Tribunal, a través del registro del Ayuntamiento de Ondarroa. El
ejercicio escrito que en cada caso se realice debera solicitarse dentro de los tres prime-
ros dias de dicho plazo, sin que en ningln caso su realizacién interrumpa el plazo de
cinco dias habiles. Si no se presentaran alegaciones, los resultados provisionales se
elevaran autométicamente a definitivos. En todo caso, el Tribunal Calificador hara publi-
ca la resolucion sobre los resultados definitivos de cada ejercicio.

2.8. El temario que servira de base para la fase de oposicion sera el que figura
en el Anexo Il de estas Bases Especificas. La legislacion a conocer por las personas
aspirantes sera la vigente a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo previsto en el apartado segundo de
la base octava de las bases generales.

cve: BOB-2026a185-(11-4946)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Ndm. 185

Lunes, 28 de septiembre de 2026

Pag. 11

2.9.
2.9.1.

2.9.2.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio: tedrico. Obligatorio y eliminatorio.

2.9.1.1.

2.9.1.2.

2.9.1.3.

2.9.1.4.

La puntuacion méaxima alcanzable en este ejercicio serd de 35
puntos.

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo establecido por el
Tribunal, a un cuestionario de preguntas con respuestas alternati-
vas multiples. Cada pregunta tendra una Unica respuesta correcta.
El cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador en base
al temario que figura en el Anexo Il de estas Bases Especificas.

Para superar el ejercicio ser4 necesario obtener una puntuacion
minima de 17,5 puntos. No obstante, si el 50% de las personas
aspirantes presentados a la prueba no alcanzara la puntuacion mi-
nima para superar el primer ejercicio, el Tribunal Calificador podra
ajustar la puntuacién minima para superar el ejercicio hasta alcan-
zar, como maximo, ese porcentaje de aprobados. En este caso,
todas las personas aspirantes que alcancen dicha puntuacién mi-
nima superaran el primer ejercicio. Esta decision debera ser adop-
tada por el Tribunal Calificador antes de conocer la identidad de las
personas aspirantes.

La puntuacion directa (P) de este ejercicio se obtendra aplicando
la siguiente formula: la puntuacion (P) es el nUmero de aciertos (A)
menos un tercio del nimero de errores (E), es decir, P=A—E/3. A
estos efectos, las preguntas no contestadas o de doble respuesta
no se consideraran erréneas. La puntuacion obtenida se pondera-
ra sobre 35 puntos.

Segundo ejercicio: tebrico-practico. Obligatorio y eliminatorio.

2.9.2.1.

2.9.2.2.

2.9.2.3.

29.24.

2.9.2.5.

La puntuacion méaxima alcanzable en este ejercicio sera de 35
puntos.

Consistira en la resolucion de los supuestos practicos que plan-
tee el Tribunal Calificador en relacién con el temario del Anexo
Il y/o con las funciones del puesto que se relacionan en la base
especifica segunda, aplicando los conocimientos teéricos. Estos
supuestos podran realizarse por escrito o0 mediante una o varias
actuaciones. El Tribunal podra plantear una o méas pruebas para
este ejercicio. En este caso, el Tribunal decidir4 cuantos puntos
se asignaran a cada una de las pruebas planteadas. En el caso de
que en alguna prueba sea necesario responder a un cuestionario
de respuestas multiples, la correccion se realizara de acuerdo a la
formula recogida en la base 2.9.1.4 y se ponderara en funcion de
la puntuacién que sefiale el Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador podra autorizar la utilizacion de materiales
para la realizacion de este ejercicio.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion
minima de 17,5 puntos. Si el ejercicio se dividiera en mas de una
prueba, la suma de todas ellas dard como minimo la puntuacion
sefialada. No obstante, si el 50% de las personas aspirantes pre-
sentados al ejercicio no alcanzara la puntuacién minima para su-
perar el segundo ejercicio, el Tribunal Calificador podra ajustar la
puntuaciéon minima para superar el ejercicio hasta alcanzar dicho
porcentaje de aprobados. En este caso, todos los aspirantes que
alcancen dicha puntuacion minima superaran el segundo ejercicio.

El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes la
lectura del ejercicio. En el caso de que asi se decida, se valora-
ra fundamentalmente la capacidad de analisis y la capacidad de
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aplicar razonadamente el conocimiento teérico a la resoluciéon de
los problemas practicos planteados. Finalizada la exposicion, los
miembros del Tribunal Calificador podran hablar con la persona
aspirante sobre las soluciones propuestas y plantear objeciones,
planteamientos alternativos, peticiones de concrecion o adaptacio-
nes a supuestos y problemas hipotéticos.

2.9.3. Tercer ejercicio: euskera. Obligatorio y eliminatorio.
2.9.3.1. Este ejercicio se valorara como Apto/a o No Apto/a.

2.9.3.2. Elpuesto objeto del procedimiento selectivo tiene asignado el perfil
lingUistico 4, por lo que es necesario disponer de dicho perfil para
poder superar la fase de oposicion, participar en el concurso y ac-
ceder a la bolsa de trabajo. El nivel de conocimiento de euskera se
acreditara mediante la superacion de la prueba de euskera.

2.9.3.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 189.3 de la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, el Instituto
Vasco de Administracion Publica sera el responsable de la realizacion
del tercer ejercicio de este procedimiento selectivo, en el que se inclui-
ran las pruebas necesarias para la acreditacion del perfil lingUistico 4.

2.9.3.4. Hasta el dia anterior a la celebraciéon de la primera prueba del ter-
cer ejercicio, las personas aspirantes podran acreditar el citado
perfil linguistico 4 por otros medios. El Tribunal Calificador consul-
tara de oficio en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de
Euskera los perfiles linglisticos alegados por las personas aspi-
rantes, siempre que la solicitud de participacion haya sido autori-
zada en la hoja correspondiente.

2.9.3.5. Laexencidn de la realizacién del tercer ejercicio de la fase de opo-
sicion estara condicionada al cumplimiento de alguno de los si-
guientes requisitos:

a) Haber obtenido el perfil linguistico 4 o estar en posesion de un
titulo o certificado convalidado con dicho perfil, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3.4 del Decreto 297/2010, de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditati-
vos de conocimientos de euskera, y equiparacion con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

b) haber obtenido una acreditacion equivalente al perfil lingUisti-
co 4, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto
47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios ofi-
ciales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion
con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.

En todo caso, la fecha de obtencién del perfil linglistico o de los
certificados o titulos convalidados, asi como la fecha de obtencion
de la admisién a los estudios que supongan la exencion de la rea-
lizacion del examen, deberan ser anteriores a la fecha de realiza-
cién de la primera prueba de este tercer ejercicio.
3. Fase de concurso: 30 puntos.
3.1. La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos de las
personas aspirantes por el Tribunal Calificador, de conformidad con lo establecido en los

apartados siguientes. El Tribunal Calificador valorara Unicamente los méritos alegados
expresa y expresamente por las personas aspirantes en su solicitud de inscripcion.

3.2. El Tribunal Calificador Unicamente valorara los méritos hasta la fecha limite de
presentacion de solicitudes para tomar parte en el procedimiento selectivo.

3.3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni la puntuacién obtenida
en la misma podra ser tenida en cuenta para superar la fase de oposicién. La valoracion
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de los méritos en la fase de concurso requerira la superacion de todos los ejercicios
que integran la fase de oposicion. No obstante, el Tribunal Calificador podra iniciar la
fase de concurso antes de la realizacion y/o conocimiento del tercer ejercicio de euske-
ra. En este caso, todas las personas aspirantes que hayan superado los dos primeros
ejercicios de la fase de oposicion deberan acreditar sus méritos y quienes aun no hayan
acreditado el perfil linguistico 4, deberan presentar los certificados con caracter cautelar.

3.4. A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les
concedera un plazo de cinco dias habiles para presentar la documentacion acreditativa
de los méritos alegados en el momento de presentar las solicitudes. ElI Ayuntamiento
de Ondarroa certificara de oficio los certificados disponibles por medios electrénicos en
los términos indicados en el punto quinto de la base cuarta de estas Bases Especificas.
En todo caso, si no fuera posible la verificacion de alguno de los documentos por me-
dios electrénicos, el Tribunal Calificador podra abrir un plazo de cinco dias para que las
personas aspirantes correspondientes aporten las certificaciones que expresamente se
indiquen.

3.5. En ningun caso podran valorarse méritos que no hayan sido debidamente
acreditados en el plazo de cinco dias senalado en el punto anterior. Tampoco se valo-
raran aquellos documentos que carezcan de los datos necesarios para la valoracion de
méritos segun el baremo correspondiente. Las certificaciones de méritos que consten
en el expediente personal del Ayuntamiento de Ondarroa de la persona aspirante se
daran por acreditadas de oficio. Para ello sera necesario que en la instancia se haya
alegado el mérito correspondiente. Corresponde a cada aspirante analizar el contenido
de su expediente personal del Ayuntamiento de Ondarroa y comprobar que en el mismo
constan los documentos acreditativos de los méritos que hara constar en su instancia.
A estos efectos, se entiende por expediente de personal del Ayuntamiento de Ondarroa
el de las personas que estan o han estado trabajando en el Ayuntamiento de Ondarroa,
por lo que las personas aspirantes que no han trabajado nunca en el Ayuntamiento de
Ondarroa carecen de dicho expediente.

3.6. También podran acreditar cautelarmente los méritos quienes, estando exclui-
dos del proceso selectivo, hayan presentado reclamacién contra dicha exclusion y estén
pendientes de la resolucion definitiva de la reclamacion.

3.7. El Tribunal Calificador procedera a la valoracion de méritos y a la publicacion
de los resultados provisionales de la fase de concurso, en los lugares sefalados en la
base quinta de las presentes Bases Especificas. A partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de los resultados provisionales, las personas aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles para formular las reclamaciones que consideren oportunas y reali-
zar las subsanaciones que correspondan. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador
examinard las reclamaciones y solicitudes de subsanacion presentadas y publicara los
resultados definitivos de la fase de concurso en los lugares sefialados en la base quinta.

3.8. Lapuntuacion de la fase de concurso se ajustara al siguiente baremo de méritos:

a) Experiencia profesional: hasta 15 puntos

— Por servicios prestados en la Administracion municipal o sus organismos auto6-
nomos vinculados o dependientes en funciones relacionadas con el puesto de
Técnico/a de Cultura del subgrupo A2: 0,20 puntos por mes completo trabajado
hasta un maximo de 15 puntos.

La mencion a la consideracion de Administracion Publica ha de entenderse realizada
en la acepcion establecida en la normativa vigente, en concreto en el articulo 2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y en el articulo 2 y disposicion adicional primera de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se computaran los
servicios prestados en Entes Publicos de Derecho Privado, pero en ningln caso en em-
presas, sociedades mercantiles o sociedades o en otras entidades publicas que revistan
la forma juridica de corporaciones publicas.
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A estos efectos, los méritos que, en funcién del tiempo transcurrido, se valoren por
periodos de un mes, se computaran sumados al numero de dias de los periodos alega-
dos. Una vez realizada la suma, se desecharan las partes inferiores al periodo de refe-
rencia. A estos efectos, se entendera por mes la suma de los 30 dias naturales.

No se valoraran los servicios prestados en puestos eventuales, ni becas ni practicas
formativas. Tampoco se valoraran los servicios prestados como personal no vinculado
mediante contrato laboral, sea de caracter civil 0 mercantil, ni como personal eventual
de una obra o servicio determinado que preste o haya prestado servicios en programas
derivados del desarrollo de las politicas activas de empleo, ya sean financiados con fon-
dos propios o con subvenciones externas de cualquier Administracion.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ondarroa se acreditaran de oficio
siempre que se aleguen debidamente. Por el contrario, el trabajo desarrollado en otras
Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion del érgano competente.
Dicho certificado debera ajustarse al modelo del anexo | del Real Decreto 1461/1982,
de 25 de junio, por el que se dictan normas para la aplicacion de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, sobre reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

En cumplimiento del articulo 21.1.c) del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, tendran la consideracion
de servicios prestados a jornada completa a efectos de experiencia profesional el tiem-
po que la persona candidata se encuentre en situacion de excedencia por cuidado de
familiares o por violencia de género, el tiempo imputable a reducciones de jornada o
permisos que tengan por objeto proteger la maternidad y la paternidad, que tenga por
objeto favorecer la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, y
el tiempo en que las empleadas y empleados publicos hayan disfrutado de permisos por
razon de violencia de género.

Todo servicio prestado a tiempo parcial por cualquier otra causa distinta de las ante-
riores se considerara prestado a jornada completa.

Cada jornada alegada se valorara una sola vez y se puntuara segin las escalas
recogidas anteriormente.

b) Titulos oficiales: maximo 5 puntos

Se valoraran en funcién de su utilidad para el desempeno del puesto de Técnico/a de
Cultura. Esta disponibilidad se valorara en los siguientes niveles:

— Alta utilidad.
— Utilidad media.
— Sin utilidad apreciable.

Con las titulaciones oficiales de alta utilidad se obtienen los puntos establecidos en
los baremos siguientes. Si tienen una utilidad media, se obtendra la mitad de los puntos
establecidos en el baremo correspondiente. Por el contrario, las titulaciones sin utilidad
apreciable no puntuaran. El Tribunal Calificador sera el 6rgano competente para realizar
las valoraciones de utilidad.

La titulacién académica alegada para participar en el proceso selectivo no sera teni-
da en cuenta en la fase de concurso. No se valoraran como mérito los estudios necesa-
rios para obtener otro superior alegado como mérito.

Los titulos oficiales se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:
— Grado, Diplomatura, Licenciatura o equivalente: 2,50 puntos por titulo.
— Doctorados o masteres: 3 puntos por titulo.

Los titulos y diplomas universitarios propios se valoraran de acuerdo con el siguiente
baremo:

— Mas de 200 horas y hasta 250 horas: 0,80 puntos.
— Més de 250 horas y hasta 300 horas: 1 punto.
— De mas de 300 horas: 1,20 puntos.
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c) Cursos, seminarios y formaciéon complementaria: hasta 8 puntos

Por cursos de formacion, jornadas, etc., organizados por Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades, Centros dependientes
del Ministerio de Educacion, Consejerias de Educacion de las Comunidades Auténo-
mas, Ministerios, Consejerias, Camaras de Comercio o Colegios Oficiales, de acuerdo
con las horas de duracion de los mismos y los siguientes baremos:

— Por cada curso de duracién entre 201 y 250 horas: 2,00 puntos.

— Por cada curso de 151 a 200 horas: 1,50 puntos.

— Por cada curso de 101 a 150 horas: 0,75 puntos.

— Por cada curso de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

— Por cada curso de 10 a 50 horas: 0,25 puntos.

En el caso de cursos de utilidad media o sin utilidad apreciable se actuara segun lo
establecido en el apartado anterior.

So6lo se tendran en cuenta los cursos de 10 horas o0 mas realizados en los ultimos 10
afnos, tomando como referencia la fecha limite de presentacion de instancias. Cuando
existan cursos sobre la misma materia y entre ellos guarden relacion de especializacion
0 jerarquia, sélo se tendra en cuenta el de mayor duracion.

En este apartado no se podran considerar los cursos de informatica, ya que estos
conocimientos seran valorados en el siguiente apartado.

d) Informatica: hasta 2 puntos

Unicamente se tendran en cuenta los siguientes modulos en los centros publicos KZ
Gunea:

— Microsoft Word 2003/2007/2010 Bésico: 0,25 puntos.

— Microsoft Word 2003/2007/2010 Avanzado: 0,50 puntos.
— Microsoft Excel 2003/2007/2010 Basico: 0,25 puntos.

— Microsoft Excel 2003/2007/2010 Avanzado: 0,50 puntos.
— Microsoft Access 2010: 0,50 puntos.

— Microsoft Outlook 2010: 0,50 puntos.

— Internet avanzado: 0,50 puntos.

La acreditacion de los niveles béasico y avanzado de un mismo médulo sélo se valo-
rara por el titulo de Avanzado.

La versidbn mas reciente de una aplicacion dejara sin valor a efectos de valoracion to-
das las versiones anteriores de la misma, salvo que la persona aspirante haya alcanza-
do el nivel avanzado en la version anterior, en cuyo caso se valorara el nivel avanzado.

Décima.— Resultados finales

1. Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo, por orden de pun-
tuacion total obtenida, hasta un maximo de 100 puntos. Dicha relacion podra publicarse
junto con los resultados definitivos de la fase de concurso.

2. Encaso de empate en los resultados finales, el orden de prioridad se determina-
ra conforme a lo dispuesto en el apartado quinto de la Base General décima.

3. El Tribunal Calificador propondra a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Ondarroa
el nombramiento como funcionario/a en practicas de la persona que haya obtenido ma-
yor puntuacion de entre las personas aspirantes que hayan superado el procedimiento
selectivo. En el caso de que durante el procedimiento selectivo se incremente el niUmero
de plazas, el nUmero de personas propuestas se incrementara en la misma proporcion.
La propuesta a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Ondarroa tendra caracter vinculante de
acuerdo con lo establecido en el articulo 81.10 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco. No obstante, la Alcaldesa del Ayuntamiento de Ondarroa podra
instar la revision del procedimiento en el marco de la Ley 39/2015.
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4. Sininguna de las personas aspirantes presentadas supera los ejercicios elimina-
torios, el Tribunal acordara declarar desierta la plaza ofertada.

5. Una vez aprobada la relacion de aprobados, el Tribunal Calificador acordara
la disolucion del 6rgano. El Tribunal Calificador debera reunirse de nuevo cuando por
cualquier motivo la Alcaldesa solicite la revision del procedimiento en el marco de la Ley
39/2015.

Undécima.— Presentacion de documentacion

1. Con caracter previo al nombramiento correspondiente, la persona aspirante pro-
puesta dispondra de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la publicacion
de los listados definitivos de resultados del procedimiento selectivo, para presentar co-
pias compulsadas de los documentos de participacion que no hayan podido ser certifi-
cados por interoperabilidad.

2. En el supuesto de que la persona propuesta inicialmente no acredite, en el plazo
indicado, el cumplimiento de los requisitos exigidos, salvo fuerza mayor debidamente
acreditada, quedaran anuladas todas las actuaciones realizadas en relacién con dicha
persona candidata. En este caso, se procedera al nombramiento de la siguiente persona
aspirante segun la calificacion final otorgada por el Tribunal, y asi sucesivamente.

Del mismo modo se procedera en los términos del articulo 78.7 de la Ley 11/2022, de
1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, por ejemplo, si la persona candidata propues-
ta no toma posesion y realiza el correspondiente juramento en el plazo establecido al
efecto. Lo mismo procedera en caso de renuncia, no superacion del periodo de prueba
0 vacante.

3. Podra exigirse responsabilidad cuando la solicitud contenga datos falsos.

Duodécima.— Nombramiento de funcionario o funcionaria en practicas y periodo
de practicas

1. Mediante Resolucion de Alcaldia se nombrara funcionario/a en practicas a la
persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador. Dicha resolucion se publicara
en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en los lugares previstos en la base quinta, haciendo
constar la fecha de toma de posesion por la persona aspirante. El periodo de practicas
de seis meses a superar comenzara el mismo dia de la toma de posesion en la plaza.
Este periodo de practicas tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

2. El periodo de practicas de seis meses se regira por lo dispuesto en las Instruc-
ciones sobre el periodo de practicas en los procedimientos selectivos de funcionarios
de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ondarroa (en adelante, las «Ins-
trucciones»). Dichas instrucciones fueron publicadas en el «Boletin Oficial de Bizkaia»
numero 195, de 9 de octubre de 2024.

3. Durante el periodo de practicas, la persona aspirante percibira las retribuciones
asignadas al puesto desempefiado.

4. La Alcaldesa del Ayuntamiento de Ondarroa designara a una o varias personas
para el seguimiento y evaluacion de las practicas de la persona candidata. Los términos
de la evaluacion a realizar se regulan en las Instrucciones anteriormente citadas. Finali-
zado el periodo de practicas, la persona u érgano designado para el seguimiento y eva-
luacion emitird el correspondiente informe. Sera necesario que el informe sea favorable
para superar el periodo de practicas.

5. Con caracter previo al inicio del periodo de practicas, se solicitara a la persona
aspirante a nombrar la realizacion de un reconocimiento médico que acredite la capaci-
dad funcional del apartado b) del apartado primero de la base tercera de estas bases.
La persona aspirante que no supere dicho reconocimiento médico no podra iniciar el
periodo de practicas y sera excluido del procedimiento selectivo. Dicho reconocimiento
médico podra realizarse en un momento posterior por razones justificadas.
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Decimotercera.— Bolsa de empleo temporal

1. Del resultado de este proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo. Esta
bolsa se dividira en dos apartados, siendo el apartado primero de uso preferente respec-
to al apartado segundo.

2. Serarequisito indispensable para acceder a la bolsa de trabajo la superacion del
tercer ejercicio de la fase de oposicidn o la acreditacion del perfil linglistico cuatro con
anterioridad al plazo sefalado en el apartado 2.9.3.4 de la base novena. Ademas, se
debera superar, como minimo, el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. Se integraran en el apartado primero de la bolsa las personas aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién en su totalidad, no hayan obtenido plaza. Para
este primer apartado se tendra en cuenta también la puntuacion obtenida en la fase de
COoNcurso.

4. Se integraran en el apartado segundo de la bolsa de trabajo las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el primer ejercicio de la fase de oposicion, hayan acre-
ditado el perfil linguistico cuarto y no hayan superado el segundo ejercicio. Para este
segundo apartado no se tendra en cuenta la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
ya que al no haber superado el segundo ejercicio no se valoraran los méritos de estas
personas aspirantes. En todo caso, la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio se
tendra en cuenta para determinar el orden de prelacion.

5. Estabolsa de trabajo temporal se aprobara mediante Resolucién de la Alcaldesa
del Ayuntamiento de Ondarroa y se publicara en los lugares recogidos en la base quinta.

6. La gestion de la bolsa de trabajo se regira por la normativa de gestion de bolsas
de trabajo vigente en cada momento en el Ayuntamiento de Ondarroa.

7. Labolsa de trabajo a constituir podra ser puesta a disposicion de los organismos
publicos que asi lo soliciten, siempre que las personas aspirantes lo hayan autorizado
en la hoja de solicitud.

Decimocuarta.— Clausula de resolucion de conflictos derivados de la interpreta-
cion lingiiistica
Teniendo en cuenta que el original de este texto ha sido redactado en euskera, se

tendran en cuenta las cuestiones de interpretacién que pudieran surgir entre las versio-
nes de euskera y castellano.
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I. ERANSKINA /ANEXO |
ESKAERA ORRIA/FORMULARIO DE SOLICITUD

ADMINISTRAZIO OROKORREKO ESKALAKO, KUDEAKETA AZPIESKALAKO, A2 AZPITALDEKO
PLAZA BAT (KULTUR TEKNIKARIA) BETETZEKO HAUTAKETA PROZEDURA
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA DE GESTION, DEL SUBGRUPO A2 (TECNICO/A DE CULTURA).

GARRANTZITSUA: ESKAERA EGIN AURRETIK KONTSULTATU OINARRIAK ETA ATAL GUZTIAK BETE
IMPORTANTE: ANTES DE RELLENAR LA SOLICITUD CONSULTE LAS BASES Y CUMPLIMENTE TODOS LOS APARTADOS

1. Eskaeraren datuak / Datos de la solicitud
Interesdunaren datuak / Datos de la persona interesada

1. abizena / 1.*" apellido 2. abizena / 2.° apellido

Izena / Nombre IFZ / NIF

Jaioteguna / Fecha de nacimiento Nazionalitatea / Nacionalidad

Helbidea / Domicilio PK./C.P.
Udalerria / Municipio Telefonoa / Teléfono

E-maila / E-mail

Sexua / Sexo Harremanetarako hizkuntza / Idioma
[l em [] aH [ ] Besteak/Otros/as [ | Euskara/Euskera [ | Gaztelania/Castellano

Ordezkaria (baldin badago) / Representante (si corresponde)

1. abizena / 1.*" apellido 2. abizena / 2.° apellido

Izena edo sozietatearen izena / Nombre o razédn social IFZ / NIF

Jaioteguna / Fecha de nacimiento Nazionalitatea / Nacionalidad

Helbidea / Domicilio PK./C.P.
Udalerria / Municipio Telefonoa / Teléfono

E-maila / E-mail

Sexua / Sexo Harremanetarako hizkuntza / Idioma
[] em [J GgH [] Besteak/Otros/as [ | Euskara/Euskera [ | Gaztelania/ Castellano

Jakinarazpenak nori bidali? / ¢, A quién notificar?

[ ] Interesduna/Persona interesada || Ordezkaria / Representante
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2. Jakinarazpenen bidea aukeratzea / Seleccionar el medio para notificaciones

Eskabide honetatik eratorritako jakinarazpenak honela
helaraztea nahi dut / Solicito el siguiente medio para
notificaciones derivadas de la presente solicitud

[] Bitarteko elektronikoak
Medios electronicos

L] Paperean / En papel

Jakinarazpenak eskabide orri honen 1. atalean adiera-
zitako helbidean edo e-mailean egingo dira. Datu horien
aldaketa edozein momentutan eskatu ahal izango du in-
teresatuak.

Las notificaciones se realizaran en al direccién o e-mail
indicados en el apartado 1 de este impreso. la persona
interesada podra solicitar su modificacion en cualquier
momento.

3. Deialdirako berariazko datuak / Datos especificos para la convocatoria

Prozeduran parte hartzeko titulazioa (zehaztu zein den) / Titulacion para concurrir en el proceso (especificar el titulo)

[ B [JB [J]oct [ c2

Egiaztatutako hizkuntza-eskakizuna / Perfil linglistico acreditado

Euskarazko azterketa egin nahi duzu?
¢ Desea realizar la prueba de euskera?

[] Bai/si [] Ez/No

[ ] Euskara/Euskera | | Gaztelania/Castellano

Zein hizkuntzatan egin nahi dituzu ariketak? / ; En qué idioma desea realizar los ejercicios?

4. Ezgaitasunari buruzko datuak / Datos relativas a la discapacidad

Ezgaitasunen bat duzu aitortuta/ / ¢ Tiene reconocida al-
guna discapacidad?

[ ] Baissi [ ] Ez/No

Egokitzapenen bat behar duzu ariketak egiteko?
¢ Precisa de alguna adaptacion para realizar los ejercicios?

[] Bai/si ] Ez/No

Eskatutako egokitzapena / Adaptacion solicitada

5. Aitorpena/ Declaracion

Deialdi honetan onartua izatea eskatzen dut, eta aditzera
ematen dut goian azaldutako datuak egiazkoak direla eta
deialdiko oinarrietan parte hartzeko eskatzen diren baldin-
tzak betetzen ditudala.

Solicito ser admitida/o en la convocatoria de referencia y
declaro que son ciertos los datos arriba consignados, asi
como que reuno los requisitos de participacion exigidos
en las bases.

[ ] Bai/si

[ ] Ez/No

6. Datu pertsonalak uztea / Cesion de datos personales

Zure adostasuna eskatzen dizugu, lan-poltsan sartuko ba-
zina, zure datu pertsonalak beste Administrazio eta Entita-
te Publiko batzuei lagatzeko, beren lanpostuak betetzeko
beharrak dituztenean, euren lan-eskaintzak bideratu ahal
izateko.

Se solicita su consentimiento para poder ceder sus datos
personales a otras Administraciones o Entes Publicos, en
caso de que consiga entrar en la bolsa de trabajo, a fin de
que puedan realizarle ofertas de trabajo en funcion de sus
necesidades de cobertura de puestos.

[J Bai/si [] Ez/No
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7. Datuen kontsulta / Consulta de datos

Interesdunek eskubidea dute administrazio jardueren
esku dauden edo beste edozein administraziok egin di-
tuen dokumentuak ez aurkezteko (Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legea-
ren 28. artikulua).

Las personas interesadas tienen derecho a no aportar do-
cumentos que ya se encuentren en poder de la Adminis-
tracion (articulo 28 de la Ley 38/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)

Zehazki, ondorengo kontsulta hauek egingo direla jakina-
razten zaizu:

La documentacion a recabar es el siguiente:

— Nortasun datuak.

— Datos de identificacién.

— Titulu akademiko ofizialak (unibertsitatekoak nahiz uni-
bertsitatez kanpokoak).

— Titulos académicos oficiales (universitarios y no univer-
sitarios)

— Euskararen hizkuntza-eskakizunak.

— Perfiles linguisticos de euskara.

— IVAPek emandako ikastaroen ziurtagiriak.

— Certificados de los cursos del IVAP.

Ondarroako Udalak edo Epaimahai Kalifikatzaileak agiri
horiek kontsultatu edo eskatu ahal izango ditu, bai eskabi-
dea egiten denean, bai hurrengo berrikuspenetan, non eta
interesdunak ez duen horren aurka egiten.

El Ayuntamiento de Ondarroa o el Tribunal Calificador po-
dra consultar o recabar dichos documentos en el momen-
to de la solicitud o en sucesivas revisiones, salvo que la
persona interesada se opusiere a ello.

Interesdunak aurka egin nahi izanez gero, beharrezkoa
da aurka egiteko arrazoiak adieraztea (Datuak Babesteari
Buruzko 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 21. artiku-
lua). Baimena ematen dut datuak kontsultatzeko:

En caso de oposicion, es necesario que se justifiquen las
razones de dicha oposicién (articulo 21 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo.
Doy mi consentimiento para que se consulten los datos:

[ ] Bai/si [] Ez/No

Arrazoia / Motivo: ............

8. Lehiaketa-faserako alegatutako merezimenduak / Méritos alegados para la fase de concurso

Kontuan izan, oinarrien arabera, behar bezala alegatu eta
ziurtatzen ez diren merezimenduak ez direla aintzat har-
tuko.

Téngase en cuenta que, segln las bases, no se valoraran
aquellos méritos que no se aleguen y se acrediten debi-
damente.

8.1. Lan-esperientzia / Experiencia laboral

Amaiera data
Fecha de cese

Hasiera data
Fecha de inicio

Erakundearen izena
Nombre de la entidad

Lanpostua
Puesto

Maila edo kategoria
Nivel o categoria

** Orri osagarriak eransten ditut / Adjunto hojas complementarias

[] Baisrsi [] Ez/No
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8.2. Formakuntza eta gainerako merezimenduak / Formacién y resto de méritos

Titulazioa Erakundea Iraupen-orduak Lortze data
Titulacion Centro Horas de duracién Fecha de obtencion

** Orri osagarriak eransten ditut / Adjunto hojas complementarias [ | Bai/Si [ ] Ez/No
Tokia eta eguna / Lugary fecha: ............cccoiiiiiiiiiiiinnn,

Sinadura / Firma

ONDARROAKO UDALAREN ALKATE-LEHENDAKARI ANDREARI
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Datu babesari buruzko informazio gehigarria

Informacion adicional de proteccion de datos

Tratamenduaren arduraduna

Responsable del tratamiento

Identitatea: Ondarroako Udala (IFZ: P4808600C).

Identidad: Ondarroako Udala (NIF: P4808600C).

Helbidea: Musika plaza z/g, 48700 Ondarroa.

Direccion: Musika plaza z/g, 48700 Ondarroa.

Telefonoa: 946833672.

Teléfono: 946833672.

E-maila: orokorra@ondarroa.eus

E-mail: orokorra@ondarroa.eus

Datuen Babesaren Ordezkaria: dbo@ondarroa.eus

Delegada/o de Proteccion de Datos: dbo@ondarroa.eus

Tratamenduaren xedea

Finalidad del tratamiento

Funtzio publikoan sartzeko (karrerako funtzionario gisa
nahiz bitarteko funtzionarioen lan-poltsak osatzeko) hau-
taketa-prozeduretan parte hartzeko prozedura administra-
tiboaren kudeaketa (Enplegu Publikoaren Eskaintza).

Gestion del procedimiento administrativo (Oferta Publica
de Empleo) para la participacion en los procedimientos
selectivos de acceso a la funcién publica (tanto como per-
sonal funcionario de carrera como para la formacion de
bolsas de trabajo de personal funcionario interino).

Gordetzeko epeak

Plazos de conservacion

Kontserbazio iraunkorra: bulegoaren artxibotik ezabatu
ahal izango dira, onartuak izan ez diren pertsonen instan-
tziak eta dokumentazioa, espedientearen amaieratik 6 hi-
labetera. Halaber, frogak gainditu ez dituzten hautagaien
dokumentazio eta azterketa, 4 urte igarotzean.

Conservacion permanente: se podran eliminar del archivo
de oficina las instancias y documentacion acreditativa de
las personas aspirantes que no hubieran sido admitidas
en el proceso de seleccion a los 6 meses de finalizacion
del expediente, asi como la documentacion y los exame-
nes del personal que no haya superado las pruebas, una
vez transcurridos 4 afnos.

Legitimazioa

Legitimacion

— DBEOren 6.1.e) artikulua, tratamenduaren arduradu-
nari esleitutako botere publikoen izenean burututako
eginkizun bat betetzeko.

— Articulo 6.1.e) RGPD, tratamiento realizado en el ejer-
cicio de poderes publicos conferidos al responsable.

— DBEOren 9.2.9) artikulua, funtsezko interes publikoa.

— Articulo 9.2.g) RGPD interés publico esencial.

— Urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua,
enplegatu publikoaren oinarrizko estatutuaren legearen
testu bategina onartzen duena.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

— Abenduaren 1eko 11/2022 Legea, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena.

— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco.

Hartzaileak

Personas destinatarias

Legeak ezarritakoak eta tratamendu honen esparruan
aplikagarri direnak.

Las establecidas legalmente y que sean de aplicacion en
el ambito de este tratamiento.

Eskubideak

Derechos

Interesdunek honako eskubideak dituzte:

Las personas afectadas tienen derecho a:

a) Ondarroako Udala interesdunen datu pertsonalak
tratatzen ari den edo ez dioen baieztapena jasotzeko
eskubidea.

a) Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de On-
darroa esta tratando sus datos personales.

b) Haien datu pertsonaletara sarbidea izateko, okerrak
diren datuen zuzenketa eskatzeko, edo, kasuan kasu,
ezabatzeko eskubidea, datuak jaso ziren beharrizane-
tarako jada beharrezkoak ez direnean.

b) Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso,
solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para las finalidades para
las cuales fueron recabadas.

c) Egoera jakin batzuetan honako hauek eskatzeko:

c) Solicitar en determinadas circunstancias:

c.1) Datuen tratamendua mugatzea. Kasu horretan,
Ondarroako Udalak erreklamazioen aurrean
defendatzeko edo haiek egikaritzeko gordeko
ditu soilik.

c.1) La limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso solo seran conservados para el ejer-
cicio o la defensa de reclamaciones.
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Datu babesari buruzko informazio gehigarria

Informacion adicional de proteccion de datos

c.2) Datuen tratamenduaren aurka egitea. Kasu
horretan Ondarroako Udalak datuak tratatzeari
utziko dio, salbu eta arrazoi legitimo larriak bal-
din badaude edo erreklamazio posibleen defen-
tsa edo egikaritza badago. Banakako erabaki
automatizatuetarako datuen tratamenduaren

aurka egiteko eskubidea ere erabil dezake.

c.2) La oposicion al tratamiento de sus datos, en
cuyo caso, el Ayuntamiento de Ondarroa dejara
de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posi-
bles reclamaciones. Incluido el tratamiento de
sus datos para decisiones individuales automa-

tizadas.

Eskubide horiek Ondarroako Udalaren aurrean egikaritu
ahal izango dira. Helbidea: Musika plaza, z/g, 48700 On-
darroa.

Los derechos podran ejercerse ante el Ayuntamiento de
Ondarroa. Direcciéon: Musika plaza, z/g, 48700 Ondarroa.

Eskubideen egikaritzan behar den arreta jaso ez bada,
Datuen Babeserako Euskal Bulegoaren aurrean errekla-
mazioa jarri ahal izango da. Helbidea: Tomas Zumarraga
Dohatsuaren kalea 71, 3. solairua. 01008 Vitoria-Gasteiz.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamen-
te atendida/o, podra presentar una reclamacion ante la
Agencia Vasca de Proteccion de Datos. Direccion: Tomas
Zumarraga Dohatsuaren kalea 71, 3. solairua. 01008 Vi-
toria-Gasteiz.

a) Ondarroako Udala interesdunen datu pertsonalak
tratatzen ari den edo ez dioen baieztapena jasotzeko
eskubidea.

a) Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de On-
darroa esta tratando sus datos personales.

b) Haien datu pertsonaletara sarbidea izateko, okerrak
diren datuen zuzenketa eskatzeko, edo, kasuan kasu,
ezabatzeko eskubidea, datuak jaso ziren beharrizane-
tarako jada beharrezkoak ez direnean.

b) Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso,
solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para las finalidades para
las cuales fueron recabadas.

c) Egoera jakin batzuetan honako hauek eskatzeko:

c) Solicitar en determinadas circunstancias:

c.1) Datuen tratamendua mugatzea. Kasu horretan,
Ondarroako Udalak erreklamazioen aurrean
defendatzeko edo haiek egikaritzeko gordeko

ditu soilik.

c.1) La limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso solo seran conservados para el ejer-

cicio o la defensa de reclamaciones.

c.2) Datuen tratamenduaren aurka egitea. Kasu
horretan Ondarroako Udalak datuak tratatzeari
utziko dio, salbu eta arrazoi legitimo larriak bal-
din badaude edo erreklamazio posibleen defen-
tsa edo egikaritza badago. Banakako erabaki
automatizatuetarako datuen tratamenduaren

aurka egiteko eskubidea ere erabil dezake.

c.2) La oposicion al tratamiento de sus datos, en
cuyo caso, el Ayuntamiento de Ondarroa dejara
de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posi-
bles reclamaciones. Incluido el tratamiento de
sus datos para decisiones individuales automa-
tizadas.

Eskubide horiek Ondarroako Udalaren aurrean egikaritu
ahal izango dira. Helbidea: Musika plaza, z/g, 48700 On-
darroa.

Los derechos podran ejercerse ante el Ayuntamiento de
Ondarroa. Direccion: Musika plaza, z/g, 48700 Ondarroa.

Eskubideen egikaritzan behar den arreta jaso ez bada,
Datuen Babeserako Euskal Bulegoaren aurrean errekla-
magzioa jarri ahal izango da. Helbidea: Tomas Zumarraga
Dohatsuaren kalea 71, 3. solairua. 01008 Vitoria-Gasteiz.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente
atendida/o, podra presentar una reclamacion ante la Agen-
cia Vasca de Proteccion de Datos. Direccion: Tomas Zu-
marraga Dohatsuaren kalea 71, 3. solairua. 01008 Vitoria-
Gasteiz.
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ORRI OSAGARRIAK / HOJAS COMPLEMENTARIAS

8.1. Lan-esperientzia / Experiencia laboral

Hasiera data
Fecha de inicio

Amaiera data
Fecha de cese

Erakundearen izena
Nombre de la entidad

Lanpostua
Puesto

Maila edo kategoria
Nivel o categoria
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ORRI OSAGARRIAK / HOJAS COMPLEMENTARIAS

8.2. Formakuntza eta gainerako merezimenduak / Formacién y resto de méritos

Titulazioa Erakundea Iraupen-orduak Lortze data
Titulacion Centro Horas de duracién Fecha de obtencion
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ANEXO Il
TEMARIO

La normativa a conocer por las personas aspirantes sera la vigente a la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», de confor-
midad con lo previsto en el apartado segundo de la base octava de las bases generales.

PARTE GENERAL

Tema 1: Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar y Titulo I.
Tema 2: Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII.

Tema 3: Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para el
Pais Vasco: Titulo I.

Tema 4: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulos 1y Il

Tema 5: 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: capitulos
I, Iy IV del titulo V.

Tema 6: Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi: los titulos |,
Il'y lll'y los capitulos I, Il'y Ill del titulo IV.

Tema 7: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: el titulo preliminar y el titulo I.

Tema 8: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: titulos Il y Il1.

Tema 9: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: el Titulo IV.

Tema 10: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas: titulos V y VI.

Tema 11: 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: el Capi-
tulo | del Titulo Preliminar; las Secciones |, Il y IV del Capitulo 1l y la Subseccion | de la
Seccion Il del Capitulo II.

Tema 12: 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: capitu-
los V' y VI del titulo preliminar.

Tema 13: Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades
Locales del Territorio Histérico de Bizkaia: titulo preliminar y capitulos I, I, 1ll y IV del
titulo 1.

Tema 14: Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades
Locales del Territorio Historico de Bizkaia: capitulos V, VI, VIl y VIII del Titulo I.

Tema 15: Los recursos de las haciendas locales: tributos locales: principios. La po-
testad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacién de los actos de establecimiento y ordenacion de los
tributos y régimen de impugnacién. Implantacion de recursos no tributarios.

Tema 16: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico: titulo 1l y capitulos
I'y VI del titulo IlI.

Tema 17: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco: titulos Il y XI.

Tema 18: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
capitulos 'y IlI.

Tema 19: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales: titulos Il y Il1.

Tema 20: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: capitulos Il y Il del titulo I.
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Tema 21: Ley 3/2026, de 14 de mayo, de Transparencia de Euskadi: titulo | y capitu-
los |y Il del titulo 11

Tema 22: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: titulo preli-
minar y titulos 'y Il

Tema 23: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres: titulo preliminar y capitulo Il del titulo Ill.

Tema 24: Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacién del uso del euskera
en el Sector Publico Vasco: capitulos 1y II.

PARTE ESPECIFICA

Tema 25: Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Ondarroa.

Tema 26: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: el titulo
preliminar.

Tema 27: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: el Capitu-
lo I del Titulo Il del Libro I, el Titulo Il y el Titulo IV.

Tema 28: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Capitulo
| del Titulo I del Libro II.

Tema 29: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: disposi-
ciones adicionales segunda, tercera y duodécima.

Tema 30: Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas.

Tema 31: Decreto 17/2019, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 32: Decreto 44/2014, de 25 de marzo, por el que se regulan los seguros de res-
ponsabilidad civil exigibles para la celebracion de espectaculos y actividades recreativas.

Tema 33: Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi: capitulos 1, II, 111,
Vy XIl.

Tema 34: Decreto 146/2008, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
sobre las Asociaciones de Utilidad Publica y su Protectorado: capitulo II.

Tema 35: Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armoni-
zando las disposiciones legales vigentes sobre la materia: titulo 1l del libro primero.

Tema 36: Ley 6/2019, de 9 de mayo, de Patrimonio Cultural Vasco.
Tema 37: Plan Estratégico Cultura 2028 del Gobierno Vasco: apartados 1, 2, 3,4y 6.

Tema 38: El valor publico de la cultura: marco teérico, modelo multidimensional de
evaluacion y estructura del modelo: ejes y dimensiones.

Tema 39: Las Industrias Culturales y Creativas en Euskadi: de las Industrias Cultura-
les a las Industrias Creativas. Marcos de referencia para delimitar las industrias cultura-
les y creativas. Definiciones y descripcion de actividades.

Tema 40: Andlisis del ecosistema de innovacion de las industrias culturales y creati-
vas de Euskadi.

Tema 41: La evaluacién de las politicas culturales: conceptos, dimensiones e indica-
dores.

Tema 42: La gobernanza y el patrimonio cultural inmaterial.
Tema 43: Los modelos de politicas culturales.

Tema 44: Los derechos culturales.

Tema 45: Politicas de fomento del consumo cultural.

Tema 46: El patrimonio contemporaneo. Evolucién del concepto de patrimonio y nue-
va gestion.
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Tema 47: Cultura y sostenibilidad.

Tema 48: La transformacion digital en los sectores e industrias culturales y creativas.
Tema 49: Educacion y cultura.

Tema 50: Cultura y turismo.

Tema 51: La cultura frente a la exclusién social.

Tema 52: Estrategias para promover la participacion de las mujeres en las fiestas
patronales de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

Tema 53: La participacion cultural en Euskal Herria.

Tema 54: El valor social de las artes de calle.

Tema 55: Evaluacién del retorno social de las ayudas publicas culturales.
Tema 56: los nifios y las nifias aficionados y aficionadas a la cultura.

Tema 57: Organizacién, disefio y montaje/desmontaje de eventos y exposiciones.
Gestion general de las artes audiovisuales.

Tema 58: Coordinacion y subvenciones entre instituciones culturales: Gobierno Vas-
co, Diputacion Foral y Ayuntamiento.

Tema 59: Las diferentes fiestas de Ondarroa. Caracteristicas de las principales ma-
nifestaciones de las fiestas tradicionales. Ordenacién de las subvenciones. La Comision
de Fiestas. Programacion y gestion de fiestas.

Tema 60: Asociaciones socioculturales de Ondarroa. Actividades desarrolladas por
dichas asociaciones.
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