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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO
(JAEN)

2026/4811 Convocatoria y bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de
personal funcionario/a de carrera, denominada Auxiliar Administrativo/a,
mediante el sistema de oposicion libre.

Anuncio

Habiéndose aprobado, mediante Decreto de Alcaldia n.° 2026-1138, de fecha 8 de octubre
de 2026, las bases y la convocatoria para cubrir en propiedad, como funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, una plaza de Auxiliar
Administrativo/a, vacante en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento de
Torreblascopedro, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025, se informa que se
abrira el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion, en extracto, de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el
espacio de “Tablén de Anuncios” de la sede electronica de este Ayuntamiento, accesible a
través de internet en la direccion: http://torreblascopedro.sedelectronica.es.

Contra el Decreto de Alcaldia, al principio indicado, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidén potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponerse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Se adjunta el texto integro de las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Bases reguladoras que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
en propiedad, como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de oposicion, en
turno libre, de una plaza de auxiliar administrativo/a vacante en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Torreblascopedro.
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Primera. Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la seleccion y provision en propiedad, mediante el
sistema de oposicion libre, de una plaza de auxiliar administrativo/a, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Torreblascopedro (Jaén), incluida en la Oferta
de Empleo Publico ordinaria de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2025,
aprobada mediante Decreto de Alcaldia num. 2025-0956, de fecha 26 de agosto de 2025, y
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, nim. 175, de fecha 12 de
septiembre de 2025, cuyas caracteristicas son:

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Subgrupo: C2.

Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.
Naturaleza: Funcionario/a de carrera.

Dedicacién: Jornada completa.

Nivel de complemento de destino: 15.

Funciones encomendadas: Ejecutar la actividad del negociado, en su nivel de
responsabilidad. Operaciones elementales relativas al trabajo de oficina y despachos,
ofimatica, calculo y archivos y tareas de apoyo en su area.

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.2. Cubierta la plaza objeto de las presentes bases, con el resto de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, se creara una bolsa de empleo temporal al objeto de cubrir
las necesidades que se deriven de cualquiera de las circunstancias, debidamente
justificadas, de conformidad con lo contenido en la base duodécima de las presentes, y de
acuerdo a las previsiones del articulo 10 del TREBEP.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira, ademas de por lo previsto en las presentes bases,
por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en aquellos preceptos que tengan caracter
basico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local, en aquellos preceptos que tengan caracter
basico; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia; y el Decreto 93/2006, de 9
de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.
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Asimismo, se atendera, de forma supletoria, a la normativa estatal de aplicaciéon que no
tenga caracter basico, especificamente, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y la Orden PJC/804/2025, de
23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Finalmente, seran de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Actuacion y Funcionamiento del Sector Publico por
Medios Electrénicos, en aquellos preceptos que tengan caracter basico.

Tercera. Publicidad de la convocatoria.

3.1. La presente convocatoria, asi como sus bases se publicaran, integramente, tanto en el
espacio de “Tablén de Anuncios”, de la sede electronica de este Ayuntamiento, accesible a
través de internet en la direccion: https://torreblascopedro.sedelectronica.es, como, en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. Ademas de ello, un extracto de la convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el Boletin
Oficial del Estado, el contenido de este ultimo anuncio en extracto, se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 6.2, del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, a partir de cuya publicacion
comenzara el plazo de presentacion de instancias.

3.2. Una vez comenzado el desarrollo de las pruebas de seleccion, el resultado de las
mismas, asi como, cualquier otro anuncio 0 comunicacién que se deriven de la ejecucién del
presente proceso selectivo se publicaran, exclusivamente, en el espacio de “Tabléon de
Anuncios”, de la sede electronica de este Ayuntamiento accesible a través de internet en la
direccion anteriormente indicada.

La publicacién sustituira la notificacién individual al tratarse de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el espacio de
“Tablon de Anuncios”, de la sede electrénica del Ayuntamiento de Torreblascopedro, como
lugar donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se
lleven a cabo en lugares distintos.

Cuarta. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

4.1. Para poder participar en el presente proceso selectivo, de acceso libre, sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), Formacion Profesional de Primer Grado (PF1) o equivalentes
a los efectos de acceso al empleo publico, o de la justificacién acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, ademas de aportar la credencial que acredite su
homologacién, se adjuntara al titulo, su traduccion jurada.

4.2. Estos requisitos deberan poseerse, como fecha limite, el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse en el momento de tomar posesioén de la plaza.

4.3. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se informa a
todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados
a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos seran almacenados en un
fichero titularidad del Ayuntamiento de Torreblascopedro, con la Unica finalidad de valorar su
candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales
interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacién con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Torreblascopedro (sito
en Paseo del Ayuntamiento, 20, CP. 23510 - Torreblascopedro). Dichos datos no seran
cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Quinta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

5.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerse en el impreso
oficial establecido por el Ayuntamiento de Torreblascopedro que se adjunta como Anexo Il a
estas bases, dirigido a la Alcaldia. El impreso seré facilitado en las oficinas del
Ayuntamiento de Torreblascopedro, y asi mismo, estara disponible en la pagina web del
propio Ayuntamiento.

La direccion de correo electrénico que figure en la instancia se considerara el Unico valido a
efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al
Ayuntamiento de Torreblascopedro de cualquier cambio de la direccion indicada.

Los/las aspirantes deberan hacer constar que reunen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la anterior base cuarta (condiciones de admision de aspirantes), referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
que lo soliciten habran de formular peticiéon concreta en la solicitud de participacion en la
que se reflejen las necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso
de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de minusvalia. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

5.2. La solicitud debera ir acompanada, obligatoriamente, con la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, o documento acreditativo de la identidad y de la nacionalidad de los
aspirantes de otro Estado.

b) Copia de la titulacion exigida o justificante de haberla solicitado una vez culminados los
estudios exigidos para su obtencién.

¢) En su caso, certificado acreditativo de la condicién y grado de discapacidad.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes o instancias para tomar parte en el presente
proceso selectivo sera de veinte dias habiles (20), contados desde el dia siguiente a aquél
en que aparezca publicado el anuncio, en extracto, de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

5.4. Las instancias para tomar parte en el presente proceso selectivo, debidamente
cumplimentadas y junto con el resto de documentacion exigida, se presentaran,
alternativamente, por cualquiera de los medios siguientes:

a) En el Registro General del Ayuntamiento, presencialmente, sito en el Paseo del
Ayuntamiento, 20, 23510 - Torreblascopedro (Jaén), en horario de oficina de 9:00 a 14:00, o
bien, en la correspondiente sede electronica accesible a través de internet en la direccién: “
https://torreblascopedro.sedelectronica.es”.

b) Asimismo, podra presentarse en los registros de cualquiera de los érganos y oficinas,
conforme a lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas. En este caso, se
debera enviar un mail, con la copia del justificante de su envio por el medio utilizado, dentro
del plazo de presentacion de instancias, a la siguiente direccion:
notificacionestorreblascopedro@gmail.com. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la
empleado/a de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la
fecha de presentacion.

5.5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

5.6. Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que se
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

5.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
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se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5.8. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Sexta. Tasa por derechos de examen.
No se liquidara tasa por derechos de examen.
Séptima. Admisién de Aspirantes.

7.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes
cumplimenten, firmen y presenten sus solicitudes y documentacién requerida conforme lo
dispuesto en la base quinta de las presentes.

7.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo
de un mes. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y
previa resolucién motivada. La resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, y en el espacio de “Tablén de Anuncios” de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Torreblascopedro (https://torreblascopedro.sedelectronica.es), y contendra
la relacién nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con su correspondiente
documento nacional de identidad, o analogo para los/las de nacionalidad extranjera, e
indicacion de las causas de inadmision.

7.3. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo unico e
improrrogable de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la indicada
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefalado
no subsanen los defectos observados, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

De no presentarse reclamaciones a la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, continuando el procedimiento mediante la publicacién de esa
circunstancia.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado

resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

7.4. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se
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dictara nueva resolucion y éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales. En esta misma resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal
de seleccion con determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacién del primer
ejercicio en que consista la fase de oposicion.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional resultase necesario modificar
el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio en que consista la fase de
oposicién, debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y para el
resto de los ejercicios en que consista la fase oposicidn, la publicaciéon de dichas
circunstancias se realizara, exclusivamente, en el espacio de tablon de anuncios disponible
en la sede electrénica municipal.

7.5. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes,
o bien recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de las listas en el BOP de Jaén.

7.6. Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el 6rgano de
seleccién en el espacio de Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torreblascopedro accesible a través de internet en la siguiente direccion (
https://torreblascopedro.sedelectronica.es).

Octava. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo dispuesto en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regulador del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante resolucion de la Alcaldia y estara
compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos suplentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto.

La composicidon del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujer y hombre,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su composiciéon sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacién o
especializacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en las bases.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en
funcioén de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz,
pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran en cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos inmediatamente anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija la categoria
tercera de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio, y recibiran las indemnizaciones por
participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del mismo.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Torreblascopedro, Paseo del Ayuntamiento, n.° 20, 23510
Torreblascopedro.

Novena. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

9.1. El proceso selectivo de los aspirantes se realizard mediante el sistema de oposicién
libre y constara de un primer ejercicio o prueba de naturaleza tedrica y otra segunda, de
naturaleza practica, siendo ambas de realizacion obligatoria por los aspirantes y de caracter
eliminatorio cada una de ellas, por lo que seran evaluadas separada e independientemente
por el Tribunal.

La determinacion de la fecha, hora y lugar para la realizacion del primer ejercicio o prueba
(tedrica), se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Desde la total conclusion del primer ejercicio o prueba, hasta el comienzo del siguiente,
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales. El anuncio de la fecha, hora y lugar para la realizacién de la segunda prueba
(practica) se haréa publico, por el 6rgano de seleccion, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion al de su comienzo, mediante su insercion, de forma exclusiva, en el espacio de
tablén de anuncios, disponible en la sede electrénica de este Ayuntamiento accesible a
través de internet en la siguiente direccién (https://torreblascopedro.sedelectronica.es).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En el caso de que todos los aspirantes no puedan examinarse conjuntamente, el orden de
actuacién comenzara por la letra del primer apellido, iniciandose por la letra “V”, tal y como
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se determina en la Resolucién de 13 de enero de 2022, de la Direccidon General de
Recursos Humanos y Funcion Pubica, de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se celebren durante el ano.

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de las pruebas, y podra requerirles, en
cualquier momento, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir
provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En la correccién de los
ejercicios que integran las pruebas de seleccién, se garantizara por parte del Tribunal
calificador, el anonimato de los aspirantes, siempre que sea posible en atenciéon a la
naturaleza de las pruebas.

Para las personas con minusvalia que asi lo hayan requerido en la solicitud de participacion,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios ni implique reduccion ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible. EI Ayuntamiento se podran en contacto con los candidatos
para las adaptaciones que fueran necesarias y posibles.

Se tendra en cuenta que la normativa aplicable a la resolucién de cada ejercicio en que
consiste la oposicion del presente proceso selectivo, sera la vigente al tiempo de realizacion
de cada uno de ellos.

Los aspirantes deberan de ir provistos de boligrafo azul o negro para la realizacién de las
pruebas.

9.2. Primera prueba o ejercicio (de naturaleza tedrica): Consistira en contestar un
cuestionario tipo test, de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la respuesta correcta, en relacion con los contenidos del temario que figura en el
Anexo | de estas bases. El Tribunal afiadira al cuestionario, cinco preguntas adicionales de
reserva en previsiéon de posibles anulaciones que deberan ser contestadas por los
aspirantes, para que, en su caso, puedan sustituir a las anuladas por su orden. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Se tendra en cuenta el niamero total de
preguntas acertadas, valorandose cada una de ellas con 1 punto. La puntuacién total de
éstas, sera minorada en 0,50 puntos por cada pregunta contestada incorrectamente. Las
preguntas no contestadas, no penalizan. Seran eliminados los aspirantes que, en esta
primera prueba (tedrica), no alcancen un minimo de 30 puntos, y en su consecuencia no
podran presentarse a la realizacion de la segunda prueba (practica) que integra la oposicion.

Se publicara en el espacio de “Tablén de Anuncios” de la sede electrénica del Ayuntamiento,
accesible a través de internet en la direccion: https://torreblascopedro.sedelectronica.es, la
plantilla de respuestas correctas de este ejercicio, y las calificaciones obtenidas por los
aspirantes en el mismo, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente
al de la publicacion efectuada, a los efectos de que por los aspirantes se formulen las
alegaciones/reclamaciones que estimen convenientes, las cuales deberan de ser resueltas
por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio o prueba de naturaleza practica.
Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara dichas resoluciones, en el mismo medio
indicado, junto con las calificaciones definitivas obtenidas por los aspirantes en el primer
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ejercicio, asi como el lugar, fecha y hora para la realizacion del segundo ejercicio o prueba
(practica).

9.3. Segunda prueba o ejercicio (de naturaleza practica): Consistira en la realizacién de uno
0 varios supuestos practicos, mediante la contestacion de las preguntas de naturaleza
tedrico-practicas, con respuestas cortas o alternativas (tipo test), planteadas sobre cada uno
de ellos, relacionadas con la parte especifica del temario que figura en el Anexo | de estas
bases. No se admitira el uso de textos legales para la realizacion del ejercicio. El Tribunal
determinara el numero de supuestos y el de las correspondientes preguntas, asi como, la
puntuacion que corresponda a cada una de ellas y los posibles efectos negativos de las
respuestas que resulten incorrectamente contestadas, lo que sera explicado antes del
comienzo del ejercicio o prueba. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio,
incluidas las posibles preguntas de reserva que se pudieran plantear por el Tribunal, sera de
90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, haciendo la suma de las calificaciones
obtenidas en cada supuesto practico planteado. Seran eliminados los aspirantes que, en
esta segunda prueba, no alcancen un minimo de 20 puntos.

El Tribunal hara publica, en el espacio de “Tabléon de Anuncios” de la sede electrénica del
Ayuntamiento, accesible a través de internet en la direccidn:
https://torreblascopedro.sedelectronica.es, la puntuacion obtenida por todos los aspirantes,
asi como, en su caso, la plantilla de respuestas correctas del ejercicio, a fin de que, durante
el plazo de los cinco dias habiles siguientes al que se produzca dicha publicacion, los
interesados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes que deberan ser
resueltas y publicadas por el Tribunal. Si no se presentase ninguna alegacién o reclamacion,
las calificaciones provisionales se entenderan elevadas a definitivas.

Décima. Calificacion.

Una vez realizados los dos ejercicios, la calificacion final de la oposicién, respecto a cada
aspirante, sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacién, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

a) La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio o prueba (de naturaleza practica).
b) El mayor niumero de respuestas correctas en el primer ejercicio o prueba (de naturaleza
tedrica).

¢) El menor nimero de respuestas incorrectas en el primer ejercicio o prueba (de naturaleza
tedrica).

d) De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico, particularmente, entre los
aspirantes que resulten empatados en el primer puesto, previa convocatoria de los
interesados.

e) Para el resto de los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la oposicion, y
se encuentren en situacion de empate, por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “V”, tal y como se determina en la Resolucién de 13 de
enero de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Pubica, de la
Junta de Andalucia, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el
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ano.

El Tribunal hara publica, en el espacio de “Tablon de Anuncios” de la sede electrénica del
Ayuntamiento, accesible a través de internet en la direccién:
https://torreblascopedro.sedelectronica.es, las calificaciones definitivas de todos los
aspirantes, asi como, una relacién preferenciada de los que hubiesen superado la oposicion,
por orden de puntuacién, a fin de que puedan formular las alegaciones que estimen
pertinentes, durante el plazo de los cinco dias habiles siguientes al que se produzca dicha
publicacion.

Undécima. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez resueltas las reclamaciones y empates que pudieran presentarse, y finalizada la
calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el espacio de “Tablén de Anuncios”
de la sede electronica del Ayuntamiento, accesible a través de internet en la direccién:
https://torreblascopedro.sedelectronica.es, el nombre del aspirante que ha resultado
seleccionado por haber obtenido la mayor puntuacién, asi como, la relacion del resto de
aspirantes que han superado los dos ejercicios de la oposicion, por orden de puntuacién,
para el caso de que si el aspirante seleccionado no tomara posesion del puesto, pueda serlo
el siguiente en orden de puntuacion, asi como, para la constitucién de bolsa de trabajo para
el nombramiento de funcionarios interinos, y/o personal laboral, en los casos que legalmente
proceda. Dicha relacién y propuesta de nombramiento se elevara al Presidente de la
Corporacion.

El aspirante propuesto acreditard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se produzca la publicacién indicada anteriormente, que relne las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, y en particular:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.
- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar, unicamente, certificaciéon del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un
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mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo, previamente,
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas. Si no tomase posesidn en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Duodécima. Bolsa de trabajo.

Los demas aspirantes que no hayan resultado propuestos para la toma de posesion del
puesto de trabajo objeto de provision mediante el presente proceso selectivo, y que hayan
superado las dos pruebas en que consiste la oposicidon de la presente convocatoria,
integraran una bolsa de trabajo a la que podra acudirse directamente (salvo que una
normativa exija otro procedimiento), cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
del titular de un puesto de trabajo de naturaleza administrativa.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular de un puesto de trabajo de
naturaleza administrativa, con ocasidon de bajas médicas, vacaciones, licencias o
circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan conforme al puesto concreto a
desempefiar que figure en la plantilla presupuestaria en vigor. De existir varias vacantes, los
solicitantes elegiran los puestos por el orden en que figuran en la lista.

Dicha bolsa estaréa vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento
de seleccion; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El lamamiento se producira por riguroso orden de
puntuacion obtenido por los aspirantes en el presente proceso selectivo, y a medida que se
produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada, se procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y mensaje de
texto) y mediante comunicacion de e-mail, con los aspirantes siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacién a la oferta de
empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se realizaran
como maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas y al menos dos de ellos en
dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y mensaje
de texto) y mediante comunicaciéon de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de
empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado. Se realizaran como
maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres
intentos de comunicacion en el horario de 9:00 a 14:00 horas, se procedera a llamar al
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siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado, colocado en la misma
posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las gestiones
realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Torreblascopedro
quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, por los que el candidato
mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de
[lamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion,
acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante
documentacién que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada
quedaran en situacién de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el
responsable del lamamiento, mediante la expedicidén de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con
este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable
del llamamiento en el expediente mediante la expedicidn de la correspondiente diligencia, y
pasara al ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad, volveran a la bolsa ocupando
el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria, en cuyo caso pasaran a
ocupar el ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el
llamamiento, la documentacion que a continuacion se indica:

a) Titulo académico exigido para el desempeno del puesto de trabajo ofertado o certificaciéon
académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al
original para su compulsa.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

c) Declaraciéon de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.
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d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa,
mediante decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento como funcionario interino,
y/o personal laboral, tomando posesion en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacién o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la base cuarta, el resultado sera que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus
actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que
haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de
posesion.

Decimotercera. Proteccion de datos.

13.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Torreblascopedro como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

13.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

13.3.- El Ayuntamiento de Torreblascopedro se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacién expresada en las bases.

14.4.- Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Decimocuarta. Aplicacion e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.
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Decimoquinta. Recursos.

Las presentes bases, la correspondiente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas, asi como, de la actuacion del tribunal de seleccién, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, asi como, en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Anexo |
Temario
. Parte comun

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y principios generales. La reforma
constitucional. Los derechos y deberes fundamentales: garantias y suspension. La Corona:
funciones constitucionales. Las Cortes Generales: composicion y atribuciones del Congreso
y del Senado. El Poder Judicial: principios y estructura.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién General del Estado. La organizacién territorial del
Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los
Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica y contenido. Relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y contenido. Competencias de
la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Organizacion institucional de la Comunidad
Autonoma: el Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Poder Judicial en
Andalucia. La reforma del Estatuto.

Tema 4. El derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el reglamento: concepto y
clases. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. El principio de legalidad en las
administraciones publicas. La potestad reglamentaria. El control de la potestad
reglamentaria. La discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 5. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacion y supresion de érganos
administrativos. La competencia: concepto. Delegacion y avocacion de competencias. La
encomienda de gestiéon. La delegacion de firma. Los 6rganos colegiados de las
administraciones publicas: regulacion bésica.

Il. Parte especifica.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun: principios informadores. Los interesados en
el procedimiento administrativo: concepto, capacidad y representacion. Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios.
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Tema 7. El procedimiento administrativo comun: La actividad de las administraciones
publicas: normas generales de actuacion. Derechos de las personas en sus relaciones con
las administraciones publicas. La obligacién de resolver. El silencio administrativo:
naturaleza y efectos. Términos y plazos: obligatoriedad, computo y ampliacién. La
tramitacién de urgencia.

Tema 8. El procedimiento administrativo comun: Los actos administrativos. Requisitos: la
motivacion y la forma del acto administrativo. La eficacia y validez de los actos
administrativos: el principio de autotutela declarativa, la notificacion y la publicidad. Nulidad
y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento: derechos del
interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion e instruccion.

Tema 10. El procedimiento administrativo comun: Finalizacidon del procedimiento. La
tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 11. El procedimiento administrativo comun: La revisién de los actos en via
administrativa. La revisidn de oficio. Los recursos administrativos: principios generales,
objeto y clases. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El recurso
extraordinario de revision.

Tema 12. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos de las entidades locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos de las entidades locales.

Tema 13. El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica basica.
El municipio: concepto y elementos. El término municipal: alteraciones. La poblacion: el
empadronamiento. La organizacion municipal: 6rganos necesarios y complementarios. Las
competencias de las entidades locales: propias, delegadas y distintas de las propias. La
potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos: clases
y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 14. La provincia: organizacién y competencias. Otras entidades locales:
mancomunidades, comarcas y areas metropolitanas. Las entidades locales de ambito
territorial inferior al municipio.

Tema 15. El registro de entrada y salida de documentos: funciones y régimen juridico. Los
Juzgados de Paz en Andalucia: &mbito, funcién y competencias. La atencién al publico y
servicios de informacion administrativa.

Tema 16. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clasificacién. Derechos
y deberes de los empleados publicos locales. Régimen de incompatibilidades y régimen
disciplinario de los empleados publicos locales. Situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera. La pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 17. Las haciendas locales: principios constitucionales. Clasificacion de los ingresos de
las entidades locales. Tasas y precios publicos: diferencias conceptuales y regulacion.
Contribuciones especiales. Impuestos municipales: concepto y clasificacion de obligatorios y
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potestativos.

Tema 18. Los bienes de las entidades locales: concepto y clasificacion. Uso y
aprovechamiento.

Tema 19. La administracién electrénica en el marco normativo actual. La sede electronica y
el punto de acceso general. |dentificacion y firma electronica de los interesados y de la
Administracion. El registro electrénico y el archivo electréonico de documentos. Las
notificaciones electrdnicas.

Tema 20. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion.

Tema 21. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia. Principios generales y politicas publicas de igualdad.
Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. La igualdad en el empleo
publico.

Tema 22. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién.
Derechos y obligaciones de trabajadores y empresarios. La organizacién de la prevencion
en la administracion local. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los
empleados publicos en materia preventiva.
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Ayuntamiento de Torreblascopedro
Anexo IT
Modelo de solicitud para participar en el proceso selectivo, por oposicion libre, para la cobertura
de una plaza de funcionario/a de carrera, auxiliar administrativo/a, del Ayuntamiento de
Torreblascopedro, (Jaén).
DATOS INDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS
NOMBRE
NIF
DOMICILIO
MUNICIPIO
PROVINCIA
PAIS
TELEFONO
E-MAIL
Observaciones
Al firmar la presente solicitud, declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéndisciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado piiblico.
El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
Se adjunta a la presente solicitud:
- Fotocopia del NIF o documento acreditativo de la identidad.
- Fotocopia del Titulo académico exigido.
Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén y tablén de la sede electrénica municipal para que puedan
consultarse a través de internet en los términos establecidos en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Torreblascopedro, 13 de octubre de 2026.- El Alcalde, JuAN MARIA Ruiz PALACIOS.
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