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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE VALDESTILLAS (VALLADOLID)

RESOLUCION de 13 de octubre de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Valdestillas (Valladolid), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo para la provisiéon, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre,
de 1 plaza de Administrativo Administracion General, correspondiente a la oferta de
empleo publico para el afio 2026. Expte.: 510/2026.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldian.® 2026/257 de fecha 13 de octubre
de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de administrativo
para este Ayuntamiento de Valdestillas, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria: «Bases reguladoras
Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2026, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n.° 2026-2018 de fecha 11/09/2026 y publicada en el Boletin
Oficial de Castillay Leon Num. 179, 15 de septiembre de 2026 cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia ADMINISTRACION
Denominacion del puesto Administrativo

Id. Registro Personal Funcionario

Naturaleza Funcionario de Carrera
Escala Administracién General
Clase/Especialidad Administrativo
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 16

Jornada Completa

N.° de vacantes 1

Las funciones a desempenar en la plaza seran las siguientes:

a) Colaborar en la realizacion y aporte de datos en informes, propuestas,
expedientes, trabajos varios, etc., incluso los de contenido o proceso complejo,
propios del Ayuntamiento.
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b) Controlar y realizar en su caso, el seguimiento, archivo y registro de expedientes,
documentacion, etc.

c) Realizar aquellas tareas administrativas que sean necesarias para la marcha
del trabajo, distribuyendo y supervisando, si fuera necesario, el trabajo a los
auxiliares y resolviendo los problemas operativos que se pudieran plantear.

d) Manejar terminales, tratamiento de textos, etc., previa la adecuada adaptacion o
aprendizaje cuando sea necesario.

e) Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar
o comprobar liquidaciones, realizacion de calculos de complejidad media, control
de facturas, recibos, etc.

f) Labores de registro en el Ayuntamiento, informacién y atencién al publico sobre
cualquier asunto municipal.

g) Utilizar todos los medios que la Corporacién implante para la mejor prestacion
del servicio durante su jornada de trabajo.

h) Realizar la tramitacion completa de los expedientes administrativos de
competencia municipal, siguiendo el tracto administrativo, la adecuacion a la
legislacion vigente, responsabilizandose del cumplimiento de los plazos y del
procedimiento aparejado a los mismos, atendiendo en todo caso a las directrices
y encargos que le requiera su superior jerarquico.

i) Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas,
0 resulten necesarias por razones del servicio, particularmente aquellas que
se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de
asignacion al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que
haya participado en razén del puesto de trabajo.

i) Realizar funciones burocraticas, contables, despacho de correspondencia,
tramitacion de documentos, organizacion de ficheros y archivos, impulso de
expedientes, preparacion de datos estadisticos y asimismo cualquier otra funcion,
desarrollando una cierta iniciativa y responsabilidad, pudiendo proponer a su
superior alternativas de ejecucién, ademas de los trabajos ofimaticos adecuados
a su nivel profesional.

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

2.1.— Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP I, Técnico, o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo, expedido con arreglo a la Legislacion vigente. La
titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de titulos
correspondera a la persona interesada la acreditacién de la homologacion
correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado en concepto de tasa por derechos de examen la cantidad de
15,00 euros, conforme a lo establecido en la Base 32 presentacion de instancias

2.2.— Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

3.1.— Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2.— Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://valdestillas.sedelectronica.es].

3.3.— Se adjuntara a la instancia justificante de haber efectuado el pago de la tasa
por derechos de examen. El no abono o abono parcial de los derechos de examen
determinara la exclusion de las personas aspirantes sin poder subsanarse tal incidencia.

3.4.— Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Valdestillas sera el responsable
del tratamiento de estos datos. Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo
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que esté vigente el expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de
un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion
cientifica e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades
publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder
gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley. Las personas
interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion
0, en su caso, Oposicidn. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento.

3.5.— Derechos de examen. Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio
abonar los derechos de examen determinados en la Ordenanza Fiscal-Epigrafe 6.3.,
Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos, por importe
de 15,00 euros. Debera hacerse dentro del plazo de presentacion de las solicitudes,
indicando el nombre y apellidos del aspirante y la plaza a la que se opta. El abono en el
n.° de cuenta del ayuntamiento :

* Unicaja: ES53 2103 4352 2900 3205 0376
3.6.— Las solicitudes (Anexo Il) deberan ir acompafadas por:
» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en su defecto.

» Fotocopia del titulo académico requerido, o documento acreditativo del abono de
las tasas para la expedicion de este.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero se debera aportar la
documentacioén acreditativa de su homologacion o convalidacion.

* Resguardo del pago de los derechos de examen correspondientes.
Cuarta. Admisién de Aspirantes.

4.1.— Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://valdestillas.sedelectronica.es], se concedera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

4.2.— Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamaciones,
se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva, sin necesidad de una
nueva publicacion.
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4.3.— A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:
* La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

* No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos de capacidad expuestos en las bases.

» La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.4.— No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de las personas interesadas.

4.5.— Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde
la finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

4.6.— Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http:// valdestillas.sedelectronica.es]. En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http:// valdestillas.sedelectronica.es]; en este supuesto,
los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http:// valdestillas.sedelectronica.es], con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal.

4.7 — Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el
ejercicio anterior o en los que se sefalen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicion,
en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

4.8.— Frente a la Resoluciéon que haga publica la relacion definitiva de aspirantes
excluidos/as, podra interponerse recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente de su publicacion en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
o recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
de dicha publicacion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1.— Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar
formados mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera
el proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

5.2.— El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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5.3.—Nopodranaprobarnideclararque hansuperadolas pruebas selectivasunnumero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

5.4 — La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo,
actuaran con plena autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad
del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para la realizacion y calificacién de las pruebas y publicacion de
sus resultados.

5.5.— La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
a) Presidencia.

b) Cuatro Vocalias.

c) Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto.

5.6.— La designacion de los miembros del Tribunal Calificador, que incluira la de
los respectivos suplentes, se efectuara por resolucion de la Alcaldia, para lo que se
solicitara la colaboracion de otras administraciones publicas, conforme a la disponibilidad
de personal en el momento de celebracion del proceso selectivo y se hara publica en el
Tablén de Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento.

5.7— La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica. Todos
sus miembros deberan poseer titulacién de nivel igual o superior a la exigida para la
categoria convocada, y tendran voz y voto, excepto la Secretaria que actuara con voz,
pero sin voto.

5.8.— El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base a las cuales colaboraran
con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto
con el del érgano técnico de seleccion.

5.9.— No podran formar parte del érgano de seleccion el personal de eleccion o
designacion politica, los altos cargos, funcionarios interinos, el personal eventual, ni el
personal laboral temporal.

5.10.— El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

5.11.— La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.12.— Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia
y Secretaria o, en su caso, de quienes los/as sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
las vocalias.
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5.13.— Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacién de las
normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por mayoria de
votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de empate el voto de
la Presidencia. También determinara la actuacién procedente en los casos no previstos
en las mismas. El Tribunal velara siempre porque se respete el anonimato de los y las
aspirantes, excepto en las pruebas en que sea imposible. El Tribunal calificador actuara
con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas disposiciones vigentes. En el acta de la sesion de constitucion del
Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actuen
de forma indistinta.

Sexta. Desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1.— El procedimiento de seleccion se desarrollara a través del sistema de concurso-
oposicion. La prueba a celebrar tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y consistiran
en la realizacion del ejercicio descrito en la base anterior, desarrollandose con arreglo al
siguiente calendario:

6.1.1. La fecha, hora y lugar para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicion,
se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Valladolid y en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento (fisico y digital), con ocasion de la publicacion de la Resolucion por la
que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo.

6.1.2. La Resolucion del Tribunal que determine la relacion de aspirantes que han
superado el primer ejercicio se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.2.— El Tribunal calificador establecera para las personas con algun tipo de
discapacidad que previamente lo hayan solicitado, las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para la realizacion del ejercicio de forma que dispongan de igualdad de
oportunidades con los demas participantes.

6.3.— El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad en
cualquier momento. Por ello, los aspirantes deberan concurrir a las pruebas provistos de
su documento nacional de identidad (DNI), pasaporte, carnet de conducir o el documento
identificativo correspondiente en materia de extranjeria.

6.4.—Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, por el orden establecido
en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (en primer lugar, los
aspirantes cuyo apellido comience por la letra «u») siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy
libremente apreciada por el Tribunal.

6.5.— Publicada la lista de aspirantes que han superado la fase de oposicion, el

Tribunal calificador se reunira para proceder a valorar los méritos alegados de aquellos,
conforme a lo establecido en las bases.
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Séptima. Sistemas de Seleccion.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion y constara de dos fases, cuyo
orden se especifica a continuacion:

1° FASE: OPOSICION: Consistird en contestar cuarenta preguntas tipo test
propuestas por el tribunal sobre las materias contenidas en el programa que figura como
Anexo | con tres respuestas alternativas de las que solamente una sera valida. Cada
respuesta correcta puntuara con 1,50 puntos, las erréneas penalizaran con -0,50 y las no
contestadas no penalizaran .La puntuacion maxima de esta fase sera de 60 puntos. La
duracién maxima del ejercicio sera de sesenta minutos. La puntuacion maxima a obtener
sera de 60 puntos. Para entender superado el ejercicio sera necesario obtener al menos
30 puntos en el total del ejercicio. Finalizado el ejercicio y dentro de los tres dias habiles
siguientes, se publicara en la sede electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento la
relacién de aspirantes con indicaciéon de la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.
Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién para solicitar la revision o formular reclamaciones. Dichas solicitudes
se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento y deberan dirigirse al
Tribunal. Resueltas las reclamaciones y solicitudes de revision, si las hubiera, el Tribunal
de Seleccidn, procedera a publicar, por igual medio, la relaciéon de los aspirantes con la
puntuacion definitiva obtenida por cada uno de ellos.

2° FASE: CONCURSO: Valoracion de los méritos alegados y acreditados dentro del
plazo de presentacion de instancias. La puntuacion maxima a obtener sera de 40 puntos.
La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas convocadas se efectuara
con arreglo al siguiente baremo:

Los méritos a tener en cuenta en esta fase se valoraran exclusivamente para los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion. Se valoraran los méritos aportados
y justificados documentalmente por los aspirantes conforme al siguiente baremo:

1. Formacién, hasta un maximo de 20 puntos:

1.1. Cursos de formacion o perfeccionamiento, realizados durante los ultimos diez
afos, relacionados con el puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos:

Sélo se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias: Procedimiento
administrativo, régimen juridico, contabilidad publica, salarios, gestion econdmico-
financiera, presupuestos y hacienda publica, tesoreria y recaudacioén, fiscalizacion,
urbanismo, contratacion, gestion catastral, igualdad de género, medio ambiente, programa
gestiona, atencion al ciudadano y ofimatica.

Se valoraran los cursos realizados en los ultimos diez afios, de acuerdo con el
siguiente baremo:

— De 0 a 19 horas: 0,3 puntos.

— De 20 a 50 horas: 0,4 puntos.

— De 51 a 100 horas: 0,5 puntos.

— De 101 a 200 horas: 0,6 puntos.

— Mas de 200 horas: 0,7 puntos.
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1.2. Por estar en posesion de un titulo de grado o una licenciatura, superior a la
exigida para la plaza, 5 puntos. Solo computara uno.

1.3. Por estar en posesion de un titulo de master o postgraduado, superior a la
formacion exigida para la plaza, 5 puntos. Solo computara uno.

Modo de acreditacion: mediante certificado o diploma (original o copia debidamente
autentificada), en el que se determine el nimero de horas del curso, asi como la tematica
tratada. En todo caso se presentaran originales o copias debidamente autentificadas.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas y/o de créditos no se
valoraran.

Asi mismo para los cursos que acrediten solo numero de créditos, se tendra en
cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

2. Experiencia profesional, en calidad de funcionario de carrera o interino, hasta un
maximo de 10 puntos:

2.1. Por servicios prestados como administrativo en la Administracion Local: 0,30
puntos por mes completo hasta un maximo de 10 puntos.

2.2. Por servicios prestados como administrativo en otras Administraciones Publicas:
0,05 puntos por mes completo hasta un maximo de 10 puntos.

A efectos de codmputo no se tendran en cuenta las relaciones de servicios inferiores
al mes.

Modo de acreditaciéon: mediante certificado (original o copia debidamente
autentificada) emitido por el 6rgano competente en el que se acredite el puesto, funciones
y tiempo que se desempend, acompafado de certificado de la vida laboral.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional se tendran en cuenta,
asimismo, las siguientes reglas:

a) No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal
contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo o personal
vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil.

b) No se valoraran los servicios prestados como personal laboral temporal bajo
cualquiera de las modalidades de contrato de duracion determinada previstas
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando dichas
contrataciones tengan, o hayan tenido, por objeto la prestacidon de servicios en los
programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados
tanto con fondos propios de cualquier Administracién como con subvenciones
externas.

c) Tampoco se valoraran los periodos de contratacién como alumnado trabajador
contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo, programas
mixtos de Formacion y Empleo, Escuelas taller, o como becario, desarrollo de
practicas formativas o equivalente.

CV: BOCYL-D-16102026-201-29



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 201 Viernes, 16 de octubre de 2026 Pag. 125

d) Cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones en su
denominacién a lo largo del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin
de determinar la identidad con respecto a los puestos a que se opta. En relacion
con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos
de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de
los puestos desempefnados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan
acompafar a su solicitud certificacion expedida por el érgano competente en
materia de recursos humanos de la Administracion de que se trate en la que se
acredite dicho contenido funcional. La falta de aportacion de dicha certificacion
dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios
alegados.

e) Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos e hijas o de un familiar a su cargo,
excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

3. Otros méritos directamente relacionados con la caracteristicas y funciones del
puesto, hasta un maximo de 10 puntos:

a. Por haber mecanizado, la contabilidad municipal:
* Hasta 12 meses: 0,50 puntos.

* De 12 meses a 24 meses: 1 punto.

* Mas de 24 meses: 2,50 puntos.

b. Por haber realizado la gestion del padrén de habitantes municipal: altas, bajas,
modificaciones, envios mensuales ficheros H y Cifras de Poblacion anual:

* Hasta 12 meses: 0,50 puntos.
* De 12 meses a 24 meses: 1 punto.
* Mas de 24 meses: 2,50 puntos.

c. Por haber trabajado con el programa Gestiona: Registros de entrada y salida,
apertura de expedientes, asi como el control de los mismos.

* Hasta 12 meses: 0,50 puntos.

* De 12 meses a 24 meses: 1 punto.

* Mas de 24 meses: 2,50 puntos.

b. Por haber realizado los trabajos de gestion de recaudacion.
* Hasta 12 meses: 0,50 puntos.

* De 12 meses a 24 meses: 1 punto.

* Mas de 24 meses: 2,50 puntos.
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Octava. Calificacion.

La calificacion de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en las distintas fases de oposicidn y concurso. La puntuacién maxima a obtener
por la superacion de las dos fases del proceso selectivo sera de 100 puntos.

En caso de empate en la calificacion se dirimira de la siguiente forma: primero
mejor puntuacion en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion; de persistir el empate
se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la valoracion del mérito «experiencia
profesional». Si aun asi persistiera el empate, el mismo se dirimira en sorteo publico.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante.
Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.

Novena. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos.

9.1. Una vez terminada la calificacion de las dos fases y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacidon de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

9.2. El/la aspirante propuestos acreditara ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles contados desde que se publiquen los resultados definitivos en el
tablon de anuncios municipal digital de este Ayuntamiento, los siguientes documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

1°.— Copia auténtica o fotocopia compulsada del D.N.1., o de la Tarjeta de Residente
Comunitario o de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, o de documento de
identidad equivalente en vigor.

2°.— Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico o profesional
exigido o la certificacion de reunir los requisitos exigidos para su obtencion.
En caso de interesar el reconocimiento de equivalencia con otra titulacion,
habra de aportar certificacion acreditativa de tal equivalencia, expedida por el
organismo correspondiente. Cuando se trate de un titulo extranjero, habra de
presentarse la correspondiente homologacion y/o convalidacion.

3°.— Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempenfo de las tareas. Cuando se declare la no aptitud por el servicio médico
para el desempeno del puesto de trabajo por una situacion no transitoria, decaera
en su derecho al nombramiento o a la contratacion laboral. En el supuesto
de que la no aptitud obedezca a una situacion transitoria, se pospondra el
nombramiento hasta que dicha circunstancia sobrevenida desaparezca, con
un maximo de cuatro meses. Si dentro de dicho plazo no obtiene la declaracién
de aptitud, decaera en su derecho al nombramiento o a la contratacion laboral.
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4° — Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a cuerpos de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos anteriores
el acceso al empleo publico.

9.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor o
debidamente justificados, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Los que tuvieran la
condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
certificacion de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su condicion
y demas circunstancias que consten en su expediente personal. Asi mismo, quienes
tuvieran la condicion de empleados publicos del Ayuntamiento de Valdestillas, estaran
exentos de justificar aquellas condiciones y requisitos que obren en su expediente
personal, siempre y cuando estén vigentes.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Recibida la documentacion indicada en la base anterior, la Alcaldia debera
de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde la terminacién de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de éste.

11.2. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion
o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde la publicacion indicada.

Undécima. Incompatibilidades.

La toma de posesion es incompatible con el simultdneo desempefo de otros
puestos, cargos o empleos remunerados en el sector publico, asi como con el ejercicio
de actividades privadas, salvo autorizacién expresa de compatibilidad, en los términos
establecidos en Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

PROGRAMA

Tema 1.— Los actos administrativos: concepto y clases. Requisitos: produccién y
contenido, motivacion y forma.

Tema 2.—. Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y
representacion. Identificacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo.

Tema 3.— Validez e invalidez de los actos administrativos y de las disposiciones
generales. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Convalidacion, conservaciéon vy
conversion.

Tema 4.— La eficacia del acto administrativo. Demora y retroactividad del acto
administrativo. Notificacién del acto administrativo y practica de la misma. Publicacion de
los actos administrativos. La ejecuciéon del acto administrativo.

Tema 5.— Régimen del silencio administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La obligacién
de resolver.

Tema 6.— El procedimiento administrativo comun (I): concepto y naturaleza. Objeto y
ambito. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con la Administracion. Registros.
Archivo de documentos. Colaboracion y comparecencia de las personas

Tema 7.— Las fases del procedimiento administrativo (1). Iniciacion. Ordenacion.
Tema 8.— Las fases del procedimiento administrativo (ll). Instruccion.

Tema 9.— Las fases del procedimiento administrativo (lll). Finalizacion. El
procedimiento simplificado.

Tema 10.— Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 11.— La revisién de oficio. Revision de oficio de disposiciones y actos nulos.
Declaracion de lesividad de actos anulables. Suspensién. Revocacién de actos y
rectificacion de errores. Limites de la revision.

Tema 12.— La potestad sancionadora de la Administracién. Principios generales.
Especialidades Procedimentales.

Tema 13.— La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
principios. Especialidades procedimentales y procedimiento.

Tema 14.— El sistema competencial de los municipios espanoles. Competencias
propias y delegadas. Competencias distintas de las propias y delegadas. Servicios
minimos de obligada prestacion.
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Tema 15.— Organizacién municipal de régimen comun. Organos unipersonales y
organos colegiados en los municipios de régimen comun. Atribuciones del Pleno, del
Alcalde y de la Junta de Gobierno en los municipios de régimen comun.

Tema 16.— Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados en los
municipios de régimen comun. El funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones,
comunicaciones y publicidad de los acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizacion
de medios telematicos.

Tema 17.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 18.— El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que los
integran. El inventario de bienes. Prerrogativas de las Entidades Locales en relacion con
sus bienes. Uso y utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales.

Tema 19.— El personal al servicio de las Entidades locales: régimen juridico. Clases
de funcionarios locales. Adquisicidon y extinciéon de la condicién de funcionario local.

Tema 20.— Los derechos de los empleados publicos locales. Derechos individuales.
Los derechos que se ejercen colectivamente. Los deberes de los empleados publicos
locales. El régimen disciplinario.

Tema 21.— La contratacion publica Local (l). Régimen juridico de los contratos
administrativos y de los contratos privados. Los actos separables. La contratacion de las
entidades locales: 6rganos competentes y normas especificas en materia de contratacion.

Tema 22.— La contratacién publica Local (11). Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones para contratar. Clasificacion.

Tema 23.— La contratacion publica Local (l11). La preparacion de los contratos. Precio
y valor estimado de los contratos. Seleccién del contratista. Procedimiento y criterios de
adjudicacion de los contratos. Garantias.

Tema 24.— La contratacion publica Local (IV). Perfecciéon y formalizacion. Efectos,
modificacion y extincion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. El recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 25.— Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 26.— El Régimen impositivo local. Impuestos obligatorios para todos los
municipios. Impuestos voluntarios.

Tema 27.— Urbanismo (I). Clasificacion del suelo. Procedimiento de aprobacién del
planeamiento general y de desarrollo.

Tema 28.— Urbanismo (ll). Intervencion en el uso del suelo: las licencias urbanisticas.
Actos sujetos a licencia. Régimen, competencia y procedimiento. Ordenes de ejecucion.
Declaracion de ruina.
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Tema 29.— Urbanismo (lll). Proteccién de la legalidad urbanistica. Medidas de
protecciony restauracion de lalegalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 30.— Decreto legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn. Regimenes de
intervencion: autorizacion ambiental, licencia ambiental y comunicacion de actividad.

Tema 31.— Gestion padrones municipales. Fiscales, de poblacién y otros. Utilizacion
de medios telematicos.

Tema 32.— Relaciones interadministrativas y con la ciudadania. Registro General.
Utilizacion de medios telematicos.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
oSi

oNo

Datos de la representacion

Tipo de persona

oFisica

oJuridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacién o razoén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las
Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo
9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Noatificacion
oNotificacion electronica
oNotificacion postal

Direccién
Caédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Fijo Moévil Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, visto el extracto de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado,
de fecha , en relacién con la convocatoria para la seleccion de una plaza
de Administrativo de Administracién General, conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia numero , de fecha y en el Boletin
Oficial de Castillay Ledn numero , de fecha .
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[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las
pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Ser espaniol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre accesoa
determinados sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea, asi como en otros supuestos legalmente
establecidos.

» Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente
para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

* Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

* Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas.

* No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempeno de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracién Publica.

* Reunir todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de
las solicitudes de participacion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser
ciertos los datos que se consignan.

Documentacion que acompana a la solicitud

oFotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en su defecto.
oFotocopia del titulo académico requerido, o documento acreditativo del abono de las
tasas para la expedicion de este.

oEn el caso de titulaciones expedidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

oResguardo del pago de los derechos de examen correspondientes. administrativos.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion
de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valdestillas

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes vy
actuaciones administrativos derivadas de
estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en

interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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Cesion de datos No hay prevision de transferencias a
terceros paises
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir

los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como
se explica en la informacion adiciona
Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url
https://valdestillas.sedelectronica.es/info.

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de20 .

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

CV: BOCYL-D-16102026-201-29



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 201 Viernes, 16 de octubre de 2026 Pag. 134

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la
legislacién del Estado sera de aplicacién la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en
la sede electronica del este Ayuntamiento [http://valdestillas.sedelectronica.es] y en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Valdestillas, 13 de octubre de 2026.

El Alcalde,
Fdo.: ALBERTO SANZ SANCHEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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