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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
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TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0924, de fecha 14 de octubre
de 2026, las bases y la convocatoria para la seleccion de funcionario interino para la plaza de
Administrativo vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
serd de DIEZ (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https.//villanuevadeloscastillejos.sedelectronica.es/y, en el tablon de anuncios.

en https://verifirma.diphuelva.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer

alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huelva o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
En Villanueva de los Castillejos (documento firmado electréonicamente).
FDO. EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Jairo Rodriguez Martin.
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Expediente n.’: 2064/2026

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos.

Asunto: Convocatoria y pruebas de seleccion por concurso-oposicion, personal funcionario
interino.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA (1)
PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, FUNCIONARIO/A INTERINO/A, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LOS CASTILLEJOS (HUELVA).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la urgente e inaplazable seleccion y el
nombramiento de personal funcionario, en régimen de interinidad, a tiempo completo de esta
Corporacion para una (1) plaza de Administrativo/a, funcionario/a interino/a, mediante el
sistema de concurso-oposicion, vacante en la plantilla de personal, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa y, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1. La urgencia de la cobertura de esta plaza viene
motivada por la necesidad de asegurar la continuidad de este servicio publico, al no ser posible

en https://verifirma.diphuelva.es

su cobertura por personal funcionario de carrera.

Las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria son:

Servicio IAdministracion

Denominacion del puesto IAdministrativo de contratacion, Juzgado de Paz vy
Servicio de empleo

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 27

Naturaleza Funcionario interino 3
.« . <

Nombramiento Interinidad 53
Q@

Circunstancia de lo justifica Puesto vacante §§
38

o

Escala /Administracion general o
N c

.« . . o

Subescala IAdministrativa ng
R

Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos
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Grupo/Subgrupo Cl1

N.° de vacantes 1

SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

La convocatoria de la plaza se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en
lo no regulado por las mismas, se estard a lo dispuesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

en https://verifirma.diphuelva.es

- La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, ademas del resto de principios rectores de acceso al empleo
publico, recogidos en el articulo 23 de la Constitucion y 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
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TERCERA. Requisitos de admision de los/as aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espaifiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No hallarse incurso en causa de incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

e) Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente La
homologacién y/o equivalencia de cualquier titulo deberd aportarla la persona interesada,
debidamente acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su
homologacion.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacién de
instancias.

CUARTA. Turno de Reserva.

Se reservara un cupo no inferior al 7% de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos
PLAZA De Andalucia 1, VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS. 21540 (Huelva). Tfno. 959387007. Fax: 959387073
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La reserva del minimo del 7% se realizard de manera que, al menos, el 2% de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Sin embargo, el turno de reserva no es posible por el numero de plazas que se convocan en este
procedimiento (1 plaza vacante).

QUINTA. Forma y Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn
presentarse conforme al Modelo oficial de solicitud presente en el ANEXO II de estas
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el

Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes serda de DIEZ (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin

Oficial de la Provincia de Huelva, declarando reunir todos y cada uno de los requisitos
detallados en la Base Tercera. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento [direccion sede electronica].

en https://verifirma.diphuelva.es
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Para que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion
solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
en el que quede acreditado de forma fehaciente la deficiencia permanente que haya dado
origen al grado de discapacidad reconocido.

5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de aspirantes y fecha de realizacion de las pruebas.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de quince (15) dias habiles, declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas y, en su caso, la causa de exclusion de estas ultimas.

Dicha resolucion se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion sede
electrdnica) y se sefialard un plazo de tres (3) dias habiles para que se puedan formular

en https://verifirma.diphuelva.es
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6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos
en la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los organos de
seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal calificador deberd cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los miembros del Tribunal calificador deberdn poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera al servicio de las
Administraciones Publicas. Asimismo, habran de pertenecer, en cuanto que empleados

en https://verifirma.diphuelva.es
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El Tribunal podra disponer la incorporacidon a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos, sin
perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en la forma y en los supuestos establecidos
en la legislacion sobre procedimiento administrativo o proceda, en su caso, a la revision de
oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La voluntad del Tribunal, en vista a la calificaciéon de las pruebas, podra formarse por
unanimidad de sus miembros o por mayoria de los miembros del 6rgano de seleccion. En todo
caso, corresponderd a la Presidencia del 6rgano de seleccion dirimir los empates con su voto de
calidad.

A efectos del abono de asistencia a los miembros del Tribunal, se clasificara en la Categoria
Segunda de acuerdo con el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén
del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal
tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo
alaley.

OCTAVA. Procedimiento de seleccion y desarrollo de las pruebas selectivas.
El proceso selectivo es el de concurso-oposicion y constard de dos fases:
8.1.FASE DE OPOSICION: Eliminatoria (hasta 60,00 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud obligatoria para
todos/as los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su

Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos
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personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de la prueba serd obligatorio, calificandose hasta un méximo de 60,00 puntos y,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 30,00 puntos.

El ejercicio de la fase de oposicion es el siguiente:
Ejercicio tinico: Cuestionario tipo test de respuestas alternativas (maximo 60,00 puntos).

Prueba de caracter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes. La prueba consistird en
contestar por escrito, durante 90 minutos, un cuestionario de 60 preguntas tipo test con 4
respuestas alternativas, de las que solo 1 sera correcta. Las preguntas estaran basadas en el
temario contenido en el ANEXO I de las presentes bases.

Las respuestas correctas sumaran 1,00 puntos, las erroneas restaran 0,25 puntos y las dejadas
en blanco no supondran valoracion positiva ni negativa. La puntuacion méxima en este ejercicio
sera de 60,00 puntos.

La calificacion total del ejercicio practico serd de 0 a 60,00 puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de 30,00 puntos.

El cuestionario contara con 4 preguntas adicionales de reserva (que se numeraran de la 61 a la
64) y que sustituiran, por su orden, a las que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Por
tanto, inicamente se valoraran en el caso que sustituyan a alguna pregunta previamente anulada.

en https://verifirma.diphuelva.es

Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacion de la prueba.

La realizacion de esta prueba debera efectuarse de forma que se garantice el anonimato de los
aspirantes hasta después de su correccion y calificacion por el Tribunal, a cuyo fin los aspirantes
deberan acudir a la practica del ejercicio provistos de boligrafo con tinta azul y abstenerse de
incluir en su ejercicio cualquier nombre, rasgo, marca o signo que permita conocer su identidad.

Para la realizacion del ejercicio no se permitira el uso de normativa, textos de apoyo, ni ningiin
otro material semejante. Tampoco se admitira el uso ni acceso a ordenadores, tabletas ni
teléfonos u otros dispositivos semejantes.

Terminado el ejercicio, el Tribunal Calificador hard publica en la sede electronica del
Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla
tendra caracter provisional.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
Si a consecuencia de ello el Tribunal Calificador debiera anular alguna de las preguntas del
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cuestionario principal, establecera la sustitucion de estas, a efectos de su evaluacion, por otras
tantas de las adicionales de reserva, por su orden, y publicara seguidamente la plantilla
definitiva, con indicacion de las preguntas anuladas, en su caso.

Una vez corregido el ejercicio conforme a la plantilla definitiva, el Tribunal Calificador hara
publica las puntuaciones obtenidas por los aspirantes concurrentes a la prueba, aunque
asociadas exclusivamente a los codigos identificativos de sus respectivos ejercicios, y en la
misma publicacion anunciara la fecha, hora y lugar para la celebracion del acto publico en que
habra de tener lugar la apertura de los sobres cerrados que contengan las hojas de identificacion
que permiten asociar a cada persona aspirante con su codigo identificativo y, por tanto, con la
nota obtenida en el ejercicio.

Tras la celebracion de dicho acto publico, el Tribunal Calificador publicard, en los mismos
lugares referidos en el parrafo anterior, la lista de personas con las puntuaciones definitivas
obtenidas en este ejercicio.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles
de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

8.2.FASE DE CONCURSO: No eliminatoria (hasta 40,00 puntos).

Méritos computables:

a) Formacion, hasta un maximo de 12 puntos:

Académica. - Master Oficial Universitario: 5,5 puntos.
- Postgrado: 5,0 puntos.

Por poseer titulo superior al - Licenciatura, grado o equivalente: 4,5

.« . ; ES
exigido en la convocatoria. puntos.

- Técnico superior. 1,00 puntos.

Complementaria. - De 10 a 20 horas: 0,1 puntos.

- De 2l a50 horas: 0,2 puntos.

- De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
\perfeccionamiento relacionados - De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
directamente con la plaza ** - De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
- Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

Cursos de formacion y

Acreditacion del dominio de - BI1:0,50 puntos
ingleés, francés, aleman o italiano - B2:0,75 puntos.
mediante titulo expedido por - Superior a B2: 1,00 puntos.

Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos
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organismo oficial. **

* Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta
alcanzada.

** Los cursos de formacion deberan estar impartidos por el sector publico o privado.
Para acreditar este mérito se debera aportar fotocopia de los Titulos o Diplomas, en que
conste obligatoriamente la materia y duracion expresada en horas para su valoracion.

No se valoraran aquellos cursos en los que no consta la duracion expresada en horas. (La
equivalencia de horas por crédito ECTS serd, como maximo de 25 horas = 1 crédito ECTS.
Si fueran menos horas por crédito, se aplicara proporcionalmente. En el supuesto de que
algun titulo de mdster o curso tenga una relacion de horas por crédito mayor de 25, se
aplicara esta equivalencia a 1 crédito ECTS = 25 horas).

b) Experiencia: hasta un maximo de 28 puntos:

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica 0,020 puntos por cada dia
Local en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial completo trabajado
como administrativo/a.

en https://verifirma.diphuelva.es
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Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacion como en
experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se
podra requerir la presentacion de los documentos originales de las mismas.

Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del
mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran requerirse a los
interesados seleccionados en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser
llamados para formalizar el correspondiente nombramiento.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados
los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido
debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias, sin que proceda
requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la Administracion.

En caso de empate en la fase de concurso, se atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida
en el apartado de “experiencia” y si persiste, en el de “formacion”. Si aun asi persistiese el
empate, el desempate se efectuara por sorteo publico.

NOVENA. Calificacion.

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se les valorara los
méritos presentados en la fase de concurso, valorada posteriormente.

La puntuacion final sera aquella obtenida de la suma de ambas fases, habiéndose
establecido por la puntuacion sefialada, un maximo del 40% de la puntuacion para la fase de
concurso y un maximo del 60% de la misma para la fase de oposicion.

La calificacién sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y de los
puntos obtenidos en la fase de concurso.

DECIMA. Resolucién del proceso selectivo, propuesta y nombramiento de
personal funcionario interino.

Una vez valorados los méritos y terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, detallando la obtenida por
los/as candidatos/as en cada fase, en la sede electrénica y tablon de anuncios de este
Ayuntamiento. Las personas aspirantes tendran un plazo de tres (3) dias habiles para formular
alegaciones a partir de la mencionada publicacion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, el Tribunal elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo y la lista definitiva de

Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos
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aprobados/as, para su publicacién en la sede electronica y tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, contra la cual cabe recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un (1) mes
contado a partir de la fecha de publicacion.

Seguidamente, se emitira Resolucion de Alcaldia que aprueba la relacion definitiva
de aspirantes aprobados/as que hayan superado el sistema selectivo y que se publicara en la
sede electronica y tablon de anuncios de esta Administracion.

Junto con el listado de calificaciones definitivas, el Tribunal formulara al 6rgano competente la
propuesta de nombramiento de personal funcionario interino. La adjudicacion de la plaza se
efectuara seglin la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

El/la aspirante propuesto/a, aportara ante la Administracion en el plazo de cinco (5) dias habiles,
a partir de la mencionada publicacidn, las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en la convocatoria.

El Alcalde debera nombrar funcionario/a interino/a al aspirante propuesto una vez realizada la
acreditacion del parrafo anterior, en el plazo de quince (15) dias habiles a contar desde la
terminacion de los diez dias habiles anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento.

La toma de posesion de la persona nombrada como funcionario/a interino/a se debera efectuar

en https://verifirma.diphuelva.es
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UNDECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa
de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra
preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. En la
comunicacion telefonica se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario/a de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas.

La bolsa de empleo resultante del presente proceso selectivo permanecera vigente hasta que sea
sustituida por otra posterior, constituida tras la celebracion del correspondiente proceso
selectivo convocado por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento.

La constitucion de esta nueva bolsa determinara la extincion y dejara sin efecto todas las bolsas

en https://verifirma.diphuelva.es
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d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

DECIMOCUARTA. Interpretacion de las bases e incidencias.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucion de incidencias
y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de
interpretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con esta
oposicion sera la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

DECIMOQUINTA. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia, todo ello de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante

Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos
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lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

DECIMOSEXTA. Proteccion de datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica, de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Edictos electronico municipal.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son el nombre, los apellidos y el nimero de Documento Nacional de Identidad o
equivalente de las personas aspirantes.

En todo caso, el Tribunal Calificador deberd garantizar el cumplimiento de la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podrén ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Secretaria del Ayuntamiento de
Villanueva de los Castillejos (Huelva), de conformidad con lo establecido en citada Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

DECIMOSEPTIMA. Transparencia del proceso selectivo.

en https://verifirma.diphuelva.es

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; por la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno; y por la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

FDO. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Jairo Rodriguez Martin.

En Villanueva de los Castillejos (Huelva), documento firmado electronicamente.
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ANEXO1

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
GENERAL

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida
a la vigente el dia de la realizacion de los ejercicios previstos en las bases de la Convocatoria)

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola de 1978. Las
Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion: Concepto y clases. La Administracion
Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La forma y la motivacion.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas:
Ambito de aplicacion. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de la
Administracion Publica.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tema 6. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion. Procedimientos de ejecucion. Revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 8. La obligacion de resolver de la Administracion. Suspension del plazo méximo para
resolver. Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar. Términos y plazos.
Tramitacion de urgencia de los procedimientos. El silencio administrativo en procedimientos
iniciados a solicitud del interesado y en procedimientos iniciados de oficio. El desistimiento y
la renuncia.

Tema 9. Recursos administrativos: Concepto, actos susceptibles de recursos, clases,
interposicion, plazos y suspension de la ejecucion.
Tema 10. La potestad sancionadora de la Administracion Publica.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
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Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: objeto y
ambito subjetivo. Funcionamiento electronico del sector publico. La sede electronica. Portal de
internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Actuacion administrativa
automatizada. Sistemas de firma y firma electrénica. Intercambio electronico de datos. Archivo
electronico de documentos.

Tema 13. La potestad reglamentaria. Ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Los bandos.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 14. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El Municipio:
concepto y elementos. Territorio y poblacion. Especial referencia al empadronamiento.

Tema 15. La organizacion municipal: El alcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno.
Competencias de cada 6rgano municipal.

Tema 16. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda
Local como presupuesto del ejercicio de competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 17. Régimen de funcionamiento: Convocatoria de las sesiones de los érganos de gobierno
local, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas. El Registro de documentos.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tema 18. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 19. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
Tema 20. Del patrimonio de las Entidades Locales: Clases de bienes y formas de adquisicion.

Tema 21. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y &mbito de aplicacion. El personal
al servicio de las administraciones publicas: Concepto y clases de empleados publicos.

Tema 22. El personal laboral al servicio de la Administracion Local: Seleccion. Derechos y
deberes. El contrato de trabajo: contenido, duracion y suspension.

Tema 23. Derechos de los empleados publicos: individuales, colectivos, derecho a la carrera
profesional y a la promocion interna, derechos retributivos, derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones.

Tema 24. Deberes de los empleados publicos. Codigos de conducta de los empleados publicos.
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Tema 25. Acceso al empleo publico. Adquisicion y pérdida de la relacion del servicio.

Tema 26. La ordenacion y la planificacion de los recursos humanos. Analisis de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT).

Tema 27. Situaciones administrativas de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 28. Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. Bases de la convocatoria. Contenido
minimo. Convocatoria. Publicacion. Ejercicios tedricos y practicos.

Tema 29. Altas y bajas de los trabajadores en la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Calculo y confeccion de néminas.

Tema 30. Los Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Negocios y contratos
excluidos. Elementos objetivos de los contratos: objeto, duracion, precio y cuantia. Elementos
subjetivos de los contratos: las partes. Tipos de contratos: suministros, servicios, obras,
concesion de obras y concesion de servicios. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 31. El 6rgano de contratacion en la esfera local. La mesa de contratacion: composicion y
funcionamiento. Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales y normas
especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

Tema 32. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 33. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Clasificacion del estado de gastos y de ingresos.

Tema 34. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 35. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 36. La liquidacion del presupuesto: Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales.

Tema 37. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera: Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla
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del gasto para las Corporaciones Locales. Consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 38. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento de los
plazos: el periodo medio de pago.

Tema 39. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios y clases de
impuestos. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales y su tramitacion.

Tema 40. Las gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de la recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.

Tema 41. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
Anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 42. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Las operaciones de crédito a largo
plazo: finalidad, duracion, competencia, limites y requisitos para su concertacion. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

Tema 43. La proteccion de datos personales: objeto, derechos de las personas y obligaciones.

Tema 44. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
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ANEXO II.

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos DNI

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
O Notificacion electronica

O Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

Objeto de la solicitud

EXPONE:

PRIMERO. Que teniendo conocimiento de la convocatoria ptblica efectuada por el

Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos para la cobertura de una plaza de

ADMINISTRATIVO/A, en régimen de interinidad y mediante el sistema de

concurso- oposicion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva de
/ /
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SEGUNDO. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de
seleccion de la referida plaza.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el
proceso de seleccion de personal referenciado, aceptando integramente el contenido de
las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas y declarando bajo
mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Documentacién aportada

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de
los extranjeros.

2. Copia del titulo académico exigido, o en su efecto, justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certificado
acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. En caso de
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la

en https://verifirma.diphuelva.es
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Cesion de datos

Derechos

Fecha y firma

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los datos se cederan a otras administraciones
publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 202 .

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS
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ANEXO III. AUTOBAREMACION
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SUMA APARTADO

inacion

Denom

Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos
PLAZA De Andalucia 1, VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS. 21540 (Huelva). Tfno. 959387007. Fax: 959387073

so'eAPNYdIp eWLILSA//:SINY US =Y MMOINIOVHYEAH/B029ZSXdOE UQIoBDIILIAA 9P 04nBag 0B1pgD S1UERIpaW S|qedl1ISA PePIaNUSINY
92/80Z :dO8 oN - 0T:T0:00 Se| & 9202/0T/8Z 2 (€002/65 A3 ©| B 0pIande ap) 21UBWEDIUOIIIB]D OPELLY 0IUBWNIOQ
BIOUINOIG B 8P [RIDIO Ulldjog "BA|BNH ap [elIoulA0ld ugioeindiq



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26208/HbR4R4CEMCwtuA=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26208/HbR4R4CEMCwtuA=

)

VILLANUEVA

-~
7 l%
w,. 5 CASTILLEJOS

amien

Ayun

/2 9p 9z eulbed | euoisas) 001|qndse ewloele|d e| 9psap SjUSWEDIUQIIOSS OPEULIY OJUSWNI0(Q
/S9°BOIUOLJ0B[oPas SO[B||}SEOSO[SPEASNUE]|IA//:SARY (UQIDBOLIOA
MMNAYOANIZONIODOONSYXZLArdL UQIOEDIEA "POD M

28,00 puntos)

aximo

r

2. EXPERIENCIA (M

O
3 o
7] _n/u m
g 2
N ,g
£ 8 &
>
i
@ ~
£ S
0 o0
== x
vy
()}
—_ )
o
o | & =
« D =S @ =
S g < | & £=
pM\S) m =) mw
E £ S S ZZ
.ah o = A S Qo
=T A < @ X
3 < = 24
e < g g
S | F =8
D | E o =
n M > =~
D — MH
8 8 o
= 2 S0
S wn
- £g
[ =¥ Ew
m < £8
(=) R
yV
s *3
g z
]
= = z
= 7 .
% M., V,
= -
[P) O g
g c
= e <
@ (=]
2z <
jo)
m A
<
2 >
A —
ey

so'eAPNYdIp eWLILSA//:SINY US =Y MMOINIOVHYEAH/B029ZSXdOE UQIoBDIILIAA 9P 04nBag 0B1pgD S1UERIpaW S|qedl1ISA PePIaNUSINY
92/80Z :dO8 oN - 0T:T0:00 Se| & 9202/0T/8Z 2 (€002/65 A3 ©| B 0pIande ap) 21UBWEDIUOIIIB]D OPELLY 0IUBWNIOQ
BIOUINOIG B 8P [RIDIO Ulldjog "BA|BNH ap [elIoulA0ld ugioeindiq



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26208/HbR4R4CEMCwtuA=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26208/HbR4R4CEMCwtuA=

208 Ayuntamiento
1R VLLANGEVA

w,. i CASTILLEjOS

NOTA: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los
méritos alegados por el/la aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda
“Hoja __de ™.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

La persona solicitante o su representacion legal,

en https://verifirma.diphuelva.es
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