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) PRIMERO .- Rectificar el error material o de hecho descrito, en el PUNTO
SEPTIMO del Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 5 de junio de 2.026, de la siguiente
forma:

donde dice:

“PRIMERO .- Modificar la redaccién del articulo 4°, dentro del cuadro de
Tarifas, Tarifa Novena, que quedara redactada asf:

Anexo [”

Debe decir:

“PRIMERO.- Modificar la redaccién del articulo 4°, dentro del cuadro de
Tarifas, incluyendo la Tarifa Novena bis, que quedara redactada asi:

Anexo [”

SEGUNDO - Rectificar el error material o de hecho descrito, al final del
PUNTO SEPTIMO del Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 5 de junio de 2.026
donde se inclufa el cuadro de tarifa del “Anexo I”, de la siguiente forma:

Donde dice:
“Anexo [
TARIFAS EUROS
Novena.- Nichos columbarios, cesién temporal por 50 afios:
9 .1.- Columbario simple, medidas: 28 x 28 x 30 cms.:
9.1.1.- Filas 1%, 2"y 3 507,67 €
9.1.2.- Filas 4°,5*, 6"y 7 42941 €
9 2.- Columbario doble, medidas: 58 x 58 x 30 cms.:
9.2.1.- Filas 1°,2"y 3° 101536 €
9.2.2.- Filas 4, 5%, 6"y 7° 85882 €
9.3.- Depdsito de urna con cenizas en columbario (tanto simple como
doble). Apertura de columbario (tanto simple como doble pararecuperar| 61,39 €
urna con cenizas depositadas con anterioridad). Por cada urna.
Debe decir:
“Anexo |
TARIFAS EUROS
Novena bis.- Nichos columbarios, cesién temporal por 50 afios:
9bis.1 .- Columbario simple, medidas: 28 x 28 x 30 cms.:
9bis.1.1.- Filas 14,2y 3* 507,67 €
9bis.1.2.- Filas 4*, 5*, 6"y 7* 42941 €
9bis.2.- Columbario doble, medidas: 58 x 58 x 30 cms.:
9bis.2.1.- Filas 14,2y 3" 101536 €
9bis.2.2.- Filas 4*, 5*, 6" y 7* 858,82 €
9bis.3.- Depdsito de urna con cenizas en columbario (tanto simple como
doble). Apertura de columbario (tanto simple como doble pararecuperar| 61,39 €
urna con cenizas depositadas con anterioridad). Por cada urna.

TERCERO.- El presente Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Contra el presente acuerdo de rectificacion de error material o de hecho,
los interesados podrdn interponer los siguientes recursos:

1) Recurso potestativo de reposicion ante este mismo Organismo en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion en el B.O.P.
Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes desde la presentacion del recurso,
no recayera resolucién expresa. (Art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 LPAC)

2) Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal de Instancia
del orden contencioso-administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion previamente
presentado, o seis meses desde el momento en que debe entenderse presuntamente
desestimado el recurso de reposicion previamente presentado (art. 8 y 46 de la Ley
29/98 de 13 de Julio).

27 de octubre de 2026. Fdo.. GERMAN BEARDO CARO. Alcalde-

Presidente. N°379.453

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ
EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28/10/2026, se han aprobado las bases
de seleccion y convocatoria para la ampliacion de la bolsa de empleo de categoria
Técnico de Administracion General, que se insertan a continuacion.

“Considerando que por esta Alcaldfa se ordend la incoacion de expediente
para la ampliacién de bolsa de trabajo de personal con categorfa de Técnico de
Administracién General.

Visto informe de Secretarfa, de fecha 27/10/2026, sobre la legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto modelo de bases para la creacidn de dicha bolsa redactadas por el
Servicio de Asistencia a Entidades Locales de la Diputacién Provincial de Cadiz, a
peticion de este Ayuntamiento, que han tenido entrada en fecha 27/10/2026 (Reg.
2026001576E), en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y
en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la ampliacién de la
bolsa de trabajo actualmente existente de personal con categoria de Técnico de
Administracién General, para posteriores nombramientos como funcionarios interinos,

y / o contrataciones laborales, por causas de necesidades urgentes e inaplazables,
que se adjuntan como anexo a la presente y efectuar su convocatoria, ordenando su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, estableciendo un plazo de presentacion de instancias de 20 dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

SEGUNDO .- Que porla Secretaria General se proceda a tramitar el oportuno
expediente administrativo.

TERCERO .- Contralas Bases podran, los interesados, presentar los recursos
que constan en la Base Décima de las mismas.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno,
en la primera sesi6n que celebre.

BASES PARA LA AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO
DE TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL, PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es la ampliacion de la bolsa de trabajo
actual del puesto de Técnico de Administracion General para atender necesidades
temporales de personal que tiene el Ayuntamiento de Benaocaz. Las bases de la bolsa
de trabajo actual que se procede a ampliar se aprobaron mediante Decreto de Alcaldia
098/2025 de fecha 8 de mayo de 2025 y aparecen publicadas en el BOP de la provincia
de Cadiz n° 94, de fecha 21 de mayo de 2025.

2. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, tinicamente cuando la Entidad Local no
pueda atender los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.

3.Los procesos de seleccion se realizard porel sistema selectivo de oposicion,
conforme lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El puesto de trabajo se encuadra en el grupo A, subgrupo Al.

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
unicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva. Las actuales bases constituyen la
ampliacién de la bolsa ya existente. El personal que apruebe el presente proceso se
incorporard a la bolsa en orden a la puntuacion que saque en el mismo. Las personas
que ya formen parte de la bolsa, les seguirdn en el orden que corresponda.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidas en la seleccion, las personas aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, 0 paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

. Presentacion de los anexos I cumplimentado y firmado.

. Aefectos de titulacién y requisitos especificos, de conformidad con el articulo 76 del
texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, serd preciso estaren posesion
del titulo de Grado universitario, Licenciatura, Arquitecto o Ingeniero o equivalente.
En este dltimo supuesto, la persona candidata debe acreditar documentalmente la
equivalencia

2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y mientras se esté
prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas ala Alcaldia, se presentardn en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dfas habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
T a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
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requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Paraser admitido en el proceso de seleccion serd preciso presentar ademds del anexo
I debidamente cumplimentado y firmado, la documentacion acreditativa de poseer la
titulacién exigida y el documento nacional de identidad. Con la presentacion del anexo
I los aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que retinen las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas de la bolsa de trabajo. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el tablon de anuncios de la Entidad, se concederd un plazo
de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Pdblicas. En la misma publicacion se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion de la
bolsa de trabajo.

Acestos efectos, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacién de personas admitidas.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando adefinitivalalista de personas admitidas y excluidas del proceso de seleccion,
que se hard publica en el tablén de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

. Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
. Vocales: Cuatro, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
. Secretario: Un/a funcionario/a de carrera.

2.- No podran formar parte del tribunal: EI personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La
pertenencia a un tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacién a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente/a y secretario/a o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.-Cuandolo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colaboracion
de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero
sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION

La seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todos los aspirantes deberan realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacién minima serd de 0 y la méxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedard eliminado del proceso de seleccién.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistira en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 5 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algtin aspirante y la citada reclamacién, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de
estas bases.

Para la correccién de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cada respuesta erronea se restaran 0,05
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacién
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior
a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota final serd la obtenida en la prueba tipo test.

Lista provisional de notas y presentacion de alegaciones.

Contra la puntuacién obtenida se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de ésta en el tablon de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolvera las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva regulada en la base octava.

OCTAVA. - LISTA DEFINITIVA Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

Finalizadoel plazo de alegaciones, el Tribunal propondrd la lista definitivade
integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacién en el presente
ejercicio. Las personas que ya integraran la bolsa pasaran al puesto que corresponda tras
la lista de aspirantes del presente proceso, siendo publicada en el tablon de anuncios
de la Corporacién. En el supuesto de que no haya alegaciones a la lista provisional,
ésta se considerard como definitiva.

En caso de empate en la puntuacién entre dos o mds aspirantes, este se
resolverd a favor de la persona aspirante que menos preguntas en blanco haya dejado
en la prueba, en caso de mantenerse el empate, se resolverd a favor de la persona que
menos preguntas erréneas tenga en la prueba y si finalmente persiste atn el empate,
se realizard un sorteo publico entre las personas aspirantes empatados.

NOVENA. - LLAMAMIENTOS.

1.-Entantoen cuantono se apruebe el Reglamento General de funcionamiento
de las bolsas de empleo de este Ayuntamiento, la presente bolsa se regird por lo que
sigue:

Una vez quede vacante un puesto susceptible de cubrirse por el personal
integrante de la presente bolsa se cursard invitacion, a través de la direccidn de correo
electrénicoindicadaenlasolicitud de admisién al proceso selectivo,atodas las personas
integrantes de la Bolsa que no tengan la condicién de “no disponibles”, para que, en el
plazo mdximo de 48 horas soliciten su nombramiento para la provisién temporal del
puesto en cuestion. La referida solicitud habra de presentarse por medios electronicos
en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Benaocaz.

A la vista de las solicitudes presentadas, se requerird a la persona que
corresponda atendiendo al orden con el que figuren en la Bolsa para que, en el plazo
méximo de 48 horas, presente la aceptacion de la propuesta de nombramiento o
contratacion, acompafiada
de la siguiente documentacion:

- Copia autenticada del documento nacional de identidad o equivalente.

- Copia autenticada del Titulo que acredita que estd en posesion de la titulacion exigida
para el acceso al subgrupo Al.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

- Certificado médico de aptitud que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

Silapersona propuesta no presentase ladocumentacionenel plazo indicado,
se requerird su presentacion a la siguiente que haya solicitado el nombramiento segin
el orden en que el figure en la bolsa, y asi sucesivamente.

En cualquier caso, si la aspirante propuesta no reuniese los requisitos
exigidos, quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Cualquier integrante de la bolsa de trabajo podra solicitar su exclusion
definitiva de la bolsa de trabajo presentando un escrito en la Diputacién Provincial,
manifestando su voluntad inequivoca de causar baja en la bolsa.

Una vez recibida la aceptacion, se procederd a su nombramiento como
funcionario/a interina o proceda a su contratacion laboral.

El personal nombrado o contratado se regird a efectos disciplinarios por
lo regulado a este respecto en la Entidad Local donde preste el servicio.

Una vez finalizada la relacion laboral o funcionarial por las causas previstas
legalmente, la persona aspirante conservard en la Bolsa la posicién que tenfa a la fecha
de su nombramiento o contratacién. La inclusion en la Bolsa no otorgard derecho
alguno a ser nombrado funcionario interino o a ser contratado mds que en los términos
previstos en la presente Base.

La vigencia de la Bolsa es indefinida sin perjuicio de las convocatorias
que, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustitucién o actualizacion.

Serédn causas automaticas de exclusion de 1a Bolsa de Trabajo las siguientes:
a) La falta de toma de posesién o incorporacion y/o la renuncia formulada una vez
efectuado el nombramiento o propuesta de contratacién por la entidad local.

b) Simular enfermedad, accidente o cualquier otra causa personal para no aceptar el
contrato de trabajo ofertado.

¢) No cumplir con las normas de incompatibilidad de acuerdo con lo establecido el la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Piblicas o las que, en su caso, la sustituyan.

d) Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
salvo los supuestos de rehabilitacion.

e) Haber incurrido en falsedad en la solicitud de participacion en el procedimiento
selectivo y demds documentacién que deba ser aportada.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, las
personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.
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Seatribuye alaAlcaldiala facultad de interpretar estas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR EL PUESTO
DE TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL, CON CARACTER
TEMPORAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ.
Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
.DNL
. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En oo Ayerninnnnnn de de 202 .
) Fdo.:

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ

ANEXO II . TEMARIO .
1. Derechos y deberes fundamentales establecidos en la Constitucion espafiola.
2. La Corona.
3. Las Cortes Generales.
4. Interesados en el procedimiento administrativo comun.
5. Requisitos de los actos administrativos.
6. Eficacia de los actos administrativos.
7- Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
8. Iniciacion del procedimiento administrativo comn.
9. Ordenacion del procedimiento administrativo comun.
10.Instruccién del procedimiento administrativo comun.
11 Finalizacién del procedimiento administrativo comun.
12.Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comtin. 13.Ejecucién
del procedimiento administrativo comuin.
14. Revision de los actos en via administrativa.
15. Organos colegiados de las administraciones publicas.
16. Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.
17. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto.
18. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacién y tramitacion.
19. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:especial
referencia a las desviaciones de financiacion.”

Benaocaz, a 28 de octubre de 2026. La Alcaldesa-Presidente. Fdo. Olivia
Venegas Carrasco. N°379.604

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada en fecha
24.09.2026 adopt6 acuerdo de aprobacién inicial del expediente de modificacion de
créditos n° 31/2026 en la modalidad de Suplemento de crédito financiado con cargo al
Remanente liquido de Tesoreria, resultante de la liquidacién del ejercicio anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y 38.2 del Real Decreto 500/1990, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de quince dfas hébiles, a contar desde el
dfa siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el
acuerdo se considerard elevado a definitivo.

EnSanJosédel Vallea28 de octubre de 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Antonio Gonzdlez Carretero. N°379.718

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
La Comision Especial de Cuentas en la sesion ordinaria celebrada el dia
dieciséis de octubre del afio dos mil veintiséis, al punto 2° del Orden del dfa, informé
favorablemente la Cuenta General del Ayuntamiento de Rota correspondiente al
ejercicio 2019, que estd integrada por la del propio Ayuntamiento y por las sociedades
mercantiles de capital integro municipal: “Movilidad y Desarrollo Urbano Sostenible,

S.L.” (MODUS ROTA); “Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U.” y
“Sociedad Urbanistica de Rota, S.A. en liquidacion” (SURSA).

De conformidad conlodispuestoenel articulo212.3del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, la citada Cuenta General, junto con el informe de la Comisién
Especial de Cuentas queda expuesta al ptiblico para poder ser examinada en la oficina de
la Intervencion General (plaza de Espafia,n.” 1, 3" planta) y en el Portal de la Transparencia
de este Ayuntamiento (https:/aytorota.sedelectronica.es/transparency) en la seccién “03.
ECONOMICA” ->“3.3 - CUENTAS ANUALES” -> “Cuentas Anuales 2019”, o bien a
través del acceso directo https:/aytorota.sedelectronica.es/transparency/013a4c8a-0b63-
44£0-8f3e-7555b302908b/) por un plazo de quince difas hébiles a contar desde el siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Rota, a 27 de octubre de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: José Javier Ruiz
Arana. Publiquese, LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: JOSE ANTONIO PAYA

ORZAES. N°380.021
AYUNTAMIENTO DE BORNOS
BASES Y CONVOCATORIA DEL XXXVIII CONCURSO DE CARTEL DEL
CARNAVAL DE BORNOS 2027
BDNS(Identif.):938360

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/938360)

BASES Y CONVOCATORIA DEL XXXVIII CONCURSO DE CARTEL DEL
CARNAVAL DE BORNOS 2027

El Ayuntamiento de Bornos, a través de la Delegacion de Fiestas, convoca
el Concurso Cartel del Carnaval de Bornos, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

Lapresente convocatoria tiene por objeto regular,en régimen de concurrencia
competitiva, el proceso de “Concurso para la eleccion del Cartel Oficial del Carnaval
de Bornos 2027”.

La finalidad del concurso consistird en la eleccién del mejor Cartel del
Carnaval que serd el utilizado por este Ayuntamiento para publicitar dicha fiesta durante
su celebracion en 2027.

SEGUNDA .- Presupuesto total y aplicacion presupuestaria.

2.1.- La convocatoria se aprobard en el presente ejercicio presupuestario,
teniendo lugar la resolucién de la misma en el ejercicio siguiente. Por ello se subordina
la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice en el presupuesto.

2.2.- El importe para el tinico premio del concurso es de seiscientos euros
(600€), de los cuales 300€ se imputardn a la partida 338.480.01 y los 300€ restantes
serd la aportacion patrocinadora de la empresa NEOCON.

2.3.- Correrd por cuenta de cada concursante los gastos de transporte y
seguro, tanto en la presentacion como en la retirada de los carteles.

TERCERA - Participantes.

3.1.- Podrén participar en el concurso espailoles o extranjeros residentes
en Espana. )

3.2.- Se establece una modalidad UNICA de participacion en el concurso:
- PERSONA FISICA ADULTA (De 16 afios en adelante)

A los menores de 18 afios se les requerird autorizacion otorgada por el
padre, madre o tutor legal que se encuentra incorporada en la solicitud que se adjunta
en el Anexo a las presentes bases.

3.3.- La participacién en el concurso implica el conocimiento y plena
aceptacion de las presentes bases, motivo por el cual no podran impugnarlas una vez
formalizadala presentacién de lainscripcion y las obras. Los autores seran responsables
ante el Ayuntamiento de Bornos y ante terceros, del cumplimiento de lo establecido en
estas bases. Los drganos competentes, en cada caso, quedaran facultados para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso, en todo lo no previsto en las presentes bases.

CUARTA - Caracteristicas del cartel.

4.1.- El motivo principal del cartel serd el Carnaval de Bornos, en ¢l se
reflejardn imdgenes tipicas de la fiesta, monumentos y costumbres del pueblo.

4.2.- La ejecucion de los carteles podrd ser realizada por cualquier
procedimiento, siendo facultad discrecional del artista el empleo de los colores y
técnicas que estime conveniente, teniendo en cuenta que la reproduccion del cartel
ganador se realizard en cuatricomia, por lo que se excluyen las tintas de color oro,
plata y fosforescentes. Las dimensiones de las obras, donde debera figurar el escudo de
Bornos, serdn de 50 centimetros de ancho por 70 centimetros de alto. Cada concursante
podra presentar un maximo de dos carteles y los que no se ajusten a lo establecido
podran ser descalificados. Los trabajos llevaran la siguiente leyenda:

CARNAVAL DE BORNOS 2027
Del 4 al 14 de febrero

Declarado de Interés Turistico de Andalucia

4.3.- Se admitirdn a este concurso solamente obras inéditas y que no hayan
sido presentadas a otros concursos. En el caso de que se hayan utilizado imdgenes o
plagios de imagenes de otros autores o instituciones, el autor serd el responsable tinico
ante cualquier incidencia que por estos motivos se pudieran producir, quedando retirada
la obra de inmediato. Asimismo, en el caso de que el cartel se haya impreso el autor
del mismo correrd con los gastos de imprenta y difusion. No se admitiran trabajos que
contengan erratas en la rotulacion.

4.4 - La participacion en este concurso implica que las obras presentadas
han sido realizadas de forma original por los autores y que no han sido generadas, total
o sustancialmente, mediante herramientas de inteligencia artificial generativa. En caso



