Ayuntamiento de Bonares

Expediente n.°: 4866/2026

Anuncio

Procedimiento: Convocatoria de Plaza por concurso-oposicién de Personal Funcionario
(Administrativo C1).

Documento firmado por: Alcaldia.

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 30-10-2026, ha dictado la Resolucién n°
2026-1733, por la que se aprueban las Bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
Administrativo de Administracién General, personal funcionario, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

JUAN ANTONIO GARCIA GARCIA (1de 1)
HASH: 636627576b959eedc481edc289e7e2f2

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 03/11/2026

Las Bases que regiran la convocatoria son las siguientes:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, PERSONAL
FUNCIONARIO, POR CONCURSO OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2.026.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad, por el sistema de concurso-
oposicién, una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal de funcionarios de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2.026,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0858 de fecha 08.06.2026, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, n® 121/26 de fecha 25.06.2026, segun resulta del expediente
municipal 2685/2026 y cuyas caracteristicas son:
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Ayuntamiento de Bonares

necesidades del servicio y para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de
licencias o situaciones de dispensa de asistencia.

1.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y las Bases de la presente convocatoria.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la
Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

en https://verifirma.diphuelva.es

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o
para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el
que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o
sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible o equivalente de Bachiller o técnico, o
equivalentes de conformidad con el art. 76 TREBEP, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada
por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion
competente en cada caso.

Oficial de la Provincia

n

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad
convocado.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

": Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

Verificacion: https:/bonares.sedelectronica.es/

o
g
4
o
O
x
[
)
g
=
g
£
x
T}
ri
w
s
<
o
©
©
14
N
©
c
Q2
o
©
=]
g
°
Q
(&}

TERCERA.- Igualdad de Condiciones.

Provincial de Huelva. Bolet

on

Plaza de la Constitucion, 1 - 21830 Bonares, Huelva
T. 959 36 60 01 F. 959 366 562

www.bonares.es

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 06/11/2026 a las 00:03:58 - N° BOP: 214/26

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs26214sEhcAOMEwcDUmFs

FHE Diputaci



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26214sEhcAOMEwcDUmFs=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26214sEhcAOMEwcDUmFs=

Ayuntamiento de Bonares

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que las demas aspirantes. Las personas aspirantes
discapacitadas deberan presentar certificacién expedida por el érgano competente de la Comunidad
Autonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicidén, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas selectivas. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién
en la convocatoria.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[http://bonares.sedelectronica.es] a través del Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia.

A la solicitud debera acompanarse:

- Copia simple del D.N.I.
- Copia simple de la titulacion exigida.

©
© - Relacion de méritos valorables:

e e o .1 . . ’ . .

S - Formacion: certificacion o copia simple de titulo o diploma expedido por
o el centro u organismo que impartié la formacién, con indicaciéon del
o nimero de horas.

© L e s . .

° - Experiencia: certificacién de servicios prestados o contratos de trabajo, e
° informe de vida laboral expedido por la TGSS.

K Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Bonares no serd necesario
2 acreditarlos. Serd el propio servicio de Personal del Ayuntamiento quien
O aportara el correspondiente informe/certificado, previa solicitud de la
c

persona interesada.
- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 100 euros, cantidad que podra ser abonada en la siguiente cuenta
bancarias:
- Caja Rural del Sur: ES27 3187 0032 3210 8823 1020

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de DatOISEI
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Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serda el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidon, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento [http://bonares.sedelectronica.es], se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucidn alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serda objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento
[http://bonares.sedelectronica.es]. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habran de realizarse todas las pruebas.

En caso de no existir personas aspirantes excluidas, y por lo tanto no proceder plazo
de subsanacion, se obviara la primera publicacién, pudiendo realizarse directamente la segunda,
con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas; la composicion del Tribunal calificador, el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse la todas las pruebas y, asi como, en su caso, el resto
de la informacién necesaria.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccién, estaran compuestos mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los dérganos de seleccion. La pertenencia a los
organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

La abstencion y recusacidén de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la LRISP, y
las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto del que actlie como Presidente. Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la
presencia del Presidente/a y Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mita%
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al menos de sus miembros, teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacidén
de las bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto
cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz pero sin
voto.

Los vocales deberdn tener igual o superior nivel de titulaciéon o especializaciéon que la
plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria segunda las establecidas en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias.

Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir
indemnizaciones que por razon del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o
de cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de selecciéon dentro del plazo improrrogable
de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucidon, sin que este tramite
interrumpa el plazo para la interposiciéon del citado recurso de alzada.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

La seleccion de la persona candidata se efectuard por el procedimiento de concurso
oposicion, al ser el procedimiento mas adecuado atendiendo a la naturaleza de las funciones a
desempefiar, funciones que requieren especial capacitacion y especializacion.

Resulta necesario y conveniente aplicar este sistema selectivo al ser una plaza cuyas
funciones son muy especificas, requiriendo especial cualificacion y capacitacion técnica para el
desarrollo del puesto. De ahi, que se valore que la persona tenga experiencia en materia
administrativa.

1) FASE CONCURSO (maximo 10 puntos):

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados los valorara
de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

Debera referirse a tareas y funciones propias de la plaza que se pretende cubrir,
otorgandose las puntuaciones siguientes:

a) Por cada mes completo de trabajo o prestacion de servicios para entidades locales
en una plaza o puesto de similar nivel o superior, naturaleza y contenido a la ofertada: 0,25
puntos.

b) Por cada mes completo de trabajo o prestacion de servicios para otras
Administraciones Publicas en una plaza o puesto de similar nivel o superior, naturaleza y contenido
a la ofertada: 0,15 puntos.

Se entiende mes completo a jornada completa, prorratedndose de forma proporcional

las jornadas parciales.
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Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
de secretaria.

Formacion (maximo 5 puntos):
-Estar en posesidn de la titulacion universitaria:
Titulo de doctor o equivalente: 2
Titulo de Grado, Licenciado o equivalente: 1,90
Titulo de diplomado o equivalente: 1,80
- Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con el temario y directamente relacionados con la funcion administrativa y la
administracion publica. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, conforme al
siguiente baremo:
Horas curso Puntuacién
De 10 a 49 horas 0,5 puntos
De 50 a 99 horas 0,6 puntos
De 100 a 199 0,7 puntos
De 200 a 299 0,8 puntos
De 300 en adelante 1 punto

Solo seran valorables aquellos cursos o jornadas que se acrediten con diplomas o
certificados de asistencia que contengan expresamente cuantificadas las horas de formacion y que
sean expedidos por organismos oficiales u homologados en su caso.

La valoracién de méritos de la fase de concurso se efectuard respecto de aquellos
aspirantes que hayan superado la oposicién, y se hara publica junta con la publicacién de las
puntuaciones de la fase de oposicion.

2) FASE DE OPOSICION (maximo 20 puntos):

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito una Unica prueba que constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el ejercicio tedrico y otros 5 en el ejercicio practico.

e Ejercicio tedrico.

Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test
de 30 preguntas, en el que se computaran para la nota de la prueba las respuestas a las 25
primeras, teniendo la consideracion las 5 ultimas como preguntas de reserva que sustituiran por su
orden a aquéllas que pudieran anularse de las 25 primeras. El cuestionario formulado por el
Tribunal se ajustara al temario que figura en el Anexo II de las presentes bases.

Las preguntas y respuestas deberan ser claras en su formulacién, de las
contestaciones propuestas solo una podra ser considerada valida.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 0 "40 puntos. Las respuestas
en blanco, no puntuardn ni restardn nota, asi como las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc). Las respuestas erréneas penalizaran con
una reduccion consistente en 020 puntos por cada una.

e Ejercicio practico.
Consistira en la resolucién de uno o varios casos practicos, propuestos por el Tribunal,
en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este ejercicio
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versara sobre los temas incluidos en el Anexo II, aunque no necesariamente sujeto a epigrafes o
temas concretos del mismo.

Si lo considera oportuno, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para la lectura, en
sesion publica, del ejercicio, a cuyo efecto podra abrir un didlogo con cada opositor durante un
tiempo maximo de quince minutos, que versard sobre los contenidos expuestos. El Tribunal
valorara los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi
como su forma de presentacién y exposicion.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 5 puntos.

Concluida la prueba, el tribunal hard publicas las calificaciones provisionales,
disponiendo los aspirantes de 5 dias habiles a contar desde la fecha de insercidon del anuncio en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Bonares y en el tablén de anuncios este Ayuntamiento
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento [http://bonares.sedelectronica.es] para formular las
reclamaciones que estimen procedentes, que seran resueltas por el Tribunal.

OCTAVA. Calificacion

El resultado del procedimiento selectivo se hara publico en el portal de transparencia
del Ayuntamiento de Bonares y en el Tablon de Anuncios en la sede electrdnica
[http://bonares.sedelectronica.es].

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion por el Tribunal Calificador,
proponiéndose por éste a la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

De producirse empate en la puntuacion, el orden de desempate sera el siguiente:

a) Primero: quien mas puntos obtenga en la fase de concurso.
b) Segundo: quien mas puntos obtenga en la fase de oposicion.
c) De persistir el empate, se resolveria por sorteo publico.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no redna los requisitos necesarios
de la Base Tercera, o no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en
favor de la persona aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en el
procedimiento de provision y asi sucesivamente.

El Tribunal hara publico en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia del
Ayuntamiento acta con la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién al haber
superado ambas fases del proceso selectivo, ordenado de mayor a menor puntuacion.

El acta del tribunal propondra a la Alcaldia que nombre a la persona candidata que
haya obtenido la maxima puntuacién en el proceso, para ocupar, como funcionario de carrera, la
plaza de administrativo del Ayuntamiento de Bonares.

NOVENA. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta para su nhombramiento acreditara ante la Corporacion,
dentro del plazo maximo de cinco dias naturales desde que se haga publica la relacion de
aprobados, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica.
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b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por
la Alcaldia, la persona aspirante propuesta no presentara la documentacion exigida, no podra ser
nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera conforme a lo previsto en
la base anterior.

DECIMA.- Nombramiento y Toma de posesion.

Elevada la propuesta y cumplida la obligacién de aportacion de documentacion, la
Alcaldia-Presidencia procedera a dictar decreto nombrando funcionario de carrera a la persona
aspirante propuesta por el Tribunal, la cual se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en el portal de transparencia del Ayuntamiento, quien debera tomar posesion de la plaza en el
plazo de un mes desde la publicacién de la resolucidn anterior. De no tomarse posesion en el plazo
requerido, sin causa justificada, se entenderd, en todo caso, como renuncia al puesto.

UNDECIMA. Incompatibilidades

La persona aspirante que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos procedentes de entidad publicas o dependientes de estas, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacién expresa de compatibilidad.

DUODECIMA. Bolsa de trabajo.

Se prevé para aquellas personas que superen el proceso selectivo y no obtengan la
plaza, su inclusidon en una bolsa de empleo para cubrir las vacantes que pudieran producirse y cuya
cobertura temporal se considerase necesaria y legalmente posible, necesidades del servicio y para
la sustitucidon en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de
asistencia, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucidn, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante
que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

Si un aspirante es llamado y acepta el puesto, una vez finalizada la situacién que dio
lugar a su llamamiento, se le respetara el lugar que ocupaba en la bolsa, no excluyendo la
posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, en caso de ser necesario. Si
rechaza el puesto o renuncia al mismo después de su nombramiento o toma de posesién pasara al
ultimo lugar de la bolsa.
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Causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

- La renuncia del interesado.

- La no aportacion de la documentacion requerida en el plazo indicado en estas bases.
- No comparecer a la toma de posesidn dentro del plazo establecido en estas bases.

- No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la calificacion de
“No apto”.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

No seran causa de exclusion, ni tampoco haran variar su lugar en la bolsa de trabajo
las siguientes circunstancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias desde el
llamamiento. La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado supondra la exclusion
del afectado de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacidon de suspensidén por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En el resto de supuestos, la no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada
mediante llamamiento siempre que no concurra una causa de exclusién, no serd causa de
exclusidn, pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

La bolsa de trabajo serd publica y estara a disposicién de los interesados para su
consulta. Los aspirantes de la bolsa de empleo, deberdan presentar en el plazo que le indique el
Ayuntamiento y que sera como maximo de cinco dias naturales desde la notificacion para la toma
de posesion, la documentacidon acreditativa de los requisitos de la presente convocatoria, en
documento original para su compulsa y devolucion.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento. Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 vy las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito la Secretaria de la Corporacion
para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

DECIMA TERCERA - Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huelva a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si

O No

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

[1 Notificacién electrénica
[J Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electréonico

Objeto de la solicitud
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en

relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de administrativo, C1, funcionario de

carrera, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, nimero
, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

en https://verifirma.diphuelva.es

hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacidn exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

: https://bonares.sedelectronica.es/
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccion de personal referenciado.

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

[0 Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que preciso de

adaptaciones para la realizacion de las pruebas selectivas.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacidn y gestién de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Bonares

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

en https://verifirma.diphuelva.es

Cesion de datos Los datos no se cederan a terceros.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

La persona solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BONARES
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ANEXO II: TEMARIO
MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- La Constituciéon Espafola de 1978. Organizacion territorial del Estado.
Principios Generales. La Administracion Local. Principios generales del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 2.- Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local: el municipio, territorio y
poblacion.

Tema 3.- Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local: organizacién vy
competencias.

Tema 4.- Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Disposiciones comunes a las
Entidades locales: régimen de funcionamiento.

Tema 5.- Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Imposicidn y ordenacién de
tributos locales. Ingresos de las Haciendas Locales: impuestos y tasas. Ordenanzas fiscales.

Tema 6.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
interesados en el procedimiento. Concepto de interesado. Representacidn. Pluralidad de
interesados. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.

Tema 7.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién
de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 8.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
obligacion de resolver de la Administracién. Suspension del plazo maximo para resolver.
Ampliacién del plazo maximo para resolver y notificar.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 9.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado y en procedimientos
iniciados de oficio.

Tema 10.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Términos y plazos para la tramitacion de los asuntos en las Administraciones Publicas. Computo de
plazos. COmputo de plazos en los registros. Ampliacion de plazos. Tramitacion de urgencia de los
procedimientos.

Tema 11.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
actos administrativos. Requisitos y eficacia de los actos.

Tema 12.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 13.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Iniciaciéon y ordenacién del
procedimiento.

Tema 14.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Instruccion del procedimiento administrativo.
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Tema 15.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Finalizacion del procedimiento administrativo. Resolucidn. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

Tema 16.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
revision de oficio y los recursos administrativos.

Tema 17.- Régimen Juridico del Sector Publico. Organos administrativos de las
Administraciones Publicas. Concepto. Funcionamiento. Abstencién y recusacion.

Tema 18.- Régimen Juridico del Sector Publico. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 19.- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales. De los expedientes del procedimiento administrativo.

Tema 20.- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales. Estructura de los presupuestos de las
entidades locales. Ingresos. Gastos: clasificacion por programas y por categorias econémicas.

Tema 21.- Régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local. Funcion interventora: su ejercicio, procedimiento para el ejercicio de la funcidn interventora
sobre los derechos e ingresos, procedimiento para el ejercicio de la funcidn interventora sobre
gastos y pagos. Omision de la funcion interventora.

Tema 22.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases, procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

Tema 23.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 24.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 25.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos de los empleados publicos:
derechos individuales, derecho a la carrera profesional y a la promocién interna, derechos
retributivos, derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 26.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Deberes de los empleados publicos.
Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 27.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Acceso al empleo publico vy
adquisicion de la relacién de servicio.

Tema 28.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Pérdida de la relacién de servicio.

Tema 29.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Ordenaciéon de la actividad
profesional.

Tema 30.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Situaciones administrativas.
Tema 31.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen disciplinario.
Tema 32.- Reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracidon Local. Bases de la convocatoria.
Contenido minimo. Convocatoria. Publicacion. Ejercicios tedricos y practicos.
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Tema 33. - Altas y bajas de trabajadores en la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Tema 34.- Calculo y confeccion de nédminas.

Tema 35.- Subvenciones. Concepto de subvencidn. Requisitos para el otorgamiento de
subvenciones. Beneficiarios. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario o entidad
colaboradora

Tema 36.- Subvenciones. Bases reguladoras de la concesiéon de las subvenciones.
Publicidad de las subvenciones. Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 37.- Subvenciones. Procedimientos de concesion.
Tema 38.- Subvenciones. Justificacidon de subvenciones. Gastos subvencionables.
Tema 39.- Subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 40.- Funcionamiento electrénico del sector publico. La sede electrénica. Portal de
internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Actuacion administrativa
automatizada. Sistemas de firma y firma electrdnica. Intercambio electrénico de datos. Archivo
electrénico de documentos.

Tema 41.- Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, y Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia. Bienes que integran el patrimonio de la entidad local.
Alteracion de la calificacion juridica de los bienes y mutaciones demaniales. Adquisicion,
enajenacién y cesidn bienes.

Tema 42.- Uso y aprovechamiento de los bienes. Utilizacién de los bienes de dominio
publico y de los bienes patrimoniales. Aprovechamiento y disfrute de bienes comunales.

Tema 43.- Conserva y defensa de los bienes. Prerrogativas de los entes locales
respecto a sus bienes. Responsabilidades y sanciones.

Tema 44. Identificacion y registro de determinados animales de compafia. Tenencia
de animales especialmente peligrosos.

Tema 45. Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho. Decreto 35/2005, de
15 de febrero, por el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho.»”

Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Huelva o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
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El Alcalde,
Fdo.: Juan Antonio Garcia Garcia
Plaza de la Constitucion, 1 - 21830 Bonares, Huelva

resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
Bonares, a fecha de firma electrénica

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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