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D. JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RODA
DE ANDALUCIA (SEVILLA) .-

HACE SABER: Por Resolucién de Alcaldia numero 842/2026, de 04 de noviembre de
2026, se han aprobado las Bases que han de regir la Convocatoria para la
Seleccidén de un Funcionario Interino Perteneciente a la Escala de Administracidn
General, Subescala Administrativa, y Formacidén de una Bolsa para Posteriores
Nombramientos Interinos, Mediante el Sistema de Concurso-Oposicién Libre, del

municipio de La Roda de Andalucia.

Se adjuntan las Bases Reguladoras que regirdn la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO
INTERINO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, Y FORMACION DE UNA BOLSA PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS
INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

EXPTE: 2026/SEL_01/000007

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de 1la presente convocatoria la seleccién de wun funcionario
interino perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa (Grupo Cl), y «creacién de wuna bolsa de trabajo para
posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con la finalidad de
proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u

otras necesidades temporales por el sistema de concurso-oposicién libre.

La convocatoria y las bases se publicarédn en el tablén de anuncios de este

Ayuntamiento, en sede electrdénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el e-tablén de esta Corporacidn.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las

presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas -LPACAP-.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRJSP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de

Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico -
TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén

del Servicio.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas

para la seleccidén y nombramiento de personal funcionario interino.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

TERCERA. REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberéan

reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacidén de instancias,

los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de

la Unidén Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

médxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a, ni despedido/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al Cuerpo o

Escala objeto de la presente convocatoria.

e) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle

encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.
f) Estar en posesidén del titulo de Bachiller, Técnico de Formacidn
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Profesional, o equivalente! (articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesidén de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia expedido por el 6rgano estatal
competente. La equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante

certificacidén expedida al efecto por la Administracidn competente.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP y en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusidén Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demés

aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacidén expedida por
el o6rgano competente de la Junta de Andalucia o de la Administracidén del
Estado, que acrediten tal condicidén, asi como su capacidad para desempefiar

las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, segin la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos
v la realizacidén de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, para los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacidén de las pruebas. A tal efecto, los/as
interesados/as deberdn presentar la peticidén concreta en la solicitud de
participacién en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda

valorar la procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el/la

1 A los efectos de esta convocatoria, se equipararan a la titulacidén exigida las siguientes equivalencias académi-
cas y profesionales:
L4 Titulaciones Superiores: Estar en posesién de un titulo universitario de Grado, Licenciatura, Diplomatura,
Ingenieria, Arquitectura, o Técnico Superior (FP de Grado Superior).
L4 Planes de estudio anteriores: Titulo de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), Curso de Orientacién
Universitaria (COU), o Bachiller de planes anteriores a la Ley 14/1970.

. Formacién Profesional: Titulo de Técnico Especialista (FP2) o Formacién Profesional de Segundo Grado.
L4 Pruebas de Acceso:
[¢] Haber superado la prueba de acceso a la formacién profesional de grado superior, siempre que se

acredite estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.

o Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, siempre que se acre-
dite el titulo de ESO (o equivalente) o se hayan superado al menos 15 créditos universitarios.
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candidato/a adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano

técnico de calificacidén del grado de discapacidad competente, acreditando de

forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al

grado de discapacidad reconocido.

QUINTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.

Las instancias solicitando tomar parte en el ©presente proceso

selectivo, deberéan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes

manifestardn que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos

exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de

presentacién de instancias, se dirigirén a la Alcaldia de este Ayuntamiento,

y se presentardn en el Registro General del mismo o en los lugares que

determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas -

LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del

siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia de Sevilla.

5.2.

A la instancia se acompafard justificante del abono de los derechos de

examen por importe de VEINTE EUROS, de conformidad con la Ordenanza Fiscal

Reguladora de las Tasa que por concurrencia a las pruebas selectivas para

el ingreso de personal, se encuentra en vigor (BOP 7 de febrero de 2022).

Los

aspirantes inscritos en las Oficinas de Empleo como demandantes de

empleo, que lo acrediten debidamente quedardn exentos de abonar la tasa

correspondiente por derechos de examen.

5.3.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictaré

Resolucidén, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista

provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el

tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrédnica (e-Tablédn),

con indicacidén de las causas de exclusidn, asi como el plazo de subsanacidn

de defectos y presentacidén de reclamaciones que se concede a los aspirantes

excluidos, que serd de diez dias hébiles.

Si

se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto

administrativo que apruebe 1la 1lista definitiva, que se haréd publica,

asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma

resolucién se indicard 1la fecha, lugar y hora de comienzo del primer

ejercicio que, en todo caso, se realizard transcurrido un minimo de 10 dias

naturales desde la publicacidn.
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De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automdticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el

anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran 1los
interesados interponer, ante la Alcaldia, el recurso potestativo de
reposicién previsto en el articulo 123 LPACAP, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13

de julio, Reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.

5.5. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio

o0 a peticidén del interesado.

SEXTA. COMISION DE SELECCION.

6.1.- La composicién del drgano de seleccidn se ajustard a lo establecido en
los articulos 60 TREBEP y 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn
Publica de Andalucia. Se constituird por un numero impar de miembros,
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracidn de drgano colegiado
y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y ss

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2.- Deberd garantizarse que los oérganos de selecciédn respondan a los
criterios de objetividad e imparcialidad. En ningin caso el o4rgano de
seleccidén podréd estar formado mayoritariamente por personal funcionario

perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica en la
materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcidn
y, en todo caso, con un nivel de titulacidén correspondiente a la exigida

para el acceso.
Estard constituido por un numero impar de miembros.

La pertenencia al o6rgano de seleccidén serd siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse esta en representaciédn o por cuenta de nadie.

6.3.- En la misma resolucidén en la que se apruebe definitivamente la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, se fijaréd la composicidén del drgano de
seleccién a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacidn
de sus miembros. La composicién del oérgano de seleccidén incluiréd también la

de los respectivos suplentes, que seradn designados conjuntamente con los
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titulares. La resoluciédn se anunciard en el tabldén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electrénica. El nombramiento de las personas
integrantes de los o6rganos de seleccidédn se publicard en el boletin oficial

correspondiente.

6.4.- El1 o6rgano de seleccidén podrd nombrar colaboradores, especialistas vy
ayudantes, que estardn siempre bajo su direccidédn y control directos, para
aquellas pruebas que lo requieran, limitadndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraradn con el odérgano de
seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaréan
sometidos a las mismas causas de abstencidén y recusacién que los miembros

del érgano de selecciédn.

6.5.- E1l organo de seleccidén estard compuesto por la Presidencia, la

Secretaria y tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.
6.6.- No podran formar parte de los drganos de seleccidn:

a) El personal de eleccidén o de designacién politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los O6rganos de gobierno, sean personas
administradoras u ostenten la representacidn de asociaciones,
organizaciones sindicales, ©Organos unitarios o de representacién del
personal o cualquier otra entidad cuyos 1intereses estén relacionados

directamente con la actuacidén de los érganos de selecciodn.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios

anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencidn

previstas en la normativa estatal de carécter bésico.

La Presidencia podrd requerir a los miembros del oérgano de seleccidn una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencidén legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de

abstencién deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.7.- E1 o6rgano de seleccidédn no podrd constituirse sin la asistencia, como

minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

SEPTIMA. DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO
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7.1 La fecha de celebracidén del ejercicio se publicard en el tabldén de

anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica.

7.2 Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del

lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaradn en el

tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su sede electrdnica. Estos anuncios

deberéan publicarse como minimo con 12 horas de antelacidédn cuando se trate

del mismo ejercicio y de 48 h cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3

Los aspirantes que serdn convocados en llamamiento uUnico quedaréan

decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracidén una

vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se

deba

a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caradcter individual y

sucesivo, la Comisién de Seleccidén podré apreciar las causas alegadas vy

admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado vy

dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de

aspirantes.

7.4 E1 orden de actuacidén de los aspirantes en los ejercicios en los que no

puedan actuar conjuntamente comenzard por aquellos cuyo primer apellido

comience por la letra “N” en virtud de la Resolucién de 13 de febrero de

2026 publicada en el BOJA n° 33 en fecha 18 de febrero de 2026.

7.5.

La Comisién de Seleccidén podréd requerir a los aspirantes en cualquier

momento para dque acrediten su personalidad, a cuyo fin deberadn acudir

provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial (con

fotografia) que acredite su identidad.

OCTAVA. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién estard compuesta de dos ejercicios obligatorios vy

eliminatorios para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: Consistird en responder a un cuestionario tipo test de

30 preguntas con tres respuestas alternativas, en el tiempo que determine la

Comisidén de Seleccidén, no superior a 60 minutos, sobre las materias

relacionadas en el Anexo I.

- Segundo ejercicio: Consistird, a eleccidén de la Comisidn de Seleccidn, en

la resolucidén de un supuesto préactico o en la contestacién de un

cuestionario tipo test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, en

el tiempo que se determine en ese momento, no superior a 60 minutos. En

cualquiera de los dos casos el ejercicio estard relacionado con las
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funciones a desempefilar y las materias relacionadas en el Anexo I.

Los cuestionarios tipo test incluirdn preguntas de reserva, que tendran por
objeto sustituir a aquellas preguntas ordinarias que, como consecuencia de
su impugnacién, anulacién, apreciacién de errores materiales o de cualquier
otra circunstancia debidamente justificada, no puedan ser objeto de

evaluacién.

Las preguntas de reserva se utilizardn en el orden en que figuren en el
cuestionario, sustituyendo a las preguntas anuladas o invalidadas, y tendrén
los mismos efectos y la misma valoraciédn que las preguntas a las que

sustituyan.

La determinacién de las preguntas que deban ser anuladas o sustituidas
correspondera al Tribunal de Seleccidn, previa valoracién de las
impugnaciones presentadas, en su caso, asi como de cualquier otra incidencia
que pudiera afectar a la validez, claridad o correcta formulacién de las

preguntas.

En caso de que el numero de preguntas anuladas o invalidadas supere el
numero de preguntas de reserva disponibles, se estard a lo que determine el
Tribunal de Seleccidn, con respeto a los principios de igualdad, mérito,

capacidad, transparencia y seguridad juridica.

NOVENA. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Cada uno de los ejercicios de la oposicidén serd calificado hasta un maximo
de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. La calificacién de la fase de oposicién vendrad determinada por

la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

La correccién y calificacidén de los tests, se harda de forma andnima,
utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes. Cuando se utilicen
sistemas informdticos de correccidn, se daran las instrucciones precisas a
los aspirantes para la correcta realizacién de la prueba. Dichas

instrucciones se adjuntardn al expediente del proceso selectivo.

La puntuacidén obtenida en los ejercicios tipo test vendrd dada por la

siguiente férmula:
Nota Total = (Aciertos - (Errores / 2)) / (Total Preguntas / 10)
La calificacién del supuesto préactico, si lo hubiere, se obtendrd calculando

la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
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miembros de la Comisién de Selecciédn.

DECIMA. FASE DE CONCURSO

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién. A estos efectos, presentaran, en
sobre cerrado, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento, en el plazo
de 10 dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la relacidén de
aprobados, en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento, el curriculum, junto
con los documentos acreditativos de 1los méritos (originales o copia

auténtica) .
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados (hasta 4 puntos): Sblo serédn valorados aquellos

servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacién oficial:

1.1.- En la misma categoria profesional objeto de la convocatoria

Administrativo Grupo Cl (o grupo de cotizacidn 5):

1.1.1- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la

Administracidén Local, a razdén de 0,10 puntos por mes.

1.1.2.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto

de Administraciones Publicas, a razdédn de 0,05 puntos por mes.
1.2- Como Auxiliar Administrativo Grupo C2 (o grupo de cotizacidén 7):

1.2.1- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la Admi-

nistracién Local, a razdn de 0,04 puntos por mes.

1.2.2.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto

de Administraciones Publicas, a razdn de 0,02 puntos por mes.

2. Por cursos de formacidén y perfeccionamiento (hasta 2 puntos): siempre que
estén relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca. La

valoracién de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1’5 puntos.

b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0’75 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0’50 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0’20 puntos.

Solo se wvaloraran aquellos cursos impartidos u homologados por la
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participacién como asistente o alumno a cursos de formacién y/o
perfeccionamiento relacionados con el temario de esta convocatoria y/o
funciones a desarrollar organizadas u homologados por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Administracién Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las
Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacidén Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federaciédn Andaluza de Municipios vy
Provincias (FAMP), la Administracidén convocante y las Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua de 1las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa General de

Negociacién, por cualquier otra Administracién Publica.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates u otras andlogas, no podran
ser objeto de valoracidén. Los seminarios sbélo se valorardn si se acredita

que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

UNDECIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que

hayan superado la fase de oposicidn.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacidén total

de la fase de concurso no podréd superar los 6 puntos.

Baremados los méritos, la Comisidén de Seleccidén expondrd al publico la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de
aprobados por orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de 10 dias
hébiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen

pertinentes en relacidén con la baremacién.

DUODECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

La Comisidén de Seleccidén elevard a la Alcaldia junto con el acta de la
ultima sesidén, la lista de aspirantes que habiendo hayan superado la fase de
oposicidédn, con la puntuacidén total obtenida, para su posterior nombramiento

interino.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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DECIMOTERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

13.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar de la publicacién de la
relacién de aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el
aspirante que figure en primer lugar deberd presentar los siguientes

documentos:
a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacidén exigida en la Base Tercera.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones PUblicas, o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o

escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el

ejercicio de las correspondientes funciones.

e) Acto en virtud del cual se manifieste que se acata el ordenamiento
juridico.

13.2. Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacidén, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser
nombrado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos de la Comisidén de Seleccidn con respecto a éste/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad

en su solicitud.

13.3 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia

efectuard el correspondiente nombramiento.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

La Comisién de Seleccidédn queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen

orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOQUINTA. BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, incluido el
seleccionado, pasaran a conformar una bolsa de trabajo para cobertura de las
necesidades que pudieran producirse. Esta bolsa NO ES ROTATORIA.
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Esta bolsa se utilizard para cubrir, con cardcter interino, las necesidades

de

personal que surjan en este Ayuntamiento (vacantes temporales,

sustituciones transitorias, ejecuciones de programas de caracter temporal o

acumulaciones de tareas).

Composicién y ordenacién de la bolsa

La bolsa de empleo estarad integrada exclusivamente por aquellos aspirantes

que,

habiendo concurrido a 1las pruebas selectivas reguladas en esta

convocatoria cumplan las condiciones fijadas por el 6rgano de seleccidn.

El orden de prelacién de los aspirantes en la bolsa (y para la seleccidn) se

determinard atendiendo a los siguientes criterios de puntuacidén (en orden

decreciente) :

1- Mayor puntuacidén total obtenida en la suma de los ejercicios de la
fase de oposicién (y méritos, si la convocatoria fuera de concurso-opo-
siciébn) .

2.- En caso de empate en la puntuacidédn total, se resolverda a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase

de oposicidén. Si el empate persiste, se atenderd al segundo ejercicio.

3,- De continuar el empate, se dirimird a favor de la persona que tenga
una mayor experiencia acreditable en funciones idénticas dentro de 1la

Administracién Local, y en Gltima instancia, mediante sorteo publico.

Procedimiento de llamamiento y ofertas de empleo

El funcionamiento de la bolsa se regird bajo los principios de agilidad,

eficacia, objetividad y publicidad, siguiendo las siguientes pautas de

gestidn:

Modalidad de comunicacién: Los llamamientos se realizardn de forma es-
trictamente correlativa segun el orden de la lista. Se empleard la via
telefénica y/o correo electrdénico facilitados por el interesado en su

instancia de participacidén (la lista no seréd rotativa).

Plazo de respuesta: El aspirante dispondrd de un plazo méximo de 24 ho-
ras, a contar desde el primer intento de comunicacién acreditado por el
servicio de Recursos Humanos, para aceptar o rechazar la oferta. Si no
responde dentro de este plazo, se entenderd que desiste de la oferta y

se pasard al siguiente de la lista.

Plazo de incorporacién: Una vez aceptada la oferta, la incorporacidn al

puesto de trabajo deberd formalizarse en un plazo maximo de 3 dias habi-
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les, salvo que las necesidades justificadas del servicio requieran una

incorporacién inmediata (24 horas).
Situaciones especiales de los integrantes en la bolsa

Los componentes de la bolsa de empleo podran encontrarse en alguna de las

siguientes situaciones:

e Activo / Disponible: Aspirantes que estadn a la espera de recibir una

oferta de nombramiento.

e No disponible (Suspensidn temporal del llamamiento): Un aspirante podra
solicitar quedar en suspenso de forma justificada en los siguientes su-

puestos, manteniendo su puesto en la bolsa al finalizar dicha situaciédn:

o Estar en periodo de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,

adopcidén o acogimiento.

o Estar trabajando activamente en otra Administracién Publica o em-
presa privada en el momento del llamamiento, debiendo aportar el

contrato de trabajo o nombramiento vigente.

o Por fuerza mayor debidamente acreditada y valorada por la Conceja-

lia delegada de Personal.
Penalizaciones y exclusién de la bolsa

Serdn causas de exclusidén definitiva de la bolsa de empleo las siguientes

conductas:
a) El rechazo injustificado de una oferta de nombramiento interino.

b) No personarse en el plazo establecido para la formalizacién del nombra-

miento una vez aceptada la oferta.

C) La renuncia voluntaria al puesto de trabajo una vez iniciado el desempe-
fio como funcionario interino, salvo causa de fuerza mayor valorada por

el Ayuntamiento.

d) Haber sido objeto de separacién del servicio mediante expediente disci-
plinario en cualquier Administracidén Publica durante el periodo de vi-

gencia de la bolsa.
Vigencia de la bolsa

La bolsa de trabajo nacida de este proceso selectivo tendrd una vigencia
maxima de 4 afios, salvo que sea objeto de prérroga expresa o bien hasta la

constitucién de una nueva bolsa de empleo de la misma categoria que la
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sustituya.

DECIMOSEXTA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisidén de Seleccidn y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos
actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién de la
Comisidén de Seleccidén podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Contra estas Bases, podra interponerse, alternativamente, o recurso de
reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcidén de esta notificacidn, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccidén de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de Jjulio, de la Jurisdiccidén Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Asimismo, podréd ejercitar cualquier otro recurso que considere

pertinente.

ANEXO I. PROGRAMA

1.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: EL1

municipio. La provincia. Otras entidades locales.

2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Organizacién Municipal. Distribucidén de competencias en el é&mbito local:

Alcalde y Pleno. Competencias propias y obligatorias.

3.- El Padrén Municipal en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las

Entidades Locales.
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4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de

las

Administraciones Publicas: Los interesados en el procedimiento,

capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de las personas en sus

relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el

procedimiento administrativo.

5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de

las Administraciones Publicas: La obligacién de resolver. Régimen juridico

del silencio administrativo. Cdémputo de plazos.

6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas: El documento administrativo. El1 expediente

administrativo. El documento electrénico.

7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de

las Administraciones Publicas: Los actos administrativos: concepto y clases.

Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos. La notificacién

y publicacién de actos.

8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las

Administraciones Publicas: Iniciacién, ordenacién, instruccidn,

finalizacién y ejecucidén del procedimiento. La ejecucién forzosa de 1los

actos administrativos: medios y principios de utilizacidn.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las

Administraciones Publicas. Los recursos administrativos: Concepto,

clases y régimen juridico. La revisidén de los actos en via administrativa.

Revisidén de oficio.

10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Objeto, ambito de aplicacidén y principios generales. Organos

administrativos. Conceptos de delegacidén, avocacidn, encomienda de gestidn,

delegacién de firma y suplencia.

11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Organos Colegiados. Funcionamiento. Abstencién y recusacién.

12.- Ley 40/20215, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

La potestad Sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia

sancionadora.

13.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Procedimiento especial: La responsabilidad patrimonial de las

Administraciones Publicas. Principios, Responsabilidades de las autoridades

y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del
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procedimiento administrativo en material de responsabilidad.

14.- RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de Personal.

Situaciones administrativas del personal al servicio de las entidades

locales.

15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Tipos

de contratos. El contrato menor. Caracteristicas. Concepto y limites de los

procedimientos abierto, abierto simplificado y simplificado abreviado.

16.-

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de

subvenciones. Procedimientos de concesién y gestidén de las subvenciones.

Reintegro de las subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones

administrativas en materia de subvenciones.

17.-

Hacienda Local: Tipos de impuestos, tasas y precios publicos.

Procedimiento de elaboracién, aprobacién y publicacién de Ordenanzas

fiscales.

18.-

El patrimonio de 1la Entidades Locales: Tipos de Bienes. Adquisicién,

cesién y enajenacidén de Dbienes patrimoniales. Utilizacién de Dbienes de

dominio publico.

19.- Oficinas de justicia en los municipios. Servicios que deben prestarse.

20.-La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la

igualdad. Criterios de la actuacidén de las administraciones publicas.

W

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Roda de Andalucia en la fecha de la firma

EL ALCALDE

Fdo.: Juan José Carnerero Aguilar
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./D2. , mayor de edad, con DNI n.°

, con domicilio en ,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

A. Que poseo capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del

puesto.

B. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

(En caso de ser nacional de otro Estado) Que no me hallo inhabilitado/a o
en situacidén equivalente ni haber sido sometido/a a sancidén disciplinaria
o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico

C. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desarrollar, ni hallarme incurso en causa de

incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacidén vigente.

Lo que procedo a firmar a los efectos oportunos, en , a de
de 202
Fdo.: D. / D?

En La Roda de Andalucia, a fecha de su firma digital.

EL ALCALDE
D. JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR
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